PASLAUGU PIRKIMO - PARDAVIMO SUTARTIS

2016 m. rugséjo L-d. Nr. LOSE—~6 15—

Radyvili¥kis

Radvili$kio rajono savivaldybés administracija, imonés kodas 188726247, Auiros a. 10,
Radviliskis, (toliau vadinama - ,Paslaugy pirkéjas*), atstovaujama administracijos direktorés
Jolantos Margaitienés, veikiantios pagal jstaigos nuostatus, ir V3] Zmogiskyjy iitekliy stebésenos ir
plétros biuras, jmonés kodas 302554492, EZero g. 8 - 1, Siauliai (toliau vadinama — »Paslaugy
teikéjas*), atstovaujama direktorés Astos Jaselifinienés, veikiandios pagal jstaigos jstatus, toliau kartu
vadinamos ,,Salimis* arba kiekviena atskirai ,,Salimi“, sudaré &ig paslaugy pirkimo-pardavimo sutartj
(toliau vadinama — ,,sutartis*) ir susitaré dél toliau i§vardinty salygy:

1. SUTARTIES DALYKAS

1.1, Sios sutarties dalykas yra smurtinio elgesio maZinimo programos (priedas Nr. 1)
paslaugos.
1.2. Paslaugos turi biiti teikiamos sutartyje nurodytomis sglygomis.

2. SUTARTIES KAINA IR APMOKLEJIMO SALYGOS

2.1 Mokymo paslaugy kaina vienam asmeniui uZ 1 akademine valandg yra 9,00 EUR su PVM
(devyni Eur 00 Eur ct.).

2.2, Sutarties kaina — 2500,00 Eur (du tiikstandiai penki ¥imtai Eur 00 Eur ct).

2.3. Mokymo paslaugos apmokamos pagal Paslaugy teikéjo pateikta saskaitg-faktiirg. Saskaita-
faktiira pateikiama atlikus paslauga uZ i§klausyts valandy skai&iy.

2.4. Paslaugos pirkéjas uZ pagal sutart] suteiktas paslaugas apmoka pagal Paslaugy teikéjo
pateikty saskaitg-faktiirg per 10 (deSimt) darbo dieny po suteikty paslaugy ataskaitos ir sgskaitos-
faktliros (originalo) gavimo dienos, o jei $ie dokumentai pateikiami ne vienu metu — apmokéjimo
terminas skai¢iuojamas nuo dokumenty, pateikty vélesne data, gavimo dienos.

3. BENDROSIOS SALIU TEISES IR PAREIGOS

3.1. Paslaugy teikéjas jsipareigoja:

3.1.1. teikti paslaugas Paslaugy pirkéjui ioje sutartyje nustatyta tvarka ir salygomis;

3.1.2. uZtikrinti, kad paslaugos biity atliekamos tinkama forma ir apimtimni;

3.1.3. mokymo paslaugas vykdyti Radvilifkio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy
centre, adresu: Maironio g. 8A, Radviligkyje;

3.1.4. kartu su sgskaita-faktura pateikti suteikty paslaugy ataskaitg (priedas Nr. 2);

3.1.5. nedelsiant informuoti Paslaugy pirkéja dél aplinkybiy, trukdandiy tinkamai suteikti
paslaugas, jy numatomg trukme ir prieZastis.

3.2. Paslaugy pirkéjas jsipareigoja:

3.2.1. priimti paslaugas $ioje sutartyje nustatyta tvarka ir sglygomis;

3.2.2. sumokéti uZ paslaugas sutarties 2.2. ir 2.3. punktuose nurodyta tvarka ir terminais;

3.2.3. suteikti visg reikalingg informacija, susijusig su paslaugy jgyvendinimu.
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4, PASLAUGU TEIKIMO TVARKA

4.1. Smurtinio elgesio maZinimo programoje dalyvauja:

4.1.1. socialiai remtini asmenys (asmenys, gaunantys i¥mokas pagal Piniginés socialinés
paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyma), kurie deklarave gyvenamajg vietg Radvili¥kio rajono
savivaldybéje;

4.1.2. asmenys, jtraukti j Radvili3kio rajono savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos
skyriaus socialinés rizikos §eimy, auginandiy vaikus, apskaita;

4.1.3. asmenys, kuriems teismo sprendimu paskiriama baudZiamojo poveikio priemoné ir (ar)
pareiga dalyvauti smurtinj elgesj keitianfioje programoje, kurie deklarave gyvenamgja viets
Radvilidkio rajono savivaldybéje ir kuriy pajamos vienam $eimos nariui ne didesnés kaip 2 VRP per
ménes;.

4.1.4. asmenys, pateik¢ prafymg dalyvauti programoje ir gave rekomendacijg i¥ Radvili¥kio
parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro ir Siauliy apygardos probacijos tarmybos Probacijos
skyriaus, kurie deklarave gyvenamajg vieta Radviliskio rajono savivaldybéje ir kuriy pajamos vienam
§eimos nariui ne didesnés kaip 2 VRP per ménesj.

5. PASLAUGU KOKYBE IR PRIEVOLIU [VYKDYMO UZTIKRINIMAS

5.1. Paslaugy teikéjas, remdamasis savo vidaus taisyklése nustatyta tvarka, garantuoja ¥ios
sutarties pagrindu atlikty paslaugy kokybe.

5.2. Paslaugy pirkéjas turi teis¢ pareiksti reikalavimus dél paslaugy trikumy, netinkamos
kokybés ar netinkamos apimties ne véliau, kaip per 14 (keturiolika) darbo dieny nuo suteikty paslaugy
ataskaitos (priedas Nr. 2) gavimo dienos.

6. SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

6.1. Si sutartis galioja nuo 2016-10-01 iki 2018-10-01 arba iki tol, kol Salys pilnai jvykdys
savo jsipareigojimus.

6.2. Pitkimo sutarties sqlygos pirkimo sutarties galiojimo metu negali biiti kei¥iamos, i¥skyrus
tokias pirkimo sutarties salygas, kurias pakeitus nebiity paZeisti Viesyjy pirkimy jstatymo 3 straipsnyje
nustatyti principai ir tikslai. Pitkimo sutarties sglygy keitimu nebus laikomas pirkimo sutarties salygy
koregavimas joje numatytomis aplinkybémis, jei fios aplinkybés numatytos aikiai ir nedviprasmikai
bei buvo pateiktos konkurso salygose. Tais atvejais, kai pirkimo sutarties salygy keitimo bitinybés
nebuvo jmanoma numatyti rengiant konkurso sglygas ir pirkimo sutarties sudarymo metu, pirkimo
sutarties 3alys gali keisti tik neesmines pirkimo sutarties salygas, pries tai gavus kitos Salies sutikima.

6.3. Bet kokie 3ios sutarties pakeitimai ir/arba papildymai jsigalioja tik po to, kai jie yra
sudaryti raStu ir pasiradyti abiejy Saliy ar jy tinkamai jgalioty atstovy.

6.4. Si sutartis licka galioti Saliy teisiy ir pareigy peréméjams.

6.5. Sutartis gali bliti nutraukta pries terming:

6.5.1. abiejy Saliy radytiniu susitarimu;

6.5.2. kitais jstatymy numatytais atvejais.
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7. KITOS SALYGOS

7.1. Paslaugy teikéjas gali pasitelkti treZjuosius asmenis sutarties igyvendinimo laikotarpiu,
tadiau uz kokybiska sutarties jvykdymag atsakingas Paslaugy teikéjas.

7.2. Salys atleidZiamos nuo atsakomybeés uZ savo jsipareigojimy pagal 3ia Sutartj nejvykdyma,
jeigu jrodo, kad tai sglygojo aplinkybés, kuriy Salys negaléjo kontroliuoti bei protingai numatyti
sutarties sudarymo metu, ir kad negaléjo uzkirsti kelio 3iy aplinkybiy ar jy pasekmiy atsiradimui, kaip
tai numatyta Lietuvos Respublikos teisés aktuose dél nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiy.
Nenugalima jéga (force majeure) nelaikoma tai, kad rinkoje néra reikalingy prievolei vykdyti
paslaugy, sutarties Salis neturi reikiamy finansiniy istekliy arba Ralies skolininkés kontrahentai
paZeidZia savo prievoles.

7.3. Visi prane$imai laikomi tinkamai jteiktais kitai Saliai, jeigu jie perduoti Saliy atstovams
gasiraéytina.i, i¥siysti registruotu padtu, faksu ar elektroniniu pastu Sioje sutartyje nurodytais adresais.

alys jsipareigoja per 2 (dvi) darbo dienas pranesti viena kitai apie jy adreso, pavadinimo, telefono
(fakso) numerio ar banko saskaitos rekvizity pasikeitimus.

7.4, Sia sutartimi apibré¥tiems santykiams ir santykiams, kylantiems tarp Saliy dél Sios
sutarties dalyko ir nesureguliuotiems 3ia sutartimi, taikomi Lietuvos Respublikos jstatymai.

7.5. Visi gintai, kilg dél $ios sutarties ar susij¢ su jos vykdymu, sprendZiami Saliy tarpusavio
derybomis. Jeigu ginto per 14 dieny nepavyksta iSspresti deryby keliu, Salys susitaria spresti jj
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

PASLAUGU TEIKEJAS PASLAUGU PIRKEJAS

V3] Zmogitkyjy iStekliy stebésenos ir plétros Radvilifkio rajono savivaldybés administracija
biuras

Buveinés adresas: Eero g. 8-1, Siauliai Buveinés adresas: Ausros a. 10, Radviliskis
Juridinio asmens kodas: 302554492 Juridinio asmens kodas: 188726247

PVM mokétojo kodas: - PVM mokétojo kodas: - LT 887262410
Tel. +370 69845565 Tel. 8 422 69033, Fax. 8 422 69053

El. pasdtas: a jascliuniene@zispb.It El. padtas: darius.brazys@radviliskis.lt

A/s Nr.LT817300010124625944 A/s Nr.LT787300010098391087

AB Swedbankas, b’k 73000 AB Swedbankas, b/k 73000

Direktoré¢ Administracijos direktoré

Asta Jaseliliniené
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Sutarties Nr.
sudarytos 2016-09-
Priedas Nr. 1

Mokymo programos pavadinimas: Smurtinio elgesio maZinimo programa

Tiksliné dalyviy grupé: smurtaujantys asmenys, teismo sprendimu jpareigoti dalyvauti mokymo

programoje
Mokymo forma: individuali konsultacija ir darbas grupéje

1. MOKYMO PROGRAMOS TIKSLAI IR TOBULINIMO REZULTATAI

1.1.Mokymo programos paskirtis

Programa skirta smurtinio elgesio asmenims, kurie teismo sprendimu yra jpareigoti dalyvauti
programoje.

Kalbant apie vyry/motery smurtavimg prie§ savo partner¢/j heteroseksualiy santykiy atveju anksdiau ar
véliau itkyla klausimas, kaip kovoti su vyru smurtavimu, kaip jsiterpti ir pagerinti esamg situacijg. Visi
darbo metodai remiasi skirtingomis teorinémis prielaidomis, smurtinio elgesio ai¥kinimais, poZitiriu |
lyties aspektus, siilomo darbo su smurtautojais variantais. Tafiau jie visi turi vieng bendra juos
vienijanti bruo¥g — smurtas prie¥ intymy partneri, kaip socialinio elgesio forma, néra toleruojama.

Mokymo programa smurtaujantiems asmenims suteiks galimybg iSmokti kontroliuoti savo emocijas ir
vertinti elgesj, vystyti labiau harmoningus santykius, i$mokti nesmurtinio elgesio modeliy, pergalvoti
senus mastymo ir elgesio biidus, ugdyti tiek savigarba, tiek pagarba kitiems ir prisiimti atsakomybg uz
savo veiksmus,

1.1.3. Mokymo programos tikslas

Pirminis mokymo programos tikslas yra taikant jvairius intervencinius modelius suteikti galimybg
smurtautojams i3siugdyti naujy igid#iy, kurie keisty destruktyvy elgesj ir smurtines reakcijas. Antrinis
programos tikslas apsaugoti smurto aukg nuo pakartotino smurto.

2. MOKYMO PROGRAMOS SANDARA

2.1. MOKYMO PLANAS

Eil. Tema Trukmé Mokymo Modulis

nr. val. biidas

1. Smurtautojo asmenybés ir jo struktiiros 1 individuali privalomas
jvertinimas konsultacija

2. Pykg&io kilmé ir prasmé. Kaip atpaZinti 1 individuali privalomas
pyk¢io prieZastis konsultacija

3. | Bady kaip susieti mintis, jausmus ir 1 individuali privalomas
veiksmus tyrinéjimas konsultacija
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4. J2valgos apie santykiy pusiausvyrs, 1 individuali privalomas
balansuojant tarp pyk&io, streso ir konsultacija
rlipinimosi savimi
5. Savigarbos, savivertés ir paramos ugdymas 1 individuali privalomas
konsultacija
6. Konflikty sprendimo buidy jvairové 1 individuali privalomas
konsultacija
7. Smurto ir prievartos kilmeé bei pasekmés 1 grupinis privalomas
darbas
8. | Asmeninis reagavimas j pykij 1 grupinis privalomas
darbas
9, | Atsakomybé uZ savo elgesj 1 grupinis privalomas
darbas
10. | Atsakingo elgesio skatinimo biidai 1 grupinis privalomas
darbas
11. | Galia ir kontrolé | grupinis privalomas
darbas
12. | Smurto ratas 1 grupinis privalomas
darbas
13. | Bendravimo jghdZiai 1 grupinis privalomas
darbas
14. | Pagarbus bendravimas 1 grupinis privalomas
darbas
15. | Bendravimo modeliy keitimas naudojant 1 grupinis privalomas
jvairias technikas darbas
16. | Baigiamasis mokymosi pasiekimy 1 grupinis privalomas
vertinimas darbas

2.2. PRIVALOMAS MODULIS

2.2.1. Individualiis uZsiémimai — tai individualios konsultacijos, kurias ves socialinis darbuotojas arba
psichologas (1 asmuo).

1.

w N

Smurtautojo asmenybés ir jo struktiiros jvertinimas — mokymy dalyvis apklausiamas apie jo
vaikyste, paauglyste, suaugusio gyvenimg bei dabarting situacija, uZmezgamas kontaktas ir
jgyjamas tarpusavio pasitikéjimas. Surinkta informacija padés jvertinti pagalbos poreikj ir leis
numatyti adekvadius tikslus pagalbos teikimo procese.

Pykdio kilmé ir prasmé. Kaip atpaZinti pyk&io prieZastis.

Biidy kaip susieti mintis, jausmus ir veiksmus tyrinéjimas — panaudojant kognityving teorija
atskleidZiami minéiy, jausmy ir veiksmy tarpusavio rydiai, ugdomas gebéjimas pasitelkiant
mastyma keisti jausmus ir kontroliuoti veiksmus.

J2valgos apie santykiy pusiausvyra, balansuojant tarp pyk<io, streso ir ripinimosi savimi.
Savigarbos, savivertés ir paramos ugdymas.

Konflikty sprendimo biidy jvairové — asmuo yra mokomas atpaZinti konstruktyvius ir
destruktyvius konfliktus. Dalyvis supaZindinamas su konflikty tipais, sprendimo stiliais,
tarpasmeniniy konflikty dinamika, galimais konflikty sprendimais ir turés galimybe prakti¥kai
patirti, kokie yra konstruktyviis veiksmai konfliktinéje situacijoje.
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Ulsi¢émimy tikslai:

halb ol s e

o

Uzmegzti kontakta, jgyti tarpusavio pasitikéjima ir motyvuoti asmenj dalyvauti programoje.
Padéti suvokti pyk&io prieZastis ir prasme.

I&mokyti atpaZinti, skirti ir susieti mintis, jausmus ir elgesj.

Supazindinti ir sudaryti galimybe iSbandyti naujus kasdieninio gyvenimo nesmurtinio elgesio
modelius.

Ugdyti asmens savigarba, savivertg ir demonstruoti paramg.

Pagilinti suvokima apie konflikty sprendima, jgauti naujy jgidziy ir gebéjimy konflikty
sprendime.

Sustiprinti asmens motyvacijg keistis.

2.2.2. Grupiniai u¥siémimai — tai struktiiruotas terapinis procesas, koncentruotas i smurtinio elgesio
keitima, kurj ves psichologas arba socialinis darbuotojas.

1.

Smurto ir prievartos kilme bei pasekmés.

2. Asmeninis reagavimas j pykti.

3
4
5
6.
7
8
9
|

0.

. Atsakomybé uZ savo elges;.
. Atsakingo elgesio skatinimo biidai.
. Galia ir kontrolé.

Smurto ratas.

. Bendravimo jgidZiai.
. Pagarbus bendravimas.

Bendravimo modeliy keitimas naudojant jvairias technikas.
Baigiamasis mokymosi pasiekimy vertinimas.

UZsi¢mimy tikslai:

Grupiniai uZsiémimai — tai terapiné grupé, kurios dalyviai turés galimybe integruoti naujai jgytus
jgiidZius kasdieniniame gyvenime. Socialinis darbuotojas ar psichologas padés asmeniui gyventi kitaip
— tai socioedukacinio proceso tesinys. Dalyvis mokosi bendrauti su artimaisiais taikydamas kasdienéje
veikloje tai, kg i¥moko dalyvaudamas privalomojo modulic mokymuose. Tai nelengvas issakis,
reikalaujantis did¥iuliy asmeniniy pastangy, todél specialisto parama ir palaikymas yra biitini.
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Sutarties Nr.

sudarytos 2016-09-
Priedas Nr. 2
(Istaigos pavadinimas)
(Buveineés adresas)
SUTEIKTU PASLAUGU ATASKAITA
(data)
Eil. | Paslaugos gavéjo Paslaugos Paslaugos Paslaugos Paslaugos Suma EUR
Nr. | vardas, pavardé gavéjo gavéjo suteikimo trukmé val.
adresas gimimo data | data
1 2 3 4 5 6 7
IS VISO
Istaigos vadovas
(ParaZas) (Vardas, pavardé)

Rengéijas:

(Vardas, pavardé, paraias, telefono Nr., el. pasto adresas)
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