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AKCINES BENDROVES ,,PUNTUKAS”

ISTATAI

1 straipsnis. Bendrosios nuostatos

I
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Akciné bendrove ,,Puntukas® (toliau — ,,Bendrové*) yra juridinis asmuo, turintis komercinj
iikinj, finansinj ir organizacinj savarankiskuma. Savo veikloje Bendrové vadovaujasi Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, akciniy bendroviy jstatymu (toliau — ,,Akciniy bendroviy
jstatymas®) bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, Siais jstatais ir kitais Bendroves
dokumentais.

Bendrovés jstatinis kapitalas yra padalytas | akcijas. Bendrové yra ribotos civilines
atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendrovés turtas yra atskirtas nuo jos akcininky
turto. Pagal savo prievoles Bendrové atsako jai priklausandiu turtu. Akcininkai neturi kity
turtiniy jsipareigojimy Bendrovei, iSskyrus jsipareigojima nustatyta tvarka apmoketi visas
pasiraSytas akcijas emisijos kaina.

Bendrové turi antspauda su savo pavadinimu, saskaitas Lietuvos Respublikoje ir kitose Salyse
jregistruotose banky jstaigose.

Bendrovés pavadinimas — Akciné bendrové ,,Puntukas®.
Bendrovés teisiné forma — akciné bendrove.
Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

Bendrovés veiklos laikotarpis yra neribotas.

2 straipsnis. Bendrovés veiklos tikslai

1.

Pagrindinis Bendrovés veiklos tikslas — privadiy interesy tenkinimas, vykdant pelno
siekian¢ig komercing Giking veikla, kurios pobudis nurodytas $io straipsnio 2 punkte.

Bendrovés vykdomos iikinés veiklos pobtdis yra nejgaliujy veziméliykeltuvy gamyba,
priemoniy surinkimas, montavimas ir remontas, medicinos ir chirurgijos jrangos ir ortopedijos
aparaty gamyba, moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla, kity bendrosios paskirties
mechanizmy gamyba, kity, niekur kitur nepriskirty, specialiosios paskirties maSiny gamyba,
kity, niekur kitur nepriskirty, popieriniy ir kartoniniy gaminiy gamyba, spausdinimas ir su juo
susijusi paslaugy veikla, poilsio namy veikla, reklama, pastaty ir statiniy jrengimas ir visa kita
veikla, kuri néra draudZiama Lietuvos Respublikoje.

Bendrové gali taip pat uZsiimti kita veikla, kurios nedraudZia Lietuvos Respublikos jstatymai.
Licencijuojama ar kita specialaus leidimo reikalaujan¢ia veikla Bendrove gali vykdyti tik
gavusi atitinkamus leidimus ar licencijas.

3 straipsnis. Bendrovés jstatinis kapitalas, akcijos, akcininkai

L

Bendrovés jstatinj kapitala sudaro 632 751 Eur (3e§i §imtai trisdesimt du tikstanciai septyni
$imtai penkiasde§imt vienas euras). Jis padalytas i 2 181 900 (du milijonus vieng Simta
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aStuoniasdedimt viena tikstantj devynis $imtus) paprastujy vardiniy akeijy, kuriy kiekvienos
nominalioji verté yra 0,29 Eur (nulis eury dvideSimt devyni centai).

Bendrovés jstatinis kapitalas gali biti didinamas ar maZinamas, vienos klasés akcijos gali biti
konvertuojamos j kitos tik atitinkamu visuotinio akcininky susirinkimo (toliau — ,,Visuotinis
susirinkimas®) sprendimu, kuris priimamas Akciniy bendroviy jstatymo numatytais atvejais
ir tvarka.

Visos Bendrovés akcijos yra paprastosios vardings. Kiekviena paprastoji vardiné akcija
suteikia Bendrovés akcininkui 1 (viena) balsg Visuotiniame susirinkime. Balsavimo teisg
Visuotiniame susirinkime suteikia tik visi§kai apmokétos akeijos.

Visos Bendrovés akcijos yra nematerialios ir fiksuojamos jradais akcininky asmeninese
vertybiniy popieriy saskaitose, kurios tvarkomos vertybiniy popieriy rinkg reglamentuoj anciy
teisés akty nustatyta tvarka. Kiekvienas asmuo, kurio vardu atidaryta asmeniné vertybiniy
popieriy saskaita, yra Bendroves akcininkas, jei Lietuvos Respublikos jstatymai nenustato
kitaip.

[statinis kapitalas laikomas padidintu (sumazintu), tik jregistravus pakeistus jstatus juridiniy
asmeny registre.

Bendroves akcininkai turi Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose bei teisés
aktuose nustatytas turtines ir neturtines teises.

4 straipsnis. Bendrovés atstovybés ir filialai

1.

Sprendimus dél Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo priima
Bendrovés valdyba.

Bendrovés valdyba tvirtina Bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus, skiria ir atSaukia
Bendroveés filialy bei atstovybiy vadovus.

5 straipsnis. Bendrovés organai

1:

Bendrovés organai yra Visuotinis susirinkimas, valdyba ir Bendrovés vadovas — Generalinis
direktorius (toliau — ,,Bendrovés vadovas® arba ,,Generalinis direktorius®).

Stebétojy taryba Bendrovéje nesudaroma. Stebétojy tarybai nustatytos funkcijos kity
Bendrovés organy kompetencijai nepriskiriamos, isskyrus Akciniy bendroviy jstatymo 34
straipsnio 10 dalyje numatyta atveji.

Visuotinis susirinkimas yra auk3¢iausias Bendrovés organas. Jei visos Bendroves akcijos
priklauso vienam fiziniam ar juridiniam asmeniui, tokio asmens rastiski sprendimai
prilyginami Visuotinio susirinkimo sprendimams.

6 straipsnis. Visuotinis susirinkimas

i

Visuotiniame susirinkime ar pakartotiniame Visuotiniame susirinkime turi teise dalyvauti ir
balsuoti asmenys, Visuotinio susirinkimo diena esantys Bendrovés akcininkais, asmeniSkai,
isskyrus jstatymy nustatytas iSimtis, arba jy jgalioti asmenys, arba asmenys, su kuriais
sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis. Visuotiniame susirinkime dalyvauti ir kalbeti
turi teis¢ taip pat ir Bendroves valdybos nariai, Bendrovés vadovas, iSvadg ir ataskaita
parenges auditorius.

Visuotinis susirinkimas turi Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta kompetencija.



Eiliniy (neeiliniy) ir pakartotiniy Visuotiniy susirinkimy $aukimo ir balsavimo juose tvarkg
nustato ir reglamentuoja Akciniy bendroviy jstatymas ir kiti jstatymai.

Sprendimas Visuotiniame susirinkime laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau akcininky
balsy negu pries, i§skyrus toliau $iame straipsnyje nurodytus atvejus.

Ne mazesné kaip 2/3 (dvi treiosios) visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy
suteikiamy balsy dauguma reikalinga siekiant priimti §iuos sprendimus:

a) keisti Bendrovés jstatus, i§skyrus Akciniy bendroviy jstatyme numatytas iSimtis;

b) nustatyti Bendrovés isleidziamy akcijy klasg, skai¢iy, nominaliagjg vert¢ ir minimalig
emisijos kaing;

c) konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo
tvarka;

d) dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

e) dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

f) dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

g) iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

h) padidinti jstatinj kapitala;

i) sumazinti jstatinj kapitalg, i§skyrus Akciniy bendroviy jstatyme numatytas iSimtis;
1) dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir reorganizavimo ar atskyrimo salygy
patvirtinimo;

k) dél Bendrovés pertvarkymo;
1) dél Bendroves restruktiirizavimo;

m) dél Bendroves likvidavimo ir likvidavimo atSaukimo, i§skyrus Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme numatytas iSimtis.

Ne maZesné kaip 3/4 (trys ketvirtosios) visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy
suteikiamy balsy dauguma reikalinga siekiant priimti sprendima atSaukti visiems akcininkams
pirmumo teis¢ jsigyti Bendrovés isleidziamy konkregios emisijos akcijy ar Bendroves
isleidziamy konkre¢ios emisijos konvertuojamyjy obligacijy.

Eilinis Visuotinis susirinkimas turi jvykti kasmet ne véliau kaip per 4 (keturis) ménesius nuo
finansiniy mety pabaigos.

7 straipsnis. Bendrovés valdyba
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Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurio darbo tvarkg nustato jos priimtas
valdybos reglamentas.

Valdyba sudaro 5 (penki) nariai. Valdyba i§ savo nariy i$sirenka valdybos pirmininkg.
Valdyba renkama 4 (ketveriy) mety laikotarpiui.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

a) Bendrovés veiklos strategija;

b) Bendrovés metinj prane$ima;

¢) Bendrovés tarpinj pranesima;

d) Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;



e) pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

f) Bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus.

Valdyba priima:

a) sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

b) sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes ar nutraukti jy veikla, skirti ir
atSaukti jy vadovus;

g) sprendimus del ilgalaikio turto, kurio balansiné¢ vert¢ didesné kaip 1/20 (viena
dvidesimtoji) Bendrovés jstatinio Kkapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos
(skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio riiSiai);

d) sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné vert¢ didesne kaip 1/20 (viena
dvidesimtoji) Bendrovés jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra
sandoriy suma);

¢) sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesne kaip 1/20 (viena
dvidesimtoji) Bendrovés jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

f) sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uZ kaing, didesng kaip 1/20 (viena dvidesimtoji)
Bendrovés jstatinio kapitalo;

2) kitus valdybos kompetencijai Akciniy bendroviy jstatymo nustatytus ar Visuotinio

susirinkimo sprendimais priskirtus sprendimus.

Valdyba analizuoja ir vertina:

a)

b)

d)

g)

h)

Bendrovés vadovo pateikta medziaga apie Bendrovés veiklos  strategijos
jigyvendinima, veiklos organizavima, Bendrovés finansing bukle;

Bendrovés vadovo pateikty medZiaga apie Bendrovés tkinés veiklos rezultatus,
pajamy ir iSlaidy samatas, inventorizacijos ir Kitus turto pasikeitimo apskaitos
duomenis;

Bendrovés metinés finansinés atskaitomybés projekta bei pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekta ir teikia juos Visuotiniam susirinkimui. Valdyba nustato
Bendrovéje taikomus materialiojo turto nusidévéjimo ir nematerialiojo turto
amortizacijos skai¢iavimo metodus;

Valdyba analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai
metai laikotarpj skyrimo projekta ir jam priimti sudaryta tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkinj, kuriuos kartu su atsiliepimais ir pasiiilymais dél juy bei Bendroves tarpiniu
pranedimu teikia stebétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui;

Prizitiri Bendrovés vadovo veikla, pateikia Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir
pasitilymus dél Bendrovés vadovo veiklos;
Svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrové dirba nuostolingai;

Teikia siilymus Bendrovés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja
jstatymams ir kitiems teisés aktams, Bendroveés jstatams, Visuotinio susirinkimo ar
valdybos sprendimams;

Sprendzia kitus Bendrovés jstatuose, taip pat Visuotinio susirinkimo sprendimuose
valdybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés vadovo veiklos priezifiros
klausimus.

Valdyba privalo laiku susaukti ir surengti Visuotinius susirinkimus.



10.

11.

Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posedis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja daugiau
kaip 2/3 (dvi tretiosios) valdybos nariy. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz ji gauta
daugiau balsy negu pries.

Bendrovés valdybos ar jos nariy rinkimo ir atdaukimo tvarka nustato ir reglamentuoja Akciniy
bendroviy jstatymas ir Kiti jstatymai.

Valdybos nariai privalo saugoti Bendroveés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig
informacija, kurias suzinojo biidami valdybos nariais.

Ne veliau kaip likus 15 (penkiolikai) dieny iki eilinio Visuotinio susirinkimo valdyba privalo
parengti Bendrovés veiklos ataskaita pagal Akciniy bendroviy jstatymo nustatytus
reikalavimus.

8 straipsnis. Bendrovés vadovas

L
8

Kasdieng Bendroves veikla organizuoja Bendrovés vadovas.

Generalinis direktorius Visuotinio susirinkimo patvirtintos kompetencijos ribose:

a) organizuoja Bendroves veikla ir jgyvendina jos tikslus;

b) isleidZia jsakymus, reguliuojancius Bendroves veikla;

c) priima i darbg ir atleidzia Bendrovés darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo
sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas, nustato Bendrovés darbuotojy atlyginimus;

d) atsako uz Bendrovés metinés finansinés atskaitomybés bei pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekty sudaryma ir jy teikima valdybai;

e) parengia ir pateikia valdybai metines ataskaitas apie Bendroves komercing Uking
veikla;

f) atidaro ir uzdaro banko saskaitas;

g) atstovauja Bendrovei arba ustikrina Bendrovés atstovavimg institucijose, jstaigose,

organizacijose, teismuose, arbitraZe ir santykiuose su treCiaisiais asmenimis;

h) uztikrina Bendroveés turto apsauga, normaliy darbo salygu Bendrovés darbuotojams
sukiirimg, Bendroves komerciniy paslapCiy apsauga;

1) esant valdybos sprendimui, sudaro sandorius dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verte
didesné kaip 1/20 (viena dvide§imtoji) Bendroveés jstatinio kapitalo, investavimo,
perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rtsiai);

j) esant valdybos sprendimui, sudaro sandorius dél ilgalaikio turto, kurio balansine verte
didesné kaip 1/20 (viena dvidegimtoji) Bendroves jstatinio kapitalo, jkeitimo ir
hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

k) esant valdybos sprendimui, sudaro sandorius dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma
didesne kaip 1/20 (viena dvidesimtoji) Bendroves jstatinio kapitalo, jvykdymo
laidavimo ar garantavimo;

1) esant valdybos sprendimui, sudaro sandorius dél ilgalaikio turto jsigijimo uz kaing,
didesne kaip 1/20 (viena dvidegimtoji) Bendrovés jstatinio kapitalo;

m) savo kompetencijos ribose i8duoda prokiiras, jformindamas jas Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka;

n) atlicka kitas Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo ir valdybos sprendimuose
nustatytas funkcijas.



3. Bendrovés vadovas atsako uz:

a) Bendroves veiklos organizavimg bei jos tiksly jgyvendinima;

b) metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendroveés metinio pranesimo
parengima;

c) sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo

projekto parengimg, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir tarpinio
prane$imo parengima, sprendimui del dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo priimti. Tarpiniam pranesimui mutatis mutandis taikomos [moniy
finansinés atskaitomybés jstatymo nuostatos, reglamentuojan¢ios metinio prane$imo
rengimga ir skelbima;

d) sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudarymg, kai auditas privalomas pagal

jstatymus ar Bendroves jstatus;

€) informacijos ir dokumenty pateikima Visuotiniam susirinkimui ir valdybai;
f) Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;
g) Bendrovés dokumenty pateikima Lietuvos bankui ir Lietuvos centriniam vertybiniy

popieriy depozitoriumui,

h) informacijos vie$g paskelbima;
i) informacijos pateikimg akcininkams;
1) kity Akciniy bendroviy jstatyme bei kituose teises aktuose, taip pat Bendroves

jstatuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma;
k) Bendroves vadovas turi uztikrinti, kad auditoriui blity pateikti visi sutartyje su
auditoriumi ar audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingi Bendrovés
dokumentai.
1) kity nustatyty pareigy vykdyma.
Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginimg, kitas darbo sutarties
salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas. Darbo sutartj su
Generaliniu direktoriumi Bendrovés vardu pasiraso valdybos pirmininkas ar kitas valdybos

jgaliotas narys. Sutartj su Bendrovés vadovu, kuris yra Bendrovés valdybos pirmininkas,
pasiraso valdybos jgaliotas valdybos narys.

Bendrovés vadovas renkamas 4 (ketveriy) mety terminui ir gali biiti perrenkamas.

9 straipsnis. Bendrovés pranesimy skelbimo tvarka

1.

Akciniy bendroviy jstatymo, kitais Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais atvejais
pranedimai teikiami Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Bendrovés jstatuose numatyta
tvarka.

Viesi pranesimai, skelbtini pagal Akciniy bendroviy jstatyma ir kitus jstatymus, yra skelbiami
Vyriausybés nustatyta tvarka juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZiamame
clektroniniame leidinyje vieSiems prane§imams skelbti. Kiti Bendroves praneS§imai



Akcininkams ir kitiems asmenims siunciami registruotu laisku arba iteikiami asmeniSkai
pasiraytinai.

Visuotinio susirinkimo, valdybos sprendimai bei kiti pranesimai, su kuriais reikia supazindinti
administracija, siun¢iami registruotu pastu, faksu, teleksu, kurjeriu arba jteikiami asmeniskai
pasiraSytinai.

Uz savalaikj pranesimy iSsiuntima, pristatyma ir (ar) paskelbimg atsako Bendrovés vadovas
arba likvidatorius.

10 straipsnis. Bendrovés dokumenty ir kitos informacijos pateikimo akcininkams tvarka

1

Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrove ne veliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti
kopijas iy dokumenty: Bendrovés jstaty, metinés finansinés atskaitomybés ataskaity,
Bendroves veiklos ataskaity, auditoriaus iSvady bei audito ataskaity, Visuotiniy susirinkimy
protokoly ar kity dokumenty, kuriais iforminti Visuotinio susirinkimo sprendimai, akcininky
sarady, valdybos nariy sarasy, kity Bendrovés dokumenty, kurie turi buti viesi pagal
jstatymus, taip pat valdybos posédziy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti Sio
Bendrovés organo sprendimai, jei Siuose dokumentuose néra komercinés paslapties.

Akcininkas ar akcininky grupé, turintys ar valdantys daugiau kaip 1/2 (viena antroji)
Bendrovés akcijy ir pateike Bendrovei jos nustatytos formos radytinj jsipareigojima
neatskleisti komercinés paslapties, turi teisg susipazinti su visais Bendroves dokumentais.

Komercine paslaptimi laikoma informacija (i3skyrus Lietuvos Respublikos jstatymais
apibrézta viesg informacija), kuriai komercines paslapties statusas suteikiamas Bendroves
valdybos sprendimu. Akcininkai ar jy grupe atsako uz komerciniy paslap¢iy atskleidima pagal

jstatyma. Jei akcininkas pareikalauja, Bendrove savo atsisakyma pateikti dokumentus turi
jiforminti raStu.

Uz Bendroves dokumenty ir kitos informacijos pateikima akcininkams ir kitiems asmenims
atsako Bendrovés vadovas.

11 straipsnis. Bendrovés jstaty keitimo tvarka

1.

Bendroveés jstatai kei¢iami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka, atsizvelgiant  Siame
jstatyme numatytas i%imtis, Visuotinio susirinkimo sprendimu, priimtu kvalifikuota balsy
dauguma, kuri negali buti mazesné kaip 2/3 (dvi treciosios) visy Visuotiniame susirinkime
dalyvaujan¢iy akcininky akcijy suteikiamy balsu.

12 straipsnis. Baigiamosios nuostatos

1.

Sie jstatai jsigalioja nuo atitinkamos jy jregistravimo dienos.

Sie Akcines bendroveés ,,Puntukas™ jstatal patvirtinti ir pasiraSyti 2015 m. geguzés 18 d., Vilniuje.

Siuos jstatus pasiraSe:
Akcinés bendrovés ,,Puntukas®
Generalinis direktorius







