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UAB ,,LIETUVOS DUJU T|EK|MAS"

lsTATAl

I. BENDROJI DALIS

Bendrov€s pavadinimas yra UAB ,,Lietuvos dujq tiekimas" (toliau - Bendrovd).

Bendrov6s teisin6 forma yra uildaroji akcind bendrov6.

Bendrovd yra pagal Lietuvos Respublikos istatymus neribotam laikui isteigtas ir veikiantis
savaranki5kas ribotos civilinds atsakomyb€s privatusis juridinis asmuo. Bendrov€s jstatinis
kapitalas padalintas j dalis, vadinamas akcijomis.

Bendrovd savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisds aktais ir Siais jstatais.

Bendrovds finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

Bendrovd kartu su jos patronuojandia bendrove ir patronuojandios bendrovds tiesiogiai ir
netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis yra jmoniq grupd (toliau - jmoniq grupe). lmoniq
grupd ndra juridinis asmuo. Bendrovd neatsako uZ jmoniq grupds prievoles, o jmoniq grupd - uZ
bendrovds prievoles.

Vadovaudamasi teisds aktq reikalavimais ir Siais istatais, jmoniq grupds patronuojanti bendrovd
turi teisg patvirtinti Bendrovds veiklos gaires, taisykles ir veiklos sridiq politikas, metinj finansinj
planq, meting turto grqZos normq ir maksimalq skoliniq isipareigojimq dydi, taip pat nustatyti kitus
Bendrovds veiklos parametrus, kuriq Bendrov€ privalo laikytis.

Bendrovd igyja teises, prisiima pareigas ir jas igyvendina per savo organus. Bendrovds organai
yra visuotinis akcininkq susirinkimas (toliau - Visuotinis susirinkimas), Bendrovds valdyba (toliau

- Valdyba) ir Bendrovds vadovas - Bendrov€s generalinis direktorius (toliau - Generalinis
direktorius).

II. BENDROVES VCIXIOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

Bendrovds veiklos tikslai yra vertimasis 5iq jstatq 10 ir 11 punktuose nurodyta ekonomine veikla
Lietuvos Respublikos teritorUoje, racionaliai naudoti Bendrovds turtq, Bendrov€s klientams teikti
paslaugas, vykdyti kitokiq veiklq siekiant pelno bei uZtikrinant Bendrovds ir jos akcininkq
interesus.

Bendrovds veiklos objektas yra gamtiniq dujq tiekinias, jskaitant gamtiniq dujq pirkimq,
planavimq, importq beijq pardavimq ir perpardavimq gamtiniq dujq vartotojams bei kitiems rinkos
dalyviams, taip pat prekybq gamtindmis dujomis birZoje ir (ar) pagal dvi5ales sutartis ir kitq veiklq,
nedraudZiamq Lietuvos Respublikos jstatymq.

Bendrovd gali vykdyti ir kitq veiklq, nedraudZiamq Lietuvos Respublikos istatymq, kuri atitinka
bendrovds veiklos tikslus. Licencijuojamq veiklq, ar veiklq, kuriai reikia gauti leidimus, Bendrov€
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gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas ar leidimus.

12. Bendrov€s valdymo organai privalo veikti Bendrov€s ir visq Bendrovds akcininkq naudai.
Bendrov6s valdymo organai, laikydamiesi jstatymq, kitq teisds aktq, Siq istatq bei Bendrovds
vidaus dokumentq privalo siekti Bendrov6s veiklos tikslq.

Bendrovd gali bUti dalyve kitose imondse tik tuo atveju, jei tam pritar€ Visuotinis susirinkimas.
Bendrovd, valdydama dukterines jmones, nustato jq veiklos gaires ir taisykles, metinius
finansinius planus, meting turto grqZos normq, maksimalius skoliniq jsipareigojimq dydZius, taip
pat kitus Siq imoniq veiklos parametrus.

ilt. lsTATtNts KAPTTALAS tR AKCTJOS

Bendrov6s jstatinis kapitalas yra 8 370 000, 30 eurq (a5tuoniq milijonq trijq Simtq septyniasdeSimt
t[kstandiq eurq, trisde5imt centq). Bendrovds istatinis kapitalas padalytas i28 862 070 (dvide6imt
aStuonis milijonus a5tuonis Simtus Seiiasde5imt du tUkstandius septyniasde5imt) paprastqjq
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17.

vardiniqakcijq,kuriqkiekvienosnominalivert€yralygi0'29eurq'
15. Bendrov€ iSleidzia vienos klases akcijas - paprastqsias vardines akcijas. Visos Bendroves

akcijos yr" n"rrt"riarios. Jos yra tirrrlirrod lraSais akcininkq asmenindse vedybiniq popieriq

saskaitose.

rv. AKCININKAI lR AKCININKU TEFES

Bendrov€s akcininkai turi istatymuose, kituose teis€s aktuose ir Siuose istatuose numaMas

turtines ir netuftines teises'

Bendrov6s vardymo organai sudaro tinkamas sqrygas igyvendinti Bendrovds akcininkq teises.

V. VISUOTINISSUSIRINKIMAS

Visuotinio susirinkimo susaukimo tvarkq nustato istatymai, kititeises aktai ir 5ie istatai'

Visuotinio susirinkimo kompetencija yra:

19.1. keisti Bendrovds buveinq;

1g'2' keisti Bendrovds lstatus, isskyrus lstatymq nustatytas isimtis;

1g.3. rinkti ir atsaukti pavienius Valdybos narius ar Bendroves Valdybq in corpore;

19.4. rinkti ir atsaukti audito imong, nustatytiaudito pas!3ugu apmokdjimo sqlygas;

1g.5. nustatyti Bendrov€s isreidziamq akciiq krasg, skaiciq, nominariq vertg ir minimaliq emisijos

kainq;
lg.6.priimtisprendimqkonvertuotiBendrov€svienosk|as€sakcijasikitos,tvirtintiakcijq

konvertavimo tvarkos aPra5q;

1g.7. tvirtinti metinirliinan.ini,{ atasr<aitq rinkini 
flsilHli 

arba nepritarti metiniam pranesimui;

ojimo, sumaZinimo ir naikinimo;
iudarytq siekiant priimti sprendimq. del

laikotarpi skyrimo, bei pritarti arba nepritarti

esn! negu finansiniai metai laikotarpi skyrimo;

obligacijas;
ms pirmumo teisq isigyti konkredios emisijos

ligacijq;

1g.14. priimti sprendimq padidinti istatini kapitalq;

19.15. priimti .pt"nJi11a sumaZinti istatinikapitaiq, i5skyrus istatymq nustatytas i5imtis;

19.16. priimtisprendimq Bendroveiisigyti savq ,..-:.- - :- -^r.,i+ih+i' o ar atskyrimo ir patvirtinti reorganlzavlmo

ustatYtas i5imtis;

vg, i5skyrus istatymq nustatytas i5imtis;

Saukti Bendroves likvidavimq, iSskyrus istatymq

nustatYtas i5imtis;
19.21. rinkti ir atsaukti Bendrov€s likvidatoriq, isskyrus istalymq nustatytas isimtis;

19.22. priimti sprendimus del siq istatLt Z9 i rn5t6 numatytq iutarbiq su valdybos nariais d6l

veiktos val;tb;Je sqlygr.t nustaivmo' r konfidenciilios informac'rjos apsaugos sqlygtt

tvirtinimo;
19.2g. priimti sprendimus del atlygio nepriklausomiems Valdybos nariams mok6jimo ir moketino

dYdZio;

19.25. sprgsti kitus teisds aktq ar Siq istat
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priskirtus klausimus,

Visuotinis akcininkq susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas ivykusiu, jeigu jame

dalyvauja akcininkai, kuriems priklauiancios akcijos suteikia daugiau kaip 112 (vienqantr4iq) visq

balsq skaidiaus.

Visuotinio akcininkq susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai uZji gauta daugiau akcininkq

balsq negu prieS, i5skyrus Siame punkte numatytus afuejus. Sprendimai, numatyti Siq istatq 19.2'

1g.s, 1g.0, tg.e-t g.1i, 19.14, 1g.ts, 19.17 - 19.20 punktuose, priimami 213 (dviejq tre0daliq)

Visuotiniame susirinkime dalyvaujandiq akcininkq akcijq suteikiamq balsq dauguma.

Sprendimas, numatytas Siq isiatq-19.13 priimamas 3/4 (trUq ketvirtadaliq) dalyvaujandiq

Visuotiniame susirinkime akcininkq balsq dauguma.

VI. VALDYBA

Valdyba yra kolegialus Bendrovds valdymo organas.

Valdybq renka ir at5aukia Visuotinis susirinkimas teisds aktq ir Siq istatq nustatyta tvarka. Valdyba

yra atskaitinga Visuotiniam susirinkimui.

Valdybq sudaro 3 (trys) nariai, kurie renkami 4 (ketveriq) metq kadencijai. Ne maZiau kaip 1/3

valdybos nariq turi nuii nepritdausomi. Valdybos kadencija prasideda ir baigiasi teisds aktq

nustatyta tvarka ir terminais.

Teikiant Valdybos nariq kandidaturas, jas teikiantis asmuo privalo pateikti Visuotiniam

susirinkimui paaiskinimus ra6tu del kiekvieno si0lomo Valdybos nario kvalifikacijos, patifties

einant vadovaujandias pareigas, tinkamumo uZimti Valdybos nario pareigas.

Kiekvienas kandidatas !Valdybos narius privalo pateiktiVisuotiniam susirinkimui raSytini sutikimq

kandidatuoti ! Valdybos narius ir kandidato interesq deklaracijq, joje nurodydamas visas

aplinkybes, del kuriq galetq kilti kandidato ir Bendrovds interesq konfliktas. Atsiradus naujoms

rbf inr.VUers, del kuriq-galetq kiltiValdybos nario ir Bendrovds interesq konfliktas, Valdybos narys

apie tot<ias naujas aptinlyuei privalo nedelsiant ra5tu informuoti Valdybq ir Visuotini susirinkimq.

Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar uZimti kitq pareigq, kurios bUtq nesuderinamos su jq

veikli valdyboje, !s[aitant vadovaujanciq pareigq kituose juridiniuose asmenyse ejimq (i5skyrus

pareigas ir darbq-Bendroveje ir jmoniq giupeje), darbq valstybes tarnyboje, statutineje tarnyboje.
'fiti 

f-itar pareigas ar dirbii kitq darbq, i5skyrus pareigas Bendrovdje ir kituose juridiniuose

asm"nys", t<uriq Oalyviu yra Behdrove, bei pedagoging, k0rybinq ar autorinq veiklq, valdybos

nariai gali tik gavg isankstiniVisuotinio susirinkimo pritarimq.

Valdybos nariu negali bUti:

2g1. elektros energijos ar dujq perdavimo ar skirstymo veiklq vykdandio juridinio asmens

valdymo organo ar administracijos narys;

28.2. asmuo, kuris pagal teises aktus neturi teisds eiti Siq pareigq.

Su Valdybos nariais, pries jiems pradedant eiti pareigas, gali bUti sudaromos sutartys del veiklos

Valdyboje, kuriose numatomos jq teises, pareigos ir atsakomybe. Nepriklausomiems Valdybos

nariams- Visuotinio susirinkimo sprendimu g ali buti mokamas atlygis uZ veiklq Valdyboje'

Valdybos nariq sutardiq sqlygas nustato Visuotinis akcininkq susirinkimas.

Valdyba i5 savo nariq renka Valdybos pirmininkq.

Jeigu Valdyba atsaukiama, atsistatydina ar del kitq prieZasdiq nustoja eiti pareigas nepasibaigus

kadiencijai,- nauja Valdyba renkama naujam Valdybos kadencijos laikotarpiui. Jeigu renkami

pavienijiValdybos nariai, jie renkamitik iki veikiandios Valdybos kadencijos pabaigos.

Valdybos narys gali atsistatydinti i5 pareigq kadencijai nesibaigus, apie tai raStu ispejqs Bendrovq

istatymq nustatYta tvarka.

Valdybos kompetencijq, sprendimq pri6mimo, valdybos nariq rinkimo ir at5aukimo tvarkq nustato

lstatymai, kiti teisQs aktai, $ie istatai ir valdybos darbo reglamentas.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

34.1. Bendrov6s veiklos strategijq ir veiklos planq;

34.2. Bendrov€s veiklos metini biudZetq;
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35.

34.3. Bendrovds valdymo ir organizacing struktUrq, darbuotojq pareigybiq sqra5q ir maksimalq

etatq skaiciq;

34.4. pareigybes i kurias darbuotojai priima konkurso tvarka;

34.5. Bendrovds filialq ir atstovybiq nuostatus;

34.6. konfidencialios informacijos ir komerciniq (gamybiniq) pastapdiq sqra5q;

34.7. akcijq pasira5ymo sutarciq sqlygas;

34.8. Bendrovds iZdo valdymo tvarke;

34.9. Bendrovds metini ir tarpini prane5imq;

34.10. paramos ir labdaros skyrimo tvarkq;

34.11. Bendrov6s valdybos darbo reglamentq.

Valdyba analizuoja ir vertina:

35.1. Bendrov6s veiklos strategijos igyvendinimq;

35.2. Bendrovds veiklos organizavimq;

35.3. Bendrovds finansinq buklg;

35.4. Bendrovds Ukines veiklos rezultatus, pajamq ir i5laidq sqmatas, inventorizacijos ir kitus

turto pasikeitimo apskaitos duomenis.

35.5. Bendrovds metiniq finansiniq ataskaitq rinkinj ir pelno (nuostoliq) paskirstymo projektq;

35.6. Bendrov6s tarpiniq finansiniq ataskaitq rinkini, sudarytq priimti sprendimui del dividendq

uZ trupesni negu finansiniai metai laikotarpi projektus.

Valdyba priima sprendimus ddl:

36.1. ilgalaikio turto, kurio balansin€ vert€ didesne kaip 300 000 (trys Simtai t0kstandiq) eurq,

investavimo, perleidimo, nuomos (skaiciuojama atskirai kiekvieno sandorio r0Siai);

36.2. ilgalaikio turto, kurio balansind vertd didesnd kaip 300 000 (trys Simtai t0kstanciq) eurq,

lkeitimo ir hipotekos (skaidiuojama bendra sandoriq suma);

36.3. kitq asmenq prievoliq, kuriq suma didesnd kaip 300 000 (trys Simtai t0kstandiq) eurq'
jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

36.4. itgalaikio turto uZ kainq, didesng nei 300 000 (trys Simtait0kstandiq) eurq, isigijimo;

36.S. pinigq skolinimo ar skolinimosi (i5skyrus Bendrovds ldsq investavimq ar skolinimqsi, kuris

vykdomas pagal Valdybos patvirtintq Bendroves iZdo valdymo tvarkq), iskaitant bet

n'eapsiribojantl sprendimus del bet kokiq kredito (paskolos) sutardiq sudarymo ir (arba)

esamq kredito (paskolos) sutardiq esminiq sqlygtl keitimo;

36.6. kitq sandoriq, kuriq veft6 lygi ar vir5ija 300 000 (tris Simtus tUkstancius) eurq, sudarymo,

isskyrus su gamtiniq dujq t'rekimo veikla susijusius sandorius, apimandius gamtiniq dujq

pirkimq, importq, teikimq i gamtiniq dujq sistemq bei jq pardavimq ir perpardavimq

bamtiniq Oulq vlrtotojams'bLi kitiems rinkos dalyviams taip pat prekybq gamtindmis
-ujomis-birZoje ir (ar) pagal dvi5ales sutartis, ir (arba) esamLl sandoriq esminiq sqlygul

keitimo;

36.7. gamtiniq dujq pirkimo - pardavimo sutar6iq su uZsienio subjektais, tiekiandiais gamtines

Iujas i iieturios Respublikq, ilgesniam negu 1 (vieneriq), metq laikotarpiui, sudarymo ir

(arba) pakeitimo ir Siq sutarciq esminiq sqlygLt tvirtinimo;

36.8. gamtiniq dujq tarifq buitiniams vartotojams tvirtinimo;

36.9. gamtiniq dujq kainodaros nebuitiniams vartotojams tvarkos, kai tokiq tvarkq bUtina

parengti teisds aktq nustatyta tvarka, tvirtinimo;

36.10. investiciniq projektq, kuriq vertd didesnd negu 300 000 (trys Simtai ttlkstanciq) eurq'

inicijavimo ir vykdYmo;

36.1 1. Bendrov6s filialq ir atstovybiq steigimo;

36.12. Bendrovds tapimo kitq juridiniq asmenLl steigdja, dalyve;

36.13. jmoniq, kuriose Bendrov€ yra akcininku, Bendrovds filialq ir atstovybiq prieZiUros ar

valdymo organLl kandidatUrq tvirtinimo;

36.



g6.14. dalyvavimo ir balsavimo imoniq, kuriose Bendrove yra akcininku, visuotiniuose akcininkq

susirinkimuose ir asmens, lgyvendinandio Valdybos sprendimq konkrediame visuotiniame

akcininkq susirinkime, PaskYrimo;

36.15. Bendrov€s tikslq (rodikliq), pagal kuriuos nustatoma Generalinio direktoriaus kintamoji

alyginimo datis (XnD), nustaty-mo, jq pasiekimo (nepasiekimo), Generalinio direktoriaus

KAD i5mokejimo;

36.16. Bendrov€s obligacijq i$leidimo (i5skyrus konvertuojamqsias obligacijas);

36.17. kitq teises aktq, Siq istatq ar Visuotinio susirinkimo sprendimais Valdybos kompetencijai

priskirtq klausimq,'iaip pat del tq klausimq, kuriais i Valdybq kreipiasi Generalinis

direktorius;

36.18. Bendrovds naujq veiklos krypdiq vystymo;

36.19. Bendrovds teikiamq kitq paslaugq, nesusijusiq su gamtiniq dujq tiekimo veikla,

kainodaros PrinciPq tvirtinimo.

37. Bendroves Valdyba, priimdama Siq istatq 36.1 - 36.6 punktuose nurodytus sprendimus, tvirtina

esmines siq sa;Ooriq sqlygas priklausomai nuo sandorio tipo (sandorio dalykas, atsakomybds,

pareigq vykdymo terminai, sandorio suma, kitos esminds sqlygos).

3g. Valdybos sprendimai, numatyti lstatq 36.7 - 36.9 punktuose priimamivienbalsiai.

39. Valdybos sprendimai, nurodyti Siq istatq 36.1 - 36.6 punktuose, tais afuejais, kai sandorio vert€

sudaro 1 500 OOO (vienq milrjonq penkis Simtus tukstandiq) eurq ir daugiau, .o 
taip pat Valdybos

sprendimai, nurodyti Siq'istatq g'0"2, ao.g u 36.12 (isskyrus valdybos sprendimai d6l Bendrovds

tapimo asociacijq ir fit,{ panasaus pobudZio susivienijimq, kuriq tikslas koordinuoti nariq veiklq,

atstovauti nariq interesams ir juos ginti ar tenkinti vie5uosius interesus) punktuose, gali buti

jgyvendinami tik gavus Visuotinio susirinkimo pritarimq'

40. Jeigu pagal Bendrov6s istatus arba istatymus Vald.ybo_s sprendimams yra reikalingas Visuotinio

sus]rinkimo pritarimas, Valdybos sprendimai gali b0ti igyvendinami tik kai yra gaunamas

Visuotinio susirinkimo pritarimas. Visuotinio iusirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos

atsakomybds uZ priimtus sprendimus.

41. Valdyba atsako uZ Bendrov6s Visuotiniq susirinkimq su5aukimq ir rengimq laiku.

42. Valdyba renka ir at5aukia Generalini direl(oriq, nustato jo atlyginimq, kitas darbo sutadies

sqtygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatini ji ir skiria nuobaudas'

43. Visi valdybos nariaituri vienodas teises ir pareigas, i5skyrus istatymuose ir kituose teisds aktuose

nustatytas i5imtis'

44. Valdyba savo veikloje vadovaujasi istatymais, kitais teisds aktais, Siais istatais, Visuotinio

susirinkimo sprendimais ir Valdybos darbo reglamentu'

45. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovds ir jmoniq grupds komercines (gamybines) paslaptis ir

konfidencialiq informacijq.

46. Valdybos sprendimq priemimas ir darbo tvarka:

46.1. Valdybos darbo tvarkq nustato jos priimtas Valdybos darbo reglamentas;

46.2. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posddZiuose. Valdybos posddZiai turi b0ti

protokoluojami, Vatdyba savo veiklq organizuoja Valdybos darbo reglamente nustatyta

tvarka

46.3. Valdybos pos6dZiai privalo buti rengiami ne rediau kaip kartq per ketvirti. Valdybos darbo

reglamente gali bgti nustatytas kitas Valdybos posddZiq reguliarumas;

46.4. Valdybos pos6dZius Saukia ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Valdybos

pirmininkui nesant, Valdybos poieOzius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal

amZiq ValdYbos narys;

46.5. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posedis laikomas lvykusiu, kai posddyje dalyvauja

213 (du tfieOatiai; ir daugiau Valdybos nariq. l5 anksto balsavq Valdybos nariai laikomi

dalYvaujandiais PosddYje;

46.6. Valdybos sprendimas yra priimtas , kai uZji gauta daugiau balsq uZ negu prieS, i5skyrus

Eiuose istatuose nustatytus atvejus, faiVaidybos sprendimaituri bUti priimamivienbalsiai.

Balsams pasiskirsdius po lygiai, lemia Valdybos pirmininko balsas;



46.7. Valdybos narys neturi teisds atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, i5skyrus atvejus,
kai gali kilti Valdybos nario ir Bendrovds interesq konfliktas ar kitas Siq istatq ar teises
aktq nustatytais pagrindais.

46.8. Valdybos narys turi teisg duoti paprastos ra5ytinds formos igaliojimq kitam Valdybos
nariui, kuris atstovautq jam balsuojant Valdybos pos6dyje;

46.9. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos pos6dyje, privalo i5 anksto
balsuoti raStu arba balsuoti elektroniniq rySiq priemon6mis, jeigu uZtikrinamas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybg.
Valdybos nariai, balsavg i5 anksto ra5tu arba balsavg elektroniniq rySiq priemondmis,
laikomis dalyvaujandiais Valdybos posddyje.

47. Bendrov€ privalo uZtikrinti tinkamas Valdybos ir Valdybos nariq darbo Valdyboje sqlygas,
suteikiant darbui bUtinas technines ir organizacines priemones. Generalinis direktorius privalo
paskirti Bendrov€s darbuotojq, kuris vykdytq Valdybos posedZiq aptarnavimo funkcijas.

48.
49.

50.

51.

VII. GENERALINIS DIREKTORIUS

Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovds valdymo organas.
Generalinis direktorius organizuoja Bendrov6s veiklq, jai vadovauja, veikia Bendrovds vardu ir
vienvaldi5kai sudaro sandorius, i6skyrus Siq istatq ir teisds aktq numatytais atvejais.
Bendrov6s Valdyba renka ir atiaukia Generalinj direktoriq, nustato jo atlyginimq, kitas darbo
sutarties sqlygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. Generalinis
direktorius yra atskaitingas Valdybai.
Kandidatas i Generalinio direktoriaus pareigas privalo pateikti Bendrovds Valdybai ra5ytinj
sutikimq kandidatuoti i Generalinio direktoriaus pareigas ir kandidato interesq deklaracijq, joje
nurodydamas visas aplinkybes, d6l kuriq galetq kilti kandidato ir Bendrovds interesq konfliktas.
Atsiradus naujoms aplinkybdms, d6l kuriq galdtq kilti Generalinio direktoriaus ir Bendroves
interesq konfliktas, Generalinis direktorius apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsdamas
informuoti Valdybq.

Generalinis direktorius negali dirbti kito darbo ar uZimti kitq pareigq, kurios b[tq nesuderinamos
su jo kaip Generalinio direktoriaus darbu, jskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujandiq pareigq
kituose juridiniuose asmenyse 6jimq, darbq valstyb€s tarnyboje, statutindje tarnyboje (i5skyrus
pareigas Bendrovdje ir imoniq grupdje). Eiti pareigas ar dirbti kitq darbq, i5skyrus pareigas
Bendrovdje, jmoniq grupdje ir pedagoginq, k[rybing veiklq, Generalinis direktorius gali tik gavQs
i5ankstinj Valdybos sutikimq.
Generaliniu direktoriumi negali b0ti:

53.1. asmuo, kuris pagal teis€s aktus neturi teisds eiti tokiq pareigq;
53.2. elektros energijos ar dujq perdavimo ar skirstymo veiklq vykdancio juridinio asmens

valdymo organo ar administracijos narys.
Generalinio direktoriaus kompetencijq, rinkimo ir at5aukimo tvarkq nustato jstatymai, kiti teisds
aktai ir Sie jstatai.

Generalinis direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo i5rinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje
darbo sutartyje nenustatyta kitaip. Darbo sutarti su Generaliniu direktoriumi pasira5o Valdybos
jgaliotas asmuo.

Generalinis direktorius savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisds aktais, Siais istatais,
Visuotinio susirinkimo bei Valdybos sprendimais, pareiginiais nuostatais.
Generalinis direktorius privalo saugoti Bendrov€s komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencia liq informacijq, kuriq suZin ojo eida mas pa reigas.
Generalinis direktorius:

58.1. uZtikrina Bendrovds veiklos strategijos jgyvendinimq;

58.2. jgyvendina Valdybos sprendimus;
58.3. leidZia jsakymus, reguliuojandius Bendrov6s veiklq;
58.4. tvidina Bendrov6s darbo tvarkos taisykles;

52.

53.

54.

55

56.

57.

58.



59.

60.

61.

62.

63.

Sg.5. priima j darbq ir afleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina

juos ir skiria nuobaudas;

Sg.6. atidaro ir uZdaro sqskaitas bankuose bei disponuoja jose esandiomis Bendrov€s l€5omis;

Sg.7. vienasmeniskai atstovauja Bendrovei teisme, arbitraZe, kitose institucijose bei esant

santykiams su trediaisiais asmenimis;

58.8. i5duoda igaliojimus ir prok0ras;

58.9. uZtikrina Bendrovds turto apsaugq, tinkamq darbo sqlygtt Bendroves darbuotojams

sukUrimq, Bendroves komerciniq pastapdiq ir konfidencialios informacijos apsaugq;

58.10. atsako uz Bendrovds metiniq finansiniq ataskaitq rinkinio sudarymq, Bendrovds metinio

prane5imo Parengimq;
5g.11. atsako uZ sprendimo d6l dividendq uZ trumpesni negu finansiniai metai laikotarpi skyrimo

projekto prr"ngira, tarpiniq finansiniq ataskaitq rinkinio sudarymq ir tarpinio praneSimo

parengimq, 
"p[nJirui 

deloividendq uZ trumpein!negu finansiniai metai skyrimo priimti;

58.12.teises aktuose nustatytq informacijq viesai paskelbia Juridiniq asmenLl registro

tvarkYtojui;

5g.13. atsako uZ informacijos ir dokumentq pateikimq Visuotiniam susirinkimui, Valdybai

istatymq ir Siq istatq nustatytais atvejais;

58.14. atsako uZ akcininkq asmeniniq vertybiniq popieriq sqskaitq tvarkymq;

5g.15. sudaro sutarti su audito lmone ir uZtikrina visq auditui reikalingtt Bendrovds dokumentq

Pateikimq;
58.16. vykdo kitas funkcijas, nustatytas istatymuose, Siuose istatuose, Visuotinio susirinkimo

nutarimuose, VatOynos .pr"ndimubs", Generalinio direktoriaus pareiginiuose

nuostatuose'bei sprendZia kiius Bendrov6s veiklos klausimus, kurie pagal istatymus ar

Siuos istatus nepriskirti kitq Bendrov6s organq kompetencijai;

58.17. atsako uZ informacijos pateikimq akcininkams'

Generalinis direktorius dalyvauja ir balsuoja imoniq, kuriuose Bendrov6 yra akcininku'

visuotiniuose akcininkq susirinkimuose, jeigu VatOyOa'nepaveda kitam asmeniui igyvendinti

Valdybos sprenoimq oEf J"fyu"uimo ir baliaiimo lmoniq visuotiniuose akcininkq susirinkimuose'

iams sudaryti ar kitiems sprendimams
ir (ar) Valdybos sprendimas ir (ar)

s sandorius ir priimti kitus sprendimus
(ar) Valdybos sprendimas ir (ar) pritarimas'

Vlt. BENDROVES VEIKLoS ORGANIZAVIMAS, AUDITAS lR BENDRoVES FINANSAI

Bendrovds veikla yra planuojama ir yra kuri tvirtina

Valdyba. UZ Bendioves veiklos biudZeto ktorius'

Bendrovds finansiniq ataskaitq ir tarpiniq finan omas pagal

Tarptautinius tinanslnes atskaitomybds stant ,-..-... ----,-a:i^ 
nkimas turi

isimtine teisq rinkti ir atsaukti audito imong ir nustatyti audito paslaugq apmokdjimo sqlygas'

Bendrovds vidaus audito funkcijq uZtikrina imoniq grupds patronuojanti bendrov€'

lx. PRANEslwttl SKELBIMO TVARKA

Bendrov6s pranesimai, kurie pagal istatymus, kitus feis91 aktus ir (ar) Siuos istatus turi buti

p"r["fOti vie5ai, Vyriausybds nustatyta ivarka skelbiami Juridiniq asmenq registro tvarkytojo

ieidZiamame elektroniniame leidinyje vieiiems prane5imams skelbti'

Kiti Bendrovds pranesimai Bendrov€s akcininkams pateikiami rastu ar kitais teisds aktuose

nurodytais bUdais.

x. DoKUMENTU lR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS TVARKA

64.

65.



66. Akcininkui ra5tu pareikalavus, Bendrovd ne v6liau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybq susipaZinti ir /ar pateikti kopijas
5iq dokumentq: Bendrovds istatq, metiniq finansiniq ataskaitq ir tarpiniq finansiniq ataskaitq
rinkiniq, Bendrovds metiniq ir tarpiniq prane5imq, auditoriaus i6vadq bei audito ataskaitq ir

Visuotiniq susirinkimq protokolq ar kitq dokumentq, kuriais jforminti visuotinio susirinkimo
sprendimai, akcininkq sqraSq, taip pat kitq Bendrov€s dokumentq, kurie turi b0ti vie5i pagal

istatymus, jei Siuose dokumentuose ndra komercinds (gamybinds) paslapties ar konfidencialios
informacijos.

Akcininkas arba akcininkq grup6, turintys ar valdantys T. (vienq antrqjq) ir daugiau visq
Bendrovds akcijq ir pateikg ra5ytinj isipareigojimq neatskleisti komercinds (gamybinds) paslapties

ir konfidencialios informac'rjos turi teisg susipaZinti su visais Bendrovds ir jos dukteriniq imoniq
dokumentais bei visa Bendrovds ir jos dukteriniq imoniq informacija (iskaitant ir informacijq apie
Bendrovds valdymo organLl sprendimq, kurie dar n€ra priimti, projektus ir informacijq apie
planuojamus sudaryti sandorius bei investicijas), kuri informacijq gaunandio asmens pra5ymu turi
bgti susisteminta pagal tokio asmens nurodytus pagristus kriterijus, jeigu Bendrovd gautq tokius
dokumentus bei informacijq, pasinaudodama jos turimq dukteriniq imoniq akcijq suteikiamomis
teisdmis. Informacija ir dokumentai, teikiami ne vdliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo
atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Siame jstatq punkte nurodyti subjektaituriteisq reikalauti,
o Bendrovd turi pareigq uZtikrinti, kad tam tikra konkreti informacija ir dokumentai b0tq teikiami
periodi5kai be atskiro atitinkamo subjekto pra5ymo.

Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siq istatq 66 ir 67 punktuose, akcininkams pateikiami

neatlygintinai.

XI. BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

Bendrovds filialai ir (ar) atstovyb6s steigiami bei jq veikla nutraukiama Valdybos sprendimu.
Bendrovds filialq ir (ar) atstovybiq skaidius neribotas.

Bendrov6s filialai ir (ar) atstovybds veikia pagalfilialq ir (ar) atstovybiq nuostatus, kuriuos tviftina
Valdyba.

Bendrov€s filialq ir (ar) atstovybiq vadovai skiriami ir at5aukiami Valdybos sprendimu, pagal

Valdybos patvirtintus filialq ir (ar) atstovybiq nuostatus bei Valdybos patvirtintas filialq ir (aQ

atstovybiq valdymo organq kandidatOras.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Bendrov€s lstatai keidiami Lietuvos Respublikos akciniq bendroviq istatymo nustatyta tvarka.

Visuotiniam susirinkimui pridmus sprendimq pakeisti Bendrovds istatus, sura5omas visas
pakeistq jstatq tekstas ir po juo pasira5o Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

lstatai isigalioja nuo jq iregistravimo Juridiniq asmenq registre.

Pasikeitus istatymq nuostatoms ir ddl to atsiradus 5iq jstatq nuostatq prie5taravimams

67.

68

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo:

Mantas MikalajUnas
Generalin is d i rektorius
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