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UAB ,,AE Medical*

ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 1. UAB “AE Medical“ (toliau — bendrové) privatusis juridinis asmuo, kuris savo veikloje
vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymu (toliau — Akciniy bendroviy jstatymas), kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, taip
pat Siais jstatais. Pasikeitus Lietuvos Respublikoje galiojantiems teisés aktams, $ie jstatai galioja
tiek, kiek nepriestarauja pasikeitusiy akty reikalavimams.

1.2, Bendroveés teisin¢ forma — uZdaroji akciné bendrove.
1.3. Bendroves veiklos laikotarpis neribotas;
1.4.Bendrovés finansiniai metai — kalendoriniai metai.

I1. BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

2.1, Pagrindiniai bendrovés veiklos tikslai — uZsiimti tokia komercine — iikine veikla, kad
efektyviai bility jgyvendinami bendrovés akcininky bei klienty interesai, racionaliai panaudojant
visus materialinius, finansinius bei kitus resursus, o taip pat gauti maksimaly pelna.

2.2. Pagrindinis veiklos objektas — medicinos paskirties prekiy pardavimas ir servisas.

2.3. Bendrové taip pat gali vykdyti ir bet kurig kita veikla, jeigu tai neudrausta pagal LR
jstatymus ir neprie3tarauja jos jstatams bei veiklos tikslams.

24. Jeigu pagal galiojantius reikalavimus tam tikrai veiklai reikalinga licencija ar kitoks
leidimas, tokig veiklg bendroveé gali vykdyti tik turédama atitinkama licencijg (leidima).

1II. BENDROVES ISTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMINALI VERTE,
AKCIJU SKAICIUS IR SUTEIKIAMOS TEISES

3.1. Bendroves jstatinis kapitalas yra 2896 Eur (du tikstangiai a$tuoni Simtai devyniasdesimt Sesi
eurai). Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas j 100 (vieng $imtg) paprastyjy vardiniy akcijy.
Bendroves akcijos nominali verté yra 28,96 Eur (dvide$imt aStuoni eurai, devyniasdeSimt Sesi
euro centai).

3.2. Bendroves akcijos yra nematerialios. Nematerialios akcijos savininkas (akcininkas) yra
asmuo, kurio vardu atidaryta asmeniné¢ vertybiniy popieriy saskaita, i§skyrus jstatymy
nustatytas i§imtis.

3.3. Akcininky — nematerialiy akcijy savininky — asmeniniy vertybiniy popieriy saskaitas
tvarko bendrove. Bendrové sutartimi gali perduoti akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy
sgskaity tvarkymg sgskaity tvarkytojui. Su %ia sutartimi bendrové turi supaZindinti
akcininkus,

3.4. Saskaity tvarkytojas, kuris yra atidargs akcininko asmening vertybiniy popieriy saskaitg,
akeininko praSymu turi i8duoti iSrasa i§ 3ios sgskaitos. I§rade turi biti nurodytas akcijy
skaicius bei kita teisés aktuose nustatyta informacija apie akcijas, kurios jradytos j saskaita.
3.5. Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia 3ias turtines teises:

3.5.1. gauti bendrovés pelno dalj (dividendus);



3.5.2. gauti bendrovés lédy, kai bendrovés jstatinis kapitalas maZinamas siekiant
akcininkams i$mokéti bendrovés lésy;

3.5.3. nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ bendrovés lédy, iSskyrus
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 42 straipsnio 3 dalyje nustatytas iimtis;
3.5.4. pirmumo teise jsigyti bendrovés i§leidZiamy akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy,
i8skyrus atvejj, kai visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respubllkos akeiniy
bendroviy jstatymo nustatyta tvarka nusprend¥ia pirmumo teise visiems akcininkams
atSaukti;

3.5.5. jstatymy nustatytais biidais skolinti Bendrovei, tadiau bendrové, skolindamasi i§ savo
akcininky, neturi teisés jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i§ akcininko,
paliikanos negali vir§yti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esandiy komerciniy
banky vidutinés paliikany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu
atveju bendrovei ir akcininkams draudZiama susitarti dél didesniy paliikany dydZio;

3.5.6. gauti likviduojamos bendrovés turto dalj;

3.5.7. kitas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatytas
turtines teises.

3.6. Akcininkas turi $ias neturtines teises:
3.6.1. dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

3.6.2. i§ anksto pateikti bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimy
darbotvarkés klausimais;

3.6.3. pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

3.6.4. gauti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje
nurodyta informacijg apie bendrove;

3.6.5. kreiptis | teismg su iedkiniu, pra§ydami atlyginti bendrovei Zala, kuri susidaré dél
bendrovés vadovo pareigy, nustatyty Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir
kituose jstatymuose, taip pat Siuose jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat
kitais jstatymy nustatytais atvejais;

3.6.6. kitas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatytas
neturtines teises.

3.7. Akcininkai neturi kity turtiniy jsipareigojimy bendrovei, i8skyrus jsipareigojima
nustatyta tvarka apmokeéti visas pasira$ytas akcijas emisijos kaina.

3.8. Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendimg padengti bendrovés
nuostolius papildomais akcininky jnaSais, tai akcininkai balsavg “uz”, privalo juos mokeéti.
Akcininkai, kurie nedalyvavo visuotiniame akcininky susirinkime arba balsavo prie§ tokj
sprendima, turi teise papildomy jna$y nemokéti.

3.9. Akcijy perleidimo tvarka bendrovéje nesiskiria nuo tos, kuri numatyta Lietuvos
Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme.

IV. BENDROVES ORGANAI

4.1. Bendrovéje yra visuotinis akcininky susirinkimas ir vienasmenis valdymo organas —
Direktorius.

4.2, Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo Saukimo tvarka nesiskiria nuo tos, kuri
numatyta Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme.

4.3. Bendrovés vadovas — direktorius — yra vienasmenis bendrovés valdymo organas.




4.4. Bendroves vadovu turi biiti fizinis asmuo, Bendrovés vadovu negali biti asmuo, kuris pagal
teises aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

4.5. Bendrovés vadova renka ir atSaukia bei atleidzia is pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas visuotinis akeininky susirinkimas. Bendrovés
vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo i8rinkimo dienos, jeigu su Juo sudarytoje sutartyje
nenustatyta kitaip.

4.6. Su bendrovés vadovu sudaroma darbo sutartis. Sutartj su bendrovés vadovu bendrovés vardu
pasirao visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo. Su bendrovés vadovu gali biti
sudaryta jo visi$kos materialinés atsakomybés sutartis. Bendrovés vadovg iSrinkusiam organui
priémus sprendimg atSaukti vadova, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama, Darbo gindai tarp
bendrovés vadovo ir bendrovés nagrinéjami teisme.

4.7. Bendrovés vadovas turi teisg atsistatydinti pateikdamas ra3ytinj atsistatydinimo praneSimg jj
idrinkusiam bendrovés organui. Visuotinio- akcininky susirinkimo iSrinktas bendrovés vadovas
turi suSaukti visuotinj akcininky susirinkimg, | kurio darbotvarke biity jtraukti bendrovés vadovo
atSaukimo ir naujo bendrovés vadovo rinkimo klausimai. Jeigu vadova idrinkes bendrovés
organas nepriima sprendimo at$aukti bendrovés vadova, su juo sudaryta darbo sutartis pasibaigia
kitg dieng po visuotinio akcininky susirinkimo, $iam nejvykus, — kitg dieng po pakartotinio
visuotinio akeininky susirinkimo dienos,

4.8. Apie bendrovés vadovo iSrinkima, atSaukima, taip pat darbo sutarties su juo pasibaigima
kitais pagrindais, bendrovés vadovy idrinkusio bendroves organo jgaliotas asmuo ne véliau kaip
per 5 dienas privalo pranedti juridiniy asmeny registro tvarkytojui. Jeigu bendrovés vadova
iSrinkes bendrovés organas nepriima sprendimo ataukti atsistatydinimo prane3ima pateikusj
vadova, apie darbo sutarties su juo pasibaigimg juridiniy asmeny registro tvarkytojui pranea
atsistatydings bendrovés vadovas, pateikdamas dokumentus, patvirtinan¢ius visuotinio akcininky
susirinkimo suSaukima, $iam nejvykus, — patvirtinan¢ius ir pakartotinio visuotinio akcininky
susirinkimo sulaukimg.

4.9. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, bendroveés
istatais, visuotinio akeininky susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

4.10. Bendrovés vadovas organizuoja kasdiening bendrovés veikla, priima darbg ir atleidzia
darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.

4.11. Bendrovés vadovas veikia bendrovés vardu ir turi teisg vienvaldiSkai sudaryti sandorius. Siy
Istaty 4.16 dalies 2,3,4,5 punktuose nurodytus sandorius bendrovés vadovas gali sudaryti, kai yra
priimtas toks visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas.

4.12. Bendrovés vadovas privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacija, kurias suZinojo eidamas $ias pareigas.

4.13. Bendrovés vadovas atsako u:

4.13.1. bendrovés veiklos organizavimg bei jos tiksly jgyvendinima;

4.13.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir bendrovés metinio pranegimo
parengima;

4.13.3. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus
ar bendrovés jstatus; ;

4.13.4. informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akcininky susirinkimui;
4.13.5. bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;
4.13.6. jstatymuose nustatytos informacijos vie$g paskelbimg jstatuose nurodytame 3altinyje;




4.13.7. informacijos pateikimg akcininkams;
4.13.8. uzdarosios akcinés bendroves akeininky sarago sudarymg;

4.13.9. jstatymuose bej teisés aktuose, taip pat bendroves istatuose ir bendroves vadovo
pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma;

4.14.1. bendrovés veiklos strategija;

4.14.2. bendroveés metinj pranesima;

4.14.3. bendroves valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;
4.14.4. pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka,

4.15. Bendrovés vadovas nustato informacija, kuri laikoma bendroves komercine (gamybine)
paslaptimi ir konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) Paslaptimi ir konfidencialia
informacija negali biiti laikoma viega informacija,

4.16. Bendrovés vadovas priima; "
4.16.1. sprendimus bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;
4.16.2. sprendimus de ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesne kaip 1/20 bendrovés jstatinio

. .

kapitalo, Investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskiraj kiekvienai sandorio risiai);
4.16.3. sprendimus da| ilgalaikio turto, kurio balansiné vert¢ didesne kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy sumay);

4.16.4. sprendimus dé] kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

4.16.5. sprendimus isigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 1/20 bendroves Istatinio kapitalo;
4.16.6. kitus istatymuose, bendroves Istatuose ar visuotinio akeininky susirinkimo sprendimuose
vadovo kompetencijai priskirtus sprendimus,

4.17. Bendroves vadovas, prie§ priimdamas sprendimg investuoti léSas ar kitg turty j kitg Juridinj
asmenj, turi apie tai pranesti kreditoriams, su kuriais bendrové yra neatsiskai&iusi per nustatytg
terming, jeigu bendra isiskolinimo suma ¥ems kreditoriams yra didesna kaip 1/20 bendroves
istatinio kapitalo.



V. BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

5.1. Kai Bendrovés prane$imai turi bati paskelbti vielai, jie skelbiami V] Registry centro
leidZiamame elektroniniame leidinyje .. Juridiniy asmeny vieg prane§imai‘,

5.2. Kiti bendrovés pranesimai akeininkams ir kitiems asmenims stundiami registruotu laigku
arba jteikiami pasiradytinai. Skubiis pranesimai gali buti perduoti elektroniniy rysiy priemonémis,
originalai nedelsiant i§siun&iami adresatui registruotu laisku ar jteikiami pasiragytinai.

5.3. Akcininkams pranesimai yra siunCiami bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos
dokumentuose nurodytu adresu.

5.4. Uz pranesimy idsiuntima ar jy iteikimg laiku atsako bendrovés vadovas,

VI. BENDROVES DOKUMENTU IR INFORMACIJOS PATEIKIMO
AKCININKAMS TVARKA

6.1. Akcininko rastisku reikalavimu (nepriklausomai nuo akcininko valdomy akcijy skaitiaus) ne
véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos bendrovés dokumentai, nesusije su
bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui pateikiami
susipaZinti bendrovés darbo valandomis jos buveinéje ar kitoje bendrovés vadovo nurodytoje
vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. éiq dokumenty kopijos akcininkui gali biiti siundiamos
registruotu laiSku arba jteikiamos pasirasytinai.

6.2. Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys daugiau kaip 1/2 akcijy ir pateike
bendrovei jos nustatytos formos raSytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés (gamybineés)
paslapties ir konfidencialios informacijos, turi teis¢ susipaZinti su visais Bendrovés dokumentas.
[sipareigojimo forma nustato bendrovés vadovas.

6.3. Bendroves dokumentai, ju kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama neatlygintinai.

VII. BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMAS IR VEIKLOS
NUTRAUKIMAS

7.1. Bendrove turi teisg steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienio valstybése.

7.2. Sprendimg steigti bendrovés filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir at¥aukti
Bendrovés filialy ir atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina
bendrovés vadovas, vadovaudamasis teisés aktais.

VIII. BENDROVES ISTATU KEITIMO TVARKA

8.1. Bendrovés jstaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios Akciniy bendroviy jstatyme.

8.2. Tinkamam turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimui, bendrovés akcininkai turi teis¢ sudaryti
akeininky sutartis, detalizuojandias ir (ar) papildangias bendrovés jstaty reguliavimg. Esant
neatitikimy tarp bendrovés jstaty ir akeininky sutaréiy, Sias sutartis sudariusiems akcininkams
bendrovés akcininky sutartys turés prioritetg bendroveés jstaty atzvilgiu.

8.3. Pakeisti bendrovés jstatai jsigalioja nuo jy jregistravimo J uridiniy asmeny registre.



Istatuose neaptarti klausimai sprendZiami remiantis Lietuvos Respublikos Akciniy
bendroviy jstatymu, Lietuvos Respublikos Civiliniu kodeksu bei kitais teisés aktais.

Direktorius Gediminas Cesnaviéius

Istatai pasira$yti 2016 m. gruodZio 21 d., Kaunas
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