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UAB ,,Open Agency”
ISTATAI

1. Bendrosios nuostatos
UAB ,Open Agency" (toliau tekste vadinama ,Bendrové®) yra privatus juridinis asmuo, kurio
istatinis kapitalas padalintas | akcijas. Bendroves teisine forma - uZdaroji akciné bendrove.
Bendrove yra ribotos civilinés atsakomybes juridinis asmuo. Jos turtas yra atskirtas nuo akcininky,
turto. Pagal savo prievoles Bendrove atsako tik savo turtu. Akcininkai pagal Bendrovés prievoles
atsako tik ta suma, kurig privalo jmokéti uz pasiradytas akcijas.
Savo veikloje Bendrove vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Akeiniy bendroviy
jstatymu, taip pat kitais jstatymais ir teisés aktais, Bendrovés |statais bei Bendrovés vidaus
dokumentais.
Bendroveés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

2. Veiklos tikslai ir Gkinés veiklos pobiidis
Bendroves veiklos tikslai - pelno siekimas ir kity privagiy interesy tenkinimas, produktyviai ir
efektyviai vystant Siuose statuose nurodyta tkine - komercing veikla, uztikrinant akeininky ir
darbuotojy interesus.
Bendroves veiklos pobidis yra komunikacijos planavimo paslaugos, taip pat kita su $iuo susijusi
verslo veikla.
Bendrove gali uZsiimti ir kita veikla, jeigu ji nepriestarauja Bendroves veiklos tikslams ir Lietuvos
Respublikos jstatymams. Veikla, kuri yra licencijuojama arba vykdoma pagal nustatyta tvarka,
Bendrove gali vykdyti tik gavusi atitinkamus leidimus.
Bendrové, vykdydama savo veiklg, racionaliai naudoja Bendrovés turtg ir kitus resursus, visais
atvejais siekia ekonominés naudos, gina bei uZtikrina Bendrovés ir jos akeininky turtinius
interesus.

3. Bendroveés jstatinis kapitalas
Bendroves [statinis kapitalas yra 100 000 (vienas Simtas tkstanciy) lity. [statinis kapitalas yra
padalintas | 1000 (vieng tlikstant]) paprastujy, vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verte yra
100 (vienas Simtas) lity.
Bendroves [statinis kapitalas gali bati didinamas arba mazinamas Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

4. Akcijos. Akcijy suteikiamos teisés. Akciju perleidimas
Visos Bendrovés akcijos yra nematerialios paprastosios vardings akcijos. Bendrovés
nematerialios akcijos yra fiksuojamos jraSais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy
sgskaitose. Akcininky - nematerialiy akcijy savininky - asmeniniy, vertybiniy popieriy saskaitas
tvarko Bendrove.
Kiekviena paprastoji vardine akcija suteikia akcininkui 1 (viena) balsg Visuotiniame susirinkime.
Kai visas Bendroves akcijas jsigyja vienas asmuo arba Bendrovés visy akeijy savininkas
perleidZia dalj Bendroves akcijy kitiems asmenims, Bendrové apie tai turi biti informuota per
5 (penkias) dienas nuo sandorio sudarymo. Bendrovés vadovas per 5 (penkias) dienos nuo $io
pranesimo gavimo dienos turi pranesti juridiniy asmeny registrui.
Bendroves akcininkai turi ias turtines teises:
4.4.1. gauti tam tikrg Bendrovés pelno dalj (dividenda);
4.4.2. gauti Bendroves &8y, kai Bendroves jstatinis kapitalas maZinamas siekiant akcininkams
iSmokéti Bendroves lesy;
4.4.3. nemokamai gauti akciju, jei jstatinis kapitalas didinal
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4.4.5. skolinti pinigus Bendrovei su sglyga, kad Bendroveé, skolindamasi i§ savo akeininky, neturi
teisés jkeisti akcininkams savo turto;

4.4.8. gauti likviduojamos Bendroves turto dalj;

4.4.7. kitas jstatymy ir §iy jstaty nustatytas turtines teises.

4.5. Bendroves akcininkai turi Sias neturtines teises:

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.5.1. dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

4.5.2. pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti Visuotiniuose susirinkimuose. Teise balsucti
Visuotiniuose susirinkimuose gali biiti uzdrausta ar apribota Akciniy bendroviy [statymo ar kity
[statymy nustatytais atvejais, taip pat kai ginéijama nuosavybes teise i akcijg;

4.5.3. gauti informacijg apie Bendrovés kine veikla;

4.5.4. kreiptis | teismg su ieskiniu, pradydami atlyginti Bendrovei Zalg, kuri susidaré del
Bendroves vadovo pareigy nevykdymo ar netinkamo vykdymo;

4.5.5. jgalioti kitg asmenj balsuoti uZ jj visuotiniame akcininky susirinkime; balsavimo teise gali
buti perleista ne Bendrovés akcininkui tik esant visy kity akcininky i8ankstiniam ragytiniam
sutikimui, kuris (kurie) turi blti prideti prie balsavimo teisés perleidimo sutarties ir kartu su
raSytiniu pranesimu apie balsavimo teisés perleidima turi bti pateikti Bendrovei;

4.5.6. kitas jstatymy ir Siy jstaty nustatytas neturtines teises.

Akcininkas, i8skyrus atvejj, kai jis yra jsigijes visas Bendroves akcijas, neturi teisés balsuoti
priimant sprendimg dél pirmumo teisés [sigyti Bendroves iSleidziamy akcijy ar del
konvertuojamuyjy obligacijy atSaukimo, kai Visuotinio susirinkimo darbotvarkeje numatyta, kad
teisé [sigyti Siy vertybiniy popieriy suteikiama jam, jo artimam giminaiciui, akcininko sutuoktiniui ir
sutuoktinio artimajam giminaitiui, kai akcininkas - fizinis asmuo, taip pat akcininkg
patronuojanciai bendrovei ar akcininko dukterinei bendrovei, kai akcininkas - juridinis asmuo.

Apie ketinimg perleisti visas arba dalj Bendroves akcijy akcininkas privalo radtu pranesti
Bendrovei, nurodydamas perleidZiamy akeijy skai¢iy pagal klases ir pardavimo kaing. Taip pat,
turi blti nurodytas terminas, per kurj akcininkai gali prane&ti Bendrovei apie pageidavima, pirkti
parduodamas akcijas. Toks terminas turi bati lygus ne maiau kaip 21 diena nuo Bendroves
akeininkui iSsiysto pranesimo apie galimybe pasinaudoti pirmumo teise isigyjant parduodamas
akcijas issiuntimo dienos.

Pirmumo teise [sigyti visas parduodamas Bendrovés akcijas turi akcininko pranedimo apie
ketinimg parducti akcijas gavimo Bendrovéje dieng buve jos akcininkai Akciniy bendroviy
jstatymo nustatyta tvarka ir sglygomis.

Bendroves akcininky sutartyje (sutartyse) gali bati nustatomi papildomi ir/arba kitokie reikalavimai
Bendroves akcijy perleidimui, akcijy kainos sumokejimui ir akcijy kainos sumokejimo terminams
nei Siuose istatuose. Tokiu atveju Bendroves akeijy perleidimui turi biiti taikomos tokios akeininky
sutarties nuostatos, jeigu jos nepriestarauja Akciniy bendroviy jstatymo bei kity teisés akty
imperatyvioms normoms,

4.10.Sutartims tarp Bendrovés ir visy jos akcijy savininko privaloma paprasta radytiné forma, igskyrus

5.1.

5.2,

5.3. Auksciausiasis Bendrovés organas yra Visuotinis akcininky susirinkimas.

atvejus, kai Civilinis kodeksas nustato privaloma notarine forma,

5. Bendrovés organai
Bendroves organai yra Visuotinis akcininky susirinkimas, Valdyba ir Bendrovés vadovas.
Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendroves valdymo organas. Stebetojy taryba Bendroveéje
néra sudaroma.
Bendroves organai privalo veikti tik Bendroves ir jos akcininky naudai, laikytis jstatymy bei kity
teisés akty ir vadovautis Siais jstatais. Bendroves organai neturi teisés priimti sprendimy ar atlikti
tokiy velksmy, kurie paZeidzia Siuos jstatus ar yra prieSingi jstatuose nurodytiems veiklos
tikslams, akivaizdziai virSija normalig Oking tizika, yra akivaizdziai nuostalingi ar akivaizdZiai
ekonomiskai nenaudingi. :
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4,

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6. Visuotinis akcininky susirinkimas
Visuotinio akcininky, susirinkimo kompetencija, jo $aukimo tvarka yra tokia, kokia yra nustatyta
Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatyme, su Siuose istatuose numatytomis i§imtimis.
Visuotinis akeininky, susirinkimas neturi teisés pavesti kitems Bendrovés organams spresti jo
kompetencijai priskirty klausimy.
Jei Bendrovéje yra tik vienas akcininkas, rastu sudaryti jo sprendimai prilyginami Visuotinio
susirinkimo sprendimams.

Visuotinio akeininky susirinkimo kompetencija:
6.4.1. keisti ir papildyti Bendroves jstatus (i$skyrus Akciniy bendroviy jstatymo numatytus
atvejus), keisti Bendroves buveine;
6.4.2. rinkti ir atSaukti Valdyba ir/ar jos narius;
6.4.3. rinkti ir atSaukti audito jmone, nustatyti audito paslaugy apmokejimo salygas;
6.4.4. nustatyti Bendroves i8leidziamy akcijy klase, skai&iy, nominalig verte ir minimalig emisijos
kaing;
6.4.5. priimti sprendimg konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas | kitos, tvirtinti akeijy
emisijos kaing;
6.4.6. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;
6.4.7. priimti sprendima del pelno (nuostoliy) paskirstymo;
6.4.8. priimti sprendima dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumaZinimo ir naikinimo;
6.4.9. priimti sprendimg i$leisti konvertuojamasias obligacijas;
6.4.10. priimti sprendima at$aukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkregios emisijos
Bendroves akcijy ar konvertuojamyjy obligaciju;
6.4.11. priimti sprendimg padidinti/sumazinti jstatinj kapitalg (i8skyrus Akciniy bendroviy jstatymo
numatytus atvejus);
6.4.12. priimti sprendimg Bendrovei jsigyti savo akeijy;
6.4.13. priimti sprendimg dél Bendroves reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo
ar atskyrimo salygas;
6.4.14, priimti sprendima pertvarkyti Bendrove;
6.4.15. priimti sprendima restruktirizuoti Bendrove;
6.4.16. priimti sprendima, likviduoti Bendrove ar atSaukti Bendroves likvidavima (iSskyrus Akciniy
bendroviy jstatymo numatytus atvejus);
6.4.17. rinkti bei atSaukti Bendroves likvidatoriy (isskyrus Akciniy bendroviy jstatymo numatytus
atvejus).
Visuotinis susirinkimas taip pat priima sprendimus kitais klausimais, jei pagal Akciniy bendroviy
istatymg tai nepriskirta kity Bendroves organy kompetencijai ir jei pagal esme tai nera valdymo
organy, funkcijos.
Visuotinio susirinkimo $aukimo tvarkg bei darbotvarkes rengimo tvarkg nustato Akciniy
bendroviy jstatymas. UZ Visuotinio akeininky susitinkimo suSaukimg atsakinga Bendroves
valdyba.
Visuotinis susirinkimas laikomas jvykusiu ir gali primti sprendimus, jeigu jame dalyvauja
akcininkai, kuriems priklausan&ios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (puse) visy balsy.
Pakartotinis Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus tik pagal nejvykusio susirinkimo
darbotvarke ir jam yra netaikomas kvorumo reikalavimas.
Visuotinio susirinkimo sprendimai priimami paprasta dalyvaujanciy susirinkime akcininky balsy
dauguma, i$skyrus Siuos atvejus:
6.8.1. 2/3 susirinkime dalyvaujaniy akcininky akcijy suteikiamy balsy daugumos reikia del $iy
sprendimy priémimo:
6.8.1.1. Bendrovés staty keitimo (i§skyrus Akeiniy bendroviy jstatymo nustatytas
i8imtis);




6.8.1.3. vienos klases akcijy konvertavimo | kitos, akcijy konvertavimo tvarkos

tvirtinimo;

6.8.1.4. pelno (nuostoliy) paskirstymo;

6.8.1.5. rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

6.8.1.6. konvertuojamujy obligacijy i3leidimo;

6.8.1.7. statinio kapitalo didinimo;

6.8.1.8. jstatinio kapitalo mazinimo (i§skyrus Akciniy bendroviy jstatymo nustatytas

iSimtis);

6.8.1.9. Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo saglygy patvirtinimo;

6.8.1.10. Bendroves pertvarkymo;

6.8.1.11. Bendrovés restruktirizavimo;

6.8.1.12. Bendroves likvidavimo ir likvidavimo atSaukimo (i8skyrus Akciniy bendroviy

istatymo nustatytas i§imtis).
6.8.2. kai primamas sprendimas atSaukti visiems akcininkams pirmumo teisg isigyti Bendroves
iSleidZiamy  konkretios emisijos akcijy ar Bendroves iSleidZlamy  konkregios emisijos
konvertuojamujy obligacijy, kuriam priimti reikia 3/4 susitinkime dalyvaujanciy, ir turingiy
balsavimo teisg sprendziant §j klausima akcininky akcijy suteikiamy balsy daugumos.

7. Valdyba
7.1. Valdyba yra kolegialus Bendroveés valdymo organas.
7.2. Valdybg sudaro 5 (penki) nariai, kuriuos renka Visuotinis akeininky susirinkimas  jstatymy
nustatyta tvarka 3 mety laikotarpiui. Pirma laiko Valdybg ar pavienius jos narius gali atSaukti tik
Visuotinis akeininky susirinkimas.
7.3. Valdyba i§ savo nariy iSsirenka Valdybos pirmininka.
7.4. Valdybos kompetencija:
7.4.1. Valdyba svarsto ir tvirtina:
7.4.1.1. Bendroves veiklos strategijg ir veiklos planus;
7.41.2.  esminius investavimo ir finansavimo klausimus;
7.4.1.3. Bendroveés metinj pranesima;
7.4.1.4. Bendroves valdymo struktlirg ir darbuotojy pareigybes;
7.4.1.5. pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;
7.41.6. Bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus;
7.4.1.7. savo darbo reglaments;
7.4.1.8. ataskaitg uZ pragjusj einamujy finansiniy mety laikotarpj, kurioje turi bati
pateikia Bendrovés rezultaty analize, lyginant ketvirgio ataskaity ir praéjusiy mety
duomenis, bei nurodant jplauky, sgnaudy ir kity esminiy punkty pokyéius;
7.4.1.9.  Bendroves vadovo ataskaitg pateikiant metinius verslo tikslus;
7.4.1.10. per akcijy paketus valdomy jmoniy valdymo organizavimo klausimus; iu
veiklos strategijg;
7.4.1.11. Bendroves ir jos dukteriniy bendroviy biudZeta bei darby programa ir grafikg
kiekvieniems kitiems finansiniams metams;
7.4.1.12. Kity mety planuojamy finansiniy srauty ataskaita, kur nurodytas
paskaiCiavimas, kiek reikes I8y apyvartiniam kapitalui ir investicijoms finansuoti;
7.41.13. einamajj biudZetg (jskaitant numatoma biitiny kapitalo ilaidy, poreikj) ir
prognozuojama einamujy mety balansa bei pelno (nuostolio) ataskaita;
7.4.1.14. informacijg, kuri laikoma konfidencialia arba Bendrovés komercine
(gamybine) paslaptimi;
7.4.1.15. kitus Valdybos darbo reglamente numatytus klausimus.
7.4.2. Valdyba priima: ‘
7.4.2.1.  sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny dalyve, stei 2
7.4.2.2. sprendimus steigti Bendroves filialus, atstovybes ar nu tikdi
tvirtinti ir/ar keisti ju nuostatus, stoti j asociacijas ir/ar konsorciumus; éu e




7.5.
7.6.
s

7.8.

7.9,

7.4.2.3. sprendimus dél Bendrovés uZsiémimo nauja ir/ar papildoma komercine -
Ukine veikla ir/ar visos ar dalies vykdomos veiklos nutraukimo:
7.4.2.4. sprendimus del Bendrovés vadovo, Bendroves filialy, atstovybiy ar kity
struktdriniy padaliniy vadovo rinkimo, atSaukimo, nustato Bendroves, jos filialy,
atstovybiy, ar kity struktdriniy padaliniy, vadovo atlyginima, tvirtina Bendroves vadovo
ar jos struktdriniy padaliniy vadovy pareiginius nuostatus;
7.4.2.5. sprendimus del disponavimo pinigais, skolinimosi, skolinimo bei kity
nekasdienio pobldZio Bendroveés [sipareigojimy, jskaitant labdarg, paramg ir pan.,
jeigu kiekvieno tokio sandorio, ar keliy vienarlsiy sandoriy, sudaryty per paskutinius
12 menesiy, suma virsija 35 000 (trisde$imt penkis tlkstandius) Lt;
7.4.2.6. sprendimus del bet kokiy Bendrovés sandoriy, susitarimy sudarymo (ar
sipareigojimy priemimo) su bet kuriuo akcininku ar su juo susijusiais asmenimis, taip
pat su Bendroves valdybos nariais, vadovu, finansy direktoriumi, vyriausiuoju
buhalteriu ir su jais susijusiais asmenimis;
7.4.2.7. sprendimus del ilgalaikio turto, kurio balansing verté didesne kaip 1/20
Bendroves jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai
kiekvienai sandorio rtsiai);
7.42.8. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansing verte didesne kaip 1/20
Bendroves [statinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skaitiuojama bendra sandoriy
sumay);
7.4.2.9. sprendimus del kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesneé kaip 1/20
Bendroves jstatinio kapitalo, jvykdymo, laidavimo ar garantavimo;
7.4.2.10. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto u% kaing, didesne kaip 1/20 Bendroves
[statinio kapitalo;
7.4.2.11. kitus Bendrovés statuose ar Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.
7.4.3. Valdyba analizuoja ir vertina Direktoriaus pateikta medziaga apie:
7.4.3.1. Bendroves ir/ar jos dukteriniy jmoniy veiklos strategijos ir biudzeto
igyvendinima;
7.4.3.2. Bendroves ir/ar jos dukteriniy jmoniy veiklos organizavima;
7.4.3.3. Bendrovés ir/ar jos dukteriniy jmoniy finansine bikle;
7.4.3.4. Ukines veiklos rezultatus, pajamy ir islaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus
turto pasikeitimo apskaitos duomenis.
7.4.4. Valdyba vertina ir analizuoja Bendroves metiniy finansiniy ataskaity rinkinio projektg bei
pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su Bendrovés metiniu pranesimu teikia juos
Visuotiniam susirinkimui.
7.4.5. Valdyba nustato Bendroveje taikomg materialiojo turto nusidevejimo i nematerialiojo turto
amortizacijos skai¢iavimo metodus.
Valdyba atsako uz Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukima ir rengima laiku.
Detalig Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas Valdybos darbo reglamentas.
Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posedis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja visi Valdybos
nariai. Valdybos nariai gali balsuoti tik ,uz" ar ,prie$" siilomus sprendimus. Valdybos nariai gali
dalyvauti bet kuriame Valdybos poseédyje telekonferencijos ar kity panasiy priemoniy pagalba,
kuriy déka visi dalyvaujantys Valdybos posédyje asmenys galety girdeti ir kalbéti vieni su Kitais
tuo paciu metu, ir toks dalyvavimas bus laikomas asmens dalyvavimu posedyje. Balsavimo metu
kiekvienas Valdybos narys turi vieng balsa.

Valdyba pnvalo kv:estl i klekwena savo posedj Bendroves Dtrektonq, taip pat turi tei @, kviéstl

Kvieciamas asmuo privalo dalyvau’u
Valdybos posedziai turi biti protokoluojami. Protokolg pasiraso Bendrovés Vald
pirmininkas ir sekretorius. Protokolas turi blti suradytas ir pasiradytas ne velig
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(trisdesimt) dieny huo poseédzio dienos. Protokolas gali bati neraomas, kai priimtus sprendimus
pasiraso visi Bendroves Valdybos nariai.

7.10.Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés komercines paslaptis,

7.11.Valdybos nariai atsako uz savo veiksmus [statymu nustatyta tvarka.

8. Bendrovés vadovas

8.1. Bendroves vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Bendroves vadovg -
direktoriy - renka ir ataukia bei atleidzia i$ pareigy bei nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius
nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas Valdyba. Su Bendrovés vadovu sudaroma darbo
sutartis.

8.2. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teises aktais, Siais jstatais,
Visuotinio susirinkimo ir Valdybos sprendimais, Bendrovés vidaus aktais, pareiginiais nuostatais
bei kitomis taikomomis taisyklémis ir uz savo veiksmus atsako teisés akty nustatyta tvarka.
Kiekvienas kandidatas | Bendroves vadovo pareigas privalo pranesti jj renkangiam organui, kur ir
kokias pareigas jis eina, kaip jo kita veikla yra susijusi su Bendrove ir su Bendrove susijusiais
kitais juridiniais asmenimis.

8.3. Bendroves vadovas, noredamas eiti kitas pareigas ar dirbti papildomus darbus, privalo gauti
Valdybos sutikima.

8.4, Bendroves vadovas:

8.4.1. organizuoja Bendroves veikla, jgyvendina jos tikslus:

8.4.2. organizuoja kasdienine Bendroves veiklg, prima j darba ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir
nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas;

8.4.3. veikia Bendroves vardu ir turi teisg vienvaldiskal sudaryti sandorius (Bendroves vadovas
turi teise jgalioti tai atlikti treGiuosius asmenis);

8.4.4. leidZia jsakymus, reguliuojandius Bendroves darbuotojy darbg;

8.4.5. atidaro ir uzdaro banko saskaitas ir disponuoja jose esanéiomis léSomis; ‘
8.4.6. atstovauja Bendrovei teisme, arbitraZe ir kitose institucijose bei santykiuose su tregiaisiais
asmenimis;

8.4.7. uztikrina Bendroves turto apsauga, normaliy darbo salygy Bendroves darbuotojams
sukirima, Bendroves komerciniy, paslapéiy apsaugs;

8.4.8. pateikia Visuotiniam susirinkimui, Valdybai jstatymy nustatytais atvejais ar jy pragymu
informacijg ir dokumentus;

8.4.9. [statymuose nustatyta informacijg viedai paskelbia &iuose |statuose nurodytame
dienrastyje;

8.4.10. atsako uZ duomeny ir dokumenty pateikimg Juridiniy asmeny registrui teises akty
nustatyta tvarka ir terminais;

8.4.11. [statymy nustatytais atvejais pateikia informacijg akcininkams;

8.4.12. gaves Valdybos pritarima, i§duoda prokdrg;

8.4.13. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo
sprendimuose, Valdybos sprendimuose ar pareiginiuose nuostatuose, bei sprendzia kitus
Bendrovés veiklos klausimus, kurie pagal jstatymus ar Siuos jstatus nepriskirti kity Bendroves
organy kompetencijai.

9. Bendrovés pranesimy skelbimo tvarka

9.1. Bendroveés prane§imai, su kuriais turi susipaZinti akcininkai ir kiti asmenys, i$siunéiami ne véliau

kaip per 15 (penkiolika) dieny nuo ju priemimo, jei Siuose statuose ar Lietuvos Respublikos
teisés aktuose nenustatyti kiti terminai ir tvarka.

9.2. Pranesimai siunciami registruotu pastu arba iteikiami asmeniui pasiradytinai. Esant batinumui,

pranesimai gali bdti perduodami kitomis rySio priemonemis, t.y. faksu, elektroniniu pastu ir pan.,

Po to originalus i$siunciant registruotu pastu ar iteikiant asmeniui pasirasytinai. B

9.3. Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyti vieSo poblidzio pranesimai, skelbia ’qlie

»Lietuvos rytas" Lietuvos Respublikos [statymy nustatyta tvarka ir terminais. Z
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9.4. Bendroves vadovas atsako uz tinkama ir savalaikj Bendroves pranesimy i$siuntimg ir
paskelbima.

10. Bendrovés dokumenty ir kitos informacijos pateikimo akcininkams tvarka

10.1. Bendrove privalo pateikti Bendroves akcininkams jy rastu pageidaujamus Bendrovés
dokumentus ar kitg informacija, kurios jie turi teise gauti pagal Akeiniy bendroviy, jstatymo
nuostatas.

10.2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyti dokumentai ir informacija pateikiama akcininkams susipazinti ir
kopijuoti Bendrovés buveingje arba kitoje Bendrovés vadovo nustatytoje vietoje, kurioje yra
tokie dokumentai ir informacija bet kurig akcininko pageidaujama darbo dieng Bendroves darbo
valandemis,

10.3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti dokumentai ir informacija Akciniy bendroviy jstatyme nustatytais
atvejais ir terminais Bendroves akcininkams turi biti pateikti nemokamai.

11. Bendrovés filialai ir atstovybés
11.1. Bendroves filialai ir atstovybes steigiamos Bendrovés Valdybos sprendimu. Bendrovés Valdyba
tvirtina filialo ar atstovybés nuostatus bei skiria ir atleidZia filialo ar atstovybes valdymo organa.
11.2. Filialo ir atstovybés veikla pasibaigia kai:

11.21.  pasibaigia filialo ar atstovybes nuostatuose nustatytas veiklos terminas;
11.2.2.  Bendroves valdyba priima sprendima nutraukti filialo ar atstovybeés veikig;
11.2.3.  Bendrove likviduojama.

11.3. Bendroves Valdyba, priemusi sprendima nutraukti filialo ar atstovybés veiklg, paskiria atsakingg
asmenj veiklos nutraukimo procedarai atlikti, Apie sprendimg nutraukti filialo ar atstovybes veiklg
Bendroveés vieng kartg skelbia nacionaliniame dienrastyje ,Lietuvos rytas". Veiklos nutraukimo
procedira gali biti uZbaigta ne anks&iau kaip po 15 (penkiolikos) dieny nuo paskelbimo.,

12. Bendrovés jstaty keitimo tvarka

12.1. Bendrovés jstatai gali biti keitiami Visuotinio susirinkimo sprendimu, priimtu ne masziau kaip 2/3
susirinkime dalyvaujanéiy akeininky suteikiamy balsy dauguma.

12.2. Visuotiniam susirinkimui priemus sprendimg pakeisti Bendrovés jstatus, suradomas visas
pakeisty, [staty tekstas ir po juo pasirago Visuctinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

12.3. [staty pakeitimai galioja tik juos iregistravus Lietuvos Respublikos teises akty nustatyta tvarka
Juridiniy asmeny registre.

12.4. Bendrovés veiklos klausimai, neaptarti Siuose [statuose, sprendziami Lietuvos Respublikos
[statymuy ir kity teises akty nustatyta tvarka.

13. Bendrovés auditas

13.1. Tais atvejais, kai pagal istatymus Bendrovei privalomas metinio finansiniy ataskaity rinkinio
auditas, bei kitais atvejais, jei taip nusprendzia Visuotinis susirinkimas, Visuotinis susirinkimas
renka audito jmone (auditoriy) vykdyti Bendrovés veiklos kontrole Visuotinio susirinkimo
nustatytg laikotarpij.

13.2. Finansiniams metams pasibaigus, iki eilinio Visuotinio susirinkimo Visuctinio susirinkimo i&rinkta
audito jmoné (auditorius) istatymy numatytais atvejais turi patikrinti Bendroveés metinj finansiniy
ataskaity rinkinj.

13.3. Visuotinio susirinkimo igrinkta audito Imoneé (auditorius) privalo saugoti Bendroves paslaptis,
kurias suzino vykdydami savo funkcijas.

13.4. Visuotinio susirinkimo i&rinkta audito imone (auditorius) jstatymy nustatyta tvarka atsako u¥
nepatenkinama Bendroves veiklos kontrolg ir veiklos trokumy slépima,. Direktorius ,'_g"g\ﬂg\igti,
kad auditoriui baty pateikti visi sutartyje su audito jmone nurodytam patik '_Q(ipuiir.eikaﬁﬂ;g(
Bendroves dokumentai. 5
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Sie [statai pasirasyti 2011 m. rugsejo 23 d., Vilniuje
|galiotas asmuo
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