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Elgesio kodeksas

UAB ,Verslo aléja“ yra bendroveé, besispecializuojanti prekyboje transporto
priemonémis, jsipareigojusi savo klientams tiekti kokybiSkas prekes laikydamasi
tinkamy darbo vietos ir darbo salygy, atitinkanciy masy klienty keliamus reikalavimus
bei tarptautinius standartus. Siekiame plétoti skaidrig, profesionalig, sgziningg ir
etiSkg verslo praktika, bei laikomés visy galiojanciy jstatymy ir teisés akty visose
jurisdikcijose, kuriose yra vykdoma jmonés veikla. Tikimés, kad tiek misy
darbuotojai kasdienéje jmonés veikloje, tiek masy partneriai bei tiekéjai yra socialiai
atsakingi, gerbia Zmogaus teises, aplinkosauginius tikslus bei laikosi darbo teisés ir
kity jy veiklai taikomy normy, dél to priémeéme Sj UAB ,Verslo aleja“ elgesio kodeksa
(toliau — Kodeksas).

Kodekso tikslas — numatyti pagrindines UAB ,Verslo aléja“ partneriy ir jmonés
darbuotojy elgesio nuostatas, kuriy laikymasis uztikrinty auksciausiy verslo etikos
standarty tiekimo grandinéje jgyvendinima.

Sis Kodeksas grindZiamas tarptautiniais teisés aktais, t.y. Jungtiniy Tauty (toliau —
JT) Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija, Tarptautinés darbo organizacijos (toliau —
TDO) konvencijomis, Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos gairémis
daugiasaléms jmonéms, JT Verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniais principais, JT
Pasaulinio susitarimo principais, Vaiky teisés ir verslo principais, korupcijos
prevencijg numatandiais ir kitais teisés aktais. Sis Kodeksas universaliai taikomas
UAB ,Verslo aléja” veiklai, visiems darbuotojams, atstovams, bei visoms jmonéms,
UAB “Verslo aléja” tiekianCioms prekes ir/ar paslaugas, neatsizvelgiant j tiekéjo
jmonés dydj, geografine padétj ar industrinj sektoriy (toliau — Tiekéjas).

UAB ,Verslo aléja“ laikosi aukSciausiy verslo sgZiningumo standarty ir netoleruos
jokios praktikos, nesuderinamos su garbingumo, sgziningumo, skaidrumo principais,
todél tikisi, kad visi Tiekéjai yra jgyvendine Siuos zemiau nurodytus standartus

Vaiky darbas

Nesamdomi ir neskatinami samdyti darbui vaikai, jaunesni nei nacionaliniy teisés
akty nustatytos amziaus ribos. |sipareigojama uztikrinti tinkamas sglygas teisétai
jdarbinty darbuotojy, vyresniy nei teisés aktuose nustatytas minimalus darbingas
amzius, bet jaunesniy nei 18 mety amziaus, sveikatai, saugumui ir gerbuviui. Tokie
darbuotojai jdarbinti pagal galiojancius teisés aktus, jie saugomi nuo bet kokio
dalyvavimo ar darbo, kuris dél darbo pobudZzio ar aplinkybiy gali pakenkti jy
saugumui, sveikatai ar moralei. Jaunesni nei 18 mety darbuotojai neskiriami dirbti
naktinéje pamainoje, taip pat sunky ir/ar pavojingg darbg

Priverstinis darbas

Nenaudojamas ir neskatinamas kaliniy, prievartinis ir/ar priverstinis darbas, kaip jis
yra apibréztas TDO konvencijoje Nr. 29. Nenaudojamos tokios darbo uztikrinimo
priemonés kaip uzstato sumokéjimas, darbuotojo dokumenty originaly sulaikymas,
atlyginimo ar kitokiy iSmoky nemokéjimas. Visi darbuotojai dirba savo noru ir gali
baigti darbg sutartomis darbo dienos valandomis, netaikant nuobaudy ir atlyginimo
sumazinimo bei gali atsisakyti uZimamy pareigy pranese per teisés akty nustatytus
terminus, dirba virSvalandzius tik laisvu darbuotojo ir darbdavio susitarimu.
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Darbuotojy sauga ir sveikata
Uztikrinama, kad saugi ir sveika aplinka baty suteikiama visiems darbuotojams,
imamasi reikalingy veiksmuy, kad baty iSvengta potencialiy nelaimingy atsitikimy
darbo aplinkoje, bei laikomasi visy teisés akty, susijusiy su darbuotojy sveikata ir
darbo sauga reikalavimy. Nustatomos ir jgyvendinamos tvarkos, kaip pagal
galiojancius teisés aktus tinkamai dokumentuoti, analizuoti ir iSvengti nelaimingy
atsitikimy ir jvykiy. Darbuotojai prieS padedant dirbti apmokomi ir supazindinami su
saugos darbo vietoje, prieSgaisrinés saugos reikalavimais, masiny ir jrengimy
instrukcijomis, o tokie instruktaZzai dokumentuojami. Jmonéje jgyvendinta tvarka,
leidZianti iSvengti darbo apsvaigus nuo alkoholio ar kity psichotropiniy medziagy,
trukdanciy atlikti darbg saugiai ir efektyviai.

Darbuotojy dalyvavimas organizacijose

|sipareigojama uZztikrinti, kad visi darbuotojai galéty laisvai steigti, organizuoti ir jstoti
j profesines sgjungas ar kitas organizacijas savo pasirinkimu bei vesti kolektyvines
derybas su darbdaviu. Gerbiamos ir neribojamos $ios darbuotojy teisés bei
netrukdoma tokiy darbuotojy organizacijy jkarimui, veikimui ar administravimui.
Uztikrinama, kad darbuotojy atstovai néra diskriminacijos, priekabiavimo, grasinimy
ar kitokiy neigiamy pasekmiy objektas, taip pat néra privilegijuojami ar kitaip
iSskiriami dél jy narystés profesinéje sajungoje ar kitoje organizacijoje. Tiekéjas
uztikrina, kad bet kuris darbuotojas turi galimybe laisvai pranesti apie nusiskundimus
darbo vietoje, nesukeliant jam jokiy neigiamy pasekmiy dél tokio praneSimo.

Diskriminacija

Nepraktikuojama ir neskatinama diskriminacija darbuotojy samdymo, atlyginimo,
apmokymy, paaukstinimo, darbo santykiy nutraukimo ar iSéjimo j pensijg bei kitose
srityse dél rasés, tautinés, etninés ar socialinés kilmes, Seiminés padéties, religijos,
negalios, ligos, lyties, seksualinés orientacijos, narystés sgjungoje, politiniy pazitry,
amziaus arba bet kokiy kity saglygu, galin€iy sukelti pagrindg diskriminacijai.

Pagarbus elgesys

Su darbuotojais elgiamasi oriai ir pagarbiai. Nenaudojamos ir netoleruojamos fizinés
bausmés, psichologiné ar fiziné prievarta, uzgauliojimas ar jZzeidinéjimas, bet kokia
forma fizinis, seksualinis, Zodinis ar psichologinis priekabiavimas, Zeminimas,
mobingas. Neleidziamas bet koks grésme keliantis, jZeidZiantis, iSnaudojantis
elgesys, seksualiné prievarta, jskaitant gestus, Zodinj ir fizinj kontaktg darbo vietoje
ir/ar kitose jmonés patalpose ar uz jmonés riby. Darbuotojui paZeidus jmonés darbo
tvarkg, nedelsiant imamasi tik teiséty drausminés praktikos nuostatose nurodyty
priemoniy. Negali bati skiriamos piniginés baudos ar atskaitymai i$ darbo
uzmokescio, iSskyrus kiek tai yra leidziama nacionaliniy teisés akty.

Darbo valandos

Laikomasi teisés akty nuostaty dél darbo valandy, Sventiniy, ne darbo dieny ir
atostogy suteikimo ir apmokeéjimo. |prasta darbo savaités apimtis negali virSyti
nacionaliniuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy. Dirbami virSvalandziai turi bati
savanoriSki ir sulygti darbdavio ir darbuotojo susitarimu. Darbuotojo darbo ir poilsio
laiko rezimas turi atitikti nacionaliniy teisés akty reikalavimus, nepazeisti darbuotojo
darbo ir asmeninio gyvenimo gerovés balanso.
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Darbo uzmokestis
Gerbiama darbuotojy teisé gauti teisingg darbo uzmokestj ir garantuojama, kad uz
jprastg darbo savaite mokamas atlyginimas buty ne mazesnis, nei minimalus teisés
akty nustatytas darbo uzmokestis ir bty pakankamas pagrindiniams darbuotojo
poreikiams patenkinti, atsizvelgiant j vidutinj pragyvenimo lygj Salyje. VirSvalandziai
turi bati apmokami padidintu tarifu, nustatytu nacionaliniais jstatymais. Nuosekliai
nesudarinéjamos trumpalaikés darbo sutartys, netaikomos fiktyvios mokymosi
programos bandant iSvengti jsipareigojimuy, susijusiy su darbo teisés ir socialinio
saugumo reglamentavimu, darbuotojui

Verslo etika

Ukiné komerciné veikla vykdoma pagal auk$ciausius etidko elgesio standartus ir
visus taikomus galiojancius teisés aktus, jskaitant, bet neapsiribojant: turimi visi
reikalingi leidimai ir licencijos, laikomasi galiojan€iy korupcijos prevencijos,
sgziningos konkurencijos jstatymy, sgziningai pildomi buhalterinés apskaitos
dokumentai, apskai€iuojami, deklaruojami ir sumokami visi taikomy teisés akty
nustatyti mokesciai valstybei. Visi dokumentai, jrasai ir ataskaitos veikloje yra
teisingi, aiSkds ir patikimi. Pagrjstai ir teisétai praSoma informacija apie veiklg
pateikiama objektyviai, sgziningai, neslepiant bei nefalsifikuojant nurodomy fakty.
Jmonés darbuotojai yra supazindinti su verslo etikos taisyklémis ir taiko jas
kasdienéje veikloje.

Aplinkosauga

Laikomasi savo veiklai taikomy tarptautiniy ir nacionaliniy su aplinkosauga susijusiy
jstatymuy, taisykliy ir standarty bei prisiimama atsakomybé uz savo vykdomos veiklos
poveikj aplinkai.

Sazininga konkurencija

Aiskiai suvokiama jmonés dominuojanti padétis rinkoje, jei tokia uzimama ar gali bati
uzimama, ir zinoma, kokj poveikj bet kokie sprendimai gali turéti klientams,
konkurentams ar paslaugy teikéjams. Bet kokie susitarimai draudziami net jei tokiy
padariniy atsiranda to nesiekiant. Neuzsiimama jokia praktika arba veikla, kuria
pazeidziami konkurencijos arba antimonopoliniai teisés aktai ar gali kilti prielaidos
pazeidimy kilimui. Nesiimama jokiy veiksmy bei nesudaroma susitarimy, kuriais buty
trukdoma arba kenkiama klientams, konkurentams ar paslaugy teikéjams arba kurie
galéty bati laikomi priestaraujanciais konkurencijos teisés aktams.

Korupcijos prevencija

Laikomasi korupcijos prevencijos jstatymy ir taisykliy ir netoleruojama, kad kokiomis
nors aplinkybémis jmoné ar jos partneriai buty susije neskaidriais rySiais su verslo ar
valdZios institucijomis. Draudziamas bet koks kySio ar kitokio pobudzio neteiséty
mokeéjimy, jskaitant palengvinimo mokesc€ius, bet kokios rasies dovany ar kitos
finansinés ir/ar nefinansinés naudos sitlymas, skatinimas, pazadéjimas, susitarimas
ar priemimas, bei bet kokio kito vertingo atlygio ar kitos naudos tiesioginis ar
netiesioginis pazadéjimas, susitarimas, davimas ar sitlymas. Jmoné ir jos darbuotojai
nesidlo ir nepriima dovany, pinigy, kelioniy ar svetingumo, kuriuo siekiama paskatinti
priimti kokj nors sprendimg ar uz jj atsilyginti. Jmonés vardu neremiamos jokios
politinés partijos ar kandidatai j valdzios institucijas, darbo metu neuzsiimama
politine veikla arba tuo tikslu nenaudojamos jmonés IéSos ar Kiti iStekliai.
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Pinigy plovimo prevencija

Bet kokia finansiné veikla vykdoma skaidriai ir etiSkai, laikantis standartiniy procesy
bei nedalyvaujama sandoriuose, j kuriuos yra jsitraukusios nesusijusios salys, ir
(arba) taikomi nejprasti mokéjimo metodai, ir (arba) nejprastos nuostatos ir sglygos.
Prie$ sudarant bet kokj sandorj atidziai patikrinamos treciosios Salys ir taikomi
auksciausi skaidrumo reikalavimai bet kurioms susijusioms sandorio Salims. Apie bet
kokius jtartinus sandorius ir finansine veiklg visada praneSama jmonés vadovams ir
atsakingoms teisésaugos institucijoms.

Pranesimai ir komunikacija

Atidziai kontroliuojama, kaip laikomasi Kodekso reikalavimy. Skatinama nedelsiant
pranesti apie esamus ir (arba) jtariamus galiojanciy jstatymuy, Kity teisés akty, jmonés
vidaus tvarkos ir Kodekso paZeidimus. Darbuotojai apie jtariamus ar esamus
pazeidimus gali pranesti tiesioginiam savo vadovui. Bet kokiu atveju uztikrinamas
pranesejy anonimiSkumas, draudziama persekioti, atleisti, ar kitaip bausti
darbuotojus ar Tiekéjus, kurie sgziningai pranesé apie galimus pazeidimus.
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