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vertés mokescio pakeitimo, proporcingai pasikeitusiam mokesé&io dydziui ir tik dél tos paslaugy
dalies, kuriai turéjo jtakos mokesdio pakeitimas.

| 3.3. Paslaugy perdavimas ir priémimas iforminamas perdavimo—priémimo aktu, kuris
pasiraSomas Paslaugy teikéjo ir Paslaugy gaveéjo jgalioty atstovy Techninéje specitfikacijoje
nustatyta tvarka ir terminais.

3.4. Paslaugy gavéjas uZ tinkamai ir laiku suteiktas paslaugas, jeigu néra pareiskes
Paslaugy teikejui pretenzijos dél sutartiniy Isipareigojimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo,
atsiskaito per 30 (trisde§imt) kalendoriniy dieny nuo PVM saskaitos faktiiros gavimo ir
perdavimo—priémimo akto pasiraSymo dienos. Paslaugy teikéjas PVM saskaitg fakturg pateikia
elektroninémis rySio priemonémis (elektronine paslauga ,,E. saskaita®, svetainé¢ pasiekiama

adresu www.esaskaita.eu ir elektroniniu pastu saskaita@yvpt.It).
3.5. Je1r Paslaugy teikéjas véluoja suteikti Paslaugas ar ju dalj per Paslaugy gavéjo

nustatytus terminus, t. y. Paslaugy teikéjui nesuteikus paslaugy Techninéje specifikacijoje

nustatytais terminais, Paslaugy gavéjas neprarasdamas teisés j kitas savo teisiy gynimo

priemones pagal Sutart], reikalauja mokéti delspinigius uZ kiekviena uZdelsta diena. juos

skaiiuojant nuo bendros Sutarties vertés. Paslaugy gavéjas turi teise i$skaiciuoti delspinigius

1S Paslangy teikéjui mokétiny sumy. Delspinigiy dydis Paslaugy teikéjui yra 0,05 proc. (penkiy
Simtyjy procento) bendros Sutarties vertés uz kiekvieng pavéluota kalendorine dieng. Jei
Paslaugy teikéjas veluoja teikti paslaugas daugiau kaip 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny ir
per papildomai nustatyta Paslaugy gavéjo termina neistaiso $iy vykdymo triikumy, tai yra
latkoma esminiu sutarties pazeidimu, dél kurio Sutartis gali biiti vienasalikai nutraukta su
Paslaugy teikéju. Delspinigiy sumokéjimas neatleidZia Paslaugy teikéjo nuo sutartiniy
Jsipareigojimy vykdymo.

3.6. Paslaugy gavéjas, nesant Paslaugy teikéjo kaltés, praleides Sutartyje nustatytus
apmokéjimo terminus, Paslaugy teikéjui reikalaujant, privalo sumokeéti Paslaugy teikéjui 0,05 proc.
(penkiy Simtyjy procento) dydzio delspinigius nuo nesumokétos sumos uZ kiekvieng pavéluota
kalendoring dieng. Delspinigiy sumokeéjimas neatleidZia Paslaugy gavéjo nuo pareigos jvykdyti savo

pinigine prievole Paslaugy teikéjui.
3.7. Paslaugy gavejas uZ suteiktas Paslaugas atsiskaito mokéjimo pavedimu j Sutartyje

nurodytg Paslaugy teikéjo banko sgskaita.

4. Paslaugy teikéjo teisés, pareigos ir atsakomybé
4.1. Paslaugy teikéjas jsipareigoja:
4.1.1. pradéti paslaugy teitkimg tik esant Paslaugy gavéjo nurodymui ir tik pagal su
Paslaugy gavéju suderintg grafikg. Sustabdyti paslaugy teikimg pagal Paslaugy gavéjo

nurodyma;
4.1.2. suteikti Paslaugas tinkamai, kokybiskai, vadovaudamasis Sutartyje ir jos

prieduose nustatyta tvarka ir terminais, laikydamasis teisés aktuose jtvirtinty reikalavimy,

geriausios praktikos;
4.1.3. be papildomo uzmokesCio, geranoriskai ir konstruktyviai bendradarbiauti su

Paslaugy gavéju ir jo darbuotojais;
4.1.4. uztikrinti, kad Sutartj vykdys Pirkime pasitilyti ir kvalifikacinius reikalavimus

atitinkantys specialistai;

4.1.5. vykdant Sutartj visg gauta informacija naudoti tik su Sutartimi prisiimty
jsipareigojimy vykdymui, visomis jmanomomis priemonémis saugoti Paslaugy gavéjo
informacijos konfidencialumg ir jos neplatinti. Konfidencialia informacija pagal Sutartj
latkoma visa informacija, gauta ir (ar) suzZinota vykdant Sutartj. Konfidencialumo reikalavimai
galioja Sutarties vykdymo metu ir neribotg laika po jo. Paslaugy teikéjas, paZeides Siame
Sutarties papunktyje nustatytus jpareigojimus, privalo atlyginti visus Paslaugy gavéjo patirtus
nuostolius. Sios Sutarties nuostatos pazeidimas laitkomas esminiu Sutarties pazeidimu;

Scanned by TapScanner



4.1.6. uztikrinti, kad pagal Sutart; Paslaugy teikejo teik%amos Paslaugf)s nfepazglf:lzla
jokiy tre€iyjy asmeny teisiy, jskaitant, bet neapsiribojant intelektmé.s I?uo%ax{ybes teisemis; i

4.1.7. apsaugoti Paslaugy gavéjg nuo visy galimy tll'et‘ilgjq Saliy Prej[enZIJIE :
intelektiniy nuosavybés teisiy, jam perduoty vykdant $13 Sutartj, taip pat‘at]ygmtl nuos ]o 1u(s}
Paslaugy gavéjui, atsiradusius dél bet kokiy reikalavimy, kylanéty del *knnﬁde?im‘i:j um
pazeidimo, patenty, licencijy, prekiy Zenkly naudojimo, 18skyrus atvejus,'kql toks pazel limas
atsiranda dél Paslaugy gavéjo kaltés, o taip pat sumokéti visus su tuo sietinus mt}‘kesélu‘s I
(arba) galimas baudas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Pas]aqgu gave)o p_ar_mkalavu}rlo
dienos. Sio jsipareigojimo nevykdymas ar netinkamas vykdymas laikomas esminii Sutarties
pazeidimu; 2 '
4.1.8. Paslaugy gavéjui papras$ius, neatlygintinai per Paslaugy gavejo ny-staty.tq terming,
kuris negali biiti trumpesnis nei 3 darbo dienos, ra$tu pateikti i§samig informacijg apie Sutarties
vykdyma;
4.2. Salys susitaria, kad Paslaugy teikéjas, perduodamas visus suteikty Paslaugy
rezultatus Paslaugy gavéjui, kartu perduoda ir su jais susijusias turtines teises, jskaitant
autorines ir kitas intelektinés nuosavybés teises (i¥skyrus neturtines intelektines teises) (jei
taikoma), jgytas vykdant Sutarties pagrindu, visa jstatymy nustatytg tokiy teisiy galiojimo
terming, visais galimais jy naudojimo biidais ir neribojant teritorijos. Sios nuostatos paZeidimas
latkomas esminiu Sutarties paZeidimu.

4.3. Paslaugy teikéjas turi §ioje Sutartyje ir teisés aktuose, taikomuose Paslaugy
teikimui nustatytas ir (ar) kylancias i$ §ios Sutarties esmés, teises.

S. Paslaugy gavéjo teisés, jsipareigojimai ir atsakomybé

J.1. Paslaugy gavéjas jsipareigoja:

5.1.1. pateikti atsakymus j Paslaugy teikéjo klausimus, susijusius su Paslaugy teikimu;

5.1.2. bendradarbiauti, suteikti Paslaugy teikéjui pagalbg ir turima informacija,
reikalingg tinkamam Sutarties vykdymui.

5.2. Paslaugy gavéjas jsipareigoja priimti tinkamai ir laiku, taip, kaip nustatyta
_Sutartyje ir jos prieduose, suteiktas Paslaugas ir atsiskaityti Sutarties 3 skyriuje nurodyta tvarka
Ir terminais.

5.3. Paslaugy gavéjas atsako tik uZ tiesioginius nuostolius ar zalg, tiesiogiai ir aiSkiai
liui(ff]tq to, kad Paslaugy gavéjas nejvykdé savo sutartiniy jsipareigojimy dél Paslaugy gavéjo

altes.

5.4 Paslaugy gavéjas turi teise gauti i3 Paslaugy teikéjo visg reikiama informacijg ir
dokumentacija, susijusia su Paslaugy teikimu.

6. Subtiekéj_q Qubteikéjq) ir (ar) specialisty keitimo pagrindai ir tvarka
6.1, Pas_!augq telkejgs atsako uZ visus pagal Sutartj prisiimtus jsipareigojimus

nepaisant to, ar Jiems vykdyti bus pasitelkiami tretieji asmenys. ;
s 6.2. I*_{e 'vchau negu Sutar;t?s pradedama vykdyti, Paslaugy teikéjas Isipareigoja
Pas a;utgq gav?ﬂu:_ pranesti tuo metu ZInomy subteikéjy pavadinimus, kontaktinius duomenis ir
Uy 1 s'f[::vus. "aip pat .Paslaugq teikéjas privalés informuoti apie minétos informacijos
pasikeitimus visu Sutarties vykdymo metu, taip pat apie naujus subteikéjus, kuriuos jis ket;
pasitelkti véliau., : et
e e 6.3';6‘_51121;?1:135 x_rzri{dymo metu periqdié.kai Paslaugy gavéjas palés rengti susitikimus su

slaugy JO pasiulyme vieSajam pirkimui nurodytais specialistais. kuri '
privalomas. Kvietimas 1Ssiuncia P 1Ikéjui 1 l 5 e

| S avID | mas Paslaugy teikéjui ir/ar specialistui ne veliau, kaip prie§ 7

ptarigt_na Paslaugy vykdymo ej ga, kiekvieno

: thiktas _Pateiciamos 84 gavejo pastabos ir pageidavimai i ke

aslaugy teikéjas ir specialistai privales atsizvelgti. Paslaugy Vykgljyliel ;:i?;i;, éal‘i;il;mts
uti

Scanned by TapScanner



Paslaugy teikéjo pasiilyme vieSajam pirkimui nurodyti specialistai, kuriy patirtis buvo
jvertinta balais, nustatant pasitlymo ekunnminj naudingumag. Jeigu toks specialistas ne':atvyksTja
| Pirkimo sutarties vykdymo metu Paslaugy gavéjo periodiskai rengiamus susitiklmps 'del
svarbios prieZasties (liga ar pan.), tai atskiras susitikimas su Siuo konkreciu 513”«'3'31"?1'1‘“‘-1
perkeliamas vélesniam laikui, kol 18nyks nurodyta priezastis. Jeigu kviediamas spec.iallstas
neatvyksta be svarbios prieZasties, Paslaugy teikéjui taikoma 1.000,00 (vieno tiikstangio) Eur
bauda (uz kiekviena tokio pazeidimo atvejj), kuri 18skaiciuojama i§ Paslaugy teikéjui mokétiny
sumy pagal Sutartj. Jeigu kviediamas specialistas neatvyksta j susitikimg ilgiau nei 1 mén., tai
nepriklausomai nuo neatvykimo prieZastiy Paslaugy teikéjas privalo per 5 darbo dieny
laikotarpj pakeisti specialistg kitu, kurio patirtis, jvertinta ekonominio naudingumo balais, biity
ne mazesné uz kei¢iamo specialisto. Paslaugy teikéjui nepakeitus specialisto arba naujam
specialistui neatvykus j susitikima lgiau nei per 7 darbo dienas nuo pakeitimo, tai laikoma

esminiu sutarties paZeidimu, dél kurio Paslaugy gavéjas gali vienaSalidkai nutraukti Sutartj su

Paslaugy teikéju.
6.3. Paslaugy teikéjas, vykdydamas Sutartj, negali keisti Pasiiilyme nurodyto (-y)

subteikejo (-y), kurio pajégumais rémesi, visam arba iki Sutarties pabaigos likusiam terminui
be Paslaugy gavéjo sutikimo. Paslaugy teikéjo subteikéjas (-ai) gali biiti keidiamas (-1) tik Siais

atvejais:
6.3.1. kai Paslaugy teikéjo subteikéjas (-ai) bankrutuoja, yra likviduojamas ar susidaro

analogiska situacija;
6.3.2. kai Paslaugy teikéjo subteikéjas (-ai) dél objektyviy priezas¢iy (pavyzdziui,
subteikéjui atsisakius teikti Paslaugas, nutriikus teisiniams santykiams su Paslaugy teikéju ir

pan.) nebegali teikti visy ar dalies Sutartyje ir jos prieduose nurodyty Paslaugy.
6.4. Paslaugy teikéjas, sickdamas pakeisti subteikéjg (-us), turi raStu informuoti

Paslaugy gavéja ne véliau kaip prie§ 3 (tris) darbo dienas ir gauti Paslaugy gavéjo rastiska
sutikimg. Naujas subteikéjas privalo atitikti visus atitinkamam subteikéjui Pirkimo
dokumentuose nustatytus kvalifikacijos reikalavimus. Jei keiCiamas subteikéjas, kurio
pajégumais buvo remtasi pasiilymo pateikimo metu, Paslaugy teikéjas privalo pateikti naujo
subteikéjo kvalifikacijos atitiktj ir pasalinimo pagrindy nebuvimg patvirtinanéius dokumentus.
Naujas subtiekéjas (-ai) turi turéti ne Zemesng, nei Pirkimo dokumentuose ir Paslaugy teikéjo

pateiktame pasiiilyme nurodyta (j kurig buvo atsizvelgta vertinant pasitlymg), kvalifikacija.
6.5. Paslaugy teikéjo specialistai gali biiti pakeisti tik gavus iSankstinj rasytinj Paslaugy
gavéjo sutikima, $iais atvejais:
6.5.1. Paslaugy teikéjo iniciatyva dél objektyviy prieZaséiy (atostogy, ligos, nutriikus
darbo santykiams ne dél darbdavio kaltés), pateikus duomenis apie numatomus naujai skirti

specialistus bei jy kvalifikacija patvirtinan&ius dokumentus;
6.5.2. Paslaugy gavéjo iniciatyva, jei Paslaugy gavéjas yra pagrjstai nepatenkintas

Paslaugy teikéjo Sutarties vykdymui paskirtu specialistu (-ais), raStu pateikus praSymga pakeisti

specialista, nurodant motyvus.
6.6. Paslaugy teikéjas, norédamas pakeisti ar pasitelkti nauja specialistg, turi rastu

informuoti Paslaugy gaveéja prie§ 3 (tris) darbo dienas ir gauti Paslaugy gavéjo rastiSka
sutikimg. Naujai paskirtas specialistas (-ai) turi turéti ne emesne, nei Pirkimo dokumentuose
ir Paslaugy teikéjo pateiktame pasiilyme nurodyty (j kuria buvo atsiZvelgta vertinant
pasiilymg), kvalifikacija. Paslaugy teikéjas, privalo pateikti  visus dokumentus,
pagrindzianius atitiktj Pirkimo dokumentuose atitinkamam specialistui  nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams. Naujas specialistas gali pradéti dirbti nuo Paslaugy gavéjo
rastiSko sutikimo davimo datos. $jos Sutarties nuostatos paZeidimas latkomas esminiu

Sutarties paZeidimu
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6.7. Paslaugy gavéjui sutikus su subteikéjo (-y) pakeitimu, Pgslau_gq gavrf’:jgas su
Paslaugy teikéju radtu sudaro susitarimg dél subteikéjo (-y) pakeitimo, kurj pasira$o abi Salys.
Sis susitarimas yra neatskiriama Sutarties dalis.

7. Nenugalimos jégos aplinkybés (Force Majeure) =

7.1. Né viena i§ Saliy neatsako u? Sutarties nejvykdymg ar netinkamag jvrykc?j'y'mq, Jeigu
1 jrodo, kad Sutarties nejvykdé ar netinkamai ivykdeé dél aplinkybiy, kuriy Ji n'egale,j*o
kontroliuoti bei protingai numatyti Sutarties sudarymo metu, ir kad negaléjo uzkirsti kelio tokiy
aplinkybiy ar jy padariniy atsiradimui.

7.2. Nenugalimos jégos aplinkybémis yra latkomos aplinkybés, nurodytos
galiojanCiuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

7.3. Salis turi nedelsdama, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas, pranesti kitai
Saliai apie nenugalimos jégos aplinkybiy, dél kuriy Sutarties ivykdymas gali buiti apribotas ar
tapti nejmanomas ir jy jtaka Sutarties jvykdymui. Jeigu $io prane§imo kita Salis negauna per
nustatyta laikg po to, kai Sutarties nejvykdziusi Salis Suzinojo ar tur¢jo suzinoti apie tg
aplinkybe, tai pastaroji Salis privalo atlyginti dél prane§imo negavimo atsiradusius nuostolius.

7.4. Jeigu nenugalimos jegos aplinkybés tesiasi ilgiau kaip 1 (vieng) ménesj nuo
pranesimo apie jas gavimo dienos, bet kuri Salis gali nutraukti Sutartj apie tai praneSusi kitai
Saliai pries 5 (penkias) darbo dienas.

8. Sutarties nutraukimas
8.1. Sutartis gali buiti nutraukta:

8.1.1. ratisku Saliy susitarimu;

8.1.2. nenugalimos jégos aplinkybéms tesiantis ilgiau kaip 1 (vieng) ménesj — nuo bet
kurios Salies pranesimo kitai Saliai apie tokiy aplinkybiy atsiradima dienos taip, kaip nustatyta
Sutarties 7.4 papunktyje.

8.2. Paslaugy gavéjas, ne véliau kaip prie§ 5 (penkias) darbo dienas rasty informaves
Paslaugy teikéja, turi teise vienagali$kai nutraukti Sutart], jeigu:

8.2.1. paaiskéjo, kad Paslaugy teikéjas tur¢jo biti pafalintas i§ Pirkimo procediiros
pagal VP] 46 straipsnio 1 dalj (t. y. dél pasalinimo pagrindy);

8.2.2. paaiSkéjo, kad su Paslaugy teikéju neturéjo biiti sudaryta Pirkimo sutartis dél to,
kad Europos Sajungos Teisingumo Teismas procese pagal Sutarties dél Europos S3jungos
veikimo 258 straipsn; pripaZino, kad nebuvo jvykdyti Isipareigojimai pagal Europos Sajungos
steigiamasias sutartis ir Direktyva 2014/24/ES;

8.2.3. Paslaugy teikéjas siekia padidinti Sutarties kaina;

8.2.4. Paslaugy teik€jas per Paslaugy gavejo nustatyta termina neistaiso Paslaugy

gavejo pateikty pastaby dél Sutarties netinkamo vykdymo arba atsisako jas taisyti. Tai laikoma
esminiu Sutarties pazeidimu;

_ 8.2.5. Paslaugy teikéjas bankrutuoja arba yra likviduojamas, sustabdo uking veiklg arba
teises aktuose nustatyta tvarka susidaro analogiSka situacija;

8.2.6. Paaigkéja kitos aplinkybeés, dél kuriy Paslaugy teikéjas negalés tinkamai vykdyti
Sutarties ir teikti paslaugy.

83 Sutartis gali biti nutraukiama ir kitais Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
numatytais pagrindais ir salygomis.

_ ‘8.4. Nptraukus Sutartj 8._2 Papunktyje nustatytais pagrindais, Paslaugy teikéjas privalo

ne w.rrehau. kaip per. 4 (Sf':ptymas) kalendorines dienas nuo Perkanciosios organizacijos

pareikalavimo pateikimo dienos sumokeéti 10 (desimt) proc. bendros Sutarties vertés su PVM

dydzio bauda. Egudog sumok:é:jir_nas nesiejamas su visisku Perkanciosios Organizacijos patirty
nuostoliy atlyginimu ir neatleidzia Paslaugy tiekéjo nuo pareigos juos visiskai atlyginti.
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8.5. Paslaugy gaveéjas, nesant Paslaugy teikéjo kaltés, turi teisg wenasalﬁkgl ;lut;ia;i(tl
Sutart] jspej¢s apie tai Paslaugy teikéja ne véliau kaip pries !Ov(Fleélmt) 'kaibﬂnlﬂnn U avé';!s’
nepaisydamas to, kad Paslaugy teikéjas jau pradéjo ja vykdyti. Siuo atveju 'kﬂs auﬁi asJ
privalo sumoketi Paslaugy teikéjui uz iki Sutarties nutraukimp tllnkama} Sut'El tas pkt' Sgt "

8.6. Paslaugy teikéjas, nesikreipdamas j teisma, galll V_lena§ah§kal gut‘ralé <ti Sutart],
raStu jspejes Paslaugy gavéjg ne véliau kaip pries 14 (ketunolllka) lff;'llendorlfllq leny, {Elg_u
Paslaugy gavéjas ne dél Paslaugy teikéjo kaltés arba nenugalimos jegos :a:plmkylblq veluoja
atlikti mokéjimg daugiau kaip 30 kalendoriniy dieny ir jeigu Paslaugy teikéjas apie vélavima
pries tai raStu prane$¢ Paslaugy gavéjui.

9. Gincy nagrinéjimo tvarka %l |

9.1. Sutarciai, 1§ jos kylantiems §aliq santykiams be1 jy aiSkinimui taitkoma Lietuvos
Respublikos teisé. | |

9.2. Salys, vykdydamos Sutarties 1sipareigojimus, vadovaujasi Lietuvos Respublikos
statymais, kitais teisés aktais, §ia Sutartimi ir Pirkimo salygomis. 5

9.3. Visi kilg gincai ar nesutarimai, susije su Sutartimi, tarp Saliy sprendZiami deryby
budu.

7.4. Jeigu per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny ginCy nepavyksta iSspresti deryby
biidu, jie sprendZiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais Lietuvos Respublikos
teismuose pagal Paslaugy gavéjo buveinés vieta.

10. Kitos sglygos

10.1. Sutartis sudaryta 2 (dviem) egzemplioriais, turin&iais vienod3 teising galia, po 1
(vieng) egzemplioriy Paslaugy gavejui ir Paslaugy teikéjui.

10.2. Sutarties sglygos Sutarties galiojimo laikotarpiu gali biiti kei¢iamos VP] nustatyta
tvarka.

10.3. Salys neturi teisés perduoti savo sutartiniy teisiy ir pareigy jokiai tre¢iajai $aliai
be kitos Salies i¥ankstinio rastisko sutikimo. '

10.4. Bet kokie praneSimai, informacija, dokumentacija ar knrespnndencija del
Sutarties ar jos vykdymo turi biiti iforminta rastu lietuviy kalba ir ISsiysta registruotu pagtu per
kurjerj ar elektroniniu pagtu. Jeigu informacija perduodama elektroniniu pastu, ji laikoma
tinkamai perduota tik tuo atveju, jeigu Salis, kuriai skirta tokia informacija, elektroniniu pastu
patvirtina jos gavimo fakta.

10.5. Sutarties galiojimo laikotarpiu Salis, Inicijuojanti Sutarties salygy pakeitima,
pateikia kitai Saliai raStiska pra¥yma keisti Sutarties salygas bei dokumenty, pagrindZianéiy
praém_e 1_1ur0dytas aplinkybes, argumentus ir paaiSkinimus, kopijas. | pateikty praSyma
pak_mstl atitinkama Sutarties salygg kita Salis motyvuotai atsako per 5 (penkias) darbo dienas.
Salims nesutarus del Sutarties salygy keitimo, Sutartis nekei¢iama. Salims tarpusavyje

susita1:uS del Sutra_rties salygy keitimo, Sutarties keitimaj iforminami Saliy susitarimu, kuris yra
Sutarties neatskiriama dalis.

R L S pranesusi apie
eiksti pretenzijy dél kitos Saljes veiksmy, atlikty

uostatos, susijusios su

S13 Sutartj, taip pat visos kitos $ios Sutarties

i1 nurodyta, islieka galioti ‘ : e S
galioti, kad biity visiskai ivykdyta § Soit galiot1 po Sutarties nutraukimo arba tyrj 18likti
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| priedas

IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS VYKDANCIU MO-
KYKLU VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO IR ISORINIO VERTINIMO METO-
DIKU PARENGIMO PASLAUGU PIRKIMO

TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. BENDROJI INFORMACIJA

1.1. Perkancioji organizacija - Nacionalin¢ §vietimo agentira (toliau — Perkancioji organiza-
c1ja).

1.2. Informacija apie projekta: projektas ,Neformaliojo vaiky $vietimo, ikimokyklinio, pries-
mokyklinio ir bendrojo ugdymo vertinimo, jsivertinimo tobulinimas ir plétote” (toliau — projektas)
finansuojamas i§ Europos Sajungos Socialinio fondo ir Lietuvos Respublikos valstybeés biudZeto
léy pagal Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2017 m. geguzés 25 d. jsakymu V-416
patvirtinto 2014—2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto
1.2 Visuomeneés $vietimas ir zmogiskuyjy iStekliy potencialo didinimas 09.2.1-ESFA-V-706 prie-
monés ,,.Svietimo vertinimo ir stebésenos sistemy sukiirimas®. Projekto tikslas — jtvirtinti kokybes
siekio cikla, tobulinant $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) veiklg. Daugiau informaci-
jos apie projekta galima rasti adresu: www.nmva.smm.lt/nmva/projektai/europos-sajungos-trumpa-
laikiu-dvyniu-programos-projektas-svietimo-sistemos-kokybes-uztikrinimo-ir-kontroles-kokybes-
stiprinimas/projektas-neformaliojo-vaiku-svietimo-ikimokyklinio-priesmokyklinio-ir-bendrojo-
ugdymo-vertinimo-isivertinimo-tobulinimas-ir-pletote-09-2-1-esfa-v-706-03-0001-2/ .

1.3. Informacija apie pirkimo konteksta:

Perkangioji organizacija yra Svietimo pagalbos jstaiga, teikiant1 informacing, eksper-
tine, konsultacine ir kvalifikacijos tobulinimo pagalbg mokykloms (i§skyrus mokslo ir studijy ins-
titucijas), kitiems Svietimo teikéjams, $vietimo pagalbos jstaigoms ir visy lygmeny Svietimo vady-
bininkams.

Svietimo jstatymo 37 straipsnio 4 dalis numato, kad §vietimo kokybei gerinti vykdoma
§vietimo stebésena, tyrimai, mokykly veiklos jsivertinimas ir iSorinis vertinimas <...>. Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. balandZio 2 d jsakymu Nr. ISAK-587 ,,Déel bend-
rojo lavinimo mokykly veiklos kokybés iSorés audito tvarkos apraSo patvirtinimo® nustatyta visu-
minio bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés iSorinio vertinimo tvarka. Svietimo jstatymo 37
straipsnio 6 dalis numato, kad mokykly, vykdanc¢iy ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ug-
dymo ir formaliojo profesinio mokymo programas, veiklos i§orinio vertinimo organizavimo ir vyk-
dymo tvarkg nustato §vietimo ir mokslo ministras <...>.

Nuo 2004-2005 mokslo mety visose bendrojo ugdymo mokyklose pradéta taikyti
bendrojo ugdymo mokyklos vidaus audito metodika. Bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo, i3o-
rinio vertinimo procesus vykdyti pavesta Perkanciajai organizacijai.

2018 m. spalio 10 d. pradétas jgyvendinti ,,Neformaliojo vaiky §vietimo, ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo vertinimo, jsivertinimo tobulinimas ir plétote* (Nr. 09.2.1-
ESFA-V-706-03-0001) projektas. Projekto jgyvendinimo metu bus parengtos ir iSbandytos Ikimo-
kyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas vykdan¢iy mokykly veiklos kokybés jsivertinimo
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ir iorinio vertinimo metodikos, jgalinta Neformaliojo vaiky $vietimo 1r JO teikejy ve1§lﬂs klf Kybes
uztikrinimo metodika, plétojamas $vietimo jstaigy (i3skyrus aukstgsias mqk)’klﬁs) Vﬂkii’m IEEE?‘
tencijy ir veiklos vertinimas. Siekiant palengvinti duomeny surinkimﬂf ﬂﬂﬂ_hZ@ 0 n;(nky - ?:erdvé _‘;
procesa padaryti SiuolaikiSkesnj bus sukurta 13orinio vertinimo virtuali aplinka elektronin€) ]
bei, tesiant ankstesnio projekto veikla, plétojama internetinés mokyk } §S1V
linimo sistemos paslauga, leidZianti efektyviai ir veiksmingai nustatyti ne tik
sius ugdymo veiklos aspektus, bet ir siiilanti jvairius metodus, kaip gerinti moxy
pagalba mokytojui, vadovui. Ikimokyklinio, prie§mokyklinio ugdymo programas 1gyVvEHtaix _
mokyklos (toliau — mokyklos) veiklos vertinime vadovaujasi Lietuvos Respul:_ull!{ﬂs Svietimo 1r
mokslo ministro 2005 m. liepos 22 d. jsakymu Nr. ISAK-1557 ,,Dél ikimnkykllnl_o'ugdymo mo-
kyklos vidaus audito metodikos tvirtinimo®. Ji dél pasikeitusiy teisés akty ir strateginiy deu'mrean}
nebeatitinka $iy dieny aktualijy ir suinteresuotyjy grupiy poreikiy. Siy mokykly i3orinis VE‘:I:tIIllI‘HaS
iki §iol buvo vykdomas fragmentiskai, atskiros savivaldybés vykdé vertinimg pagal savo pasirengtas
tvarkas. Pasikeitus situacijai, atsiradus privatiems ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pas-
laugy teikéjams, mokykly savininkams pritriiko kompetencijy tinkamai atlikti vertinima. Projekto
metu siekiama sukurti metodologinius jrankius, kurie sudaryty salygas uZztikrinti aukstos kokybes
ikimokyklinj ir prie§mokyklinj vaiky ugdyma.

Vykdant $ig veiklg perkamos ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas vyk-
danCiy mokykly veiklos kokybés jsivertinimo ir iSorinio vertinimo metodiky rengimo paslaugos.
Kadangi jsivertinimas ir i3orinis vertinimas yra neatsiejami mokyklos veiklos kokybés uztikrinimo
elementai, metodikas rengs ta pati eksperty grupé, turinti atitinkamos veiklos patirties.

ly jsivertinimo 1r veiklos tobu-
k stipriuosius ir silpnuo-
kyma(-si) teikiant
yvendinancios

2. PERKAMAS OBJEKTAS
2.1. Perkamy paslaugy tikslas: sukurti ir jdiegti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo progra-
mas vykdanc¢iy mokykly veiklos vertinimo sistema (toliau — vertinimo sistema). Vertinimo sistema
sudaro Zemiau iSvardinty komponenty visuma.
2.1 1 Mokykly veiklos kokybés jsivertinimo ir i§orinio vertinimo metodiky (toliau — metodikos)
parengimas, kurj sudaro :
| 2.1.{ .1.Mokykly veiklos iSorinio vertinimo metodikos, kuri tarnauty kaip praktinis vadovas i3o-
rés vertintojams (toliau — iSorinio vertinimo metodika) parengimas;
i.llj.z. Mokykly ve{klas k{}k}:l?éls 1sivertinimo metodikos, kuri tarnauty kaip praktinis vadovas
;Ic; a}; | os bendruomenei, vykdanéiai mokyklos jsivertinima (toliau — ]sivertinimo metodika) paren-
2l.1.1.3_..Mo-kyk]q veiklos iSorinio vertinimo metodikos gairiy, skirtos mokyklos bendruomene;
pasirengti 1Soriniam vertinimui (toliau — i$orinio vertinimo metodikos gairés) parengimas el
2.1.1.4. Instrumenty (klausimyny, veiklos stebéjimo formy, focus 1y ki G
formy, kurie biity pritaikyti pedagogy ugdytiniy ir jy té 34 grupiy ausimyny Ir .kl_tq
edagogy, vy (globéjy) apklausoms, skirtoms 18s1a1s-

lgn_t: mlok‘yklps* bendr_uqmenel (ar }swertinimo grupe'.f) apie vykdomos veiklos kokybe) pagal jsiver-

2.1.1.5. Metodiky i8bandymo rezulta ity 1 :
T4, 7 , ty (ataskaity ir bandyme dal 10 At 3
pimai) pateikimas ir galutinio metodiky varianto P?rengimas. - falyvavusiy jstaigy vadovy atsilie-

du 5131 :ul ml Iadl_a;i_sa_l‘-’f_idas. lA*kcenruo'ant mokykly veiklos kokybés
cijos ve?lllop; kl;l:;légi?;;;lgtﬁlosog% pateikti jsivertinimo ir i¥orinio vertinime samprat institu
iz C, PasKirt), apibrézti vertins 10 e

kyklo s INIMO proceso e
ykloms, $eimai, mokykly Savininkams, kokioms tikslinéms pémssi‘;alizi illl; ?lrﬁgﬁflﬁf Eel_'tf? mo-
e ekvienai i$

1stvertinimo ir iSorinio vertinimo
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W | itg, numatant
jy skirtas vertinimas. ApibréZti jsivertinimo ir iSorinio vertnimo procesy santykio kaita,
iSorinio vertinimo mazéjimg ir jsivertinimo didéjima. | R
3L Atlikia mﬂk;fkli bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybes lﬁlvsgzn'gsk;'kiiﬂgl’(‘f
vertinimo organizavimo ir vykdymo situacijos analize Ll:ctll‘s{ﬂ_]ﬂ ir trijy uzsfﬂmﬂ : anlilizé b i
los kokybés jsivertinimo ir iSorinio vertinimo organizavimo ir *ﬁ«ykd_ymc: smtemt;{ | iklt;s e
analizés turi biiti pasiiilyta mokykly veiklos kokybés jsivertinimo 1r trys mﬂk}{ y ve Ty
i%orés vertinimo alternatyvos (su jy privalumais ir trikumais): 1) vykdant Vert.mlmq centr L
3 atsakomybé tenka savivaldyber,

2) decentralizuotai vykdomas vertinimas, kai uZ vertinimo procesg e
3) misrus vertinimo proceso variantas. Pateikti trijy iSorés vertinimo alternatyvy kasty 1

analize, jvertinant vertinamasias sritis, iSorinio vertinimo trukmeg, periodiskumga ir pateikti reko-

mendacijas. ApibréZti metodikose vartojamas sgvokas. el P oy |
3.1.1.2. Aptarta mokyklos veiklos kokybés samprata, kuri apibudinty pagrindines vertybines

nuostatas, jsivertinimo ir iSorés vertinimo principus. g :
3.1.1.3. Jvertinti ir pasiiilyti vertinamasias sritis (pvz.: ugdomasis procesas ir ugdytiniy patlftyS,
ugdymo rezultatai, lyderysté ir vadyba, ugdymo programy vykdymas, ugdymo(-si) aplinkos ir/ar
kt.), kriterijus, rodiklius, kuriy vertinimas biity labiausiai naudingas mokykloms. Aptarti mokykly
jsivertinimo ir iSorinio vertinimo galimus biidus.
3.1.1.4. ApraSyti jsivertinimo ir i§orinio vertinimo procesy eiga, jsivertinimo, iSorinio vertinimo
trukme, 1Sorinio vertinimo vykdytojus ir kaip turi biiti uztikrintas jy tolimesnis kvalifikacijos tobu-
linimas, pasibaigus projektui.
3.1.2. II dalis. Trumpas iSorinio vertinimo metodikos pristatymas, jos paskirtis, vertybinés nuos-
tatos, 1Sorinio vertinimo principai ir kt.
- 3.1.2.1. ISorinio vertinimo metodikoje pateikti ir apraSyti vertinamasias sritis (pvz., iki septyniy)
ir pfigrjgti pasirinkty jy skaiCiy bei jy reik§mes, kurios labiausiai atskleisty mokyklos ugdymo, or-
gamzavimo procesus ir rezultatus bei reikalingy duomeny surinkimas buty optimalus laiko ir Zmo-
g;ékq;_q, materialiyjy sanaudy atzvilgiu. Pagrindiné vertinamyjy sri¢iy uzduotis — mokykly jsiverti-
nimo ir Iﬁ{]ﬂ{liﬂ verti{limn duomeny panaudojimas mokykly veiklos kokybés gerinimui, mokykly
s ey ks sl i o o, Rekomendims
kurie biity svarbiis konkre&iai mokvklai Vi e Srlt}gE_]au lturlm_us‘stel:.ue?c,enn:q J'I'BI]J(JUS o
0 al moKyKlai, atsizvelgiant j jos savituma ir susieti su Is1vertinimu
g; %g Eumatytl Ir aprasyti kokybés jvertinimo lygius, kriterijus. -
-1.2.5. AprasSyti iSorinio vertinimo proceso eigoa: kai 150rini ini :
pn’;ﬁ lvgr';in;mu '?Zi?; vertinimo vizitﬂpme‘ru; po %zrtizzfn‘;yxlfii?t?f ;ans FAina s o
1.2.4. Pateikti duo T P R R 3
e el Gt p::'zﬁlg%tisaig;?;snli:g:ﬁﬁ;;:;nm?l pagristl, pateikti vertinimo iliustracijy,
. . 'yzding ataskaitos formga bei pateikti i¥orinio

mynus ir kitas formas, kurie bi ritaikyti N1y ir jy té 3]

sklitnms iﬁnrésl vertintojams i§si$§llj(inti my;ll(fdi(ljjsg ?frlli,dgrgndnbgfé?k;;ii;?% o Ny

i lilslimgl?eqtal _(ﬂ’::rcus grupiy kla}lsimynai ir kitos formos) turi biiti o8

1 s kokybés 15?,0{'1111(1 Vertnimo sritis (skiriant adekvaty klausi

eidziandiy teiginiy skaigiy) T
3.1.2.6. 1II dalis. Baigiamoji dalis,
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Perkanciajai organizacijai. Konsultuoti mokyklas Metodiku i$bhandymo metu 20-yje PerkanCiosios
organizacijos atrinkty mokykly.

3.2. Isivertinimo metodika, kuri tarnauty kaip praktinis vadovas mokykly bendru
dan¢iai mokyklos jsivertinima, turi sudaryti:

3.2.1. I dalis. Jvadas. Trumpas jsivertinimo metodikos pristatymas, Jos
nuostatos, savokos ir kt. | : by

3.2.2. 11 dalis. Isivertinimo metodikoje pateikti 1r apra$yti planuojamas vertr_namqsn'as sritis
(pvz., iki septyniu) ir pagristi pasirinkta jy skaiCiy bel ju reikdmes, kurios labiausiai atskleisty mo-
kyklos ugdymo, organizavimo procesus ir rezultatus, atsizvelgiant  tai, kad reikalingy duom'enq
surinkimas biity optimalus laiko ir Zmogiskuyju, materialiyjy sanaudy atzvilgiu. Pagrindin¢ vertina-
mujy sri¢iy uzduotis — mokykly jsivertinimo ir iSorinio vertinimo duomeny panaudojimas mokykly
veiklos kokybés gerinimui, mokykly bendruomenes profesiniam tobuléjimul, kitoms veikloms_ Or-
ganizuoti. Rekomenduojama numatyti galimybes duomeny rinkimui 1ir analizei naudoti Svietimo
srityje jau turimus stebésenos jrankius ir kurie biity svarbiis konkreciai mokyklai, atsizvelgiant | jos
savituma.

3.2.2.1. Numatyti ir apra$yti kokybés jvertinimo lygius, kriterijus ir rodiklius.

3.2.2.2. Apradyti jsivertinimo proceso eiga: pateikti ir apradyti siilomus veiklos kokybés 1si1-
vertinimo etapus, apraSyti mokyklos vadovo ir mokyklos bendruomenes vaidmenj jsivertinimo pro-
cese.

3.2.2.3. Veiklos kokybés jsivertinimo instrumentus pritaikyti prakt
kyklos jsivertinimui 1 kartg per metus (pvz., kalendoriniy mety pabaigoje).

3.2.2.4. Numatyti duomeny $altinius jsivertinimui pagristi bei parengti pavyzding jsivertinimo
ataskaitos forma (numatant kokybinj jvertinima ir kiekybinius jvertinimo lygius).

3.2.3. 111 dalis. Pagal sukurta jsivertinimo metodika parengti instrumenty paketus (klausimynus,
veiklos stebéjimo formas, focus grupiy klausimynus ir kitas formas, kurie biity pritaikyti pedagogu,
ugdytiniy ir jy tévy (globéjy) apklausoms, skirtoms i¥siaikinti mokyklos bendruomenei (ar jsiver-
tinimo grupei) apie vykdomos veiklos kokybe). Pateikti instrumenty taikymo rekomendacijas, ku-
riose apradyti siilomus duomeny rinkimo, analizavimo, interpretavimo etapus, apraSyti mokyklos
vadovo ir darbuotojy vaidmen;j Siuose etapuose.

32.3.1. Instrumenty paketai (klausimynai, veiklos steb&jimo formos, focus grupiy klausimynai
ir kitos formos, kurie biity pritaikyti pedagogu, ugdytiniy ir jy tévy (globéju) apklausoms, skirtoms
igsiaidkinti mokyklos bendruomenei (ar jsivertinimo grupei) apie vykdomos veiklos kokybg) turi
biti parengti pagal metodikos veiklos kokybeés jsivertinimo sritis, skiriant adekvaty klausimy arba
veiklos kokybés pozymj atskleidZianCiy teiginiy skailiy. Atsizvelgiant j pasirinktus jsivertinimo bu-
dus (pvz. platusis, teminis, probleminis ir/ar kt.) pateikti jsivertinimo instrumenty paketa apimant
visas vertinamasias sritis (pvz. platiajam vertinimui) ir instrumenty paketa kiekvienai vertinimo
sri¢iai pagilinti (pvz. teminiam vertinimui). Klausimynuose rekomenduojama naudoti Likerto skalg.

3.2.3. IV dalis. Baigiamoji dalis. Trumpa santrauka lietuviy ir angly kalba, pateikti ir / ar 18
uZsienio kalby i$versty savoky paai$kinimai, naudotos ir rekomenduojamos literatliros sgrasai, in-
ternetinés nuorodos. Nurodant internetinius Saltinius, biitina patikrinti, ar informacija yra vis dar
pasiekiama.

3.2.4. Apskritojo stalo diskusijose rengéjy grupés vadovas ir uz svarstomg metodiky dal; atsa-
kingi grupés nariai, kurie nurodyti pasitilyme, pristato parengta isivertinimo metodikg ir per 3 darbo
dienas parengia diskusijy protokolg. Per 5 darbo dienas pakoreguoja jsivertinimo metodika pagal
pateiktas pastabas ir pateikia Perkanciajai organizacijai. Konsultuoja mokyklas Metodiky 15ban-
dymo metu 20-yje Perkan¢iosios organizacijos atrinkty mokykly.

3.3. I¥orinio vertinimo metodikos gaires, skirtas mokyklos bendruomenei pasirengti 1Sori-
niam vertinimui, turi sudaryti:

3.3.1. I dalis. Jvadas. Trumpas idorinio vertinimo metodikos pristatymas, jos paskirtis, vertybi-
nés nuostatos, principai 1ir kt.

3 3 2. 1I dalis. I¥orinio vertinimo metodikos gairése pateikti ir apraSyti vertinamasias sritis (pvz.,
iki septyniy) ir pagristi pasirinkta jy skaiciy bei jy reikSmes, kurioms pagrjsti reikalingy duomeny

omenel, vyk-

pasl(irtis, vertybines

iniam periodiSkam mo-
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dy atzvilgiu, Pagrindiné vertina-
luomeny panaudojimas mokykly
i, kitoms veikloms or-
lizei naudoti vietimo
atsizvelgiant | Jos

surinkimas biity optimalus laiko ir Zmogiskyjy, materialiyyy sgnau
myjy snciy uzduotis — mokykly jsivertinimo ir i§orimio vcrl@nm (
veiklos kokybes gerinimui, mokykly bendruomenés profesimiam lluhl:ﬂf:]“mf
ganizuotl, Rekomenduojama numatyti galimybes duomeny I‘Il'lkllﬂ}lli Ir H]I:dklai
srityje jau turimus stebésenos jrankius ir kurie biity svarbiis konkreCial mokykial,
savitumyg ir susietn su pstvertinimu,
3.3.2.1, Apradyti 18orinio vertinimo . mas
roma pries vertinimo vizity; vertinimo vizito metu; po vurlrinln'm VIZIto 1r kt. ok Ihtile s
3.3.2.2. Apradyti duomeny Saltinius ioriniam vertinimui pagrjsti, pateiktl 150r1

proceso eigg: kaip vykdomas 150rinis vertinimas; kas da-

pavyzding ataskaitos formg. , T albys ikti ir / ar 18
3.3.2. 111 dalis. Baigiamoji dalis. Trumpa santrauka lietuviy ir angly kalba, pateikti 1r

uzsienio kalby i8versty sgvoky paaiskinimai, naudotos ir rcknmclnd‘mjamm'; Ilteratur:gs sgraégl., (Iln—
ternetinés nuorodos. Nurodant internetinius $altinius, biitina patikrinti, ar informacija yra vis dar
yasiekiama., , |

| 3.3.3.Apskritojo stalo diskusijose rengéjy grupés vadovas ir u% syqrstnmg metodﬂfq (‘igll atsa:;
kingi grupés nariai, kurie nurodyti pasitilyme, pristato parengtas lﬁﬂrmlp ‘S:J’cl'l'l-ﬁl'mﬂ gaires Ir Pl?l’
darbo dienas parengia diskusijy protokola. Per 5 darbo dienas paknrcgu()ﬁ_i iSorinio vertinimo gaires
pagal pateiktas pastabas ir pateikia Perkandiajai organizacijai. Konsultuoja mokyklas Metodiky 15-
bandymo metu 20-yje Perkan¢iosios organizacijos atrinkty mﬂkyqu.' ‘ %

3.4. Atsizvelgus | jvykdyty apskrityjy staly diskusijy metu idreikStas pastgbgs Ir pas_luly?lug,
teik¢jas per 10 darbo dieny pakoreguoja metodiky dalis, suderina su Perkalm_‘ilada organizacija ir
rengejy grupes vadovas bei uz svarstomg metodiky dalj atsakingi grupes narial pgkor_cgua?g meto-
diky variantg pristato apskritojo stalo diskusijos metu ir per 3 darbo dienas parengia diskusijos pro-
tokolg ir pakoreguotg metodiky varianty. T | _

3.5. Jsivertinimo metodikg, iSorinio vertinimo metodikg, i§orinio vertinimo met041kos gaires
1ISbandyti ne maziau kaip 20-yje Perkanciosios organizacijos atrinkty mokykly. I§'l:l>a:nn':lil'us metodi-
kas, rengéjy grupés vadovas per 5 darbo dienas pateikia Perkandiajai organizacijai jy 1§ban§mo
ataskaitg ir bandyme dalyvavusiy mokykly vadovy atsiliepimus. Rengéjy grupés vadovas ir ui
svarstomg metodiky dalj atsakingi grupés nariai i$bandymo rezultatus pristato apskritojo stalo dis-
kusijy metu, parengia diskusijos protokolg ir per 10 darbo dieny remiantis i8bandymo rezultatais bei
atsizvelgiant | pateiktas pastabas pakoreguoja metodikas ir pateikia Perkanéiajai organizacijai.

3.6. Galutin) Metodiky variantg rengéjy grupes vadovas pristato apskritojo stalo diskusijoje
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos atstovams, mokykly vadovames, darbuotojams, savivaldybiy
Svietimo skyriy darbuotojams, atsakingiems uz ikimokyklinj, priesmokyklinj ugdyma, jsivertinimo
konsultantams, iSorés vertintojams ir per 3 darbo dienas parengia diskusijos protokolg ir galutinj
metodiky variantg.

3.7. Rengiant metodikas privaloma vadovautis naujausiais nacionaliniais ir tarptautiniais teisés
aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinj, priesmokyklinj ugdyma (Lietuvos Respublikos Svietimo
statymo 37 straipsnis; Euridices lyginamoji ataskaita apie ankstyvajj ugdyma Europos Salyse (2019
m.); Europos Tarybos, OECD rekomendacijomis; Ikimokyklinio ugdymo programy kriterijy aprasu,
patvirtintu §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. birzelio 7 d. jsakymu Nr. V-1009 redakcija; Ikimo-
kyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika, patvirtinta &vietimo ir mokslo ministro 2005-
07-22 jsakymu Nr. [SAK-1557; Prie§mokyklinio ugdymo bendrgja programa, patvirtinta §vietimo
ir mokslo ministro 2014 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr, V-779 ,,Dél priesmokyklinio ugdymo bendro-
8108 programos patvirtinimo®, Ankstyvojo amZiaus vaiky jtraukiojo ugdymo savirefleksijos prie-
mone ir kt. mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymasi reglamentuojanéiais teisi-
niais dokumentais. lIntcrnetinés nuorodos: https://cc.curopa.eu/asscts/eac/education/policy/strate-
glc-framework/archlve/documents/ecec-quality-framcwork_cn.pdf; https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019H0605 (01)&from=EN;: https://www.european-a-

Rgr}g_iant metodikas taip pat rekomenduojama naudotis projekte jvykdyty stazuociy Airijoje,
Vokietijoje (Berlyne), Nyderlandy Karalystéje (Olandijoje) medZiaga. Taip pat gali biiti remiamasi
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http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-1 0306-201 S—INIT/cn/ﬁ]:;Jf,n e
http_:f/www.oecd.org/educatiﬂn/enﬁaging-young-childrcn—9ﬁ7892§4085’ll : -C1. ‘zuo'a;nos Peckiial
3.8. Apskrityjy staly diskusijos (i viso ne maZziau kaip 7 diskusijos) organiz AJ skcrituit Al
tiosios organizacijos nurodytose patalpose (Vilniaus mieste arl;)a Vilniaus raﬂfc){’), Ilzusi'os;ldaly-
diskusijy dalyviy registracija, patalpy parengimu riipinasi projekto darbu:')tﬂ_l'-;'-]* ltsqakiri ; griioid
vauja ir pristatymus rengia rengéjy grupés vadovas ir uz svarstoma metodiky dal] ats gl g
narial. ] _—

3.9. Po apskritojo stalo diskusijy, atsizvelgus | juriding, :
vadovy, bendruimenéjs, jsivertinimo iJr iSorinio vertinimo konsultanm* iézsakytus pafste_bEJlmus,}:;i’clva!-
oas ir atlikus korekcijas, galutiniy metodiky variant ir sitilymus teisés akto (Svietimo, MOKSIO IT
sporto ministro jsakymo) atnaujinimui, kaip numatyta 2013 m. gruodzio .;3 d. LB ‘tcflsmgumo mi-
nistro jstatyme Nr. IR-298 ,,Dél teisés akty projekty rengimo r;kﬂn'_l{anldacuq patvirtinimo™, rengejy
grupés vadovas per 10 darbo dieny pateikia Perkanciajai organizacijai. L1% |

3.10. Pirkimas néra skirstomas j dalis, todél pasiiilymas turi buti teikiamas visai nurodytai
paslaugy apimciai. ki o

3.11. Paslaugy teikéjas privalés atsizvelgti | Perkan¢iosios organizacijos teikiamas pastabas
del rengiamy metodiky ir teisés akto kokybés uZtikrinimo. _

3.12. Metodikos turi biiti parengtos vadovaujantis galiojan¢iais teisés aktais. Met{_)c:hk}l ren-
gimo metu, pasikeitus kokiems nors su tuo susijusiems teisés aktams, metodikos turés atitikti pasi-
keitusius teisés aktus. Metodiky rengéjai turés pateikti sifilymus, kokius teisés aktus reikés keisti /
atnaujinti suktirus metodikas.

4. REIKALAVIMAI PASLAUGU VYKDYMUI

4.1. Tiekéjas (-ai) per 10 darbo dieny po sutarties pasiraS§ymo su Perkancigja organizacija
privalo suderinti metodiky parengimo, kurios turi biiti parengtos pagal pasiraSyta sutartj, grafika.
Perkancioji organizacija turi teis¢ keisti grafika.

4.2. Uz kiekvienos Metodiky dalies jvykdymg ir kontaktams su Perkanéigja organizacija Pas-
laugy teikéjas tur1 paskirti atsakinga asmenj (-1s). Visos paslaugos turi biiti atliktos per 16 mén. nuo
paslaugy pirkimo sutarties pasira§ymo dienos. Sis terminas gali biiti pratesiamas Perkan&iosios or-
ganizacijos iniciatyva, bet ne 1lgiau negu 2 meénesiams, dél priezas¢iy, nepriklausanéiy nuo Paslaugy
teikéjo. Orientaciniai paslaugy etapy terminai (etapy terminai gali biiti koreguojami tik Perkancio-
si0s organizacijos iniciatyva raStu informuojant tiekéja arba pirkimo sutarties $aliy susitarimu):

kontekstualia informacija, mokykly

Eil. Nr. pa- Pirkimo objekto apibiidinimas Ivykdymo
gal Tech- terminas
ning specif-
ikacija

3.4 ISorinio vertinimo metodika, kuri tarnauty kaip praktinis vadovas | Ne véliau

mo_kyqu 18orés vertintojams su iliustracijomis, pavyzdziais, pa- | kaip per 4
tarimais turi sudaryti: men.  nuo
3.1.1. I d:alis: Iyadas* Akcentuojant mokykly veiklos kokybés jsivertinimo paslaugy
1rr1§c_n:n}10 vﬁertinimo dualuma, apibiidinti vertinimo filosofija, pa- | pirkimo
teikti jsivertinimo ir i$orinio vertinimo sampratg institucijos veiklos | sutarties
qu)-fb-és kontekste, paskirtj, apibréZti vertinimo proceso svarbg ir | pasiraS§ymo
grldt?tlflt; vert¢ mokykloms, §eimai, mokykly savininkams, kokioms | dienos
tlksllnﬁfr!S grupeéms ir kokiu tikslu kiekvienai i$ Jy skirtas vertinimas |
ApibreZti jsivertinimo ir i$orinio vertinimo procesy santykio kaitq-
numatant isorinio vertinimo maZéjimg ir jsivertinimo didéjima.
3.1 L Atlikta mqkylt:lq, bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés jsiver-
t1n1yn_0 Ir 1S0rinio vertinimo organizavimo ir vykdymo situacijos a-
nalh_'ﬂe_Lletgvoje Ir trijy uZsienio $aliy mokykly veik-los kokybés jsi-
vertinimo ir iSorinio vertinimo organizavimo ir vykdymo sistenﬁos
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analizé. IS atliktos analizés turi buiti pasitulyta ka_yk.]}% V?fklzls_t ]!(IEE’D
bés jsivertinimo ir trys mokykly veiklos lfukybes iSorés v rees
alternatyvos (su jy privalumais ir triikumais): 1) .vykdant ve =y
centralizuotai, 2) decentralizuotai vykdomas v_ertlnlrrja?s, kai 1-11];2 i
tinimo procesg atsakomybé tenka savivuld.yl?m, 3) midrus vek 1;1 :
proceso variantas. Pateikti trijy iSorés vert:mp‘_m arlferrlla'tyvu a l?!fnﬂ
naudos analiz¢, jvertinant vertinamasias sritis, lsormu?femmd.

trukme, periodiskuma ir pateikti rekomendacijas. Apibrézti metodi-

kose vartojamas savokas.

Slal s

3:.1:1.5.

3414,

Aptarta mokyklos veiklos kokybeés samprata, Euril Eiplbl{ld!ﬂﬁ.{
pagrindines vertybines nuostatas, jsivertinimo Ir 1Sorés vertinimo
principus. | _
Ivertinti ir pasitlyti vertinamasias sritis (pvz.: ugqlamams procesas 1r
ugdytiniy patirtys, ugdymo rezultatai, lyderysté ir vadyba, quyfmo
programy vykdymas, ugdymo(-si) aplinkos ir/ar kt.), kriterijus,
rodiklius, kuriy vertinimas buity labiausiai naudingas mokykloms.
Aptarti mokykly jsivertinimo ir iSorinio vertinimo galimus bﬁdug.
Aprasyti  jsivertinimo ir iSorinio vertinimo procesy e1ga,
isivertinimo,  iSorinio vertinimo trukme, iSorinio vertinimo
vykdytojus ir kaip turi buiti uZtikrintas jy tolimesnis kvalifikacijos
tobulinimas, pasibaigus projektui.

312,

3. 1.7400

3:1,9°2
31.2.3

3124

3125

II dalis. Trumpas iSorinio vertinimo metodikos pristatymas, jos
paskirtis, vertybinés nuostatos, i$orinio vertinimo principai ir kt.
ISorinio vertinimo metodikoje pateikti ir aprasSyti vertinamasias sritis
(pvz., iki septyniy) ir pagristi pasirinkty jy skaiiy bei jy reik§mes,
kurios labiausiai atskleisty mokyklos ugdymo, orga-nizavimo
procesus ir rezultatus bei reikalingy duomeny surinkimas biity
optimalus laiko ir Zmogiskyjuy, materialiyjy sgnaudy atzvilgiu.
Pagrindiné vertinamyjy sri¢iy uZduotis — mokykly jsivertinimo ir
1Sorinio vertinimo duomeny panaudojimas mokykly veiklos kokybeés
gerinimui, mokykly bendruomenés profesiniam tobuléjimui, kitoms
veikloms organizuoti, Rekomenduojama numatyti  galimybes
duomeny rinkimui ir analizei naudoti Svietimo srityje jau turimus
stebésenos jrankius ir kurie bity svarbiis konkretiai mokyklai,
atsizvelgiant j jos savituma ir susieti su jsivertinimu.
Numatyti ir apra$yti kokybés jvertinimo lygius, kriterijus.
Apr::aﬁyti 130rinio vertinimo proceso eigg: kaip vykdomas i¥orinis
vertmlr_ngs; kas daroma prie§ vertinimo vizitg; vertinimo vizito metu;
PO Vertinimo vizito ir pan.
5:;;;122; Odu?ﬁlue;:;;ajgltinius is‘,c:jrix_liam vert?nimui pagrjst_i, Patgilfti
vertinimo pavyzdin J;!Easlf;igz fZIL!: Eﬁtﬂﬂm‘}, ‘ I_Jvaﬂ*fngtl lét?rl_nlo
ataskaitos pavyzdj q:(apralé,.':mt Skglil;ginf 1 ]I:raeﬁliﬁgliso?m]?' Vlimr‘m‘m
Jvertinimo lygius). 5 e s
g}iiig S;rlf:;ts Ifl{;;];w vert:r_unll(t_) metodiky parengti instrumentus
pedagogy, ugdytin; b Vi fe_rfnas, e prtelan
e , ugdyt 4 1r Jy tevy (globéjy,) apklausoms, skirtoms
IS0TCS vertintojams i§siaiskint; mokyklos vykdomos veiklos kok
Insh'umentai (focus gmpiq klausim ' ! : 0- )Jb_t;‘:
Baidin: oo _ | ynar ir kitos formos) tyrj bti
gal metodikos veiklos kokybés iSorinio Vertinimo sritis
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3.1.2.6.

(skiriant adekvaty klausimy arba veiklos kokybés poZymi
atskleidZianciy teiginiy skaigiy).

[1I dalis. Baigiamoji dalis. Trumpa santrauka lietuviy ir angly kalba,

pateikti ir / ar i§ uZsienio kalby i¥versty sgvoky paaidkinimai,

naudotos ir rekomenduojamos literatiiros sgradai, interne-tinés
! . " W M ® = " - F - # 2 |
nuorodos. Nurodant internetinius S$altinius, biitina patikrinti, ar |

informacija yra vis dar pasiekiama.

L3,

Apskritojo stalo diskusijose rengéjy grupés vadovas ir uz svarstomg |
metodiky dalj atsakingi grupés nariai, kurie nurodyti pasiiilyme,

pristato parengta iSorinio vertinimo metodikg ir per 3 darbo dienas

parengia diskusijy protokola. Apskritojo stalo diskusijy metu ap- |

sisprendziama dél vieno i§ mokykly veiklos kokybés jsivertinimo ir
1Sorinio vertinimo alternatyvy varianto. Per 5 darbo dienas rengéju
grupes vadovas ir uz svarstomg metodiky dalj atsakingi grupés nar-
1al, kurie nurodyti pasiiilyme pakoreguoja i$orinio vertinimo
metodika pagal pateiktas pastabas ir pateikia Perkanéiajai organi-
zac1jal. Konsultuoti mokyklas Metodiky i§bandymo metu 20-yje
Perkanciosios organizacijos atrinkty mokykly.

3.2

Istvertinimo metodika, kuri tarnauty kaip praktinis vadovas mokykly
bendruomenei, vykdanéiai mokyklos Isivertinima, turi sudaryti:

524

3.2.2!

3.4:2.1.

3222

3223

3.2.2.4.

3.2.3,

I dalis. Jvadas. Trumpas jsivertinimo metodikos pristatymas, jos
paskirtis, vertybinés nuostatos, savokos ir kt.

I dalis. Jsivertinimo metodikoje pateikti ir apraSyt1 planuojamas
vertinamasias sritis (pvz., iki septyniy) ir pagrjsti pasirinktg ju
skaiiy bei jy reikSmes, kurios labiausiai atskleisty mokyklos
ugdymo, organizavimo procesus ir rezultatus, atsizvelgiant j tai, kad
reikalingy duomeny surinkimas buty optimalus laiko ir zmogisSkuju,
materialiyjy sgnaudy atzvilgiu. Pagrindiné vertina-muyjy sriéiy
uzduotis — mokykly jsivertinimo ir iSorinio vertinimo duomeny
panaudojimas mokykly veiklos kokybés gerinimui, mokykly
bendruomenés  profesiniam tobuléjimui, kitoms veikloms
organizuoti. Rekomenduojama numatyti  galimybes duomenuy
rinkimui ir analizei naudoti §vietimo srityje jau turimus stebésenos
irankius ir kurie bty svarbiis konkreéiai mokyklai, atsiZvelgiant j jos
savituma.

Numatyti ir apra$yti kokybés vertinimo  lygius, kriterijus ir
rodiklius.

Aprasyti jsivertinimo proceso eigg: pateikti ir apradyti sifilomus
veiklos kokybés jsivertinimo €tapus, apraSyti mokyklos vadovo ir
mokyklos bendruomenés vaidmenj jsivertinimo procese.

Veiklos kokybés jsivertinimo instrumentus pritaikyti praktiniam
periodiSkam mokyklos Isivertinimui 1 karta per metus (pvz.,
kalendoriniy mety pabaj goje).

Numatyti duomeny $altinius Jsivertinimui pagristi bei parengti
Pavylzc:!in@ Isivertinimo  ataskaitos formg (numatant kokybin;
jvertinimg ir kiekybinius jvertinimo lygius).

I1I dalis. Pagal sukurtg jsivertinimo metodikg parengti Instrumenty
paket_us (klausimynus, veiklos stebéjimo formas, focus grupiy
klaumﬂm.ynuS ir kitas formas, kurie buty pritaikyti pedagogy,
ugdytiniy ir jy tevy (globéjy) apklausoms, skirtoms 1Ssiaiskinti
mokyklos bendruomene; (ar jsivertinimo grupei) apie vykdomos

Ne véhaun
kaip kaip
per 5 mén.
nuo
paslauguy
pirkimo
sutarties
pasiraSymo
dienos.
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3.8.3.1,

3.2.3.

3.2.4.

veiklos kokybe). Pateikti instrumenty taikymo rekomendacijas,
kuriose apradyti sitilomus duomeny rinkimo, analizavimo,
Interpretavimo etapus, apradyti mokyklos vadovo ir darbuotojy
vaidmen] §iuose etapuose.,

[nstrumenty paketai (klausimynai, veiklos stebéjimo formos, focus
grupiy klausimynai ir kitos formos, kurie biity pritaikyti pedagogu,
ugdytiniy ir jy tévy (globéjy) apklausoms, skirtoms iSsiaidkinti
mokyklos bendruomenei (ar jsivertinimo grupei) apie vykdomos
veiklos kokybg) turi biiti parengti pagal metodikos veiklos kokybés
Isivertinimo sritis, skiriant adekvaty klausimy arba veiklos kokybés
poZzymj] atskleidZianciy teiginiy skaiéiy. Atsizvelgiant j pasirinktus
isivertinimo biidus (pvz. platusis, teminis, probleminis ir/ar kt.)
pateikti jsivertinimo instrumenty paketg apimant visas vertinamasias
sritis (pvz. plafiajam vertinimui) ir instrumenty paketg kiekvienai
vertinimo  sriiai  pagilinti  (pvz. teminiam  vertinimui).
Klausimynuose rekomenduojama naudoti Likerto skale.

IV dalis. Baigiamoji dalis. Trumpa santrauka lietuviy ir angly kalba,
pateikti ir / ar i§ uZsienio kalby iSversty savoky paai$kinimai,
naudotos ir rekomenduojamos literatiiros sgrasai, internetinés
nuorodos. Nurodant internetinius S$altinius, biitina patikrinti, ar
informacija yra vis dar pasiekiama.

Apskritojo stalo diskusijose rengéjuy grupés vadovas ir uz svarstomg
metodiky dalj atsakingi grupés nariai, kurie nurodyti pasiiilyme,
pristato parengta jsivertinimo metodika ir per 3 darbo dienas
parengia diskusijy protokolg. Per 5 darbo dienas pakoreguoja
isivertinimo metodika pagal pateiktas pastabas ir pateikia
Perkaniajai  organizacijai. Konsultuoti mokyklas Metodiky
1ISbandymo metu 20-yje PerkanCiosios organizacijos atrinkty
mokykly.

3.3,

ISorinio vertinimo metodikos gaires, skirtas mokyklos bendruomenei
pasirengti iSoriniam vertinimui, turi sudaryti:

33.1

. I dalis. Jvadas. Trumpas iSorinio vertinimo metodikos pristatymas,
Jos paskirtis, vertybinés nuostatos, principai ir kt.

3.3:2.

0.3.2.1,

3.3:4.2.

332

II dalis. ISorinio vertinimo metodikos gairése pateikti ir apradyti ver-
tinamgsias sritis (pvz., iki septyniy) ir pagrjsti pasirinkta jy skaiéiy
bei jy reikSmes, kurioms pagrjsti reikalingy duomeny surinkimas
buty optimalus laiko ir Zmogiskyjy, materialiyjy sanaudy atzvilgiu,
Pagrindin¢ vertinamyjy sri¢iy uzduotis — mokykly jsivertinimo ir
1Sorinio vertinimo duomeny panaudojimas mokykly veiklos kokybés
gerinimui, mokykly bendruomenés profesiniam tobuléjimui, kitoms
veikloms organizuoti. Rekomenduojama numatyti galimybes
duomeny rinkimui ir analizei naudoti $vietimo srityje jau turimus
stebésenos jrankius ir kurie biity svarbils konkre¢iai mokyklai,
atsizvelgiant j jos savitumg ir susieti su jsivertinimu.

Aprasyti iSorinio vertinimo proceso eiga: kaip vykdomas iorinis
vertinimas; kas daroma prie§ vertinimo vizita; vertinimo vizito metu;
po vertinimo vizito ir kt.

ApraSyti duomeny Saltinius i§oriniam vertinimui pagrjsti, pateikti i-
Sorinio vertinimo pavyzding ataskaitos forma.

I1I dalis. Baigiamoji dalis. Trumpa santrauka lietuviy ir angly kalba,
pateikti ir / ar i§ uZsienio kalby i§versty savoky paaiskinimai, naudo-
tos ir rekomenduojamos literatiiros sarasai, internetinés nuorodos.

Ne véliau
kaip  kaip
per 6 meén.
nuo
paslaugy
pirkimo
sutarties
pasiraSymo
dienos.
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Nurodant internetinius Saltinius, biitina patikrinti, ar informacija yra
vis dar pasiekiama.

Apskritojo stalo diskusijose rengéjy grupés vadovas ir uz svarstomg
metodiky dalj atsakingi grupés nariai, kurie nurodyti pasiiilyme, pris-
tato parengtas 15orinio vertinimo gaires ir per 3 darbo dienas parengia
diskusijy protokolg. Per 5 darbo dienas pakoreguoja iSorinio verti-
nimo gaires pagal pateiktas pastabas ir pateikia Perkanéiajai organi-
zacijai. Konsultuoti mokyklas Metodiky ibandymo metu 20-yje
Perkanciosios organizacijos atrinkty mo-kykly.

3.4.

Atsizvelgus j jvykdyty apskrityjy staly diskusijy metu idreikstas pas-
tabas ir pasiiilymus, teikéjas per 10 darbo dieny pakoreguoja
metodiky dalis, suderina su Perkanéigja organizacija ir rengéjy
grupes vadovas bei uz svarstomg metodiky dalj atsakingi grupés nar-
1a1 pakoreguotg metodiky variantg pristato apskritojo stalo diskusijos
metu ir per 3 darbo dienas parengia diskusijos protokola ir pako-
reguotg metodiky varianta.

3.5.

Isivertinimo metodika, iSorinio vertinimo metodika, i$orinio
vertinimo metodikos gaires i$bandyti ne maZiau kaip 20-yje
PerkanCiosios  organizacijos atrinkty mokykly. I$bandZius
metodikas, rengéjy grupés vadovas per 5 darbo dienas pateikia
Perkaniajai organizacijai jy iSbandymo ataskaita ir bandyme
dalyvavusiy mokykly vadovy atsiliepimus. Rengéjy grupés vadovas
Ir uZ svarstomg metodiky dalj atsakingi grupés nariai i¥bandymo
rezultatus pristato apskritojo stalo diskusijy metu, parengia
diskusijos protokolg ir per 10 darbo dieny remiantis 1Sbandymo
rezultatais bei atsiZvelgiant | pateiktas pastabas pakoreguoja
metodikas ir pateikia Perkanciajai organizacijai.

3.0.

Galutinj Metodiky variantg rengéjy grupés vadovas pristato ap-
skritojo stalo diskusijoje Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
atstovams, mokykly vadovams, darbuotojams, savivaldybiy
Svietimo skyriy darbuotojams, atsakingiems u% ikimokyklinj,
priesmokyklinj ugdyma, jsivertinimo konsultantams, i¥orés
vertintojams ir per 3 darbo dienas parengia diskusijos protokola ir
_galutinj metodiky varianta.

5.1,

Apskrityjy staly diskusijos (i§ viso ne maZiau kaip 7 diskusijos) or-
ganizuojamos Perkanciosios organizacijos nurodytose patalpose
(Vilniaus mieste arba Vilniaus rajone). Apskrityjy staly diskusijy
dalyviy registracija, patalpy parengimu ripinasi projekto dar-
buotojai. Diskusijose dalyvauja ir pristatymus rengia rengéjy grupes
vadovas ir uZ svarstoma metodiky dalj atsakingi grupés nariai.

Ne véhau
kaip per 16
meén. nuo
paslaugy
pirkimo
sutarties
pasiraSymo
dienos (Si1s
terminas
gali  biiti
prat¢siamas
Perkancio-
S10S organi-
Zac1jos ini-
ciatyva, bet
ne 1lgiau
negu 2 meé-
nesiams,
dél priezas-
¢y, neprik-
lausanciy
nuo  Pas-

laugy tei-

kéjo.)

3.8.

Po apskritojo stalo diskusijy, atsizvelgus j juridine, kontekstualig in-
formacijg, mokykly vadovy, bendruomenés, Isivertinimo ir iSorinio
vertinimo konsultanty i$sakytus pastebéjimus, 1zvalgas ir atlikus
korekcijas, galutiniy metodiky variantg ir teisés akto (Svietimo, mok-
slo ir sporto ministro jsakymo) projekta, kaip numatyta2013 m. gru-
0dzio 23 d. LR teisingumo ministro jstatyme Nr. IR-298 ,,Deél teisés
akty projekty rengimo rekomendacijy patvirtinimo*, rengéjy grupés
vadovas per 10 darbo dieny pateikia Perkan&iajai organizacijai.

Ne véliau
kaip per 1
men. Nuo
Perkancio-
$108 organi-
2aci1jos,
Mokykly
vadovy ir
kity dar-
buotojy,
Jsivertin-
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imo ir i§0- |
rinio ver-
tinimo kon-
sultanty

pastaby

pateikimo.

4.3. Techninés specifikacijos nuo 3.1. iki 3.3.2. punktuose nurodyty metodiky daliy pirminis
variantas Perkanciajai organizacijai ekspertiniam vertinimui pateikiamas el. pastu. Perkancioji or-
ganizacija pastabas dél metodiky tobulinimo pateiks per 2 (dvi) savaites po kiekvienos metodikos
dalies pirminio varianto pateikimo. Paslaugy teikéjas, atsizvelges j Perkanciosios organizacijos pas-
tabas, per 2 (dvi) savaites pateikia pakoreguotg kiekvienos dalies variantg. Visuose tarpiniuose at-
siskaitymuose dalyvauja visi metodikas rengiantys grupés nariai ir vadovas.

4.4. Siekiant uztikrinti trijy metodiky kokybg, Perkancioji organizacija §ias metodikas planuoja
1Sbandyti 20-yje Perkanciosios organizacijos atrinkty mokykly. Po iSbandymo Perkancioji organi-
zacija pateiks pastabas dél kiekvienos metodiky dalies Paslaugy teikéjui. Paslaugy teikéjas per 1
men. po pastaby pateikimo turés pateikti pakoreguotas ir galutinai suderintas su Paslaugy teikéju
metodiky dalis.

4.5. Metodikos ir sitilymus teisés akto (§vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymo) keitimui
tur1 bt paraSytos taisyklinga lietuviy kalba ir pateikiamos Word arba lygiaverciu formatu, atspaus-
dinta popieriuje (Times New Roman 12 dydZio Sriftu, su pusantro intervalo tarpais tarp eiluéiy,
tekstas spausdinamas vienoje A4 formato lapo puséje) 4 egz. ir elektroninéje laikmenoje (USB at-
mintinéje).

4.6. Metodiky ir teisés akto (3vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymo) keitimo sitilymo
turinys turi turéti aiskia, logiska struktiira, susidedancia 1§ smulkesniy pastraipy, kurie turi biiti nuo-
seklial i18déstyti ir logiSkai pagrjsti.

4.7. Metodiky ir teisés akto ($vietimo, mokslo ir sporto ministro 1sakymo) keitimo sitlymo
tekstas turi buti iSdéstytas aiskiai, kiekviena pastraipa turi atspindéti pagrinding mintj. Pagrindinis
tekstas turi biiti aiskiai atskirtas nuo pagalbinio teksto.

4.8. Tekstas turi biiti suredaguotas, jame neturi biiti gramatikos ir (ar) leksikos klaidy, varto-
jamos sagvokos semantine prasme biity taisyklingos ir atitikty galiojancCius teisés aktus.

4.9. Turi buti naudojami tinkamai uzdéti vie§inimo Zenklai bei nurodytas projekto pavadini-
mas.

4.10. Paslaugy teikimo terminai gali biti tikslinami ir kei¢iami Perkanc¢iosios 0rganizacijos
iniciatyva abipusiu rastisku $aliy susitarimu.

4.11. Metodiky rengimo vadovas ir darbo grupés narys dél objektyviy priezasc¢iy gali biiti pa-
keistas kitu nariu, jei jis atitinka techninio ir profesinio pajegumo reikalavimuose nurodytus kvali-
fikacinius reikalavimus ir pateikta kandidatiira suderinta su Perkancigja organizacija.

4.12. Paslaugos teik€jas jsipareigoja neatskleisti jokios informacijos apie metodikas tretiesiems
asmenims. Paslaugos tiekéjas privalo uZtikrinti, kad su metodiky kiirimu susij¢ asmenys neatskleisty
tretiesiems asmenims jokios su metodiky kiirimu susijusios informacijos.

4.13. Perkancioji organizacija gali nepriimti nekokybigkai athikty paslaugy, jeigu Paslaugy tei-
kéjas nejvykde 3 ir 4 skyriuose nustatyty reikalavimy, kol paslaugy teikéjas neistaisys atitinkamy
trukumy pagal gautas pastabas.

5. ATSISKAITYMO TVARKA

5.1. Apmokeéjimas uZ suteiktas paslaugas bus vykdomas tokia tvarka:

5.1.1.  uz tinkamai parengtas metodiky ir siilymo teisés akto keitimui (Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymo) dalis, kaip nurodyta 4.2 punkte, tiekéjui (-ams) sumokama po 25 proc.
sutarties sumos pagal 13 tiekéjo gautg PVM saskaita faktiirg ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt) ka-
lendoriniy dieny nuo paslaugy perdavimo—priémimo akto pasira§ymo ir PVM saskaitos—faktiiros
gavimo dienos. Pirmasis mokéjimas atlieckamas parengus 3.1. - 3.1.3. dalis: antrasis mokéjimas at-
lickamas parengus 3.2 — 3.2 4. metodiky dalis; tre¢iasis mokéjimas atliekamas parengus 3.3 — 3.5.
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metodiky dalis). Lik¢ 25 proc. bus sumokami atlikus 3.6. — 3.8. dalyse jvardintus reikalavimus ir
PerkanCiajai organizacijai pasiraSius visy paslaugy perdavimo—priémimo akta.

5.1.2. Tinkamai suteiktos paslaugos perduodamos Paslaugy tiekéjui ir Perkanciajai organizaci-
jai pasiraSius paslaugy perdavimo—priémimo akta. Paslaugy teikéjas paslaugy perdavimo—priemimo
akty uZ suteiktas paslaugas parengia ir Perkan¢iajai organizacijai suderinti pateikia per 5 (penkias)
darbo dienas po paslaugy suteikimo.

5.1.3. Galutiniai metodiky ir teisés akto (§vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymo) variantai
turés biiti patvirtinti Perkanciosios organizacijos, pasira$ant perdavimo-priémimo akta. Metodiky
rengéjo (-y) autorinés turtinés teisés j parengtas metodikas nuo paslaugy perdavimo momento ati-
tenka Perkanciajai organizacijai.
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