SUTARTIS NR. 16/0217 o
DEL PROFESINES RIZIKOS VERTINIMO 2046 024% /1 R

2016 m. vasario 17 d.
Vilnius

“ZINIU MEDIS” (mokes¢iy mokétojo identifikacinis numeris 303049048, adresas: P. Sirvio g.
32-15, LT-32126 Zarasal) atstovaujama direktoriaus Artiomo Vladimircevo, toliau Sutartyje —
»Vykdytojas“, i§ vienos pusés, ir VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ,VILTENE*, atstovaujamas
direktorés Danutés Sauliinienés (mokesGiy mokétojo identifikacinis numeris 190014538, adresas:
Gerosios Vilties g. 7A, Vilnius), toliau Sutartyje Uzsakovas®, i3 kitos pusés, kartu Sutartyje vadinamos

,»Salimis“ arba kiekviena atskirai ,,Salimi“, sudaré § §ig sutart].

I.  SUTARTIES OBJEKTAS

1.1. Vykdytojas jsipareigoja atlikti keturiu darbo vietu profesinés rizikos vertinima ir visy jstaigos
darbuotoju psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrima adresu: Gerosios Vilties g. 7A, Vilnius (toliau vadinama -
Paslauga) pagal ,,Profesinés rizikos vertinimo programa* (Priedas Nr. 1), o Uzsakovas jsipareigoja apmokéti Sioje
Sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka uZ suteiktg Paslaugg.

1.2. Paslauga suteikiama vadovaujantis ,Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais®,
patvirtintais Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos Svelkatos
apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 (Zin., 2012, Nr. 126-6350).

II. VYKDYTOJAS ISIPAREIGOJA

2.1 Suteikti Paslaugg savo rizika ir priemonémis.

2.2 Uztikrinti suteikiamos Paslaugos bei gauty rezultaty tiksluma, objektyvumg ir patikimuma.

2.3 Uztikrinti, kad Paslaugg suteikiantys darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacijg.

2.4 Bendradarbiauti su Uzsakovu.

2.5 Nedelsiant informuoti UZsakova apie bet kokj nukrypimg nuo Sutarties salygy.

2.6 Del Vykdytojo kaltés Paslaugos teikimo metu atsiradusius trilkumus pasalinti savo léSomis.

2.7 Uztikrinti UZsakovo pateiktos, taip pat Paslangos teikimo metu gautos informacijos
konfidencialumg ir neatskleisti jos treiajai Saliai be atskiro rastitko UZsakovo nurodymo ar leidimo,
i3skyrus Lietuvos Respublikos teisés akty numatytus privalomo informacijos teikimo atvejus.

2.8. Perduoti UZsakovui suteiktos Paslaugos rezultatus po Paslaugos perdavimo - priémimo akto
pasirasymo.

2.9. Ne veliau kaip iki 2016 m. vasario 29 d. (jskaitytinai) atlikti visus Sutarties 1.1 punkte
numatytus darbus.

3. UZSAKOVAS ISIPAREIGOJA

3.1. Sudaryti Vykdytojui tinkamas sglygas Sutarties 1.1 punkte nurodytiems darbams atlikti,
Sutarties nustatytais terminais ir tvarka.

3.2. Teikti Vykdytojo atstovams visg informacija, kompetentingy specialisty konsultacijas
biitinas Paslaugai suteikti;

3.3. Uztikrinti galimybe teikti Paslaugg, esant jprastiniam technologiniam procesui;

3.4. Tikrinti Sutarties 1.1 punkte numatyty darby atlikimo procesa, pareiksti pastabas Vykdytojui
bet teikti pasitilymus.
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3.5. Sutartyje numatytais terminais ir tvarka, dalyvaujant Vykdytojui, apZiGiréti ir priimti atliktus
Sutarties 1.1 punkte numatytus darbus, pasiraSant darby perdavimo — priémimo aktg. Trukumai,
pastebéti darby perdavimo metu turi buiti paZyméti darby perdavimo — priémimo akte. Sie tritkumai turi
biti Vykdytojo nedelsiant i3taisyti. UZsakovas, priimdamas atlikta darbg ir pastebéjes darby trikumus,
gali trikumy faktu remtis tik tuo atveju, jei darby perdavimo — priémimo akte tie triikumai buvo aptarti.

4. SUTARTIES KAINA IR APMOKEJIMAS

4.1. Salys susitaria, kad visa Sutarties kaina 645,65 Eur (3e3i $imtai keturiasdeSimt penki Eur 65
ct), kurig UZsakovas perveda Vykdytojui | Vykdytojo sgskaita Nr. LT 69 4010 0424 0396 8764, esancia
AB banke ,,.DnB bankas®.

4.2. Salys susitaria, jog UZsakovas atsiskaito su Vykdytoju, sumokédamas visg Sutarties kaing —
645,65 Eur (3e%i Simtai keturiasdeSimt penki Eur 65 ct) per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo
priémimo-perdavimo akto pasiraSymo dienos, j Vykdytojo sgskaitg, numatytg Sutarties 4.1. punkte arba
grynais pinigais.

5. NEPAPRASTOSIOS APLINKYBES

5.1. Salys neatsako uz visiskg ar dalinj savo isipareigojimy pagal $ia Sutartj nevykdyma, jei tai
jvyksta dél nenugalimos jégos aplinkybiy. Salys nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybes supranta
taip, kaip nustato LR Civilinis kodeksas.

5.2. Sutarties Salis, kuri dél nurodyty aplinkybiy negali jvykdyti prisiimty jsipareigojimy, privalo
ne véliau kaip per 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny nuo tokiy aplinkybiy atsiradimo rastu apie tai
informuoti kita Sutarties Salj. Pavéluotas ar netinkamas kitos Salies informavimas ar informacijos
nepateikimas atima i§ jos teis¢ remtis 1svardy10mls aphnkybemls kaip pagrindu, atleidZian¢iu nuo
atsakomybés dél ne laiku (ar netinkamo) prisiimty jsipareigojimy vykdymo ar nevykdymo.

5.3. Jei nurodytos aplinkybés trunka ilgiau kaip 14 (keturiolika) dieny, Salys tarpusavio
susitarimu gali nutraukti sutartj.

6. SUTARTIES GALIOJIMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

6.1. Si sutartis jsigalioja nuo jos pasiraéymo dienos, t. y. nuo 2016-02-17 ir galioja iki visisko Sia
Sutartimi abiejy Saliy prisiimty jsipareigojimy jvykdymo.

6.2. Sutartis gali bati keitiama tik ablpusm rastizku Saliv susitarimu. Zodinés iSlygos neturi
juridinés galios. Sutarties pakeitimai jsigalioja nuo jy pasiraS§ymo dienos.

6.3. Vykdytojas gali vienaSaliskai nutraukti Sutartj tik UZsakovui nejvykdZius Sutarties 3.1., 4.2.
punktuose nurodyty pareigy. Tokiu atveju visos UZsakovo mokétos sumos lieka Vykdytojui bei
Uzsakovas atlygintina Vykdytojui dél to turétus nuostolius.

6.4. Uzsakovas gali vienaSaliSkai nutraukti Sutartj tik Vykdytojui nejvykdzius Sutarties 1.1.
punkte numatyty pareigy dél Vykdytojo kaltés. Tokiu atveju Vykdytojas atlygina UZsakovui del to
turétus jo nuostolius.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Salys jsipareigoja tarpusavio santykiuose laikytis konfidencialumo: neatskleisti rastu, ZodZiu
ar kitokiu pavidalu tretiesiems asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés informacijos, su kuria

buvo supazindintos bendradarbiaudamos $ios Sutarties pagrindu.
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7.2. Jei kuri nors Sios Sutarties dalis tampa negaliojanti arba anuliuojama, likusios sutarties dalys
lieka galioti.

7.3. Visi pranesimai ir kitas Saliy susirainéjimas pagal Sutartj jteikiamas Sutarties Saliai
pasiraSytinai arba siuniant paStu arba oficialiu jmonés elekironiniu pastu, jei Sutartyje nenurodyta
kitaip. Laikoma, kad pastu i3siystas dokumentas gautas tredia darbo diens, einan&ia po tos dienos, kai
gavejui siuntiamas dokumentas jteiktas pasto paslaugas teikian¢iai jmonei.

7.4. UZ sutarties nevykdymg ar netinkamg vykdyma Salys atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
numatyta tvarka.

7.5. Salys jsipareigoja laiku ir saziningai vykdyti visas Sios sutarties squgas Visi tarp $aliy kile
gindai ir nesutarimai sprendZiami tarpusavio derybomis. Salims nesutarus, gindai sprendZiami teisme
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

7.6. Sutartis sudaryta dviem (2) egzemplioriais lietuviy kalba, kiekvienai i§ Saliy, ir turin¢iais
vienoda juriding galia.

8. SALIU REKVIZITAI

VYKDYTOJAS UZSAKOVAS

MB ,,ZINIU MEDIS* VILNIAUS LOPSELIS - DARZELIS
,,VILTENE*

Mokes¢iy mokétojo identifikacinis Mokes€iy mokétojo identifikacinis numeris:

numeris: 303049048 190014538

A.s.Nr. LT 69 4010 0424 0396 8764 a.s.

AB bankas DnB bankas AB bankas

Adresas: P. Sirvio g. 32-15, LT-32126 Adresas: Gerosios Vilties g. 7A, Vilnius

Zarasai Tel. 8 5233 7649

Mob. tel. 8 698 87 147 El. pastas: rastine(@viltene.vilnius.Im.It

El pastas: artiomas@ziniumedis.It

Danuté Saaiiuniene




2016 02 17 Sutarties Nr. 16/0217
Priedas Nr. 1

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,VILTENE“

PROFESINES RIZIKOS VERTINIMO
PROGRAMA/PLANAS

El: Rodiklis ir vieta h:;::;:z:‘!
1. | Direktorés darbo vieta prie kompiuterio:

Oro temperatiira (sédint)

Santykiné oro drégmé (sedint)

Dirbtiné apivieta (tiesioginis regéjimo laukas)

Radijo daZnio elektromagnetinis laukas (2-400 kHz)

Ergonominiai veiksniai

Psichosocialiniai veiksniai

Fiziniai veiksniai

Profesinés rizikos jvertinimo kortelé
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2. | Visuomenés sveikatos specialisto darbo vieta prie kompiuterio:
Dirbtiné ap3vieta (tiesioginis regéjimo laukas)

Radijo daznio elektromagnetinis laukas (2-400 kHz)
Ergonominiai veiksniai

Psichosocialiniai veiksniai

Fiziniai veiksniai

Profesinés rizikos jvertinimo kortelé
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3. Logopedo darbo vieta prie kompiuterio:

Dirbtiné ap3vieta (tiesioginis regéjimo laukas)
Radijo daZnio elektromagnetinis laukas (2-400 kHz)
Ergonominiai veiksniai

Psichosocialiniai veiksniai

Fiziniai veiksniai

Profesinés rizikos jvertinimo kortelé

AN WS W=
e Lt Ll S A L K

4. Pastaty prieZiiiros specialisto (darbininko) darbo vieta patalpose,
dirbant su elektriniu greztuvu:

Ekvivalentinis triukSmas

Rankas veikianti vibracija

Ergonominiai veiksniai

Psichosocialiniai veiksniat

Fiziniai veiksniai

Profesinés rizikos jvertinimo kortelé
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