19. Imonés vadovas prededa eiti pareigas nuo sutarties sudarymo, jeigu toje pagioje
Sutartyje nenurodyta kitaip.

20. Darbo ar civiliné sutartis pasibaigia 3iais atvejais:

20.1. istatymy nustatyta tvarka savininkui nutraukus darbo ar civiling sutartj su imonés

vadovu;

20.2. kai imonés vadovui uzdraudZiama eiti pareigas teismo sprendimu;

20.3. mirus vadovui;

20.4. pripaZinus vadova neveiksniu ar ribotai veiksniu;

20.5. vadovui atsisakius eiti pareigas ir apie tai jspéjus savininka jstatymy nustatyta

tvarka ir terminais ;

20.6. imone likvidavus ar jmonei bankrutavus.

21. Darbo gin¢ai tarp savininko ir jmonés vadovo nagrinéjami teisme.

22. Imonés vadovo kompetencija:

22.1. sudaryti jmonés organizacinés struktiiros schema ir pateikti ja tvirtinti savininkui;

22.2. pagal patvirtinta organizacinés struktiiros schema, nustatyti darbuotojuy pareigas ir ir
igaliojimus, biitinu veiklos vykdymui, parinkti bei priimti i darba ir atleisti i3 jo

darbuotojus, nustyti ju darbo apmokéjimo tvarka;

22.3. sudaryti ir tvirtinti pareigybines instrukcijas;

22.4. vykdyti imonés nuostaty reikalavimus ir savininko sprendimus, tvarkyti
einamuosius reikalus;

22.5. sudaryti ir tvirtinti pareigybines instrukcijas;

22.6. skirti paskatinimus ir nuobaudas darbuotojams, savo kompetencijos ribose leisti
isakymus, reguliuojanéius struktiriniy padaliniy darba, jmonés iiking veikla;

22.7. atidaryti ir uzdaryti saskaitas bankuose;

22.8. kartu su savininku arba vienasmeniai atstovauti imong esant santykiams su
trediaisiais asmenimis ir teisme bei arbitraZe;

22.9. suderinus su savininku, priimti sprendimus imonei tapti kity juridiniy asmeny
steigéja ar dalyve;

22.10. nustatyti jmonés teikiamy paslaugy kainas, jkainius, tarifus bei antkainius, jeigu ju
nereglamentuoja Kiti {statymai ar norminiai aktai;

23.11. {statymy nustatyta tvarka sudaryti ir pateikti imonés ataskaitas, kontroliuoti
buhalterinés apskaitos tvarkyma, kuri jmonéje privalo biti tvarkoma buhaltering
apskaita reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka;

22.12. ruosti ir jgyvendinti finansavimo priemones;

22.13. sudaryti sutartis su juridiniais ar fiziniais asmenimis tikinés veiklos klausimais;

22.14. imtis priemoniy jmonés turto apsaugai, normaliy ir saugiu darbo salygu

sukiirimui, komerciniy paslap&iy apsaugai, imonei padarytos Zalos atlyginimui
i§ kalty asmeny;

22.15. skelbti vie$a informacija bei teikti {statymuy nustatyta tvarka imonés dokumentus

bei duomenis Juridiniy asmeny registrui;

22.16. turéti ir kitas LR Civiliniame kodekse, LR individualiy imoniy istatyme ir

kituose jstatymuose nustatytas teises ir pareigas.

23. Imonés vadovas privalo veikti imonés ir jo savininko naudai, laikytis istatymy bei

kity teisés akty ir vadovautis imonés nuostatais.

Koniia tikra

V. IMONES NUOSTATU KEITIMO TVARKA

24. Imonés nuostatai kei¢iami savininko sprendimu, kai:




