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PASLAUGU TEIKIMO SUTARTIS NR. OVCM1704/01
2017 m. balandzio 77d.
Vilnius

Lietuvos nacionaliné Martyno MaZvydo biblioteka, jmonés kodas 290757560, atstovaujama
generalinio direktoriaus Renaldo Gudausko, veikian¢io pagal Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo
bibliotekos nuostatus (toliau — Perkancioji organizacija) ir UAB ,,OVC mokymai“, atstovaujama
direktorés Dianos Palivonienés, veikian€ios pagal bendrovés jstatus (toliau — Paslaugy teikéjas), toliau
Sutartyje vadinamos Salimis, sudaré $ia sutartj.

SPECIALIOSIOS PASLAUGU PIRKIMO-PARDAVIMO SUTARTIES SALYGOS
1. Sutarties dalykas

1.1. Paslaugy teikéjas jsipareigoja Perkanciajai organizacijai parengti / ir 2 pirkimo dalies
Pokyciy valdymo ir Vadovy ir darbuotojy ugdymo mokymus bei iSdéstyti klausytojy grupéms pagal su
Perkancigja organizacija suderintg nustatyta grafikg (toliau — Paslaugos, Mokymai), sutinkami su $ios
Sutarties saglygomis bei pagal Techningje specifikacijoje (Sutarties priedas Nr. 1) nustatytus reikalavimus.

2. Sutarties vykdymo pradzia ir trukmé

2.1. Sutarties vykdymo pradzia laikoma Sutarties jsigaliojimo data.

2.2. Visos Sutarties priede Nr. 1 numatytos Paslaugos turi biiti suteiktos pagal suderinta grafika
ne véliau kaip iki 2017 m. birZelio 30 d. 1 pirkimo daliai. Poky¢iy valdymas ir iki 2017 m. lapkri¢io 30
d. 2 pirkimo daliai. Vadovy ir darbuotojy ugdymas.

3. Sutarties kaina ir mokéjimo salygos
3.1. Uz $ios Sutarties 1 str. numatytus Mokymus Perkan¢ioji organizacija jsipareigoja Paslaugy

teikéjui sumokeéti 10 700,00 (desimt tikstanéiy septyni §imtai) eury, jskaitant PVM (toliau vadinama —
Bendra abiejy daliy Sutarties kaina), i§ kuriy PVM sudaro 0 (nulis) eury

I8 ju:
Pirkimo Pirkimo dalies pavadinimas Kaina Eur
dalies Nr.
1 Poky¢iy valdymas 5350,00 (penki tukstanéiai trys Simtai
penkiasde§imt eury 00 centy)
2 Vadovy ir darbuotojy ugdymas 5350,00 (penki tikstanéiai trys Simtai
penkiasdesimt eury 00 centy)

3.2. ] Bendrg abiejy daliy Sutarties kaing jskai¢iuotos visos Paslaugy teikéjo patirtos iSlaidos,
susijusios su paslaugy, nurodyty $ios Sutarties 1.1 p. suteikimu ir susijusiy mokes¢iy sumokéjimu.

3.3. Perkandioji organizacija sumoka uz faktiSkai suteiktas ir priimtas paslaugas per 20
(dvidesimt) kalendoriniy dieny po suteikty paslaugy perdavimo — priémimo akto pasiraS8ymo ir Paslaugy
teikeéjo saskaitos fakttiros pateikimo dienos.

4. SusiraSinéjimas

4.1. Perkan¢iosios organizacijos ir paslaugy teikéjo vienas kitam siunciami praneimai turi biti
rastiski ir siunéiami $iais adresais pas$tu, elektroniniu pastu, faksu:



Perkandiosios organizacijos atstovas | Paslaugy teikéjo atstovas
Vardas, pavardé | Ieva Gumuliauskaité Renata Maciunskaité-Zujiené
Adresas Gedimino pr. 51, LT-01504 Vilnius Gedimino pr. 21/2, Vilnius
Telefonas 8 5239 8631 8 ~526497 58
Faksas 852496129 8§ ~52312797
El pastas ieva.gumuliauskaite@Inb.lt renata@ovec.lt

5. Sutarties jvykdymo uZztikrinimas

5.1. Paslaugy teikéjui laiku nejvykdzius $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy taikomos
netesybos, skaiGiuojant 0,02 (dvi $imtgsias) procento dydZio delspinigius nuo laiku nejvykdytos
paslaugos vertés uz kiekvieng pavéluota diena.

5.2. Perkangéiajai organizacijai laiku nejvykdZius mokestiniy jsipareigojimu, ji privalo moketi 0,02
(dviejy imtyjy) procento dydzio delspinigiai nuo nesumokeétos sumos uz kiekvieng pavéluotg dieng.

5.3. Perkan¢iajai organizacijai nutraukus sutartj dél Paslaugy teikéjo kaltés, Paslaugy teikéjas
sumoka Perkan¢iajai organizacijai 10 proc. bendros Sutarties vertés dydZio bauda.

6. Kitos nuostatos

6.1. Si sutartis sudaroma lietuviy kalba.

6.2. Si Sutartis jsigalioja jos pasira§ymo dieng ir galioja iki visidko 3aliy tarpusavio jsipareigojimy
jvykdymo arba Sutarties nutraukimo.

6.3. Sutartis sudaryta dviem vienoda teising galig turingiais egzemplioriais — po vieng kiekvienai
Saliai.

6.4. Sig Sutartj sudaro $iy dokumenty visuma: Sutarties specialiosios (3ios Sutarties tekstas) ir
bendrosios squgos Techniné specifikacija (Priedas Nr.1) bei kiti Sutarties jgyvendinimo dokumentai,
kurie po jy pasirasymo Salimis tampa $ios Sutarties priedais.

6.5. Jeigu Sutarties dokumentuose yra priedtaravimy, pirmenybé teikiama Siems Sutarties
dokumentams eilés tvarka:

6.5.1. Priedas Nr. 1 ,, Techniné specifikacija“;

6.5.2. Sutarties specialiosios salygos;

6.5.3. Sutarties bendrosios salygos;

6.5.4. kiti Sutarties jgyvendinimo dokumentai, kurie po jy pasiraS§ymo Salims tampa §ios Sutarties
priedais.

6.6. Atsakingas u? Sutarties vykdyma perkanciosios organizacijos darbuotojas — leva
Gumuliauskaité, Strateginés plétros departamento Projekty valdymo skyriaus Kultiirinés veiklos
vadybininke, tel. 8 5 239 8631, e-pastas ieva.gumuliauskaite@Inb.lt.

7. Saliy rekvizitai

Paslaugy teikéjas Perkandioji organizacija

UAB ,,O0VC mokymai* Lietuvos  nacionaliné Martyno MaZvydo
biblioteka

Gedimino pr.21/2, LT-01103 Vilnius Gedimino pr. 51, LT-01504 Vilnius

Tel. (8 5) 231 31 55, Faks. (8 5) 2312797  Tel. (8 5) 249 7023; Faks. (8 5) 249 6129

Im. k. 301495532 Im.k. 290757560

PVM kodas LT100003945713 PVM kodas LT100000031710
A/s Nr. LT33 7400 0364 6932 3810 ! .817044 0600 0128 4109
Danske Bank Lietuvos filialas B'baf

Strateginés plétros
departamento direktorius

Fugenijus Eilatovas
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BENDROSIOS PASLAUGU PIRKIMO-PARDAVIMO SUTARTIES SALYGOS

1. Sutarties aiSkinimas
Sutarties antra$tés ir pavadinimai negali biiti naudojami sutarciai aiskinti.

Priklausomai nuo konteksto, ZodZiai, vartojami vienaskaita, gali reik§ti daugiskaita ir atvirk§¢iai, o
vyriskosios giminés ZodZiai gali reik$ti moteriskajg ir atvirk§éiai.

2. Taikytina teisé ir sutarties kalba
Visi sutartyje nereglamentuoti klausimai sprendZiami remiantis Lietuvos Respublikos teise.

Sutarties kalba apibréZiama Specialiyjy pirkimo sutarties salygy 6.1 punkte. Visi dokumentai,
kurivos paslaugy teikéjas privalo pateikti vykdydamas sutartj, turi biti pateikiami Specialiyjy
pirkimo sutarties salygy 6.1 punkte nurodyta kalba.

3. Ispéjimai ir praneSimai rastu

Su sutarties jgyvendinimu susijusiais klausimais sutarties $alys susira$in¢ja sutartyje numatyta kalba
bei nurodytais adresais.

Perkanciosios organizacijos ir Paslaugy teikéjo vienas kitam siun¢iami prane$imai turi biti rastiski.

Jei siuntéjui reikia gavimo patvirtinimo, jis nurodo tokj reikalavimg praneSime. Jei yra nustatytas
atsakymo | rastiska praneSimg gavimo terminas, siuntéjas praneSime turéty nurodyti reikalavima
patvirtinti rastiSko praneS§imo gavimg. Bet kuriuo atveju siuntéjas imasi priemoniy, biitiny jo
prane§imo gavimui uZtikrinti.

Prane$imai neturi biiti nepagrjstai sulaikomi arba delsiami i8siysti.
4. Subranga

Susitarimas, pagal kurj Paslaugy teikéjas dalj paslaugy patiki treciajai Saliai, yra laikomas subranga.
Subrangos sutartis nesukuria sutartiniy santykiy tarp subrangovo ir Perkan¢iosios organizacijos.

Paslaugy teikéjas atsako uZ savo subrangovy, jy eksperty, atstovy ir darbuotojy veiksmus,
jsipareigojimy nevykdyma bei aplaidumg taip, lyg Sivos veiksmus atlikty ar jsipareigojimy
nevykdyty, ar aplaidus biity jis pats ar jo ekspertai, atstovai ar darbuotojai.

5. Perkanciosios organizacijos teisés ir pareigos

Perkan¢ioji organizacija turi nedelsdama suteikti Paslaugy teikéjui visg turimg informacija ir (arba)
dokumentus, kurie biitini sutar¢iai vykdyti. Sutarties vykdymo laikotarpio pabaigoje visi dokumentai
graZinami Perkanciajai organizacijai.

Perkancioji organizacija bendradarbiauja su Paslaugy teikéju ir suteikia jam visg informacijg, kurios
pastarasis gali pagrjstai paprasyti, kad galéty vykdyti sutartj.

Perkancioji organizacija turi teis¢ duoti nurodymus ir pateikti papildomus dokumentus sickdamas
uztikrinti greitg ir efektyvy paslaugy teikima.

Perkancioji organizacija privalo sutartyje nustatytomis sglygomis ir tvarka apmokeéti uZ suteiktas

paslaugas.
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6. Paslaugy teikéjo teisés ir pareigos

Paslaugy teikéjas laikosi visy Lietuvos Respublikoje galiojanéiy jstatymy ir kity teisés akty nuostaty
ir uztikrina, kad jy laikytysi jo darbuotojai. Paslaugy teikéjas garantuoja Perkanéiosios organizacijos
nuostoliy atlyginima, jei paslaugy teikéjas ar jo darbuotojai nesilaikyty minétyjy jstatymy ir kity
teisés akty ir dél to buty pateikti kokie nors reikalavimai ar pradéti procesiniai veiksmai.

Paslaugy teikéjas turi vykdyti teisétus Perkanciosios organizacijos nurodymus, susijusius su sutarties
vykdymu. Jei Paslaugy teikéjas mano, kad Perkanciosios organizacijos nurodymai vir§ija sutarties
reikalavimus, jis apie tai prane$a Perkanciajai organizacijai per 5 kalendorines dienas nuo tokio
nurodymo gavimo dienos. Paslaugy teikéjas turi uZtikrinti, kad visos paslaugos biity suteiktos
sutartyje numatytais terminais, o visi dokumentai, susije su paslaugomis, bty parengti nesaliskai,
laikantis teisés akty reikalavimy.

Paslaugy teikéjas privalo informuoti Perkanciajg organizacijg apie bet kokias jam Zinomas tre¢iyjy
asmeny pretenzijas, reikalavimus, paklausimus susijusius su $ios sutarties objektu ir/ar paslaugy
teikéjo veiksmais vykdant sutartj.

Paslaugy teikéjas turi savo saskaita apsaugoti ir apginti Perkan¢iajg organizacijg nuo bet kokiy
ieSkiniy, reikalavimy, nuostoliy ar Zalos, kylan¢ios i§ bet kokio paslaugy teikéjo veiksmo ar
neveikimo teikiant paslaugas, jskaitant ir bet kokius bet kokiy teisiniy nuostaty pazeidimus arba
treCios Salies teisiy j patentus, prekinius Zenklus ir kitas intelektinés bei pramoninés nuosavybés
formas. Paslaugy teikéjui apie tokius ieSkinius, reikalavimus, nuostolius ar Zalg prane§ama ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo dienos, kai Perkan¢ioji organizacija apie tai suZino.

Paslaugy teikéjo atsakomybés Perkanciajai organizacijai suma nevir§ija sutarties vertés, taiau ji
netaikoma kalbant apie paslaugy teikéjo atsakomybe uZ tre¢iyjy Saliy patirtus paslaugy teikéjo ar jo
ty¢iniy veiksmy sukeltus nuostolius ar Zala.

Paslaugy teikéjas atsako tik uz tuos nuostolius ar Zalg, kurie yra tiesiogiai susij¢ su jo sutartiniy
prievoliy nevykdymu.

Kai Paslaugy teikéjas nevykdo savo sutartiniy prievoliy, jis turi, Perkandiajai organizacijai
pareikalavus, savo sgskaita iStaisyti bet kokius trilkumus, susijusius su Paslaugy teikimu.

Paslaugy teikéjas neatsako uZ jokius nuostolius ar Zala, kurie atsiranda dél $iy priezas¢iy:

6.8.1.Perkancioji organizacija nesiima reikiamy veiksmy paslaugy teikéjo rekomendacijoms
vykdyti ar nepaiso paslaugy teikéjo pagrjsty rekomendacijy.

6.8.2. Perkandiosios organizacijos atstovai, kuriy veiklai buvo numatyta Paslaugy teikéjo
prieZitira, netinkamai vykdo Paslaugy teikéjo nurodymus.

Paslaugy teikéjas visus dokumentus ir informacija, gauta pagal sutartj, laiko konfidencialia ir be
iSankstinio raStiSko Perkanciosios organizacijos leidimo neskelbia ir neatskleidZia jokiy sutarties
nuostaty, iSskyrus atvejus, kai tai biitina vykdant sutartj. Jei nesutariama, ar biitina skelbti ar atskleisti
kokias nors sutarties nuostatas, galutinj sprendimg priima Perkan¢ioji organizacija.

7. Sutarties jvykdymo uZztikrinimas
Sutarties jvykdymas uZtikrinimas Sutarties spec. salygy 5 str. nustatyta tvarka.
8. Intelektinés ir pramoninés nuosavybés teisés

Visi rezultatai ir su jais susijusios teisés, jgytos vykdant sutartj, jskaitant autorines ir kitas intelektinés
nuosavybés teises, yra Perkanciosios organizacijos nuosavybe.

Jei sutartyje nenustatyta kitaip, paslaugy teikéjas garantuoja nuostoliy atlyginima Perkanciajai
organizacijai del bet kokiy reikalavimy, kylan¢iy dél autoriy teisiy, patenty, licencijy, ar prekés
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(paslaugos) Zenkly naudojimo, kaip numatyta sutartyje, iSskyrus atvejus, kai toks paZeidimas
atsiranda dé¢l Perkanciosios organizacijos kaltés.

9. Darbuotojai ir jranga

9.1. Pagal sutartj dirbsiantis pasiiilyme nurodytas darbuotojas (-ai) turi pradéti darba nuo sutarties
jsigaliojimo dienos, o to nepadarius — dieng ar per laikotarpj, kurj Paslaugos teikéjui nurodo
Perkancioji organizacija.

9.2. Paslaugy teikéjas turi imtis visy priemoniy, kad jo pasitilyme nurodyti darbuotojai bity apriipinti
visa jranga ir priemonémis, reikalingomis jy pareigy vykdymui.

10. Pasiiilyme nurodyto darbuotojo keitimas

10.1. Paslaugy teikéjas negali keisti pasitilyme nurodyto (-y) subteikéjo (-y) ir / ar specialisto (-u), dél
kurio (-iy) buvo susitarta sutarties sudarymo metu, visam arba iki sutarties pabaigos likusiam
terminui be Perkanciosios organizacijos sutikimo. Kei¢iamas (-i) subteikéjas (-ai) ir / ar specialistas
(-ai) turi turéti ne Zemesne, nei nurodyta pirkimo dokumentuose, kvalifikacijg. Paslaugy teikéjo
subteikéjas (-ai) ir / ar specialistas (-ai) gali biiti kei¢iamas (-i) tik Siais atvejais:

10.1.1. kai Paslaugy teikéjo subteikéjas (-ai) bankrutuoja ar susidaro analogiska situacija;

10.1.2. kai Paslaugy teikéjo subteikéjas (-ai) ir / ar specialistas (-ai) dél objektyviy prieZasciy
(nutriikus teisiniams santykiams su Paslaugy teikéju, subteikéjui ir / ar specialistui atsisakius
teikti paslaugas, specialistui susirgus, susiZeidus, mirus ir pan.) nebegali teikti visy ar dalies
sutartyje ir jos prieduose nurodyty Paslaugy.

10.2. Paslaugy teikéjas, siekdamas pakeisti subteikéjg (-us) ir / ar specialista (-us), turi ra$tu informuoti
Perkanéigjg organizacijg prie§ 3 (tris) darbo dienas ir gauti Perkanc¢iosios organizacijos rastiska
sutikimg. Perkandiajai organizacijai sutikus su subteikéjo (-y) ir / ar specialisto (-y) pakeitimu,
Perkancioji organizacija kartu su Paslaugy teikéju rastu sudaro susitarima deél subteikéjo (y) ir / ar
specialisto (-y) pakeitimo, kurj pasira$o %alys. Sis susitarimas yra neatskiriama sutarties dalis.

10.3. Perkandioji organizacija sutarties vykdymo metu gali inicijuoti subteikéjo (-y) ir / ar specialisto (-
y), kuris netinkamai atlieka sutartyje numatytas funkcijas, pakeitima, nurodydamas tokio praS§ymo
motyvus.

10.4. Subteikéjo (-y) ir / ar specialisto (-y) keitimo tvarkos paZeidimas laikomas esminiu sutarties
paZeidimu.

11. Sutartiniy terminy nesilaikymas

11.1. Jei Paslaugy teikéjas dél savo kaltés véluoja suteikti dalj paslaugy per sutartyje nustatyta laikotarpj,
ar laikotarpj, per kurj turi biiti atlickama atitinkama pirkimo procediira, kuria koordinuoja ir
organizuoja paslaugy teikéjas, Perkan¢ioji organizacija gali, be oficialaus jspéjimo ir neprarasdama
teisés j kitas savo teisiy gynimo priemones pagal sutartj, pareikalauti delspinigiy uZ kiekvieng
uzdelstg diena, skaiGiuojant nuo sutartyje paslaugy daliai teikti nustatyto laikotarpio pabaigos iki
dienos, kai visos paslaugos buvo fakti§kai suteiktos, arba uZz $io laikotarpio dalj. Bet kokiu atveju
paslaugy teikéjas turi suteikti paslaugas per sutartyje ar sutarties pakeitimuose nustatyta sutarties
vykdymo laikotarpj.

11.2. Paslaugy teikéjas, neatlikes paslaugy per sutarta terming, jsipareigoja mokéti Perkanciajai
organizacijai 0,02 % dydZio delspinigius, kurie skaiiuojami nuo sutarties vertés (su PVM) uz
kiekvieng pradelsta diena.

Paslaugy teikéjui neatlikus paslaugy per sutartyje sulygta terming Perkancioji organizacija turi teis¢
reikalauti sumokéti bauda, numatytg $ioje sutartyje, ir nutraukti sutartj. Baudos sumokéjimas
nedaro jtakos delspinigiy skaiiavimui ir apmokeéjimui.
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12. Sutarties pakeitimai
Sutarties kaina gali biiti perskai¢iuojama dél pasikeitusio pridétinés vertés mokescio.

Pirkimo sutarties sglygos pirkimo sutarties galiojimo laikotarpiu negali biiti keiiamos, iSskyrus
tokias pirkimo sutarties salygas, kurias pakeitus nebiity paZeisti VieSyjy pirkimy jstatymo 3
straipsnyje nustatyti principai bei tikslai. Pirkimo sutarties salygy keitimu nebus laikomas pirkimo
sutarties sglygy koregavimas joje numatytomis aplinkybémis, jeigu $ios aplinkybés nustatytos
aiskiai bei nedviprasmiskai ir buvo pateiktos Apklausos salygose. Tais atvejais, kai pirkimo sutarties
salygy keitimo biitinybés nebuvo jmanoma numatyti rengiant Apklausos salygas ir pirkimo sutarties
sudarymo metu, pirkimo sutarties Salys gali keisti tik neesmines pirkimo sutarties sglygas.

Paslaugy teikimo laikotarpiai, gali biiti keiiami, pakeitimg jforminant ragytiniu Saliy susitarimu.
13. Darbo valandos ir atostogos

Paslaugy teikéjo arba jo darbuotojy darbo dienos ir valandos vykdant sutartj yra derinamos su
Perkanéigja organizacija ir nustatomos pagal Paslaugy teikéjo Salies jstatymus ir kitus teisés aktus
bei pagal paslaugy specifika.

Paslaugy teikéjo darbuotojy metiniy atostogy laikas sutarties vykdymo laikotarpiu derinamas su
Perkancigja organizacija.

14. Apskaita, patikrinimai ir kontrolé

Paslaugy teikéjo apskaita privalo biiti vedama taip, kad bty galima jvertinti pateikty apmokeéjimui
pagal §ig sutart] sgskaity teisinguma.

Paslaugy teikéjas privalo suteikti sglygas Perkanéiajai organizacijai bei kitoms kompetentingoms
institucijoms, kurioms §ig teise suteikia jstatymai ar kiti teisés aktai, tikrinti sutarties jgyvendinima.

Paslaugy teikéjas jsipareigoja sudaryti sglygas kompetentingy institucijy ekspertams ar
Perkanciosios organizacijos paskirtiems ekspertams atvykti j sutarties vykdymo vietas, o taip pat
prieiti prie informaciniy sistemy, duomeny baziy ir susipaZinti su dokumentais, susijusiais su
sutarties vykdymu.

15. Mokéjimas ir delspinigiai
Mokéjimai atliekami eurais pavedimu j Paslaugy teikéjo nurodyta banko saskaitg.
Paslaugy teikéjui mokama Sutarties specialiosiose salygose nustatyta tvarka.

Moketinos 1é3os pervedamos j paslaugy teikéjo nurodyta sgskaita ne véliau kaip per 20
kalendoriniy dieny nuo tos dienos, kai Perkanéioji organizacija pasira$é¢ visus reikalavimus
atitinkan¢ius dokumentus.

Sumokeéjimo diena — tai diena, kai 1éSos pervedamos i§ Perkanciosios organizacijos saskaitos.

Be pateisinamy priezas¢iy Perkanéiajai organizacijai nesumokeéjus per Sutarties Bendryjy salygy
15.3 punkte nustatytg terming Paslaugy teikéjas gali pareikalauti moketi 0,02 % delspinigiy uz
dieng nuo véluojamos sumokéti sumos. Delspinigiai skai¢iuojami nuo mokéjimo termino
pasibaigimo dienos (§i diena nejskaitoma) iki dienos, kurig 1é3o0s nuraSomos nuo Perkanciosios
organizacijos sgskaitos.

Jei Perkanéioji organizacija Paslaugy teikéjui sumokéjo daugiau nei jam priklauso pagal sutartj,
Paslaugy teikéjas permokeéta suma nedelsiant privalo graZinti.

Banko mokes¢ius uZ gragZinamas Ié$as sumoka sutarties $alis, dél kurios kaltés atsirado permoka.
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16. Sutarties paZeidimas

16.1. Jei kuri nors Sutarties $alis visiSkai ar dalinai nevykdo savo jsipareigojimy pagal sutartj, tai ji
paZeidZia §ig Sutartj.

16.2. Vienai sutarties $aliai dél savo kaltés pazeidus sutartj, nukentéjusioji alis turi teise:
16.2.1 nutraukti sutartj ir reikalauti atlyginti nuostolius;

16.2.2 reikalauti sumoketi Sutartyje nustatytus delspinigius ir/ar baudg bei jvykdyti paZeista
pareiga tinkamai;

16.2.3 taikyti kitus Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytus gynimo bidus.
17. Sutarties vykdymo sustabdymas

17.1. Esant svarbioms prieZastims, Perkan¢ioji organizacija turi teis¢ sustabdyti Paslaugy ar kurios nors
jy dalies teikima.

17.2. Jei Paslaugy teikimas stabdomas daugiau nei 30 kalendoriniy dieny, ir stabdoma ne dé¢l Paslaugy
teikeéjo kaltés, Paslaugy teikéjas gali prane§imu Perkanciajai organizacijai pareikalauti atnaujinti
Paslaugy teikimg per 10 kalendoriniy dieny arba nutraukti sutartj.

17.3. Sutarties vykdymas stabdomas, kad biity galima patikrinti, ar i§ tikryjy buvo padaryti esminés
klaidos, paZeidimai.

18. Sutarties nutraukimas Perkanciosios organizacijos iniciatyva

18.1. Perkantioji organizacija, jspéjusi Paslaugy teikéjg prie§ 14 kalendoriniy dieny, gali nutraukti
sutart] $iais atvejais:

18.1.1 kai Paslaugy teikéjas tinkamai nevykdo savo jsipareigojimy pagal sutartj, bei Paslaugy
teikéjas per pagristai nustatytg laikotarpj nejvykdo Perkanciosios organizacijos nurodymo
itaisyti netinkamai jvykdytus arba nejvykdytus sutartinius jsipareigojimus;

18.1.2 kai Paslaugy teikéjas perleidZia sutarties vykdyma treCiajam asmeniui be Perkanciosios
organizacijos leidimo;

18.1.3 kai Paslaugy teikéjas bankrutuoja arba yra likviduojamas, ar kai sustabdo tking veikla,
arba kai jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatyta tvarka susidaro analogiska situacija;

18.1.4 kai kei¢iasi Paslaugy teikéjo organizaciné struktiira — juridinis statusas, pobidis ar
valdymo struktiira ir tai gali turéti jtakos tinkamam sutarties jvykdymui, i§skyrus atvejus, kai
dél $iy pasikeitimy kei¢iama sutartis.

18.1.5 kai Paslaugy teikéjas nevykdo reikalavimo nepateikti prane$imo Perkandiosios
organizacijos arba nesiima atitinkamy priemoniy apginti jos interesus kaip tai nurodyta Sios
sutarties 6.4 punkte;

18.1.6 kaip Paslaugy teikéjas patenka | situacijg, kuri gali pakenkti sgZiningam sutarties
vykdymui, kaip tai nurodyta $ios sutarties 22 punkte.

18.2.  Iki Sutarties nutraukimo dienos $alys privalo vykdyti teises ir pareigas, numatytas §ioje Sutartyje.
Jei Sutartis nutraukiama Perkangiosios organizacijos iniciatyva, dél Paslaugy teikéjo veiksmy kile
nuostoliai ar i§laidos i§iefkomi i§skaigiuojant juos i§ Paslaugy teikéjui mokétiny sumy.

18.3. Sutarties nutraukimo dél paslaugy teikéjo kaltés atveju, Perkancioji organizacija turi teisg taikyti
netesybas — bauda, kurios dydis yra iki 10 (de$imties) proc. Bendros sutarties kainos.
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18.4. Sutartj nutraukus dél Paslaugy teikéjo kaltés, be jam priklausanéio atlyginimo uZ tinkamai atlikta
darba, Paslaugy teikéjas neturi teisés j kokiy nors patirty nuostoliy ar Zalos kompensacija.

19. Nutraukimas Paslaugy teikéjo iniciatyva

19.1. Paslaugy teikéjas, prie§ 14 kalendoriniy dieny jspéjes Perkanciajg organizacija, gali nutraukti
sutart, jei:

19.1.1. Perkanéioji organizacija nevykdo savo sutartiniy jsipareigojimy bei per pagristai
nustatytg laikotarpj ji nejvykdo Paslaugy teikéjo nurodymo iStaisyti netinkamai
jvykdytus arba nejvykdytus sutartinius jsipareigojimus;

19.1.1. Perkanéioji organizacija stabdo paslaugy ar jy dalies teikimg daugiau kaip 30
kalendoriniy dieny dél sutartyje nenurodyty ir ne dél paslaugy teikéjo kaltés
atsiradusiy prieZas¢iy.

19.2. Tokio nutraukimo atveju Perkanéioji organizacija atlygina Paslaugy teikéjui jo patirtus tiesioginius
nuostolius ar Zalg. Sios Zalos ar nuostoliy atlyginimo dydis negali vir$yti Bendros sutarties kainos.

20. Nenugalima jéga (force majeure)

20.1. Né viena Sutarties 3alis néra laikoma paZeidusi sutartj arba nevykdanti savo jsipareigojimy pagal
ja, jei jsipareigojimus vykdyti jai trukdo nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés,
atsiradusios po sutarties jsigaliojimo dienos.

20.2. Nenugalimos jégos aplinkybiy sgvoka apibréZiama ir $aliy teisés, pareigos ir atsakomybé esant
Sioms aplinkybéms reglamentuojamos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnyje
bei ,,Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisyklese*
(1996 m. liepos 15 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 840 ,,.Dél Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo™).

20.3. Jei kuri nors Sutarties $alis mano, kad atsirado nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés, dél
kuriy ji negali vykdyti savo jsipareigojimy, ji nedelsdama informuoja apie tai kitg 3alj, praneSdama
apie aplinkybiy pobidj, galimg trukme ir tikéting poveikj. Jei Perkan¢ioji organizacija raStu
nenurodo kitaip, paslaugy teikéjas toliau vykdo savo jsipareigojimus pagal sutartj teik, kiek
jmanoma, ir iesko alternatyviy biidy savo jsipareigojimams, kuriy vykdyti nenugalimos jégos (force
majeure) aplinkybés netrukdo, vykdyti.

20.4. Paslaugy teikéjas nenaudoja alternatyviy biidy, dél kuriy gali atsirasti papildomy iSlaidy.

20.5. Jei nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés trunka ilgiau kaip 180 kalendoriniy dieny,
tuomet, nepaisant sutarties jvykdymo termino pratgsimo, kuris dél minétyjy aplinkybiy gali buti
paslaugy teikéjui suteiktas, bet kuri sutarties 3alis turi teis¢ nutraukti sutartj jspédama apie tai kit
%alj prie§ 30 kalendoriniy dieny. Jei pasibaigus §iam 30 dieny laikotarpiui nenugalimos jégos (force
majeure) aplinkybés vis dar yra, sutartis nutraukiama ir pagal sutarties salygas Salys atleidZiamos
nuo tolesnio sutarties vykdymo.

21. Gin¢y sprendimas
21.1.Gin¢ai tarp Sutarties 3aliy gali biiti sprendZiami derybomis arba teismine tvarka.

21.2. Sutarties alys visus gin¢us stengiasi i§spresti derybomis. Kilus gin€ui sutarties Salys rastu iSdésto
savo nuomong kitai $aliai ir pasiiilo gin¢o sprendima. Gavusi pasililyma gin¢g spresti derybomis,
Salis privalo j jj atsakyti per 10 kalendoriniy dieny. Gingas turi biiti i§sprestas per ne ilgesnj nei 10
kalendoriniy dieny terming nuo deryby pradZios. Jei ginco i§sprgsti derybomis nepavyksta arba jei
kuri nors $alis laiku neatsako | pasililymg gindg spresti derybomis, kita $alis turi teisg, jspédama
apie tai kitg $alj, pereiti prie kito ginty sprendimo procediiros etapo. Visi gincai, kylantys dél ios
sutarties ar su ja susij¢, nepavykus jy ispresti deryby budu, sprendZiami Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka. %
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22, Etika

. Paslaugy teikéjas ir jo darbuotojai per visg sutarties vykdymo laikotarpj privalo i§laikyti profesinj

konfidencialuma. Paslaugy teikéjas ar jo darbuotojai negali pateikti prane§imo ar kitaip leisti
suprasti Ziniasklaidai, visuomenei ar kitam donorui ar investuotojui, kad jo organizacija, veiklg ar
dalyvavimg Siame projekte remia kita organizacija, o ne B] Lietuvos kultiiros taryba kartu su
Lietuvos nacionaline Martyno Mazvydo biblioteka, nebent organizacija tiesiogiai gavo léSas i§
kitos organizacijos.

Sutartyje numatytas atlyginimas yra vienintelés Paslaugy teikéjo pajamos ar nauda, kurig jis gali
gauti pagal sutartj, todél nei Paslaugy teikéjas, nei jo darbuotojai neturi teisés priimti jokiy
komisiniy, nuolaidy, priemoky, netiesioginiy i$moky ar kity kompensacijy, susijusiy su jo
sutartiniy jsipareigojimy vykdymu.

Paslaugy teikéjas turi imtis visy priemoniy, kad nekilty ar nesitesty situacija, galinti pakenkti
neSaliSkam ir objektyviam sutarties vykdymui. Galimi interesy konflikto S3altiniai — bendri
ekonominiai ar profesiniai interesai, giminystés ar draugystés ry$iai ar kitos sgsajos ir bendri
interesai. Apie bet kokj interesy konflikta, kilusj vykdant sutartj, turi biiti nedelsiant ra§tu pranesta
Perkanciajai organizacijai.
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Priedas Nr. 1 prie 2017 m. balandzio d.
Paslaugy teikimo sutarties Nr.

PROJEKTO ,,BIBLIOTEKU SPECIALISTU MOKYMAI*
MOKYMU PASLAUGU PIRKIMO
TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. Projekto apraSymas

Projektas ,,Biblioteky specialisty mokymai“ (toliau — Projektas) yra finansuojamas Lietuvos
kultiiros tarybos. Projekta jgyvendina Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka (toliau —
Perkancioji organizacija arba LNB).

Projekto tikslas — tobulinti viduriniosios ir auk$¢iausiosios grandies bibliotekos darbuotojy vadovy
vadybines kompetencijas, siekiant tobulinti biblioteky veikla, patenkinti vartotojy likes¢ius ir
didinti jy pasitenkinimg gaunamomis paslaugomis.

2. Pirkimo objektas

Pirkimo objektas:

Pirkimas yra skirstomas j 2 dalis. Paslaugy teikéjas gali teikti pasililyma kuriai nors vienai arba
abiems pirkimo dalims. Teikdamas pasiiilyma, teikéjas privalo nurodyti, kuriai daliai teikia
pasiiilyma.

Pirkimo dalys:
I dalis — mokymy tema ,,Poky¢iy valdymas®;
II dalis — mokymy tema ,,Vadovy ir darbuotojy ugdymas®.

Reikalavimai I mokymy daliai:

3. Mokymy skaicius ir trukmé — 5 mokymai po viena dieng (ne maZiau nei 8 akademinés
valandos).

4, Mokymy laikas — mokymai turi biiti pravesti balandZio-birZelio ménesiais. Galutinés mokymy
datos derinama pagal Perkanéiosios organizacijos poreikj, pasirasius paslaugy teikimo sutart].

5. Mokymy vieta — mokymy vieta pasiripins Perkan&ioji organizacija. Planuojama, kad mokymai
vyks 5 apskrityse: Kauno, Klaipédos, Siauliy ir PanevéZio apskri¢iy bibliotekose ir LNB
Vilniuje. Perkan¢ioji organizacija pasilieka sau teis¢ keisti mokymy vieta.

6. Mokymy dalyviai, jy skai¢ius — mokymy grupés bus sudarytos i§ 65 vieSyjy biblioteky ir LNB
viduriniosios grandies vadovy. I§ viso bus sudarytos 5 grupés po 20 Zmoniy. Besimokan¢iujy
skaiGius gali kisti 10 proc. ribose. Mokymy dalyviy surinkimu pasirtipins PerkancCioji
organizacija.

7. Mokymy baigimo paZyméjimai - paslaugos teikéjas kiekvienam dalyviui turés iSduoti mokymy
baigimo paZyméjimg (pazymeéjimo tekstas ir maketas turés biiti suderinti su Perkanfigja
organizacija).

Reikalavimai IT mokymy daliai:

1. Mokymy skaiCius ir trukmé — 5 mokymai po vieng dieng (ne maZiau nei 8 akademinés
valandos).

2. Mokymy laikas — mokymai turi biiti pravesti rugséjo-lapkri¢io ménesiais. Galutinés mokymy
datos derinama pagal Perkangiosios organizacijos poreikj, pasirasius paslaugy teikimo sutartj.

3. Mokymy vieta — mokymy vieta pasiriipins Perkanioji organizacija. Planuojama, kad %
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kiekvienos temos mokymai vyks 5 apskrityse: Kauno, Klaipédos, Siauliy ir PanevéZio
apskri¢iy bibliotekose ir LNB Vilniuje. Perkan¢ioji organizacija pasilicka sau teise keisti
mokymy vieta.

4, Mokymy dalyviai, jy skaicius — mokymy grupés bus sudarytos i§ 65 vieSyjy biblioteky ir LNB
viduriniosios grandies vadovy. I§ viso bus sudarytos 5 grupés po 20 Zmoniy. Besimokan¢iyjy
skai¢ius gali kisti 10 proc. ribose. Mokymy dalyviy surinkimu pasiripins Perkancioji
organizacija.

5. Mokymy baigimo paZyméjimai - paslaugos teikéjas kiekvienam dalyviui turés iSduoti mokymy
baigimo paZyméjima (paZymeéjimo tekstas ir maketas turés biti suderinti su Perkandigja
organizacija). '

3. Mokymy temy apraSymas

3.1. I pirkimo dalis - mokymy tema ,,Poky¢iy valdymas*
Siy mokymy tikslas — sustiprinti projekty valdymo, pokyéiy valdymo organizacijoje Zinias, kad
bibliotekos galéty sékmingai jgyvendinti projektus. Mokymy metu turéty biiti aptariamos $ios
temos:
e Kg vadovui verta suprasti imantis ka nors keisti savo organizacijoje?
Kaip Zmones reaguoja j poky¢ius jiems vykstant?
Organizacinés struktlros;
Poziiirio j organizacijg paradigmos;
Zmogaus poziiiris j darba;
Projektas kaip pokytis organizacijoje ir kitomis su pokyd¢iais organizacijoje susijusiomis
temomis.

3.2. II pirkimo dalis - mokymy tema ,,Vadovy ir darbuotojy ugdymas®
Siy mokymy tikslas — sustiprinti lyderystés jgidZius, suteikti efektyvaus darbo organizavimo Ziniy,
ju taikymo jgiidZiy bei stiprinti gebéjimg motyvuoti darbuotojus. Mokymuy metu turéty biti
aptariamos §ios temos:
e Vadovavimo sékmés faktoriai
Vadovavimas pagal situacinj modelj
Uzduoéiy ir tiksly formulavimas
Grjztamojo ry$io suteikimas
Delegavimas
Darbuotojy motyvacija ir kitomis su vadovavimu susijusiomis temomis.

Pastaba: Perkancioji organizacija pasilieka teisg teikti rekomendacijas Paslaugos teikéjo
parengtos programos apimdiai ir temoms, prie§ detalizuojant ir tvirtinant programgq. Paslaugos
teikéjas turi atsizvelgti j Perkanciosios organizacijos teikiamas pastabas programos turiniui.

4. Reikalavimai mokymy programoms

4.1. Paslaugy teikéjas jsipareigoja parengti ir pravesti mokymus temomis: ,,Poky¢iy valdymas*
ir/arba ,Vadovy ir darbuotojy ugdymas“. Mokymy metu turéty buti naudojamas |
besimokané&iuosius nukreiptas giluminis interaktyvus mokymosi procesas, gristas aktyvia pafiy
mokymy dalyviy veikla (informacijos analize, problemy sprendimu, veikla ir savo patirties
refleksija). Paslaugy teikéjas turi atsiZvelgti | mokymy dalyviy darbo specifika, pateikiamos
situacijos turi biiti artimos besimokan¢iyjy tiesioginio darbo situacijoms.

4.2. Prie§ pradedant mokymus Paslaugy teikéjas turi organizuoti susitikima su lektoriais ir
Perkan¢igja organizacija, kurio metu bity aptarta: mokymy grafikas, mokymy programa, mokymy
medZiaga. Susitikime dalyvauja Paslaugos teikéjas, Perkanéioji organizacija ir lektoriai.

4.3. Po mokymy dalyviams pateikiama anoniminé apklausa apie mokymy kokybe. Anketos turinys
i§ anksto derinamas su Perkan¢igja organizacija. Apibendrintus ankety duomenis pateikti
Perkanciajai organizacijai ne véliau kaip po 7 dieny nuo mokymy pabaigos.
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4.4. Ne veéliau kaip per 5 darbo dienas po sutarties pasira§ymo dél I ir/ar II pirkimo dalies,
Paslaugy teikéjas pateikia 8 akad. val. mokymy ,,Poky€iy valdymas* ir/ar ,,Vadovy ir darbuotojy
ugdymas“ programas ir jy iSdéstymg laike, kurios véliau galimai bus koreguojamos kartu su
Perkancigja organizacija. Mokymy grafikas ir galutiné programa su Perkancigja organizacija turés
biiti suderinti ne véliau kaip likus savaitei iki mokymy pradzios.
4.5. Mokymo programose taip pat turi bati nurodyta:

4.5.1. Kokias kompetencijas jgis Sig programg baiges asmuo;

4.5.2. Galimybés jgytas kompetencijas panaudoti biisimoje darbo veikloje.
4.6. Mokymy programos turi biiti parengtos lietuviy kalba, teksty kalba turi atitikti taisyklingos
kalbos reikalavimus.
4.7. Mokymy programoje turi biiti patalpinti LNB, Lietuvos kultiiros tarybos ir Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerijos logotipai, kuriuos pateikia Perkan¢ioji organizacija.

5. Mokymy medZiagos pateikimas besimokantiems

Kiekvienas mokymy dalyvis turi gauti mokymy medZiagg popieriniame spausdintame arba
elektroniniame variante mokymy metu arba po mokymy (priklausomai mokymy formato).
Mokymy metu dalyviai turi biiti apriipinti visais mokymams bitinais reikmenimis (ra$ikliai,
popierius, lipnis lapeliai ar kt.), jeigu tokiy reikia.

Mokymy medZiaga turi biiti parengta lietuviy kalba, mokymy medziagos teksty kalba turi atitikti
taisyklingos kalbos reikalavimus.

Mokymy medZiagoje turi biti patalpinti LNB, Lietuvos kultiiros tarybos ir Lietuvos Respublikos
kultiros ministerijos logotipai, kuriuos pateikia Perkan¢ioji organizacija.

6. Mokymy kaina
] pasiiilymo (mokymy) kaing turi bti jtrauktos visos Paslaugy teikéjo islaidos.

Kavos pertrauky organizavimu ir dalyviy maitinimu pasiriipina Perkan¢ioji organizacija (teikiant
pasitilymus teikéjai j pasitilymo kaing maitinimo paslaugy nejtraukia).
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