[bookmark: bookmark0]1 priedas
[bookmark: bookmark1]TECHNINĖ SPECIFIKACIJA
1. [bookmark: bookmark2]Pirkimo objektas:
1.1. Perkama darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijų vykdymo paslauga (toliau - Paslauga).
2. [bookmark: bookmark3]Informacija apie Paslaugos gavėją:
2.1. VŠĮ „Akmenės būstas“ (toliau - Bendrovė) šiuo metu dirba apie 22 darbuotojai (skaičius kintamas).
3. [bookmark: bookmark4]Perkamos paslaugos apimtis:
3.1. Detali informacija apie perkamas Paslaugas, kiekius, apimtis pateikta techninės specifikacijos  lentelėje.

	Eil.
Nr.
	Pas Pirkėją vykdomos funkcijos
	Periodiškumas / pastabos

	Darbuotojų saugos ir sveikatos būklės įvertinimas

	1.
	Atlikti Perkančiojo subjekto turimos (ar privalomos turėti) dokumentacijos DSS klausimais patikrinimą bei pateikti raštiškas išvadas ir rekomendacijas.
	Per 1 mėnesį po sutarties įsigaliojimo

	Darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų laikymosi priežiūra ir kontrolė

	2.
	Lankytis pas paslaugos gavėją iš anksto suderintu laiku, Bendrovės adresu -Respublikos g. 3B, Naujoji Akmenė.
	1 kartą per 1 mėnesį

	3.
	Apsilankymų metu:
-  aptarti sutartinių įsipareigojimų vykdymo eigą, konkrečių užduočių įvykdymo terminus;
-  aptarti aktualijas, teisines naujoves DSS klausimais;
	1 kartą per 1 mėnesį

	4.
	Apsilankymo metu:
· kontroliuoti, kaip saugiai darbuotojai atlieka darbus darbo vietose, kaip vykdo DSS saugos reikalavimus, ar dėvi visas reikiamas ir tinkamas asmens apsaugos priemones (toliau - AAP);
· tikrinti, ar padalinyje naudojamos pavojingos cheminės medžiagos turi saugos duomenų lapus, ar jie užregistruoti ir su jais supažindinti šias medžiagas naudojantys darbuotojai (atsitiktine tvarka, neapimant visos imties);
· tikrinti pirmosios pagalbos vaistinėlių būklę ir turinį;
· informuoti darbuotojus ir jų tiesioginius vadovus apie darbuotojų daromas klaidas DSS klausimais, tuo pat metu paaiškinant, kaip tą veiksmą ar darbą reikėtų atlikti saugiai;
· sekti ir kontroliuoti kaip vykdomas audito metu pateiktų pastabų ir rekomendacijų įgyvendinimas;

	1 kartą per 1 mėnesį

	5.
	DSS dokumentacijos patikrinimas.
	1 kartą per 1 mėnesį

	Konsultacijos DSS teisės aktų reikalavimų įgyvendinimo klausimais

	6.
	Konsultuoti DSS klausimais, teikti pasiūlymus būklei gerinti - telefonu, el. paštu ir tiesiogiai apsilankymų metu.
	Apsilankymų metu ir pagal poreikį

	7.
	Analizuoti naujai priimamus LR norminius teisės aktus darbuotojų DSS klausimais, jų pakeitimus, papildymus, panaikinimus ir apie tai informuoti paslaugos gavėjo atsakingą asmenį.
	Pasikeitus norminiams teisės aktams

	DSS teisės aktų reikalavimų įgyvendinimo dokumentacijos rengimas ir atnaujinimas

	8.
	Atsižvelgiant į ekonominės veiklos specifiką rengti / koreguoti DSS lokalinius dokumentų projektus (instrukcijos, planai, tvarkos ir kt.) ir juos derinti su paskirtais Perkančiojo subjekto atsakingais asmenimis.
Esant poreikiui, pateikti naujus lokalinių dokumentų redakcijų projektus, atsižvelgiant į pasikeitusius teisės aktų reikalavimus.
	Pasikeitus norminiams teisės aktams arba esamai situacijai bendrovėje

	Darbuotojų instruktavimas

	9.
	Nustatyti darbuotojų DSS instruktavimo tvarką (pateikti tvarkos projektą).
	Pagal poreikį

	10.
	Vykdyti darbuotojų instruktavimu saugos ir sveikatos klausimais terminų kontrolė.
	1 kartą per 1 mėnesį

	Mokymų organizavimas 

	11.
	Parengti, bei esant poreikiui - koreguoti mokymo ir žinių tikrinimo DSS klausimais tvarką.
	Pagal poreikį

	12.
	Parengti neformalaus mokymo programas bendrovės darbuotojams dirbantiems pavojingus darbus:
-  tvarkančius krovinius rankomis;
-  dirbančius su pavojingomis cheminėmis medžiagomis;
-  dirbančius ant paaukštinimo priemonių ir atliekančių kritimo pavojų keliančius darbus;
-  dirbančius šuliniuose, kitose požeminiuose statiniuose bei uždarose talpyklose;
-  atliekančius krovinių užkabinimo (stropavimo) darbus;
-  dirbančius mobiliuose darbinėse kėlimo platformose (lopšiuose);
	Pagal poreikį

	13.
	Sudaryti apmokytų darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais bendrovės darbuotojų turimų pažymėjimų galiojimo (peratestavimo) terminų sąrašus (el. formate), kontroliuoti pažymėjimų galiojimo laiką, ir mokymų poreikį, sąraše atžymint naujai apmokytų ar peratestuotų darbuotoj ų pažymėjimus ir jų galiojimo terminus.
	Pagal poreikį

	Darbuotojų sveikatos patikrinimai

	14.
	Rengti / koreguoti bendrovės darbuotojų pareigybių, kurioms privalomas išankstinis (prieš pradedant dirbti ir vėliau) periodinis profilaktinis sveikatos tikrinimas sąrašą, nustatant profesinės rizikos veiksnius.
	Pagal poreikį

	15.
	Tikrinti, ar teisingai pildomos asmens medicininės knygelės.
	Pagal poreikį

	16.
	Rengti darbuotojų, kuriems privalomai turi būti tikrinama sveikata, sveikatos tikrinimo grafiką (el. formate su sekančių tikrinimų datomis).
	Pagal poreikį

	17.
	Kontroliuoti bendrovės darbuotojų sveikatos tikrinimų terminų laikymąsi, vedant sveikatos tikrinimų registrą.
	Pagal poreikį

	18.
	Analizuoti privalomųjų sveikatos patikrinimų išvadas ir rekomendacijas bei organizuoti šių rekomendacijų įgyvendinimą (po darbuotojų sveikatos patikrų pagal gydymo įstaigos pateiktas apibendrintas išvadas).
	Pagal poreikį

	Dalyvavimas nelaimingų atsitikimų darbe tyrime

	19.
	Dalyvauti tiriant lengvus nelaimingus atsitikimus darbe, įvykusius darbo vietoje arba pakeliui į darbą ar iš jo, bei incidentus ar profesines ligas; pagal užsakovo pateiktą tyrimo medžiagą (dokumentus) pildyti N-1 ir N-2 aktų formas.
	Pagal poreikį

	20.
	Analizuoti nelaimingų atsitikimų darbe, profesinių ligų, incidentų aplinkybes bei priežastis (įvykusių po šio priedo pasirašymo dienos); atsižvelgiant į jas, teikti pasiūlymus dėl galimų prevencinių priemonių.
	Pagal poreikį

	21.
	Registruoti bendrovėje įvykusius nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas bei incidentus.
	Pagal poreikį

	Asmeninės apsaugos priemonės

	23.
	Sudaryti bei periodiškai, esant pasikeitimams, atnaujinti darbuotojams išduodamų asmeninių apsaugos priemonių (AAP) sąrašo projektą, parengti AAP išdavimo ir priėmimo tvarkos aprašo projektą.
	Pagal poreikį


· 



