DARBO SUTARTIS
2011m. _birZelio 16 d. Nr. 222(1000)

[mone, istaiga, organizacija, kita organizaciné struktiira (toliau vadinama - darbdavys)
— uZdaroji akciné bendrové “Vilkasta”, adresas: S. Daukanto g.31, LT-70126 Vilkaviskis.

Darbdavio atstovas generalinis direktorius Kazys Kiaulakis

(pareigos, vardas ir pavardé)

ir priimamas | darbg asmuo (toliau vadinama — darbuotojas) _Artiras Kiaulakis
(vardas ir pavarde)

asmens kodas 38403250376 korteles Nr. 10708440, Vilkaviskio PKMP
(paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jeigu néra iy dokumenty, duomenys is kity asmens tapatybe patvirtinandiy

iSduota 2004-11-09galioja iki 2014-11-09

dokumenty) — asmens kodas arba Darbo sutartiy registravimo taisykliy 6.5 punkte nurodytais atvejais — gimimo data;

Zilviciy 11, Vilkaviskis

gyvenamoji vieta)

sudaré¢ 8igdarbo sutarti:

1. Artaras Kiaulakis priimtas dirbti Siomis biitinosiomis
(vardas ir pavard¢)

darbo sutarties salygomis:

1.1. administracija ;
(darbovieté — jmoneé, jstaiga, organizacija, struktiirinis padalinys ar kt.)

1.2. statybos direktorius
(tikslios darbo funkcijos, t.y. profesija, specialybe, pareigy pavadinimas, kvalifikacija; taip pat nurodyti,

.
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Jeigu darbuotojas priimamas mokiniu)
1.3. kitos biitinosios darbo sutarties salygos (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
935 straipsnio 2 dalj)

2. Sudaroma _neterminuota darbo sutartis N
(nurodyti, kokia darbo sutartis sudaroma — neterminuota, terminuota, laikinoji, sezoning, dél

;areigq, su namudininkais, patarnavimo darbams ir t.t. ira8yti reikiamus Zod%ius. Jeigu

sudaroma terminuota, laikinoji ar sezoniné darbo sutartis, nurodyti jos galiojimo terming)

3. Darbdavys isipareigoja mokéti darbuotojui 8] darbo uzmokesti: menesine pareigine
(nurodyti valandinj tarifinj

algq iki sekancio meénesio 27 dienos. priklausomai nuo darbo kiekio ir kokybés, bendroveés
atlygi, meénesing alga, priemokas, priedus ir kita; kiek karty per ménesj, kuriomis dienomis mokamas darbo uzmokestis)

veiklos rezultaty bei darbo paklausos ir pasiiilos darbo rinkoje, pagal bendrovéje nustatvig

tvarka mokami priedai prie pareiginés aleos. Darbo uzmokestis mokamas darbo vietoje. darbo

mety. grynais pinigais arba pervedant j mokejimo kortele.

Siame punkte nurodytas darbo uZmokestis ir jo mokéjimo salygos gali buti kei¢iami tik
Saliy susitarimu (i§skyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekso
120 straipsnio 3 dalyje).



4. Nustatomas i$bandymo laikotarpis

(nurodyti termina)

5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaités) trukmé

40 val. darbo savaite

6. Nustatomas ne visas darbo laikas

(nurodyti, kas ir kiek maZinama, — darbo savaités dieny skai¢ius,

trumpesné darbo diena)

7. Kitos darbo sutarties salygos, dél kuriy Salys sulygsta (pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 95 straipsnio 4 dali, 119 straipsnj, 127 straipsnio 3 dalj, 158 straipsnio 6 dalj, 168
straipsnio 2 dalj, 182, 185 straipsnius, 195 straipsnio 6 dalj, 221 straipsnio 2 dalj, kitus
straipsnius, taip pat kitus teisés aktus) : 7.1. Jeigu sutartis nutraukiama darbuotojo pareiskimu

be svarbios priezasties. tai darbuotojas jsipareicoja atlyginti darbdaviui jo turétas islaidas per

paskutinius vienerius darbo metus darbuotojo mokymui kvalifikacijos kelimui, staZuotéems ir kt.

7.2. Darbuotojas jsipareigoja laikytis bendrovés darbo tvarkos taisykliy: .

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, jy trukmé ir apmokéjimo salygos nustatomos
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 169, 171, 176 straipsniy nuostatas.

9. Kiti darbdavio isipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems
neprieStarauja, ir kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis nesitarta

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kita)
10. Darbuotojo isipareigojimai, kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis ir kurie
neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems nepriestarauja nesitarta

11. Ispéjimo terminai, kai & darbo sutartis gali bliti nutraukiama darbdavio iniciatyva,
kai néra darbuotojo kaltés, nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio
nuostatas.

12. Imonéje galioja kolektyviné sutartis nepasirasyta

(nurodyti jos pasira§ymo data ir numerj)

13. Su 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipaZinau

(darbuotojo parasas, kad jis su

kolektyvine sutartimi yra susipaZings)

14. Si darbo sutartis jsigalioja 2011-06-16
(nurodyti data)
15. Darbuotojas pradeda dirbti 2011-06-20

- (nurodyti data)
16. Gincai dél Sios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nustatyta tvarka.
17. Si darbo sutartis gali biiti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
pagrindais.
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18. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas duodamas darbdaviui, kitas
— darbuotojui.

Kazys Kiaulakis
(Vardas ir pavardé)

Artaras Kiaulakis
(Vardas ir pavarde)

Darbo sutartis pakeista (papildyta) J 0. pwo AOAG-04-03d.
. . (nurodyti, kurios pirminés ?os darbo sutartjes salygos pakeistos,
minerine olpn  paa Smondye  patmdi a_ odan
taip pat data ir teisinj pagriﬂ"dat) £ £ '

apmo :Jv,!\ﬂlf? mslemaq M ekt men. Jd0d.

= an  Bengombin

(Vardas ir pavardé)

(Vardas ir pavarde)

h w;m;:\c. /f/
R

Darbo sutartis pakeista (papildyta)

(nurodyti, kurios pirminés $ios darbo sutarties salygos pakeistos,

taip pat data, ir teisini pagrinda)

Darbdavys — fizinis asmuo,
arba darbdavio atstovas

(Vardas ir pavardé)

AV.

Darbuotojas

(Vardas ir pavarde)



Darbo sutartis pakeista (papildyta)

(nurodyti, kurios pirminés $ios darbo sutarties salygos pakeistos,

taip pat data ir teisinj pagrinda)

Darbdavys — fizinis asmuo,
arba darbdavio atstovas

(Vardas ir pavardé)

AV.

Darbuotojas

(Vardas ir pavardé)

Darbo sutartis nutraukta

(nurodyti datq ir teisinj pagrindg)

Darbdavys — fizinis asmuo,
arba darbdavio atstovas

(Vardas ir pavarde)

AV.

Darbuotojas

(Vardas ir pavardé)




