AB "KLAIPEDOS NAFTA"

SUTARTIS Nr, pp. | 3?

dél personalo atrankos paslaugy teilimo

Sushtariantios Salys:

Uidareji akeing bendrove #»ALLIANCE RECRUITMENT"
Reg. adresas, Ménulio 7. Vilnius

Im. kodss 302687119

PVM mokétojo kodas LTH 00006550418

Banko sgskaita LT817044060007742538

SEB Bankss
Atstovauiams, direktoriaus VYytenio Sidlausko
{toliau vadinama ,ALLIANCE RECRUITRENT™)

ir

Akcing bendrova "Kialpados nafg”

Reg. adresas, Buriy 19, Klaipada

fmonés kodas 110648853

Banko saskaita LT9D 7044 DEOD 0078 4196
PVM kodas 1T106488517

Atstovauiama, generalinio direktoriaus Mants Bartuikos

{toilau vadinama SMEsakovy™)

i Pagrindinés sutartyje vartojamos sgvokos

L Kandidatas — +ALLIANCE RECRUITMENTY atrirktas ir Ulsakovui pristatytas asmuo,

2. SiGlome darbo aprafymas ~ Ulsakovo pateikta informacija apie sililomo darbo pobidj,
¢ sibiomos darbo vietos apibddinima;

®  refkalaujamg kandidaty ifsilavinima bet darbo patiry;

o kitus kefiamus reikalavimus;

*  numstomg darbo praddiog datg;

* numatomy atlyginimag;

*  Kkitg informaciia, kuri susitariancioms Salims atrodo sktuali,

SUTARTIS

Nr. J4-261-2015

kuri apima;

3. Sioje sutartyje vartojama savoka ,Darbo santykial” reitkia Uisakovo Ir Kandidato santykius, kurie prasideda iBarbinimu

ir darba sutarties pasiradymu, bei santykius, kuriz pagal galiofant] Lietuvos Darbo Kodeksg

traktuojami kain darbo santykiai,

Dokumentas, reglamentuciantis Suos UZsakowo ir Kandidate santykius, Sioje sutartyje vadinamas ,Darbo sutartimi” Darbo




uimakestis/Atlyginimas Sos sutarties tikslais traktucjamas kaip metinis atlyginimas per pirmuosius darho retus (skaiffugfan:

faktin darbg uzmokest; su mokamais mokastiais bel papiidomais mokéiimais, gvz,, premijomis, priedais, pan.).

11, Sutarties daiykas

4. Pagal 3ia sutart} , ALLIANCE RECRUITMENT” isipareigoja ieskoti SGpT decariamento diroktorizgs pavaduotojo versio
VYSIYILE durbo viets Kandidaty pagal Uisakovo pateikia sitlomo darbo specifikacijy i gristatyt juos Ufsakovui ne vélia
kaip per 1.5 ménesio po sutarties pasiralymo Sidtomo darbo apradymas [atkomas lenamu velksni, sprendiiant ar

Kandidazas atitinks kefiamus raikalavimus,

i, ALLIANCE RECRUITMENTS teises ir pareigas

5. LALUANCE RECRUITMENT isipareigoja profesionalial atiikyl as sutarties I skyriuje minéty uzduotj,

6. LALUANCE RECRUITMENT" isipareigofa pateikti Uisakovui kiekvieno kendidato, atitinkangio keliamus reikalavirmus,
gyvenimo aprafyma hei papitdomg reikalingy informacija.

7. LALUANCE RECRUITMENT” isiparaigofs nesikreipt [ Kandidata, atrinkty UZsakovui, su kitais darbo pasillymsis po
UZsakeve ir Kandidate darbo santykiy pradiios tki 3iy santykiy pabaigos. ,ALLIANCE RECRUITMENT” taip pat jsipareignja

ateilyje tretiesiems asmenims neteiktt Informacijos apie atrinkty ir Uisakovo idarbinta Kandidata.

V. Uisakovo teisés ir pareigos

8. Ulsakovas isipareigoja ,ALLIANCE RECRUITMENT" pateiki sillomo darbo detaly apraiymag.

9. Ulsakovas isipareigoja atsiskaityti ui SALLIANCE RECBUITMENT" syteiktas pastaugas {apitréfimas pateikiamas Sios
sutarties If skyrivje). Apmokelimo tvarka numatytz Sos sutarties V skyriule,

10, Ufsakovas istpareigoja naudoti jam pateikiamy informacis apie Kandidatus tik atrankos | sililomg darbo viety tikslais, o
taip pat neperduot! Sios informacijos tretieslems asmenims,

11 Ulsakoves sipareigoja informuoti LALLANCE RECRUITMENT" apie darba santykly su sidiptu Kandidaty pradiiy bei
sutartg atlyginima i3kart po Kandidato [darbinimo darbo santykiy pradiios).

12. Ulsskovas neturl pareigos jdarbinti wALUANCE RECRUITMENT pasitiyty Kandidaty,

V. Paslaugy apmokéjimas

13, Ulsakovas isipareigoja apmoketi  ALLANCE RECRUITMIENT" Ul pasizugas {apibrédiamas dios sutarties i skyriuje), . %
Bruto metinio atlyginimo, kuris nustatomas idarbinamo kandidato darbo Sutartyje, (piius  PYM, joigy talkomas) mokant
dviem dalimis;

13.1. Dalinis sutarties sudarymo mokestis Eury {pfius PVM] mokamas per 5 kalendorines dienas nuo sgskaitos-faktiros
gavimo el.paltu saskaitos@oilit dienos ir néra grazinamas. Saskaita-faktira iradoma tik abiems $alims pasirasius sutartj,
13.2. likusiofi dalis yra mokama per 30 {risdedimty kalendoriniy dieny nug saskaitos-faktlires gavimo el.pastu saskaitos@oiljt

dienos. Saskaita faktira iEraoma pagal sudaryty darbe sutart] su Jdarbinamu kandidaty.
2

.




14, | mokest; u3 wALLIANCE  RECRUITMENT" paslaugas, aptariama Zigme sutarties skyrivje, jeina visos LALUANCE
RECRUITMENT" i3laidos, idkilusios atliekant Uisakovo pavestas UZduotis {apisradimas tios sutarties | skyriyje),

15 Ulsakovas taip pat isipareigoja sumoketi Pym {pridetings vertes mokestj) nue sutartyje numatytos sumos {Zos
sutarties V skyriaus 13. punktas). PVM nejeina ; sutarty atlyg, tadiau bus ftrauktas | Uisakowvyi iSrasoma sgskaity,

16 Sutarts atlyg] LALLIANCE RECRUITMENT" Uzsakovas taip pat jslpareigofa sumoketi tuo atveju, jei Ufsakovas atmeta
silomy kandidatira, tadiay per 12 {fodiiais dvylika) menesly ruo informacijos gavimo apie Kandidata uémezga darbo
santykius (apibréfimas fos sutarties | skyriaus 3, punkte) su mingtu Kandidate be SALLANCE RECRUITMENT™ intos o talz pat
tuo atveju, jei Ulsakovas rekomenduoja Kandidaty tretiesiems asmenims, kurie per 12 ménasiy nuo informacijus gavima apie
Kendidats uzmezga su Kandidaty darba santykius,

17 LALLIANCE RECRUITMENT" pateikia Ulsakovu syskaity Bkarr po to, k&l tEmezgami Uisskovo it Kandidato darbe
santykizi arba idkart po tokiy santykiy atskleidimo,

18 Uisakovas Isipareigoja makett 0,02% delspinigius nuo saskaitoie hurodytos sumos ui kiekvierg uidelsta dieng.

V1. Garantijos

18. Tuo atvelu, jei datbo santykiai tarp Uksakovo ir Kandidato nutriksta {nepridausomai nuo ta, ar Uisakovo, ar Kandidato
iniclatyva) per 12 savaiéiy nuo darbo santykiy pradiios, ,ALLIANCE RECRUITMENT" isiparelgeja atrinkti kity Kandidats i
Ufsakavo silifoma darko vietg be jokiy pepildomy mokeséiy per 1 ménesio laikotarp] nuo ragtitko UZsakovo praneitmo apie
atleidisng gavimo dievios. jei per atitinkamg izikotarp; , ALLIANCE RECRUITMENTY nesuranda Kandivato, Uzsakovas tur teise
gauli sumekéto galutinlo mokesgig po jdarbinimo (aptarto prieduose} procenting idraidka (tolisu vadinams «Komgpensacija”y,
kurios dydis nursdomas Srame skyriuje 20 punkte su atitinkamuy papunkEia,

20, Kompensacijos suma, prikiausomai nuo terming, yra tokia;

20.1. 80 (a§tuoniasc§es’imi} procenty sumakéto mokestio {aptarte v skyriaus 13 punkte), jei Darko saniykiai tarp
Utsekovo ir Kangidato prsibaigia per 4 {keturias} savaites nuo Darbe santykiy pradiing,

20.2. 50 {penkiasdegimt) procenty sumokéto mokestio {aptarto v skyrizus 13 punkte), jel Darbo santykiai tarp
Ulsakovo it Kandidato pasibaigia laiketarpyje farp 5 {penkios)ir 6 {Seitos) savaités nio Darko santykiy pradiias;

203 40 {katuriasdesimt) procenty sumakéto mokesdio {aptarto V skyriaus 13 punkte) jei Darho santykial tarp
Uisakovo ir Kandidato pasibaigia laikotarpyjs tarp 7 {septintos) i g {astuntos) savaftes nuo Darbe santykiy
pradiios;

204, 30 {trisdesimt) procenty sumokéto maokesdis {aptarto V skyriaus 13 punitta), je: Darbe santykial tarp Ulsakovs ir
Kandidate pasibaigia taikotarpyje tarp 0 {devintos) ir 10 {delimtos) savaités nuo Larbo santykiy pradsios;

05 20 {dvidesim1} procenty sumokéto mokestio taptarto v skyrisus 13 punkte} dalis, jei Darbo santykiai tarp
UZsakove ir Kandidatg pasibaigia laikatarpyie tarp 11 {vienuoliktos) ir 12 {dvyliktos) savaites nue Darko santykiy
graglios.

21 Hlame skyrivde 20 punkto atitinkamamae papunktyje nurodyts Kompensacijos suma UZszkowt sumokama per 14
{keturiolika) kalengoriniy dieny nuo fiame skyritje 19 punkte auredyto rastisko Ulsakovo pranesimo gavimo dienoes pagal
pateikty saskaity faktiira.

22, Ulsakovas isipareigoia radiu informuyoti SSLLIANCE RECRUITMENT” apie darbo santykiy sy Kandidaty nutraukimg per 2
savaites {skaiiuajant nuo darho sutarties nutraukimo datos). Tuo atveju, jo! ALUANCE RECRUITMENT" nesyvo informuota

Per minéty laikotarpj, $iame skyriuje aptarizmos garantijes netaikomos,

Lad




23, Ulsakovu priklauso tik vienas darbuotojo pakeitimas.

24, Siame skyriuje aptariamos garantijos taip pat netaikomos, je Kandidatas atleidiiamas arba privertismas ifeiti & durho
dél darbo vietos penaikinimo {etaty mafinimo) arba prastovos {sutinkamai su Lietuvos Respublikos Darba Kodeksu).
Garantijos taip pat netsikomos, jei nutriikus darbo santykiams su Kandidaty per 12 savaifiy nuo darbe santykiy pradiios,
Ulsakovas panaiking pozicis ar nusprend¥ia tolisy nebeiaflot Kandidaty | 13 pafig pozicijs,

25, Siame skyrivje aptariamaos garantijos taip pat retaikomas, jo! Ulsakovas nesilaiko V skyriuje aptartos atsiskaitymo

tvarkos.

Vit Informacijos konfidencialumas

26.  Susitarianéios falys isipareigola heskielsti pateikiamos informacijos ir duomeny, kurie gali b0 laikami kenfidencialiais,
tie duomenys negali bitl skleid¥iami aei i Uisakovo, nel it , ALLIANCE RECRUITMENT" pusés, Abi susitariandios Salys

isipareigsja elgtis sutinkamal su aliojanéiais Lietuvgs teisas aktais, reglamentuojantiais duomeny apsaups,
! £0ja eig g i Y @psaugy

Vill, Sutarties terminas

27, i sutartis baigia galicti po 12 menesiy po darbo sutarties sudarymo su Kandidatu, kuris bendroveie ddirba daugiau net
12 savaithy, o Kandidato nejdacbinus po 13,5 meénesio nuo Sios sutarties pasiralymo dienos,

28 Sisutartis gall bati nutraukia bet kurios i susitariangiy Saliy inicigtyva, Apie sutarties futraukima turt bl pranetama
ratu, perspéjant ity sutarties Sali prics 24 dieny. Pranetimas apfe sutarlies nutraukima, itreikitas kita forma, negaiigja,

29, Viena ¥ susitariandiy Saliy atleltziama nuo sytarlies vykdymo tuo atveju, kai yra fimty sutarties paieidimy {8 kitos

sutart] pasirasiusios Salies pusss, o taip pat bankrolo ar jmonés nemokumo {per ilgesn) nei 2 menesiy lakotarp)) paskelbimn

atvaju, Atsisakymas vyhdvti sutarties nuostatas fsigalinja rafuSko perspéjimp itetlime kitai sutarties Saliai dieng,
30.  Hiskirtindgis atvejois, kuomet atsisakymo wkdyti sutartinius Isipargigofimus priefastys nera aidkios ar jrodytos,
atsisakymas wwkdyti sutarties nusstatas Isigatiola po 14 dieny nuo ralio jteikimo.

31 Paslaugos, atliktos iki radtigko atsisakymo gavimo, turi bt apmokétos.

X, Kitos nuostatos

32, LALLIANCE RECRUITMENT” néra atsakinga uf faly U¥sakovo turtui, pelnui, pan,, kurig gali sukelti Kandidate veiksmal
{neatsizvelgiant | priefastis ir aplin kybes).

33. Tuo atveju, kai Uzsakovas naudojasl keliy personalo atrankos kompanily pastaugamis, Kandidaty nuosavybé jgyjama
pirmesnio duomeny pristatymo pagrindu. Uisakovas sutinka patvirtinti sgrasa Kandidaty, kurie buvo ankséiauy pristatyt
Uisakowu? kity personats atrankos kampanily.

34. Tuo atvely, iei vienas ar kel Figy sutarties punktai tampa negaliojandiais, fikusiy nuestaty galisfimas nenutraukiamas,
Susitariantios Salys jsipareigoia nebegaliojanéias nuostatas pakeist, minimalial keitiant Sos sutarties prasme Ir tiksly, o taip
pat atsitvelgiant | susitariandiy Saliy pageidavimus,

35, Vist ginfal, kile dé! fios sutarties nuostaty, Jy galiclime ar Interpretavimo turi biti sprendiizam] Lietuvos Respublikos

teisés akty nustatyta tvarka Lietuvos Respublikos telsmuose.




36. Teisas ir pareigos, kylanfios i€ Sing sutarties nuostaty, bet repamingtos Sioje sutartyje, reguliusjamos gehiojancly

Lietuvos Respublikos teises akty.

X. Baigiamuosios nuostatos

37 Sisutartis sudaroma dviem vienody Juridine galig wrintiais egzempliorials, po vieng kiekvienal Eatial,

38 Ssutartis isigalicfa tuomet, kai I3 pasiraio abi susitariandios salys.

32, Sutardies salygos gali biti keitiamos tik ablely Zaliy sutarima ir tik rastizha forma.

40.  Susitariantios alys perskaite sutart] ir sutinka s jos salygomis. Sutartis Rasiraloma abiejy Satly laisvu nory. Aukifiauy

Bdéstytos sutarties nuostatos patvirtinamas paratais,

ny
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