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Sutarties SD Priedas Nr. 5
SAUGA IR SVEIKATA

RANGOVO PAREIGOS

prieS pradedant Darbus pasiradyti Tarpusavio saugos darbe atsakomybés riby aktg (jeigu taikoma) ir
atliekant Darbus laikytis visy Lietuvos Respublikoje galiojan€iy aplinkosauga, higieng, sanitarija,
gaisrine saugg ir darbuotojy saugag ir sveikatg darbe reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy; tinkamai
instruktuoti savo ir savo pasitelkty treCiyjy asmeny darbuotojus bei kitus asmenis, aktyviai
prisidedancius prie Sutarties vykdymo (€ia ir toliau nurodyti asmenys vadinami Rangovo darbuotojais)
Siais klausimais; uztikrinti visy asmeny, kurie turi teise bati Rangovo veiklos teritorijoje, saugg darbe;
reikalui esant tinkamai aptverti, apSviesti, saugoti ir stebéti atliekamus Darbus taip, kad Rangovo veiklos
teritorijoje nekilty grésmé Rangovo, Uzsakovo darbuotojams ir kitiems fiziniams asmenims bei jy turtui;
nustacius bet kokj pazeidima, nedelsiant informuoti apie tai Uzsakovg;

uztikrinti, kad Darbus atliksiantys darbuotojai baty apripinti standarty reikalavimus atitinkanciais bei
Rangovo jmonés Zenklais pazymétais darbo rabais ir kitomis asmeninémis darbuotojy saugos ir
sveikatos priemonémis, ir uztikrinti, kad Sios priemonés bty naudojamos atliekant Darbus;

uztikrinti, kad Rangovo darbuotojai nebity apsvaige nuo alkoholio, narkotiniy, toksiniy ir (arba)
psichotropiniy medziagy. Kilus jtarimy dél asmeny apsvaigimo nuo nurodyty medziagy, Uzsakovas turi
teise juos patikrinti alkotesteriu ir kitais mediciniSkai patvirtintais bidais. Jei nustatoma, kad Rangovo
darbuotojas yra neblaivus, jtariama, kad jis gali bati apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy ir (arba)
psichotropiniy medziagy arba Rangovo darbuotojas atsisako bati patikrintas, Rangovas privalo
uztikrinti, kad Sis asmuo nedelsiant baty paSalintas i§ darbo vietos ir be atskiro Uzsakovo sutikimo j jg
nebdty jleistas.

visam Darby vykdymo laikotarpiui paskirti uz darbuotojy saugg ir sveikatg atsakingg asmen,;.

2. UZSAKOVO TEISES

2.1.

2.2.

UzZsakovas turi teise bet kada tikrinti kaip Rangovo darbuotojai laikosi Tarpusavio saugos darbe
atsakomybés riby akte (jei taikoma) bei Sutartyje nustatyty jsipareigojimy ir kity teisés aktuose jtvirtinty
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimuy;

Uzsakovas turi teise konsultuoti Rangovo darbuotojus, dirbancius Uzsakovui priklausanciuose
objektuose, jpareigoti Rangovo darbuotojus pasSalinti saugos ir sveikatos darbe, aplinkosaugos,
gaisrinés saugos teisés akty reikalavimy pazeidimus, jteikiant jpareigojimg / Darby stabdymo aktg
Rangovo darby vadovui.

3. ATSAKOMYBE

3.1

3.2.

UZsakovo darbuotojai, turi teise sustabdyti Darbus (ar jy dalj) , jeigu nustato grubius darbuotojy saugos

ir gaisrinés saugos reikalavimy pazeidimus, iki jy pa3alinimo.

Darbai (ar jy dalis) stabdomi Siy grubiy pazeidimy atvejais:

3.21. darbus vykdo Rangovo darbuotojai, neturintys leidimo dirbti Uzsakovo objektuose;

3.2.2. Rangovo darbuotojai dirba nepasirasius Tarpusavio saugos darbe atsakomybés riby akto
(jeigu toks reikalavimas buvo taikomas);

3.2.3. Rangovo darbuotojai neturi batinos kvalifikacijos, reikalingos Sutartyje numatytiems Darbams
atlikti;

3.24.  darbo vietoje néra Rangovo paskirty uz darbuotojy saugg ir sveikatg atsakingy asmenuy;

3.2.5. atliekant Darbus UZsakovo objektuose nejvykdytos organizacinés ir/ar techninés priemonés
arba jy nepakanka darbuotojy saugai uztikrinti taip, kaip numatyta LR energetikos ministro
patvirtintose Saugos eksploatuojant elektros jrenginius taisyklése, Degiujy dujy aplinkoje
atliekamy darby saugos taisyklése bei kituose teisés aktuose;

3.2.6. Rangovo darbuotojai neturi ar turi nepakankamai asmeniniy apsaugos priemoniy, apsaugos
nuo elektros priemoniy ar apsaugos priemoniy dirbant dujy aplinkoje bei, vykdant statybos
darbus, nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés, reikalingos Sutartyje numatytiems
Darbams saugiai atlikti taip, kaip numatyta LR energetikos ministro patvirtintose Saugos
eksploatuojant elektros jrenginius taisyklése, Degiyjy dujy aplinkoje atliekamy darby saugos
taisyklése ir kituose teisés aktuose;

3.2.7. Rangovo darbuotojai neapripinti standarty reikalavimus atitinkanc&iais bei Rangovo jmonés
Zenklais pazymeétais darbo rubais;

3.2.8. darbo vietoje nustatomas neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy
medZiagy Rangovo darbuotojas (asmuo pripaZjstamas neblaiviu, kai alkoholio koncentracija
biologinése organizmo terpése — iSkvéptame ore, kraujyje, Slapime, seilése ar kituose
organizmo skysc€iuose - virija 0,00 %o promiles) arba Rangovo darbuotojas atsisako tikrinti



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

blaivumg darbo vietoje. UZ pirmg fiksuota atvejj Rangovas, UZsakovui pareikalavus, privalo
sumokéti 3 000 EUR (trijy tokstanciy eury 00 ct) dydZio baudg, uz kiekvieng sekantj atvejj
taikoma 5 000,00 EUR (penkiy tukstanciy eury 00 ct) dydZio bauda.

3.2.9.  délRangovo darbuotojy veiksmy ar neveikimo, kai UZzsakovo darbuotojy vertinimu gresia jvykti
nelaimingas atsitikimas arba nustatyti Darby vykdymo technologijos reikalavimy pazeidimai
kelia grésme Zmoniy sveikatai ir gyvybei.

Sustabdzius Darbus (ar jy dalj) dél grubiy saugos darbe ar gaisrinés saugos reikalavimy pazeidimy 3.2

punkte numatytais atvejais (iSskyrus 3.2.8. punkte numatytg atvejj), taip pat dél darby vykdymo

technologijos pazeidimy arba gresiant jvykti nelaimingam atsitikimui, Rangovas, UZsakovui
pareikalavus, privalo sumokéti 1 500,00 EUR (vieno tikstancio penkiy Simty eury 00 ct) dydzio bauda
uz pirmg atvejj, kai buvo sustabdyti Darbai (ar jy dalis). Baudos dydis didéja 500,00 EUR (penkiais

Simtais eury 00 ct) uz kiekvieng sekantj Darby (ar jy dalies) sustabdyma pagal Sig Sutartj. Baudos sumos

uz sekancius Darby (ar jy dalies) sustabdymus didéja palaipsniui iki maksimalios galimos 3 000,00 EUR

(trijy tdkstanciy eury 00 ct) baudos sumos uz atvejj.

Net ir nesustabdzius Darby (jy dalies), Uzsakovui pareikalavus, Rangovui taikomos 3.3 punkto

nuostatos dél baudos skyrimo, jei Rangovas atliko Darbus veikiangiuose elektros jrenginiuose negaves

leidimo i§ Uzsakovo budinCio dispeCerio, nepraneSes Uzsakovo technine prieziirg vykdanciam
darbuotojui arba Rangovo darbuotojai atlikdami Darbus UzZsakovo objektuose pazeidzia:

3.4.1. LR energetikos ministro patvirtintose Saugos eksploatuojant elektros jrenginius taisyklése,
Degiyjy dujy aplinkoje atliekamy darby saugos taisyklése bei kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbuotojy saugg ir sveikatg, gaisrine saugg bei aplinkos apsauga,
numatytus darby vykdymo organizacinius ir/ar technologinius reikalavimus, dél ko atsiranda
arba buvo atsiradusi tiesioginé rizika sugadinti jrenginius ar suzaloti Zmones;

3.4.2. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, darby vykdymo organizacinius ir/ar
technologinius reikalavimus, kai dél Siy pazeidimy Darbai nebuvo sustabdyti, bet vienoje darbo
vietoje fiksuota 5 (penki) ar daugiau pazeidimy arba pazeidimai buvo konstatuoti 5 (penkiuose)
UzZsakovo objektuose, kuriuose pagal Sig Sutartj Rangovas atlieka Darbus.

Sustabdzius Darbus (ar jy dalj) dél grubiy darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos

reikalavimy pazeidimy bei 3.4 punkte numatytais atvejais, Darby (jy dalies) terminai, nurodyti Sutartyje,

negali bati pratesti.

Sustabdzius Darbus (ar jy dalj) dél grubiy saugos ir gaisrinés saugos reikalavimy pazeidimy, apie tai

informuojamas Rangovo darby vadovas ar specialiyjy statybos darby vadovas, Rangovui suraSomas

jpareigojimas / Darby (ar jy dalies) sustabdymo aktas pasalinti saugos ir sveikatos teisés akty, gaisrinés
saugos bei UzZsakovo vidaus teisés akty, reglamentuojandiy darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus, pazeidimus.

PaSalinus pazeidimus, Rangovas privalo rastu informuoti UZsakovo atsakingg darbuotoja.

Rangovas garantuoja Uzsakovui ir (ar) tretiesiems asmenims nuostoliy atlyginimag, jei Rangovo

darbuotojai Sutarties vykdymo metu sunaikinty ar kitaip sugadinty Uzsakovo ar treCiyjy asmeny turtg ar

sukelty zalg sveikatai, gyvybei ar (ir) jei Rangovo darbuotojai nesilaikyty Lietuvos Respublikoje
galiojanCiy teises akty reikalavimy ir dél to UzZsakovui ir (ar) tretiesiems asmenims bity pateikti
reikalavimai ar pradéti procesiniai veiksmai.



