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SUTARTIS Nr. S-lof5 00007

Vilnius, du tikstanciai penkioliktyjy mety vasario dvidesimt penkta diena

Europos socialinio fondo agentiira (toliau — UZsakovas), atstovaujama direktoriaus
pavaduotojos Audronés AliSauskienés, veikian&ios pagal 2010-05-31 direktoriaus jsakyma
Nr. 2010-0084, ir UAB ,,O0VC mokymai* (toliau — Vykdytojas), atstovaujama direktorés Dianos

Palivonienés , veikianios pagal jstaigos jstatus, (toliau - Uzsakovas ir Vykdytojas kartu ar atskirai
vadinami Salimis) sudaréme $ig sutartj (toliau vadinama Sutartimi):

1. Sutarties dalykas

1.1. Vykdytojas jsipareigoja pravesti mokymus, kuriy tema yra ,Vadovavimas skirtingy
asmenybiy tipy, charakteriy Zmonéms. Jy elgesio ypatumai dirbant komandoje*“, dviem
UZsakovo darbuotojy grupéms (kiekviena grupé apie 20 asmeny) pagal Sutarties 1 priede pateikta
mokymy programg ir numatytus terminus, o UZsakovas isipareigoja priimti suteiktas paslaugas ir uz
Jas Vykdytojui sumokéti uZmokestj, nurodyta Sutarties 1 priede.

1.2. Mokymy programa — tai Sutarties 1 priedas, kuriame numatyta: mokymy temos, trukme,
grafikas bei uZzmokestis.

p. galiq isipareigojimai

2.1. Uzsakovas jsipareigoja:
2.1.1. informuoti klausytojus apie numatomg mokymy vietg ir laika;
2.1.2. uztikrinti UZsakovo darbuotojy dalyvavima mokymuose;
2.1.3. ne veliau kaip numatyty mokymy pradzios dieng Vykdytojui pateikti mokymy dalyviy sarasa;

2.2. Vykdytojas jsipareigoja:
2.2.1. mokymy pradzioje kiekvienam klausytojui pateikti mokymy medZiagos komplekta;
2.2.2. uztikrinti, kad mokymy programos turinys nepaZeis jokiy tre€iyjy asmeny autoriniy, gretutiniy
ar kitokiy intelektinés nuosavybés teisiy;
2.2.3. partpinti ir su UZsakovu suderinti mokymams reikalingas patalpas ir techning jranga.
224. atlikti numatytus darbus atsakingai, profesionaliai, etiSkai, laikantis nustatyty terminy,
neatskleisti UZsakovo komerciniy paslap&iy bei kitos konfidencialios informacijos tretiesiems
asmenims;
2.2.5. jei Vykdytojas vienasaliskai atSaukia numatytus mokymus likus maziau nei 5 kalendorinéms
dienoms iki mokymy datos, UZsakovui sumoka 15 proc. baudg nuo Sutartyje nustatytos mokymy
kainos per 7 darbo dienas, skai¢iuojant nuo mokymy atSaukimo dienos, jei Salys nesusitaria kitaip.

3. Mokymy kaina ir atsiskaitymo tvarka

3.1. Uzsakovas moka Vykdytojui uz paslaugas Sutarties 1 priede nurodytomis kainomis.

3.2. UZ suteiktas mokymy paslaugas Uzsakovas sumoka Vykdytojui ne véliau kaip per 30

kalendoriniy dieny nuo priémimo — perdavimo akto pasiraSymo ir sgskaitos — faktiros isragymo
dienos.

3.3. Visi mokéjimai Sutartyje yra nurodyti jskaitant PVM. Jeigu pagal Sutartj suteikiamos

paslaugos apmokestinamos PVM, tai PVM apskaiCiuojamas ir sumokamas pagal Lietuvos
Respublikos teisés aktus.
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3.4. Paslaugy kaina Sutarties galiojimo laikotarpiu galés buti perskaiiuojama tik dél
pasikeitusiy mokes¢iy — pasikeitus PVM mokeséiui kaina bus perskaifiuojama nuo jstatymo dél
PVM mokes¢io jsigaliojimo dienos.

3.5. Blaidos, susijusios su bankiniu pavedimu, yra apmokamos tos Salies, kuri atlicka
mokeéjima ar mokéjimus.

4. §aliq atsakomybé

4.1. Jei Vykdytojas laiku nesuteikia suderintose mokymo programose nustatyty paslaugy, jis
atsiskaito pagal 2.2.5 Sutarties punktuose numatytas atsakomybes, taip pat atlygina visus kitus
nuostolius, kuriuos patirs Uzsakovas dél Vykdytojo veiksmuy.

4.2. Jei Uzsakovas nesumoka uZz mokyma per Sutartyje nustatyta termina, Vykdytojui
pareikalavus, uz kiekvieng uzdelsta diena skai¢iuojami 0,02 proc. neapmokétos sumos dydzio
delspinigiai.

4.3. Jei Vykdytojas laiku nesuteikia Sutartyje numatyty paslaugy, ta¢iau su UZsakovu suderina

kitg paslaugy suteikimo termina, tai paslaugy suteikimo kaina, nurodyta $ios sutarties 1 priede
mazinama 15 proc.

4.4. Visi klausimai, susij¢ su nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybémis, yra sprendziami
vadovaujantis jstatymais ir kitais teisés aktais.

5. Konfidencialumas

5.1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSuyjy pirkimy jstatymo 18 str. 11 d. Sutartis yra
vieSai skelbiama Centringje viesyjy pirkimy informacin¢je sistemoje. Visa informacija, 18skyrus
numatytg sutartyje, kuri buvo kitos Salies suZinota Sutarties vykdymo metu negali biti atskleidziama
treCiosioms Salims be iSankstinio rastisko kitos Salies sutikimo, i§skyrus teisés aktuose nustatytus
privalomus atskleidimo bei UZsakovo organizacijos veiklg kontroliuojan¢iy organizacijy tikrinimo
atvejais.

5.2. Sie apribojimai netaikomi jokiai informacijai, kuri: 1) yra ar tapo visuotinai Zinoma,
nepaZeidus Sutarties salyguy; 2) yra gauta i§ tre¢iosios Salies, nejsipareigojusios laikyti §ios
informacijos paslaptyje.

5.3. Jeigu Vykdytojas Sutarties vykdymui darbus ir (ar) paslaugas pirks i§ tre¢iyjy asmenu, tai

su pastaraisiais sudarytose sutartyse Vykdytojas Isipareigoja numatyti nuostatas, uZtikrinanéias
Uzsakovo konfidencialios informacijos saugojima.

5.4. Uzsakovas turés teise laisvai naudotis igyta metodine medziaga, kurig pagal Sutartj
Uzsakovui sukurs Vykdytojas, be teisés vesti mokymo renginius $ios medZiagos pagrindu ar ja
parduoti ar perduoti tretiesiems asmenims, nebent yra Kitaip nustatyta atskirame Saliy susitarime.

6. Kitos sglygos

6.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo momento ir galioja iki jsipareigojimy jvykdymo.

6.2. Visi Sutarties pakeitimai ir papildymai tiek esminiy, tiek neesminiy Sutarties salygy turi
buti jforminami rastu ir pasiraSomi (ant kiekvieno lapo) abiejy Saliy ar tinkamai Saliy 1galioty
atstovy bei patvirtinami Saliy antspaudais, kiekvienas puslapis turi biiti sunumeruotas ir pasirasytas
Saliy atstovy. Tik tokiu budu sudaryti Sutarties pakeitimai ir papildymai laikomi galiojanéiais.
Tokios pacios nuostatos taikomos ir Sutarties nutraukimui abipusiu Saliy susitarimu.

6.3. Jei viena i§ Saliy nejvykdo ar netinkamai jvykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, tai yra
laikoma esminiu Sutarties paZeidimu ir kita Salis nuo paZeidimo padarymo ar jo paaiskéjimo



momento gali vienaSaliSkai nutraukti Sutartj. Salis apie Sutarties nutraukimg privalo nedelsiant
informuoja pazeidima padariusia Salj. Siuo atveju, jsipareigojimy nejvykdZiusi ar netinkamai
ivykdziusi Salis sumoka 15 proc. nuo nesuteikty/netinkamai suteikty paslaugy vertés ar mokétinos
sumos uZ suteiktas paslaugas dydzio bauda.

6.4. Jei viena i Saliy praleidzia terming Sutartyje numatyty jsipareigojimy Ivykdymui, kita
Salis gali nustatyti papildoma 15 kalendoriniy dieny terming ty jsipareigojimy jvykdymui. Pasibaigus
Siam terminui Sutartis gali biiti viena$aliskai nutraukta. Siuo atveju, jsipareigojimy nejvykdziusi Salis
sumoka 15 proc. nuo nesuteikty paslaugy vertés ar nesumokétos pinigy sumos dydZio bauda;

6.5. Salys turi teise nutraukti Sutartj apie tai pranesus kitai Saliai ne véliau kaip prie$ 15 darbo
dieny iki numatomos Sutarties nutraukimo datos, jei kita Salis sutinka. Salims nekils jokia
atsakomybe, dél tokio Sutarties nutraukimo, nors tai ir bty nurodyta kituose Sutarties punktuose.

6.6. Visi su Sutartimi susij¢ prane$imai, praSymai, kiti dokumentai ar susira$inéjimas yra
siun¢iami faksu, elektroniniu pastu, jy originalus visais atvejais jteikiant asmeniskai ir pasira$ytinai
ar siunciant registruotu ar kurjeriy pastu, kiekvienai i§ Sutarties Saliy Sutartyje nurodytais adresais.

6.7. Apie savo adreso ar kity rekvizity pasikeitima kiekviena Salis nedelsdama, taciau ne véliau
nei per 5 (penkias) kalendorines dienas nuo minéto pasikeitimo dienos, rastu informuoja kita Salj.

Kol apie pasikeitusj adresg nustatyta tvarka nebuvo pranesta, ankstesniu adresu pristatyti laigkai ir
praneSimai yra laikomi tinkamai jteiktais.

6.8. Ginéai tarp Saliy sprendZiami abipusiy deryby keliu, apsikei¢iant rastiskais pareiSkimais
(pretenzijomis ir atsakymais j pretenzijas), kuriuose iSdéstomos Saliy pozicijos, bei derybas
iforminant protokolu, o nepavykus susitarti per 30 (trisdeSimt) dieny, ginéas sprendziamas Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka Lietuvos Respublikos teisme pagal UZsakovo buveinés vieta.

6.9. Sios Sutartis suraSyti 2 (dviem) vienods juriding galig turintys egzemplioriai lietuviy kalba,
po vieng kiekvienai Sutarties Saliy. Kiekvienas i$ dviejy Sutarties egzemplioriy yra laikomas
originalu. Salys pasirado kiekviename Sutarties (jskaitant ir jos priedy) lape. Sutartis patvirtinama
Saliy antspaudais. Kiekvienai Saliai iSduota po vieng Sutarties egzemplioriy.

6.10. Sutarties 1 priedas yra neatskiriama Sutarties dalis.

T Saliq rekvizitai ir atstovy parasai:

Uzsakovas Vykdytojas

Europos socialinio fondo agentara UAB ,,O0VC mokymai“

Gynéjy g. 16, Vilnius Gedimino 21/2, LT-01103 Vilnius

Kodas 192050725 Kodas 301495532

A/s Nr. LT287044060000095215 A/s Nr. LT33 7400 0364 6932 3810

AB SEB bankas

Banko kodas 70440 Danske Bank Lietuvos filialas

Tel. 85264 93 40, faks. 85260 82 81 Banko kodas 74000

El. pastas: info@esf.It Tel. +370 5 2313155, faks. +370 5 2312797

Diana Palivoniene

A V. N
Europos socialinio
fondo agentlra

— s i s G Europos socialinio fondo agentlra
Europos socialinio fondo agentira Parsonalo skyriaus

ki gru’cés ¥a00ve n perscnaio specialiste
Jolants Zavackiene trmn DFangiradvili

Furopos socialinco tonae a_cntiira
Finansy i: i vxvines i riaus

Dana Rigertiené
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1 priedas
Prie 2015 m. vasario 25 d. sutarties Nr. S-dass-owoo
Programa
»Yadovavimas skirtingy asmenybés tipy, charakteriy Zmonéms. Jy elgesio ypatumai dirbant
komandoje*

Kas tai yra ,,A§“? Asmenybés struktiira.

Kas tai yra asmenybés charakteris?

BrandzZios asmenybés samprata. Brandus vadovas — brandi asmenybe: kaip save kryptingai ugdyti?
Charakterio sandaros tipai. Kaip tai padeda geriau suprasti save bei kitus? Skirtingos istorijoje
naudotos klasifikacijos — kas tarp jy bendra ir kuo jos skiriasi?

Asmenybés charakteriy organizacijos lygiai. Vyraujancio charakterio pasireiskimas. Gynybos
mechanizmai - kitoks pozitiris j Zmogaus elgesio motyvus.

Charakteriy pasireiSkimas darbinéje aplinkoje. Kokiose situacijose geriausiai atsiskleidzia
charakteris? Darbinés situacijos, kuriose vadovas gali panaudoti praktiskai Zinias apie asmenybés
charakter;.

Elgesys su skirtingo tipo charakteriais. Kaip Zinios apie charakterj padeda suprasti darbuotojy
motyvavimo principus. Asmenybeés charakteriai bei darbuotojy ugdymas.

Vadovavimas skirtingy asmenybés charakteriy komandai. Kaip komplektuoti komanda,
pasinaudojant Ziniomis apie asmenybés charakterius. Skirtingy asmenybes tipy komanda — kaip joje
biiti, kaip jai vadovauti.

Tarpasmeniniy darbiniy situacijy valdymas, vadovaujantis ,,charakteriy logika*.
Psichodinaminés krypties charakteriy klasifikavimas.

Vadovavimas skirtingiems charakteriams. Mokymy medZiagos susiejimas su kasdienémis
darbinémis situacijomis.

Asmenybés charakteris ir lyderysté. Koks charakteris gali biti geriausiu lyderiu?

Mokymy tema, data, trukmé nurodyti lenteléje:

Preliminarus Preliminarus Mokymy | Dieny | 1 dienos (8 ak. | Bendra
mokymy grafikas trukmeé, | skaiCius | val. apie 20 kaina EUR
pavadinimas ak. val. dalyviy grupei) | su PVM
kaina EUR su
PVM*
,.Yadovavimas 2015 m. vasario 8 1
skirtingy asmenybés 27 d.

tipy, charakteriy
Zzmonéms. Jy elgesio
ypatumai dirbant

komandoje*.
»Vadovavimas 2015 m. kovo 8 1 T
skirtingy asmenybés 20 d.

tipy, charakteriy
Zzmonéms. Jy elgesio
ypatumai dirbant
komandoje*.

I§ viso:
*Remiantis PVM jstatymo 22 straipsniu mokymo paslaugos neapmokestinamos
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Mokymy kaina nurodyta su visomis mokymy

paslaugy iSlaidomis: mokymy programos parengimas,

mokymy pravedimas, spausdinta mokymy medziaga ir paZyméjimai kiekvienam dalyviui.

Mokymy organizavimo paslaugos

Bloknotai ir rasikliai
Audio vizualinés jrangos
nuoma (nesiojamas
kompiuteris, projektorius,
ekranas, raSymo lenta su
popierium bei Zymekliais)
Masiny stovéjimo aikstelé
Mokymy renginio
aptarnavimas

mokymai uz
Vilniaus miesto
riby (iki 100 km
nuo Vilniaus).

Mokymy vieta Dalyvio paketas Preliminarus Maksimali Bendra
dviejy grupiy kaina kaina EUR
dalyviy EUR/1dalyviui | suPVM
skaiius su PVM
1 dienos Konferencijy salés nuoma

* Uz mokymy organizavimo paslaugas bus apmokama pagal faktinj dalyviy skaiciy.

Paslaugos Bendra pasitlymo kaina EUR su PVM
Mokymy ir mokymy organizavimo paslaugos 5284,00
Uzsakovas: Vykdytojas
Europos socialinio fondo agentiira UAB ,,0VC mokymai“

Direktoriaus pavaduotoja
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