Specialiųjų pirkimo sąlygų 7 priedas „Pasiūlymų vertinimo kriterijai ir sąlygos“

PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI IR SĄLYGOS
1. Perkančioji organizacija ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą išrenka pagal kainos ir kokybės santykį vadovaudamasi šiame priede nustatyta vertinimo tvarka.
2. Pasiūlyme nurodyta paslaugų kaina visais atvejais bus laikoma neįprastai maža, jeigu ji yra 30 ir daugiau procentų mažesnė už visų tiekėjų, kurių pasiūlymai neatmesti dėl kitų priežasčių ir kurių pasiūlyta kaina neviršija pirkimui skirtų lėšų, nustatytų ir užfiksuotų perkančiosios organizacijos rengiamuose dokumentuose prieš pradedant pirkimo procedūrą, pasiūlytų kainų aritmetinį vidurkį.
3. Tiekėjo pasiūlymo kaina šiam pirkimui negali viršyti 1443274,20 Eur be PVM,                    1746361,78 Eur su PVM. Tiekėjo, kuris pasiūlys didesnę kainą, perkančioji organizacija laikys, per didele ir nepriimtina ir toks pasiūlymas bus atmetamas. Tiekėjas negali siūlyti didesnių kiekvienos pozicijos įkainių  už nurodytus Pasiūlymo formos 1 lentelės 7 stulpelyje. Tiekėjas, kuris pasiūlys didesnius įkainius, perkančioji organizacija juos laikys, per dideliais ir nepriimtinais ir toks pasiūlymas bus atmetamas.
4. Pasiūlymų vertinimo kriterijai:
	Vertinimo kriterijai
	Lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime

	Pirmas kriterijus (C) – dalyvio pasiūlyme nurodyta bendra kaina su PVM.
	X = 80

	Antras kriterijus - Socialinis kriterijus (sąžiningo darbo užmokesčio mokėjimas) t.y. Tiekėjo siūloma mokėti (ateityje) darbo užmokesčio mėnesio mediana pirkimo sutartį vykdysiantiems ir perkančiosios organizacijos pirkimo dokumentuose nurodytas užduotis faktiškai atliksiantiems darbuotojams[footnoteRef:1] (D). [1:  Perkančiosios organizacijos nurodytas užduotis faktiškai atliksiantys darbuotojai, įskaitant ir ūkio subjektų, kurių pajėgumais remiamasi, subtiekėjų darbuotojus, t. y. gėlynų įrengimo ir (ar) priežiūros paslaugas faktiškai atliksiantys darbuotojai, įskaitant ir specialistą (-us), nurodytą (-us) specialiųjų pirkimo sąlygų  4 priedo 3.2 punkte, (išskyrus Tiekėjo administracijos darbuotojus, vadovus, kurie tiesiogiai neteikia perkamų paslaugų), kurių sąrašas turi būti pateikiamas Pirkėjui Sudarius Sutartį, bet ne vėliau kaip iki Sutarties įsigaliojimo dienos.
] 


Tiekėjas visą pirkimo sutarties vykdymo laikotarpį turi užtikrinti, kad nurodytų darbuotojų darbo užmokesčio mėnesio mediana būtų ne mažesnė, negu buvo nurodyta pateikiant pasiūlymą.

	Y =20



1. Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant tiekėjo pasiūlymo kainos (C) ir kokybės kriterijų balus, apvalinant dviejų skaičių po kablelio tikslumu, t. y. surinkus pvz. 50,564 balų – apvalinama į 50,56, o surinkus 50,565 balų – apvalinama į 50,57):

S=C + D

2. Tiekėjo pasiūlymo kainos balas (C) apskaičiuojamas mažiausios pasiūlytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X):

:
C – konkretaus dalyvio pasiūlymo įvertinimas pagal nurodytą kriterijų (balais);
Cmin – visų dalyvių pasiūlymuose nurodyta mažiausia kaina (eurais);
Cp – konkretaus dalyvio pasiūlyta kaina (eurais);
X – lyginamojo svorio koeficientas.

3. Antrojo kriterijaus (D) – sutartį faktiškai vykdysiančių įdarbintų asmenų darbo užmokesčio – balas (D) apskaičiuojamas vertinamo tiekėjo pasiūlymo siūlomos mokėti darbo užmokesčio mėnesio medianos[footnoteRef:2] perkančiosios organizacijos nurodytas užduotis atliksiantiems, įdarbintiems darbuotojams[footnoteRef:3] ir Lietuvos Respublikoje nustatyto minimalaus darbo užmokesčio skirtumo (Dp) ir didžiausio pasiūlytos darbo užmokesčio mėnesio medianos ir Lietuvos Respublikoje nustatyto minimalaus darbo užmokesčio skirtumo (Dmax) santykį padauginant iš lyginamojo svorio (Y):  [2:  Darbo užmokesčio (darbuotojams mokamu darbo užmokesčiu laikomos jų draudžiamosios pajamos) mediana yra skaičių eilės vidurinis elementas, pavyzdžiui, skaičių sekos 1000, 1000, 2000, 3000, 3050, mediana yra 2000. Jei skaičių sekos (perkančiosios organizacijos) nurodytas užduotis atliksiančių darbuotojų mėnesinio darbo užmokesčio) sudedamųjų dalių skaičius lyginis, mediana yra dviejų vidurinių skaičių vidurkis, pavyzdžiui, sekos 1000, 1000, 2000, 3000 mediana yra 1500;
]  [3: Perkančiosios organizacijos nurodytas užduotis faktiškai atliksiantys darbuotojai, įskaitant ir ūkio subjektų, kurių pajėgumais remiamasi, subteikėjų darbuotojus, t. y. gėlynų įrengimo ir (ar) priežiūros paslaugas faktiškai atliksiantys darbuotojai, įskaitant ir specialistą (-us), nurodytą (-us) specialiųjų pirkimo sąlygų 4 priedo 3.2 punkte, (išskyrus Tiekėjo administracijos darbuotojus, vadovus, kurie tiesiogiai neteikia perkamų paslaugų), kurių sąrašas turi būti pateikiamas Pirkėjui Sudarius Sutartį, bet ne vėliau kaip iki Sutarties įsigaliojimo dienos.] 


 , kur
Dp – vertinamame pasiūlyme nurodytos darbo užmokesčio mėnesio medianos (neatskaičius mokesčių) ir Lietuvos Respublikoje nustatyto minimalaus darbo užmokesčio (neatskaičius mokesčių) skirtumas. 
Dmax – didžiausios pasiūlytos darbo užmokesčio mėnesio medianos (neatskaičius mokesčių) ir Lietuvos Respublikoje nustatyto minimalaus darbo užmokesčio (neatskaičius mokesčių) skirtumas.
Y– lyginamojo svorio koeficientas; 

Apskaičiuotas kriterijaus D balas apvalinamas matematiškai 2 (dviejų) skaitmenų po kablelio tikslumu.
3.1. Tiekėjas Pasiūlymo formos (6 priedas) 5 punkte turi nurodyti siūlomą mokėti darbo užmokesčio mėnesio medianą perkančiosios organizacijos nurodytas užduotis tiesiogiai atliksiantiems įdarbintiems darbuotojams, Eur. Tiekėjas turi nurodyti konkretų (nurodyti konkrečią sumą be intervalų ar be žodžio nuo / iki) siūlomo mokėti darbo užmokesčio mėnesio medianos dydį. Nurodytiems darbuotojams  mokamo darbo užmokesčio mėnesio mediana skaičiuojama neatsižvelgiant į faktiškai nurodyto darbuotojo dirbtą laikotarpį atitinkamą mėnesį.
3.2. Balai bus skiriami tik tuo atveju, jei tiekėjo siūloma mokėti darbo užmokesčio mėnesio mediana perkančiosios organizacijos nurodytas užduotis atliksiantiems, įdarbintiems darbuotojams bus didesnė už Lietuvos Respublikoje nustatytą minimalų darbo užmokestį, galiojantį paskutinę pasiūlymų pateikimo termino pabaigos dieną.

3.3. Jei tiekėjo Pasiūlymo formos (6 priedas) 5 punkte nebus nurodyta siūloma mokėti (ateityje, vykdant sutartį) darbo užmokesčio mėnesio mediana, tiekėjui už socialinį kriterijų bus skiriama 0 balų.
3.4. Jeigu apskaičiuota Dp reikšmė lygi 0 – skiriama 0 balų.

3.5.  Perkančioji organizacija nustato, kad skaičiuojant socialinio kriterijaus balą (D), bus vertinama ne didesnė kaip 2 000 Eur siūloma darbo užmokesčio mėnesio mediana. Jei tiekėjas pasiūlyme nurodys didesnę kaip 2 000 Eur siūlomą darbo užmokesčio mėnesio medianą, skaičiuojant socialinio kriterijaus balą (D) bus vertinama, kad tiekėjas pasiūlė maksimalią 2 000 Eur siūlomą darbo užmokesčio mėnesio medianą.

3.6. Jeigu tiekėjas nurodys ne konkretų darbo užmokesčio mėnesio medianos dydį, o nurodys dydžio intervalą, vertinamas bus intervalo mažiausias dydis.

3.7. Perkančioji organizacija pasiūlymo vertinimo metu gali prašyti paaiškinti, pagrįsti tiekėjo Pasiūlymo formos (6 priedas) 5 punkte nurodytų kriterijų realumą (pvz. jei reikšmės skirsis nuo visų pasiūlymų reikšmių vidurkio daugiau kaip 30 proc. arba ženkliai skirsis nuo viešai skelbiamų reikšmių). Jei tiekėjas nepagrįs Pasiūlymo formos Pasiūlymo formos (6 priedas) 5 punkte nurodytos kriterijaus reikšmės, perkančioji organizacija skirs 0 balų už šį kriterijų.

3.8.  Sudarius Sutartį, bet ne vėliau kaip iki Sutarties įsigaliojimo dienos, tiekėjas privalo pateikti Sutartį vykdysiančių darbuotojų sąrašą (vardus, pavardes, gimimo datas) (toliau – nurodytų darbuotojų sąrašas), kuriame turi būti nurodyta jiems siūlomo mokėti darbo užmokesčio mėnesio mediana (nurodytam jų skaičiui), kuri turi būti ne mažesnė nei nurodyta tiekėjo pasiūlyme ir nurodyta neatskaičius mokesčių. Sutarties vykdymo metu pasikeitus nurodytai informacijai, Tiekėjas nedelsdamas turi informuoti Pirkėją ir pateikti atnaujintą Nurodytų darbuotojų sąrašą ir patikslintą darbo užmokesčio mėnesio medianą (nurodytam jų skaičiui) (ši nuostata taikoma, jeigu tiekėjui už socialinį kriterijų buvo skirta daugiau kaip 0 balų).
3.9.  Tiekėjas įsipareigoja visą sutarties vykdymo laikotarpį mokėti Nurodytiems darbuotojams ne mažesnio dydžio nei nurodyta tiekėjo pasiūlyme darbo užmokesčio mėnesio medianą. Informaciją Pirkėjui apie tiekėjo Nurodytiems darbuotojams mokamo darbo užmokesčio mėnesio medianą turi pateikti pats tiekėjas. Taip pat, tiekėjas, Sutarties vykdymo laikotarpiu, įsipareigoja kiekvieną mėnesį  ne vėliau kaip iki sekančio mėnesio 10 dienos, pateikti Sutarties specialiųjų sąlygų 2.1 punkte nurodytam atsakingam už Sutarties vykdymą asmeniui, praėjusio mėnesio aktualų (praėjusį mėnesį dirbusių) nurodytų darbuotojų  sąrašą kartu nurodydamas jiems mokėto darbo užmokesčio mėnesio medianą (neatskaičius mokesčių). Kaip įrodymas galėtų būti teikiama tiekėjo iš Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos gaunama informacija apie darbo užmokesčio medianą arba lygiaverčiai įrodymai.
Tuo atveju, jei nustatoma, kad tiekėjas nesilaiko šių įsipareigojimų, Pirkėjas privalo reikalauti iš tiekėjo sumokėti 1 000 Eur baudą už kiekvieną pažeidimo mėnesį, tame tarpe ir jeigu Nurodytų darbuotojų sąraše nebelieka darbuotojų (pvz., darbuotojai pakeičiami į asmenis, su kuriais nėra sudarytos darbo sutartys).
Jei Tiekėjas yra ne Lietuvos Respublikoje registruota įmonė, tai informaciją apie darbo užmokesčio medianą įmonėje turi būti išduota įgaliotos atitinkamos valstybės institucijos, o jei tokios institucijos nėra – įmonės vadovo. Sutartyje nustatytos sankcijos už šių tiekėjo prisiimtų įsipareigojimų nesilaikymą.
Informacija apie darbuotojų, vykdančių viešojo pirkimo ar pirkimo sutartis, darbo užmokesčio mėnesio medianos teikimą nustatyta Informacijos apie darbuotojų, vykdančių viešojo pirkimo ar pirkimo sutartis, darbo užmokesčio mėnesio medianą teikimo tvarkos apraše, patvirtintame LR Vyriausybės 2019 m. lapkričio 6 d. nutarimu Nr. 1104 „Dėl informacijos apie darbuotojų, vykdančių viešojo pirkimo ar pirkimo sutartis, darbo užmokesčio mėnesio medianą teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.
4. Tuo atveju, kai mokesčius reguliuojančių įstatymų ir jų įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka perkančioji organizacija pati turi sumokėti pridėtinės vertės mokestį (toliau – PVM) į valstybės biudžetą už įsigytą pirkimo objektą, šis mokestis įskaičiuojamas į pasiūlymo kainą (jeigu tiekėjas jo neįskaičiavo pateikiant pasiūlymą, palyginimo tikslais įskaičiuos pati perkančioji organizacija).
5. Jeigu pasiūlymuose kainos nurodytos užsienio valiuta, jos bus perskaičiuojamos eurais pagal Europos Centrinio Banko skelbiamą orientacinį euro ir užsienio valiutų santykį, o tais atvejais, kai orientacinio euro ir užsienio valiutų santykio Europos Centrinis Bankas neskelbia, – pagal Lietuvos banko nustatomą ir skelbiamą orientacinį euro ir užsienio valiutų santykį paskutinę pasiūlymų pateikimo termino dieną.
________________________
