SPS 5 priedas

INFORMACIJA APIE UKIO SUBJEKTUS, KURIY PAJEGUMAIS REMIAMASI, SUBTIEKEJUS IR KVAZISUBTIEKEJUS

1 lentelé. Ukio subjektai, kuriy pajégumais remiamasi:

Sutarties dalies,
Ukio subjektui, kurio pajégumais kuriai ketinama Kvalifikacijos reikalavimo
Eil. Ukio subjekto, kurio Ukio subjekto, kurio remiamasi, perduodamy pasitelkti Ukio punktas i$ SPS 2 lentelés,
Nr. pajégumais remiamasi pajégumais remiamasi suteikti/atlikti/tiekti subjekta, kurio kuriam atitikti pasitelkiamas
pavadinimas adresas, paslaugu/darby/prekiy pavadinimas ir pajégumais akio subjektas, kurio
telefonas ir imonés apibidinimas (tikslus apraSymas) remiamasi, verté, pajégumais remiamasi
kodas jskaitant visus
mokescius, Eur arba
Sutarties dalis
procentais
1.
2 lentelé. Subtiekéjai:
Sutarties dalies, kuriai
Eil. Subtiekéjo adresas, ketinama pasitelkti Subtiekéjui perduodamy
Nr. Subtiekéjo pavadinimas telefonas ir jmonés kodas Subtiekeja, verte, jskaitant | suteikti/atlikti/tiekti paslaugu/darbu/prekiy
visus mokescius, Eur arba pavadinimas ir apibadinimas (tikslus
Sutarties dalis procentais apradymas)
1. Nezinoma Nezinoma 10% Tran$éjy kasimas, azdriniy atramy su
pamatais jrengimas
3 lentelé. Kvazisubtiekéjai':
Eil. _ o . Kvazisubtiekéjui pe_rduodan!q_sutei_ktila?lilftil_tic_akti Kvalifika(_:ijos rgikalav_ir_no_ pun_ktas_i§ SPS 2
Nr. Kvazisubtiekéjo vardas, pavardée paslaugqldarbqlprequ pavadvlnlmas ir apibadinimas lentelés, kurlarr_l at|t|_kt| Rasnelklamas
(tikslus aprasymas) Kvazisubtiekéjas

1.

Pastaba. Privaloma su Pasialymu pateikti Ukio subjekto, kurio pajégumais remiamasi, Subtiekejo ir/ar Kvazisubtiekéjo rastiskg sutikimg, kad jie sutinka suteikti/atlikti/tiekti jiems
perduodamas paslaugas/darbus/prekes, uZpildant Pirkimo sglygy 5 priedo 1 priedelj ir 2 priedelj.

' Specialistai, kuriy kvalifikacija grindZziamasi, ir Tiekéjas neketina jdarbinti jy, nurodomi 1 lenteléje.

2 Jei SPS 5 prieda pasiraso Tiekéjo vadovo jgaliotas asmuo, prie Pasitilymo turi biti pridétas rasytinis jgaliojimas arba kitas dokumentas, suteikiantis paraso teise.




