PASLAUGU SUTARTIS Nr. KV2019/03
Panevézys, 2019 m. sausio 9 d.

Mes, sutarties Salys, vieSoji jstaiga Birzy technologiiy ir verslo mokymo centras, (toliau —
Uzsakovas), atstovaujamas direktoriaus pavaduotojo infrastruktiirai, pavaduojancio direktoriy
Raimundo Cepoko ir PanevéZio prekybos, pramongs ir amaty riimai (toliau — Paslaugos teikéjas),
atstovaujami generalinio direktoriaus Visvaldo Matkevigiaus, sudaréme Sig sutartj:

I. SUTARTIES OBJEKTAS IR BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sutartimi Paslaugy teikéjas jsipareigoja organizuoti ir vykdyti 2019 m. pagal pirminio ir
testinio profesinio mokymo programas jgyty asmens kompetencijy vertinimg (toliau vadinama —
kompetencijy vertinimas) V3] Birzy technologijy ir verslo mokymo centre (toliau vadinama —
Paslaugos), o UZsakovas jsipareigoja uZ suteiktas paslaugas sumokeéti Sutartyje nustatyta tvarka.

1.2. Kompetencijy vertinimas vykdomas UZsakovo patalpose pagal patvirtintg tvarkarastj,
vadovaujantis ,,Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraSu®, patvirtintu LR $vietimo ir
mokslo ministro 2015 m. sausio 14 d. jsakymu Nr. V-15.

II. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

2.1. Uzsakovas jsipareigoja:

2.1.1. Pateikti duomenis apie asmeny, pageidaujanciy jsivertinti jgytas kompetencijas
skai€iy, nurodant planuojamg vertinimo datg. Jei mokymo programos trukmé trumpesné negu 12
meénesiy, duomenys pateikiami likus ne maZiau nei 15 kalendoriniy dieny iki planuojamos
vertinimo datos. Jei mokymo programos trukmé 12 ir daugiau ménesiy - likus ne maziau nei 90
kalendoriniy dieny iki planuojamos vertinimo datos.

2.1.2. Tinkamai paruosti patalpas asmens jgyty kompetencijy vertinimui ir paskirti asmenj,
atsakingg uZ praktinés dalies vertinimui reikalingy medziagy ir priemoniy pateikimg laiku.
Paruosti medZiagas ir priemones, reikalingas praktinés dalies uzduotims atlikti.

2.1.3. Bendradarbiauti su Paslaugy teikéju: teikti visa reikalingg informacija bei sudaryti jam
visas sglygas, butinas Paslaugoms teikti.

2.1.4. Sutartyje nustatyta tvarka pervesti Paslaugos teikéjui 1ésas uz kompetencijy vertinimo
organizavima bei 1é3as vertinimo komisijy nariy darbo apmokéjimui.

2.2. Paslaugos teikéjas jsipareigoja:

2.2.1. Suderinti su UZsakovu bei patvirtinti kompetencijy vertinimo tvarkarastj.

2.2.2. Kiekvienos kvalifikacijos kompetencijoms vertinti sudaryti atskirg Kompetencijy
vertinimo komisija ir, gavus léas i§ UZsakovo, apmokéti jy nariams (darbdaviy ir profesijos
atstovams) uz atliktg darbg.

2.2.3. Paruosti kompetencijy teorinés dalies (Ziniy) vertinimo testus bei praktinés dalies
(gebejimy) vertinimo uZduotis bei perduoti jas UZsakovo igaliotam asmeniui likus 1 darbo dienai
iki kompetencijy vertinimo dienos.

2.2.4 Remiantis kompetencijy vertinimo protokoly duomenimis, per 5 darbo dienas po
kompetencijy vertinimo i§duoti Kompetencijy ivertinimo paZyméjimus UZsakovui.

2.2.6. Nedelsiant rastu informuoti UZsakovg apie bet kurias aplinkybes, kurios trukdo ar gali
sutrukdyti teikti paslaugas Sutartyje nustatyta tvarka.

2.2.7. Teikti Paslaugas riipestingai ir efektyviai, siekiant, kad Paslaugy teikimas labiausiai
atitikty UZsakovo interesus.

2.2.8. Uztikrinti UZsakovo pateiktos informacijos konfidencialuma.

III. KAINA IR ATSISKAITYMO UZ PASLAUGAS TVARKA
3.1. Paslaugos kaina — 7,182 Eur (septyni eurai ir 18,2 centy) + PVM uZ vieng asmenj, kurio
kompetencijos vertinamos. [vedus nauja tiesiogiai su kaina susijusj mok{stj ar'jj pakeitus, kaina
kei¢iama atitinkama dalimi, pridedant nauja mokestj ar aisizvelgiant j kainos sudeétyje esancio
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