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0. SUTARTIES GALIONIMO TERMINAS IR NUTRAUKIMAS
. Gutartis jsigatioja nuo jOS pasirasymo dienos ir galiofa iky sutartiniy ;smareigojimu jvykdymo.
o Sutarties Autraukimo tvarkd.

7.1 Uisakovas turt laisg WD Y et Botraukt suanty, ape ras rastu praneses pries 10
(dedimi]) Kanendanyg dreni, PFasiaapos tekeas neatheka sutartyje numatyty
jsipareigoji:m; i Ll yra esmims cutarties paieadimas,

7.2, Tiekejas lunt Leise vienasaiiskal autraukt sutarty, apie tai praneses pries 10 (desimt)
kalendoriniy dieny, jei Uisakovas cavo verksmais (neveiknmu) sudaro salygas, rios
privyginamas asminiam sutaruics paieigdimul,

7.3, Sularues DUty aukinds neat.edzia Saby nuo Linkomo sutartiniy |<,=par9igo§ur\.q,
atsiradusiy ik 10y npteadk Mo, ey kdymao.

W, pPAPILDOMOS SALYGOS

8. ”Vykdvtugas" Grg Salar i perduod “Uagakovual LEsG varzding meditaga dauvgintif platint
paskaily klausylojams.

9, Sutarlis cudarytle dvien ppzempiionan Hetuvi kalpa Ab Lalys turi poviena epzemphorig.

10. Abu epzemplioria e VIenoaa b e ot

v, GINCY SPRENDIMO TVARKA

11. Vist pincal nesutanmar, kune iSioyla sutarties wykdymo eigoje, f,prend?iaml tarpusavio
GUSITATI, © Aesuiatus - Lietuvos Respublkos jstalymu numatyta tvarka.

V1. SALIY REKVIZITAL

Uzsakovas Vykdytojas
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Kaunas
pochologinie konsultavimo crupe’ . [mones kodas. 302471491, atstovaujama direktorés Linos
S Lenes (tolisu vadmuamas “Uzsakovu' ) Nomeda Kasperaviciene . (totiau

peea TRaslaugos ek gas Tl (Uzsakovds i paslaugos tekepas kartu tohau vadinami — Salys, ©
Caene alskarar - Solish, sudarems G pretmindrigla hendradarbiavima sutarti (toltau yvadinama

dartumi’l
1. SUTARTIES OBJEKTAS

L Pasleupy GEREIS ipaliio)d Lotk ty zsakovo uzsakytas mokymy i1 metodines mediiapos
tenRIMmo pasiaugas Stonis temuariry | VIoKy most Moy Vattjos sttprmlmas", Levy 1trauktmo i
mokyidos verklas »tol drmas’, G Noke o mokyls kompetencijy updymas . LJokymos:
vrldos diferencijavimas’, LSpeaaid porekiy molaniy ugdymas”, Gabiy ir tatentingy vaky
spdyinas’

2. Uisakovas psiparCipog OARAMTAL 5ULEITRENS naslaugas privmtn ir uZ jas cumoketi Paslaugos
Loken Suatarnes Yooy N L onustalyii hdifitg.

3. Salys susitana, kau Leikataviittg paslaugos suteikimui tur atlikti Uzsakovo nustatytus
Lercalavinus Mokyrl Tuomg. Lome, turtn,, dalomuosios mediiagos parengima.

I SUTARTIES SALIY [SIPAREIGOIIMAL

4. Paslaupy tiehufas RIS AN LR
4.1, Remdamasis b Sutar i buos 2 punkte pateiktu detaliu paslaugos aprasymu:
4.1.1. teikiant  pasialpd vaduyents bieluvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,
pojstalyminias LT adars, velkl Paikantis NuUSISTOVEjUSIOS praktikos ir
alitinkaos orofesion steraariygs
4.1.2. tnkamari laiku suterkin nurotytas pastaugas’

4.1.3. vykdyu hitus Daslaupos Lestjo cipareigapmus pagal Sutartl.

5. UZsakovas (stparcigold.
5 1. Sudaryti Paslaugos Herep ieas reikalingas ir butinas sglygas tunkamamn paslaugy
terkimui, har Puastaupos L keo 1SIparelgo)imy pagai sutarty pvykdymu,
5.2. Suterkti Paslougs terkejui ki hut g informadija, reikalingg Paslaugoms teikti;
5.3, Uz tnkamdl sutethlas paslatiids atiygint Pasiaugos teikejul $i0s cutarties Priede Nr. 1

: e
numatyta tvaikar terming s /\(aunas\
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. SUTARTIES GALIGJIMO TERMINAS iR NUTRAUKIMAS
6. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiradymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo.
7. Sutarties nutraukimo tvarka:

7.1.  Udsakovas turi teise vienasaliskar nutraukti sutartj, apie tai radtu praneses prie§ 10
(desimt) kalendoriniy dieny, jei Paslaugos tiekejas neatlieka sutartyje numatyty
jsipareigojimy ir tai yra esminis sutarties pnazeidimas;

7.2.  Tiekejas turi teise vienadaliskai nutraukti sutartj, apie tai praneses prie$ 10 (dedimt)
kalendoriniy dieny, jei Uisakovas savo veiksmais {neveikimu} sudaro salygas, kurios
prilyginamos esminiam sutarties pazeidimui.

7.3.  Sutarties nutraukimas neatleidiia Saliy nuo tinkamo sutartiniy jsipareigojimy,
atsiradusiy iki jos nutraukimo, jvykdymao.

V. PAPILDOMOS SALYGOS
8. “Vykdytojas” §ia sutartimi perduoda “Uzsakovui” teisg vaizdine medziagg dauginti ir platinti
paskaity klausytojams.
9. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais lietuviy kalba. Abi §alys turi po vieng egzemplioriy.
10. Abu egzemplioriai turi vienodg juriding galig.
V. GINCH) SPRENDIMO TVARKA
11, Visi ginéai ir nesutarimai, kurie iSkyla sutarties vykdymo eigoje, sprendiiami tarpusavio
susitarimu, o nesutarus — Lietuvos Respublikos jstatymy numatylta tvarka.

VI, SALIY REKVIZITAI

Uzsakovas Vykdytojas

v§] “Psichologinio konsultavimo grupg” Nomeda Kasperavidiene

Jmonés kodas: 302471491
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1T-44221 Kaunas
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PRELIMINARIOQJI BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

2014 rugpjodio 14 d. Nr. PKG-14-08-14/03

Kaunas
v§] ”Psichologinio konsultavimo grupe”, [mones kodas: 302471491, atstovaujama direktorés Linos
(rtautienes (toliau vadinamas “Uisakovu”) ir Jurate Prasauskiené .« , {toliau

vadinama “Paslaugos teikejas”), (Uisakovas ir Paslaugos tiekéjas kartu toliau vadinami - Salys, o

kiekviena atskirai — Safis), sudaréme 3ig preliminariajq bendradarbiavimo sutartj {toliau vadinama
LSutartimi®):

P I. SUTARTIES OBJEKTAS
1. Paslaugy tiekejas |[sipareigoja suteikti Uisakovo uisakytas mokymy paslaugas siomis
temomis: ,Mokymosi motyvacijos stiprinimas”, ,Tevy jtraukimo | mokyklos veiklas

; stiprinimas”, ,,Mokeéjimo mokytis kompetencijy ugdymas “  Mokymosi veiklos
diferencijavimas”, ,Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymas”, ,Gabiy ir talentingy vaiky
ugdymas”.

2. Uisakovas jsipareigoja tinkamai suteiktas paslaugas priimti ir uZ jas sumokéti Pasiaugos
tiekejui Sutarties Priede Nr. 1 nustatytg kaina.

3. Salys susitaria, kad reikalavimai paslaugos suteikimui turi atitikti Uzsakovo nustatytus
reikalavimus: mokymy trukme, tema, turinj, dalomosios medziagos parengima.

I1. SUTARTIES SALIY |SIPAREIGOJIMAI
4. Paslaugy tiekejas jsipareigoja:
41. Remdamasis Sia Sutartimi bei jos 2 punkte pateiktu detaliu paslaugos aprasymu:

4.1.1. teikiant paslaugg vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,
b pojstatyminiais teisés aktais; veikti laikantis nusistovéjusios praktikos ir
' atitinkamaos profesijos standarty;

4.1.2. tinkamai ir laiku suteikti nurodytas paslaugas;

4.1.3. vykdyti kitus Paslaugos tiekéjo jsipareigojimus pagal Sutart].

5. Uisakovas jsipareigoja:
5.1. Sudaryti Paslaugos tiekéjui visas reikalingas ir batinas salygas tinkamam pasiaugy
teikimui, bei Paslaugos tiekéjo jsipareigojimy pagal Sutart jvykdymui;
5.2. Suteikti Paslaugy teikéjui kit bating informacija, reikalingg Paslaugoms teikti;
53 U3 tinkamai suteiktas paslaugas atlyginti Paslaugos teikéjui ¢jos sutarties Priede Nr. 1
numatyta tvarka ir terminais.
5.4,  Vykdyti kitus jsipareigojimus, nustatytus Sutartyje.
v \,\aunzs_ ‘““;\
1. SUTARTIES GALIG HVIO TERMINAg‘ NUTRAUKIMAS
6. Sutartis jsigalioja nuo jos pasirasymo ﬁ‘fenos ir galioja ikksdtartiniy jsipareigojimy jvykdymo.

!

il "'
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7. Sutarties nutraukimo tvarka:

7.1.  Uisakovas turi teise viena$aliskai nutraukti sutartj, apie tai rastu praneses pries 10
(degimt) kalendoriniy dieny, jei Paslaugos tiekéjas neatlieka sutartyje numatyty
jsipareigojimy ir tai yra esminis sutarties paieidimas;

7.2.  Tiekéjas turi teise viena3alidkai nutraukti sutart}, apie tai praneies prie$ 10 (dedimt)
kalendoriniy dieny, jei Uisakovas savo veiksmais {neveikimu) sudaro salygas, kurios
prilyginamos esminiam sutarties paZeidimui.

7.3.  Sutarties nutraukimas neatleidiia Saliy nuo tinkamo sutartiniy jsipareigojimy,
atsiradusiy iki jos nutraukimo, jvykdymo.

IV. PAPILDOMOS SALYGOS
8. “Vykdytojas” ¢ia sutartimi perduoda “Uisakovui” teise vaizding mediiagg dauginti ir platinti
paskaity kiausytojams.
9, Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais lietuviy kalba. Abi Zalys turi po vieng egzemplioriy.
10. Abu egzemplioriai turi vienoda juriding galia.
V. GINEY SPRENDIMO TVARKA
11. Visi ginéai ir nesutarimai, kurie iSkyla sutarties vykdymo eigoje, sprendziami tarpusavio
susitarimu, o nesutarus — Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

VI. SALIY REKVIZITAI

Uisakovas Vykdytojas

v3| “Psichologinio konsultavimo grupé” Jiraté Prasauskiené

|monés kodas: 302471491
Registracijos adresas: K.Skirpos 15-35 Bankas:

LT-49211 Kaunas Afs:

Biuro adresas: Parodos 26-306
1.T-44221 Kaunas

Jarate Prasauskiene - /jﬁ‘/




BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS Nr. Peylig

2012 m B2 g
. Kaunas

| Vytauto DidZicjo universiteto Socialiniy moksly fakulteto Psichologijos klinika, atstovaujama vadovés
© Lanetos Zajanékauskaités-Staskeviéienés ir V8] ,.Psichologinio konsultavimo grupé”, atstovaujama

| p.direktorés Gintarés Mesliniencs, toliau vadinami partneriais, sudaréme $i3 bendradarbiavimo sutartj.

] Sutartis apibréZia pagrindinius bendradarbiavimo tikstus bei uZzdavinius ir numato jy igyvendinimo
{Hricmones.

¥ Pagrindiniai bendradarbiavimo sutarties tikslai ir uzdavimai:

1 1. Moksliniy - praktiniy Ziniy panaudojimas su socialiniais santykiais susijusiose veiklos sferose.

1.2 Vytauto DidZiojo universiteto Socialiniy moksly fakulteto Psichologijos klinikos ir - VS|
_Psichologinio konsultavimo grupés* bendradarbiavimas visose srityse, kuriose abi pusés turi
pakankamai kompetencijos.

1.3 Sudarymas  salygy partneriams  keistis informacija, svarbia psichologijos
pletojimui.B.4.Bendradarbiavimas vykdant projektus, nukreiptus j socialing gerovg.

mokslo

4, Saliy jsipareigojimai:

4.1. V8] ,Psichologinio konsultavimo grupé™ jsipareigoja pagal galimybes sudaryti salygas Vytauto
Didziojo universiteto Socialiniy moksly fakulteto psichologijos programy studentams atlikti mokomaja
praktika ir vykdyti mokomuosius tyrimo projektus; informacinéje medZiagoje Vytauto Didziojo
universiteto Socialiniy moksly fakultcto Psichologijos klinikg pristatyti kaip socialinj partnier].

42. Vytauto DidzZiojo universiteto Socialiniy moksly fakulteto Psichologijos klinika jsipareigoja
konsultuoti rengiant seminarus, konferencijas ir sertifikuoti tnos renginius, kuriuos organizuoja ar vienas
i$ organizatoriy yra Vytauto Didziojo universitetas; informacinéje V8] ,.Psichologinio konsultavimo
grupg” pristatyti kaip socialinj parmerj; informacija ir tyrimy duomenis naudoti laikantis konfidencialumo

principy.

5. Sutarties galiojimas, keitimas ipnutraukimas:

5.1. Sutartis jsigalioja nuo pasiraiymo dienos ir jos galiojimas neterminuotas.

5.2. Sutartis gali bati keiiama ar nutraukiama tik vienai $aliai jspéjus kitg prics ménes.

5.3 Sios sutartics susitarimai gali boti papildomi naujais priedais, kai pateikiami raStu ir pasiraSomi $aliy
jgalioty asmeny. Priedai turi tokia padia juriding galia kaip ir & sutartis ir yra neatskiriama 3ios sutarties
dalis.

6. Kitos salygos:

Nesutarimus Salys sprendZia tarpusavyje. Jei joms nepavyksta susitarti, ginéas sprendZiamas,
vadovaujantis LR jstatymais ir &ia sutartimi.

7 &i sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po vieng kickvienai sutarties 3alial, abu cgzemplioriai turi
vienods teising galia.

8. §aliy adresat ir paradai

Vytauto DidZiojo Universiteto
Socialiniy moksly fakulteto
Psichologijos klinika, Laisvés al 53-506
LT-44309 Kaunas, 24

Vi} ,,Psichologinio konsultavimo grupé”
Im.k 302471491

Regjstracijos adresas: K_Skirpos 15-35,
LT-49211 Kaunas

Biuro adresas: Petrausko 26-213, Kaunas
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Gyvenimo aprasymas Nomeda KasperaviCiene

ueormacis NOMEDA KASPERAVICIENE
Q .

Gimimo data Ylietybe Lietuvos

- DARBO PATIRTIS U

Juaykita datas (nuo - iki) Jrasykite profesijg arba pareigas
3 Nuo 2000 m. iki dabar Jonavos Panerio pradiné mokykia, pradinic ugdymo pedagoge.

1999  2000m. Jonavos raj. Sveicarijos pagrindiné mokykla, pradinio ugdymo pedagogeé.

1098 — 1999m. Jonavos darZelis — mokykla KregZdute®, pailgintos dienos auklétoja, prieSmokyklinio
ugdymo pedagoge.

ISSILAVINIMAS IR
KVALIFIKACIJA -~ — ..

_ paafiykite datas (nuo - iki) Jrasykite jgyta kvalifikacija
. 1998 - 2001 m. Siauliy universitetas — pradinio ugdymo pedagogikos studijy programa {bakalauras)

1994 — 1908 m. Marijampolés auk3tesnioji pedagogikos mokykla — pradinio ugdymo pedagogikos

studijy programa

Bendrieji dalykai:
Pedagogika, lietuviy kalba ir literatdra, psichologija, Lietuvos istorija, rusy kalba, vokietiy
kalba, kalbos kultiira, matematika, teologijos moksiai.

Specialybes dalykai:
Lietuviy kalbos mokymo metodika, matematikos mokymo metodika, vaiko fiziclogija ir mokykling
higiena, pasaulio pazinimo metodika, dailés ir darby mokymo metodika, okio, muzikos mokymo
metodika, kiino kultdros mokymo metodika, ugdomojo proceso organizavimas ir valdymas,
projekdtiniy, korybiniy darby kirimas.
Nuo 2010 m. suteikta pradinio ugdymo mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija.
Nuo 2007 m. suteikta pradinio ugdymo mokylojo metodininko kvalifikacing kategorija.

Nuo 2003 m. suteikta pradinio ugdymo vyresniojo mokytojo kvalifikaciné kategorija.

ASMENINIAL GEBEUIMAI oo s s e - i ST S—

Gimlgjikalba  [Lietuviy kalba

Kitos kalbos SUPRATIMAS KALBEJIMAS RASYMAS
Klausymas Skaitymas Bendravimas Zodziu pa::ifzrm?ggzziu
. . B2 pazenges B2 pazenggs B2 pazenges B2 paZenggs
: Rusyk.  [C2jgudes vartolojas vartotojas vartotojas vartotojas vartotojas
- B1paZenggs B1pazenggs B1pazZenges B1paZzenges B1ipazenges
3 Vokietiy k. . . . . .
i vartotojas vartotojas vartotojas vartotojas vartotojas
A2 pradedantysis | A2 pradedantysis A2 pradedantysis
: Angly k. - - .
§ vartotojas vartotojas vartotojas
i
& Eurcpos Sajunga 2002-2013 | hilp feuropass cedefop evrepa ey Pustapis 173
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Darbo kompiuteriu
gebéjimai

Uiy verinie ap asymeas adyhite Varda( us) Pevardel s)

Bendravime ir komunikavimo gebéjimus tobulinau vesdama: seminarus, mokyklinius renginius, atviras
pamokas, tévy susirinkimus, vertinant vadovelio turinio kokybe, skaitant pranesimus rajono ir Lietuvos
pedagogams.

Komandinio darbo pojit jgijau dirbdama jvairiose projekiuose, darbo grupese tiek nacioanliniu lygmeniu
UPC {Ugdymo plétotés centras), NEC (Nacionalinis egzaminy centras) tiek ir mokyklos ar rajono.

Vadovauju Jonavos Panerio pradinés mokyklos rmetodinei tarybai.

vadovavau Jonavos raj. savivaldybés &vietimo, kullilros ir sporto skyriaus sudarytai pradiniy klasity
mokytojy darbo grupei vertinant standartizuotus rajono maokiniy lietuviy kalbos (ragymo) testus.

2013m. 2014m.

Vadovavau organizucjant respublikines metodines — praktines konferencijas: ,Pamoka giandien” 2010 m.
(Jonavos Panerio pradiné mokykia), Vertiname pradinuko pasiekimus. Kodél 7 Kaip?' 2013m, (Jonavos
Panerio pradiné mokykla).

« Ugdymo turinio programy rengimo valstybés lygmeniu gebéjima jgijau rengiant “Pradinio ugdymo
lietuviy kalbos bendrosios programos projekta " 2013m. bei rasant “Standartizuotg pasaulio paZinimo
programa IV klasei” . 2014m.

« Standartizuoty mokiniy pasiekimy vertinimo uzduotiy rengimo bel konsultavimo gebéjima jgijau
seminaruose ir konsultaciiose ,Standartizuoty mokiniy pasiekimy verlinimo ir jsivertinimo  jrankiy —
standartzuoty programy ir testy rengimas bei konsultanty mokymai”. Seminarus vede tarpautiniai ekspertai
{,Anglia Assessment Ltd") ir Lietuvos lektoriai. 160 val. 2009 -2011m. Taip pat kuriant lietuviy kalbos ir
pasaulio pazinimo standartizuoty testy rinkinius nuo 2011mety iki dabar.

« Mokytojo pataréjo {coacher‘ic) veikios organizavimas ir vykdymas igytas mokymuose ~Mokytojy
pataréjy {coacheriy) mokymai: IKT ir kity inovatyviy mokymo priemoniy taikymasmugdymo procese” 40val.
auditoriniy ir 16val. savarankisko darbo bei atlikta 40val. individualis mokymai ,Pamokos tebulinimas ugdant
XXI amZiaus kompetencijas®. 2011 — 2012m.. ,Kou€ingas — praktiniy sprenidimy ir individualaus augimoe
metodas” 6val. 2012m.

« Vadovéliy ir kitos mokymo(si) medziagos vertinimo kompetencija jgijau seminaruose ,Vadoveliy turinio
verinimas: recenzijos rengimas’ 6val. 2011m. ,Bendrojo Javinimo dalyky vadoveliy ir kitos mokymo(si)
medZiagos turinio vertinimas" 6val.2010m. bei ragant vadoveliy recencijas.

. Svietimo konsuitanto patirties jgavau dalyvaudama konsultanty mokymuose ir vykdydama konsultavimo
veiklas Kauno regione:

Isklausyta 54 val. programa ,Pradiniy klasiy ir specialiojo ugdymo pedagogy kompetencijy taikyti IKT ir
inovatyvius mokymo(si) metodus tobulinimas” .

ISklausyta 115val. programa ,Pasirengimas atnaujintiy bendryjy ugdymo turinio programy diegimui®.
Pravesti seminarai pradinio ugdymo pedagogams: ,Pasirengimas atnaujinty Bendryjy ugdymo turinio
programy diegimui®, ,Pamoka pagal atnaujintas bendrasias programas’, ,Inovatyviis ugdymo metodai ir IKT
giuolaikingje makykloje”

« Ugdymo turinio pianavimo ir jgyvendinimo remiantis Bendrosiomis pradinio ugdymo programomis
kompetencijas jgijau dalyvaudama kvalifikacijos tobulinimo seminaruose:

Kaip tobulinti raginj?". 6val. 2014m.

Integruotas ugdymas pradinéje mokykloje: dabartis ir perspektyvos” 6val. 2013m.

,Ugdymo proceso planavimas, tiksly jgyvendinimas ir pasiekimy vertinimas dirbant pagal atnaujintg

lietuviy kalbos Bendrajg programa -1V klasése". 6 val. 2011m.

,Pamoka Siandien" 2010m. ,

,Atnaujinto turinio praograma pradinese klasese. Ligkesciai ir perspektyvos”. 6val. 2008m.

Vertinimo galimybes pagal atnaujinto pradinio ugdymo turinio programa" Bval. 2006m.

Atnaujinto turinio pradinio ugdymo programos pristatymas”. 12val. 2005m.

» Gebéjima taikyti Siuolaikinius mokymo(si) metodus jgijau seminaruose:

Mokyklos veiklos ir pamokos kokybes tobulinimas panaudojant IQES onfine”.6val.2014m.

"Informaciniy techmologijy taikymas mokant matematikos pradingje mokykioje”. 30val. 2011m.

JKT ir inovatyviy mokymo(si) metody taikymas pradiniame ugdyme* 18val. 2010 - 2011m.

Tamplautiniai seminarai ,Olandy mokymo(si) patirtis paremta Reuven Feurstein teorja (mokymasis
bendradarbiaujant)” S4val. 2007-2009m.

Aktyvuoto ir probleminio mokymosi modeliai, vystant besimokanciyjy gebejimus ugdymo praktikoje" 9val.
2009m.

Autorinis Geoffrey Petty seminaras ,Siuolaikinis mokymas" 17val. akademinio darbo. 2008m.

_Dinaminis vaizdumas matematikos pamokose” eval. 2005m.

Mokiniy savarankiskumo ugdymas" 14val. 2003m.

_Kritinio mastymo ugdymas skaitant ir rasant” 36val. 2000 -2001m.

Gerai moku naudotis Microsoft Office” programomis. Turiu kompiuterinio radtingumo
technologinés dalies 40 val. paZymejima.
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MAINF ORMACIA S

Gyvenimo apradymas Nomeda KasperaviCiene

B kategorija nuo 2004 mety

Pradinio ugdymo lietuviy kalbos bendrosios programos projekto bendraautoré. 2013m.
hitp:/iwww.upe.smm.tfugd as/dokumentaifsvarstomi/

Standartizuoty lietuviy kalbos (skaitymo ir radymo) testy karéja ir mokiniy darby vertintoja. 2012m.
r_w-gi_flww zaminait/failai’345 Standartizavimo_procedury a rasas.Standartizuotos programos ir testai 4 Kag
el
Metodiniy rekomendacijy Bendrosioms programoms bendraautorg. 2009m.
hitp:/Awww.ul .smm.Wsuzinokimefrekomendaci'osl radinis.ph
Kaip planuoju savo darba? Zvirbliy takas. 2009m. Nr. 2.
Atnaijinta pradinio ugdymo programa. Jonavos raj. laikradtis Naujienos”. Nr 67(3136). 2006m.

Paradytos recenzijos Siems vadovéliams:

Elena Marcelioniené, Vida Plentaite. NAUJASIS SALTINIS. Vadovelis IV Klasei. Pirma, antra, trecia, ketvirta
knygos. Kalbu. Skaitau. Rasau. 2013m.

Danguolé Kalesnikiené, Daiva Jakavonyté-Stadkuviene. KELIONE PO LIETUVIY KALBOS
PASAUL|. Vadovelis Il_klasei. Pirmoji knyga. 2012m.

Violeta Jonyniené. MUSUY PASAULIS. Kas? Kaip? Kodel? Vadovelis 1l klasei. Pirmoji ir antroji
knygos.2011m.

Danguolé Kalesnikieng, Daiva Jakavonyte-Stagkuvieng.
Vadovelis | klasei. Pirmoji ir antroji knygos. 2011m.

KELIONE PO LIETUVIY KALBOS PASAUL].

“Karybinio raymo dirbtuves” 3 -4 klasés mokiniams. Bendraautore. Sviesa, 2014m. 1SEN 978-5-430-06300-9
Kompiutering mokomoji priemoné (pateiktis) “Aprasymo karimas”. Zara. ISBN 978-0986-34-215-1

Kompiutering mokomoji priemone (pateiktys) Peteliskes istorija’, Kelione aplink pasaulf’, _Kur dingo drugio vikéras".
Zara. ISBN 978-9986-34-233-5

Nuo 2012m. iki dabar Standartizuotas mokiniy pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo jrankiy karimas* 1! etapas. Lietuviy
kalbos ir pasaulio paZinimo testy rengéia, pasaulio paZinimo programos [\ klasei bendraautore; lektoré.

2000 — 2012m. ,Standartizuotas mokiniy pasiekimy vertinimeo ir jsivertinimo jrankiy korimas” | etapas.

2009 - 2012 m.,Pradiniy klasiy it specialiojo ugdymo pedagogy kompetenciiy taikyli IKCT ir inovatyvius mokymo(si)
metodus tobulinimas”.

2007-2009 m, Pradinio ir pagrindinio ugdymo Bendryjy programuj jgyvendinimas’

20085-2007 m. - “Pradinio ugdymo programos projekto igbandymas’

,Skaito, rado, kuria pradinukai®

JStandartizuctas mokiniy pasiekimy vertinimo rankis — testas”
Vertiname pradinuky pasiekimus. Kodél?Kaip?*
Diferencijavimas ir individualizavimas pamokoje”

2014m,

_Standartizuoty mokiniy pasiekimy vertinimas. Kaip? Kodél?". Jonavos raj.suaugusiuiy gvietimo centras.

Mokiniy pasiekimy vertinime ir jsivertinimo jrankis — testas”. Tel3iy ir Marijampoles gvietimo cenfras.

“Geraji patirtis: gabiy mokiniy ugdymas” Jonavos Uzusaliy pagrindinés mokyklos mokylojoms ir Kedainiy ,Ryto”
pagrindinés mokyklos pradinio ugdymo mokytojoms.

2013m.

“Standartizuoty mokiniy pasiekimy vertinimas. Kaip? Kodel?". Respublikine metodine prakiing konferencija “Naujus
mokslo metus pasitinkant: naufienos, patirtis, idejos” . Rokiskio Fvietimo centras.

Vertinimas — pagalba mokantis”. Respublikine mokytojy metoding - praktine konferencijoja ,Vertiname pradinuko
pasiekimus. Kodel ir kaip?*. Jonavos Panerio pradiné ir Jonavos suaugusiyjy $vietimo centras.

Padéka uz profesionaluma ir pagarba savo pasirinktai profesijai. Jonavos rajono savivaldybes meras. 2014m.

Padéka uz nuosirdy pedagogini darba ir projekting veikia. Lietuvos resublikos $vietimo ir mokslo ministerija. 2009m.
Padéka uz nuolatinj rajoninio renginio MaZasis poezijos pavasarelis® organizavima. Jonavos rajono savivaldybes
administracija, Svielimo, kultiiros ir sporto skyrius. 2008m.

Padéka uZ auk3tus pasiekimus ruoSiant mokinj pradiniy klasiy matematinei olimpiadai. Jonavos rajono savivaldybés

administracija, $vietimo, kultiros ir sporto skyrius, 2005m.

Pustapls 313
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ASMENINIAI DUOMEN Ys

Vardas, pavardé: JORATE PRASAUSKIENE
(iimimo metai: b

Adresas: R .

Telefonat 2 (darbo); mob.

il. paStas: 1

{darbo’ it

PRAKTINE PATIRTIS

Jonavos pradiné mokykla specialioji pedagoge (240 ak. val.). Jonavos V3] PSPC - logopedé (280
ak. val.)

DARBO PATIRTIS

Nuo 1995-09-01 — 2006-08-29 Jonavos pradiné mokykla, specialioji pedagogeé- logopede.
2000-09-01 Jonavos jaunimo mokykla — specialioji pedagoge.

2006-08-30 iki dabar Jonavos jaunimo mokykla, specialioji pedagoge — logopede.

ISSILAVINIMAS
1991-09 — 1995-07 Siauliy pedagoginis universitetas. Bakalauro studijy specialiosios pedagogikos
ir logopedijos programa.

ASMENINIAI GEBEJIMAIL IR KOMPETENCILJOS
Gimtoji kalba — lietuviy.

Kitos kalbos:
Isivertinimas Supratimas Kalbéjimas Rasymas
Europos Klausymas Skaitymas Bendravimas | Informacijos
lygmuo 7odZiu pateikimas
ZzodZiu
Vokieéiy Jgudes [gudgs Jgudes Jgudes Jgudes
kalba vartotojas vartotojas vartotojas vartotojas vartotojas |
Rusy kalba Igudes [gudes Igudes Jgudes [gudes
. l vartotojas vartotojas vartotojas vartotojas vartotojas

SOCIALINIAI GEBEJIMAI IR KOMPE TENCILJOS
Komunikabilumas, komandinis darbas.

ORGANIZACINIAI GEBEJIMAI IR KOMPETENCLIOS
Bendravimas su mokiniais, jy tévais/ globéjais, kolegomis, rizikos grupés asmenimis.

DARBO KOMPIUTERIU GEBEJIMAI IR KOMPETENCILIOS
,Internet Explorer”, MS Offise (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), ECDL 1, 2.3, 4, ir 7
moduliai, ilaikyti testal (2012-12-12, Serijos Nr LT 034618).
Esu idklausiusi:
o 6 val. kursus ,,Moderniyju technologijy reik§mé ugdymo procese“(2006-09-28)
e 40 val. kursus ,,ECDLpradmenu programa’ (2006-10-25; 11-07,13,17,22,28;12-04 d.)
bei atlikusi praktines uzduotis.
e 6 val. seminarg ,Interaktyviy lenty ,Mimio 2.74, LYNKX3" panaudojimo galimybés
ugdymo procese™ (2008-04-03)

=21
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Wt GEBEJIMAIL IR KOMPETENCIJOS

0019-09-23  isklausiau jmoniu, jstaigy 1r organizaciju vadovu prieégaisrinés saugos MOKymo
programos Kursa, i&laikiau baigiama]i egzaming Ir gavau priefgaisrings saugos pazymejima Nr.
VAS.

LIAB Klinika SANA VITA mokyta ir testuota pagal pirmosios med. pagalbos programa. Sveikatos
/iniy pazymejimo Nr.013914.

(;aliu organizuoti ir vykdyti turizmo renginius, nes 2008-05-21 esu igklausiusi turizmo renginiy
vadovo $augos 1r sveikatos klausimais mokymo programos kursa. UAB ,.Sabelijos™ turizmo

renginiy vadovo saugos ¢ sveikatos klausimais paZymejimas.

KVALIFIKACIIOS TOBULINIMAS UZSIENYJE

2007-06-18-25 _,Graikijos gyietimo sistemos patirtis. Kultdrines tradicijos™;

2008-07-05-16 _Ugdymosi ir mokymosi organizavimas Bosnijos 1r Hercogovinos, Kroatijos,
Austrijos §vietimo sistemose’.

PASIEKIMAL
2007-12-27 — 1gyta Vyresniojo specialiojo pedagogo — logopedo kvalifikaciné kategorija.
2011-05-27 - jgyta specialiosios pedagoges metodininkés wvalifikacine kategorija.

PAPILDOMA INE ORMACIIA
Pomeégial ir asmenines savybes: komunikabilumas, noras tobuleti, darbstumas, nuodirdumas,
pareigingumas, atsakingumas, aktyvumas, pomegis keliauti.

Jarate Prasauskiene % )



GYVENIMO APRASYMAS

Lina Cirtautiené

Asmeniniai duomenys

Vardas: Lina Cirtautiené

Amizius:

Gimimo data

Lytis: - Moteris
Zeimynine padétis: istekejusi
Adresas: Kaunas, Lietuva
El. pastas:
Kontaktinis telefonas: .

Gimtoji kalba: Lietuviy
I3silavinimas: Magistro 1.
Prisistatymas:

Esu V3] ,Psichologinio Konsultavimo Grupés” direktore, psichologiniy tyrimy konsultanté, lektoré.

Vytauto DidZiojo Universitete jgijau sveikatos psichologijos magistro laipsnj. Esu isklausiusi
vadyhos, ekonomikos jvady, organizacinés psichologijos dalykus. Turiu klinikinio psichologo darbo
patirtj. Per paskutiniuosius penkerius metus esu iZklausiusi apie 200 val. trukmes kvalifikacijos

kélimo kursy, susijusiy su jvairiomis psichologo darbo sferomis. Asmenybeés psichologljos zinias

- gilinau Graikijos, Latvijos ir Lietuvos ugdymo institucijose ir kvalifikacijos kélimo centruose

(200val.).

Zmogiskyjy resursy valdymo Zinias gilinau dirbdama vienoje i$ stambiausiy farmacijos kompanijy.

Buvau atsakinga uz 150 darbuotojy kuravima personalo valdymo klausimais.

£su dirbusi vadovaujama darba - vadovavau dedimties Zmoniy padaliniui. Turiu daugiau nei 10

mety seminary ir individualiy konsultacijy vedimo patirties.

Aukétasis issilavinimas

Vytauto DidZiojo universitetas Lietuva Magistras
Pagrindinis: 2002 - 2004, psichologija
Papildoma informacija: Magistrinis darbas Socialinio palaikymo, psichosocialinés

adaptacijos ir asmenybés savybiy saveika tarp studenty"”



vytauto Didiiojo universitetas Lietuva Bakalauras

Pagrindinis:

Papildoma informacija:

Darbo patirtis -

10/2007 - Dabar

Uiduotys:

11/2007 - 2013

Uiduotys:

05/2007 - 09/2007

Uiduotys:

Pasiekimai:
10/2004 - 04/2007
Uiduotys:

Pasiekimai:

11/2003 — 05/2007

1998 - 2002, psichologija

Bakalauro darbas ,Dirbangiy apmokam3a darba ir nedirbandiy
studenty stresa ypatumai"

Psichologinio Konsultavimo Direktoré/psichologe

Grupe

» Darbas su ugdymo jstaigy specialistais - pedagogais,
psichologais, logopedais, spec.pedagogais. Vedami
mokymai kasmet pavasario Ir Rudens sesijos {(nuo 2010
mety — daugiau kaip 400 akademiniy valandy vedant
seminarus). Vedama mentorystés programa ugdymo
jstaigoms, apimanti tick metodines konsultacijas, tiek
personalo valdymo, personalo vertinimo, motyvavimo,
pokydiy valdymo klausimus.Asmeniniy psichologo
konsultacijy vedimas.

» Projektiné veikla - projekty ruoimas ir vwkdymas.
Projekty administravimas.

e Darbas su organizacijomis - atrankos, tyrimai,
konsultacijos Imogiskyiy i¥tekliy valdymo klausimais ir
seminarai — viedo kalbéjimo, jvaizdiio, asmeniniy
gebéjimy ir kompetencijy ugdymo, klienty aptarnavimo —
klienty skundy pozityvaus panaudojimo, reklamos
psichologijos, komandos formavimo srityse.
Jmoniy/jstaigy konsultavimas dél naujy darbuotojy
adaptacijos darbo vietoje. Motyvaciniy sistemy diegimas.
Konsultacijos dél pokytiy valdymo jmonése. Klienty
aptarnavimo standarty diegimas jmonése. Pardavimo
vadybininky adaptacijos programy vedimas jmonése.

Vaiky darZelis "Snekutis" psichologas

o Tévyirvaiky konsultavimas,

e metodinés konsultacijos pedagogams,

s mokymai ugdymo jstaigoje dirbantiems specialistams,
Vaiky pasiruo$imo mokyklai vertinimas

UAB ,Nemuno vaisting" personalo specialistas-
{Camelia) psichologas

Apie 40 vaistiniy personalo kuravimas (apie 150 darbuotojy),
,head hunting'as”, personalo poreikio analize, darbuotojy paieska
ir atranka, personalo motyvacinés sistemos kirimas, personalo
vertinimas, jmoneés kultiiros puoseléjimas, konsultacijos
smogiskyjy iétekliy valdymo Klausimais. Klienty aptarnavimo
standarty diegimas jmonéje.

pakoreguota personalo vertinimo sistema
Kauno Medicinos Universitetas jaunesnio]i mokslo darbuotoja
Moksliniy straipsniy radymas. Seminary vedimas.

Mokslinis straipsnis ,Moksleiviy patytios Lietuvos mokyklose
1994-2002m."

Kauno visuomenés sveikatos vadovas (sveikatos apsauga),
centras psichologas

AL



Uzduotys: e Metodines specialisty ir asmeninés Kauno apsk. gyventojy
psichologo konsultacijos, seimy konsultavimas.
e Seminarai, konferencijos.
Projekting veikia, metodinés medziagos ruosimas ir Ieidyba, darbo
skyriuje organizavimas, dalyvavimas pasitarimuose organizacijos
darbuotojy atrankos, kvalifikacijos kélimo, motyvavimo ir
vertinimo klausimais.

pasiekimai: nuo 2005.03.01 Sveikatos stiprinimo skyriaus vedgja. 2005.02 - 07
dalyvavau SAM organizuotoje darbo grupéje, skirtoje
psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniams nurodymams
parengti (paruoitos rekomendacijos darbo stresui matuoti).

01/2003 - 09/2003 Kauno vaiky darielis ,$nekutis” psichologas

Uiduotys: s Seimy konsultavimas.
vaiky diagnostika. Auklétojy konsultavimas. Vaiky pasiruosimo
mokyklal psichodiagnostiniy metodiky ir elgesio stebéjimo
rezultaty analizé. Dalyvavimas grupes veikloje. Projekto ,Zaidimy
terapijos teorija ir praktika vaiky darzelyje” paruodimas.

09/2002 - 10/2002 Kauno specialioji internatiné m- psichologas
kla

Uiduotys: psichodiagnostiniy metodiky Raveno, WISC-Ili, HTP taikymas ir
analize. Darbas su fizine negalia turind&iais vaikais.

0972002 - 122002 Zapyskio pagrindiné m-kla psichologas

Uiduotys: Seimy, mokytojy konsultavimas. Pamokos moksleiviams.

Dalyvavimas ruosiant projekta Narkotikams NE”.

08/2001 - 08/2001 gendravimo psichologojos m- Mokslelviy grupés vadové
klos stovykla ,Sniego gninite”

Uiduotys: Vesti uisiemimai bendravimo jgidiiy lavinimo, konflikty
sprendimo, jausmy ir emocijy, narkomanijos temomis 10
moksleiviy grupéje.

04/2001 - 05/2001 Garliavos vid. m-kla psichologas

Uiduotys: Déstytas bendravimo jgidziy formavimo kursas 9 klasei. Analizuoti
bendravimo badai, jgidiiy javinimas, konfliktai ir jy sprendimo

.....

badai. Situacijy, praktiniy uiduotiy analize, Zaidimai.

Kalby mokéjimas

Angly Kalbéjimas: Puikial Radymas: Gerai Supratimas: Puikiai
Rusy Kalbeiimas: Vidutiniskai Radymas: Vidutiniskai Supratimas: Gerai
Lenky Kalbéjimas: Pagrindai Radymas: Nemoku Supratimas: Gerai

Kompiuterio iSmanymas

Pagrindai Access

Vidutinis lygmuo Linux, Statistica, Inkscape

Eksperto lygmuo MS Excel, MS PowerPoint, MS Word, SPSS, windows 2000,
Windows 95/98

Organizacijos



Korporacija Neo-Lithuania

Projektai / apdovanoj‘umai / buvau atsakinga ui rySius su uisieniu {uisienio kalby
pasiekimai tobulinimas, darbas kolektyve, tautiskumo ugdymas), veéliau -
valdybos naré [veiklos planavimas, projektiy ruodimas ir ju
vykdymo koordinavimas). Zjuo metu - filisteré.

_Egplldoma mformacua aple kandldatq

Asmeninés savybés: domejimasis nau;ovemls, kurybnskumas komumkabiiumas

Stipriosios savyhes: atsakingumas, kruop3tumas, tikejimas sekme

o Gt A



GYVENIMO APRASYMAS

Gintaré Mesliniené

Asmeniniai duomenys:
Vardas, pavardé: Gintaré Mesliniené
Amiius:

Gimimo data

Lytis: Moteris

Seimyniné padétis: iitekejusi

Adresas: . I
El. pastas:

Kontaktinis telefonas:

Gimtoji kalba. Lietuviy
1§silavinimas: Magistras
Prisistatymas:

giuo metu dirbu patios jkurtoje vE| Psichologinio Konsultavimo Grupéje projekty vadovés ir
lektorés pareigose (seminarai, psichologiniai tyrimai, psichologinés konsultacijos).

Taip pat dirbu Jonavos v§| PSPC Psichikos sveikatos centre psichologe {psichologiniai tyrimai,
asmenybés diagnostika, konsultavimas, visuomenés sveikatinimo projektai, seminarai).

Priet detimt mety baigiau sveikatos psichologijos magistro studijas. Studijuodama jgijau iniy ir
jgidiiy, reikalingy jvairiose psichologo darbo srityse. Esu igklausiusi statistikos, organizacinés
psichologijos dalykus. Per paskutiniuosius penkerius metus esu itklausiusi apie 180 val. trukmés
kvalifikacijos keélimo kursy, susijusiy su jvairiomis psichologo darbo sferomis. Asmenybés
psichologijos Zinias gilinau atenuose (Graikija), Rygos {Latvijos} ir Lietuvos ugdymo institucijose ir
kvalifikacijos kélimo centruose. Turiu daugiau nei 10 metus individualaus konsultavimo, mokymy
vedimo ir psichologiniy tyrimy patirtj.

Aukétasis issilavinimas

Vytauto DidZiojo Lietuva Magistras

universitetas

Pagrindinis: 2002 - 2004, sveikatos psichologija

papildoma informacija: Magistrinis darbas ,Socialinio palaikymo rySys su subiektyvia

sveikata motiny, auginandiy vaikus su negalia"

vytauto DidZiojo Lietuva Bakalauras
universitetas

Pagrindinis: 1998 - 2002, psichologija

Papildoma informacija: Bakalauro darbas ,Bendro jspadiio farmavimo apie Zmogy

ypatumai riboto savgs pateikimo sglygomis internete”

La
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Darbo patirtis:

10/2007-dabar v} Psichologinio Konsultavimo Projekty vadové/flektoré/

Grupé
Uiduotys .

psichologeé

Darbas su ugdymo jstaigy specialistais - pedagogais,
psichologais, logopedais, spec.pedagogais. Vedami
mokymai kasmet - pavasario ir Rudens sesijos (nuo 2010
mety — daugiau kaip 400 akademiniy valandy vedant
seminarus). Vykdomos konsultacijos Zmogiskyjy istekliy
valdymo klausimais, mentorystés programa, metodinés
konsultacijos.

Projektiné veikia — projekty rengimas, administravimas,
vykdymas:

v NVO mokymai - Projektai ,Nuo AS iki MES” 2008,
2009, 2010, 2011,2012, 2013,

v NVO tyrimai, konsultacijos, veikios analize -
LKO.PK", 2010;

v Visuomenés sveikatinimo projektas- LSypsena
palatoje”, skirtas  vaikams,  sergantiems
onkologinémis ligomis - vykdymas;

Individualus psichologinis konsultavimas - vaiky, $eimy,
pory konsultavimas.

Darbas su organizacijomis - atrankos, tyrimai, personalo
vertinimas ir adaptacijos programy jeyvendinimas,
konsultacijos Imogidkyju istekliy valdymo, motyvavimo
klausimais, mokymy ir seminary vedimas organizacines
psichologijos, vadybos temomis.

07/2004 - dabar Jonavos V3] PSPC Psichikos Psichologé konsultanté
sveikatos centras

Uiduotys: .

Psichologiniai  tyrimai (psichodiagnostiniy metodiky
Raveno, WISC-Il, HTP taikymas ir analizé}, asmenybeés
diagnostika.

Vaiky, Seimy, pory psichologinis konsultavimas.
Visuomenes sveikatinimo projektai. Projekio LZaidimas -
vaiko psichinés geroves pagrindas” paruodimas, vykdymas
ir testiné veikla.

Seminary vedimas.

02/2008 — 05/2008 Jonavos rajono savivaldybés Psichologeé konsuitanté
pedagoginés psichologinés

tarnyba
Uiduotys: .

Mokyklinio améiaus vaiky tyrimai (psichodiagnostiniu
metodiky Raveno, WISC-l, HTP taikymas ir analizé},
metodines konsultacijos pedagogams, tévy ir vaiky, Seimy,
pedagogy psichologinis konsultavimas.

seminary vedimas mokyklos bendruomenei.

09/2006 - 10/2007 Jonavos SenamiesEio gimnazija psichologe, prevencinés grupés

S
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Uiduotys:

02/2006 — 05/2006

Uiduotys:

03/2003 - 09/2006

Uiduotys:

Kalby mokéjimas;

Angly
Rusy

Pranciizy

pirmininké

s  Mokykiinio amZiaus vaiky tyrimai, metodinés konsultacijos
pedagogams, tévy ir vaiky konsultavimas.

¢  Prevencinis darbas, vadovavimas projektams.

*  Seminary vedimas mokyklos bendruomenei.

Jonavos Raimundo psichologé
Samuleviéiaus pagrindiné
mokykla
*  Mokyklinio amiiaus vaiky tyrimai, metodinés kensultacijos
pedagogams, téwvy ir vaiky, pedagogy psichologinis
konsultavimas.
s Aktyvus dalyvausimas psichology metodineje veikioje.
e Seminary vedimas mokyklos bendruomenei.

V3] Jonavos ligoninéje ,Vaiky psichologeé
raidos sutrikimy ankstyvosios
reabilitacijos tarnyboje”
* Diagnostika ir korekcinis darbas su maZamediais vaikais.
e Seimy, susilaukusiy vaiky su negalia, sulétéjusia raida
psichologinis konsultavimas.

Kalbéjimas: Puikiai Rasymas: Gerai Supratimas: Puikiai
Kalbéjimas: Puikiai Radymas: Gerai Supratimas: Puikiat

Kalbéjimas: Pagrindai Rasymas: Pagrindai Supratimas: Pagrindai

Kompiuterio iSmanymas:

Pagrindai

Vidutinis lygmuo

Access

MS Excel, MS PowerPoint, M5 Word, 5PSS, Windows.

Papildoma informacija apie kandidatg:

Asmenineés savybeés:

Stipriosios savybés:

atsakingumas, kirybiskumas, komunikahilumas

nuoseklumas, atidumas, gebéjimas bendradarbiauti

<, . ..
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v&} "Psichologinio konsultavimo grupe”
Imnonés kodas: 302471491
: 15
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. 1wologinio Konsuttavimo Grupé Reqgis
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1
~~ anka

PAAIEKINAMASIS RASTAS

2014 08 19
Kaunas

Lektorés ir projekty vadoves Gintares Meslinienes pedagoginio darbo patirtis
Jtitinka minimalius viedyjy pirkimy keliamus reikalavimus remiantis LIETUVOS RESPUBLIKOS
&VIETIMO IR MOKSLO MINISTERUOS JSAKYMU “DEL PEDAGOGINIO DARBO STAZO NUSTATYMO
['VARKOS”, 1996.04.26, |sakymas Nr. 459, kuriame nurodoma, jog

Kvalifikacijos tobulinimo direktorius, direktoriaus pavaduotojas (i8skyrus pavaduotoja Gkio

suaugusiyjy Svietimo ir reikalams), profesorius, docentas, mokymo dalies vedejas, katedros

perkvalifikavimo jstaigos  vedéjas, déstytojas, vyr. asistentas, asistentas, metodininkas,
skyriaus, susijusio su pedagoginiu procesu, vedéjas, programos
vadovas, koncertmeisteris, tarnybos, susijusios su mokymu,
viréininkas, instruktorius, kurio veikla susijusi su mokymu, vairavimo
instruktorius.

Gintaré Mesliniené per trejus metus turi sukaupusi 745 valandy kravj, vedant mokymus ugdymo

jstaigose dirbantiems specialistams.

PRIDEDAM! PAPILDOMI DOKUMANTAL
1. V§],Psichologinio konsultavimo grupés” statai — 13 psl.

2. Projekty vadovo pareiginiai nuostatai — 5 psl.
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JURIDINTY ASMENY REGISTRE
AR, faeesees TS

Kodds_k___,.,_;;f..".‘.?__;";?z_&_f/;— .
Vil “pSICHOLOGINIO KONSULTAVIMO GR | oo o

ISTATAI

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

. 1. V& “PSICHOLOGINIO KONSULTAVIMO GRUPE” (toliau - Ljstaiga”) yra pelno
waickiantis ribotos civilinés atsakomybes viedasis juridinis asmuo.

2. Istaigos steigejai yra:

(;iniaré Mesliniené, Lietuvos Respublikos piliete, _asmens tapatybes kortele
i , i§duota ) ), gyvenanti .

1.ina Cirtautiené, Lietuvos Respubiikos nilteté a/k ;. asmens tapatybes kortele nr.
4, i¥duota . e premmmm gyvenanti

3. [staigos buveinés adresas yra Skirpos 15-35, Kaunas.
4. [staiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Koustitucija, Lietuvos

Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymu, kitais teises aktais ir
Riais jstatais.

5. Jstaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybes teise priklausangiu turtu. [staiga
neatsako pagal dalininko prievoles, o Jalininkas neatsako pagal [staigos prievoles.

6. Su vieta informacija — metine ataskaita — sudaromos salygos susipazinti jstaigos
buveingje. Esant reikalui Si viesa informacija, prane§imai ar skelbimai skeibiami
respublikiniuose ar regioniniuose laikras&iuose bei kitose visuomenes informavimo priemonese.

11. JSTAIGOS TIKSLAI IR VEIKLA

7. Istaigos tikslai yra:

71 Skatinti asmens integracija j visuomeng per mokymus,

projektus bei kitg projekting veikia.

72 Kelti socialines kompetencijas bei jgudzius ypaé didelj demesj skiriant ¥moniy psichines

sveikatos gerinimui jvairiy amziaus grupiy, patyrimy bei profesijy Zmonéms Lietuvoje ir uz

jos riby.

7 3 Informuoti visuomene apie psichinés sveikatos stiprinimg ir socialiniy kompetencijy reik3me

tam naudojant radija, televizija, spauda ir kitas priemones.

7 4 letkoti ir bendradarbiauti su fondais, organizacijomis, jmonémis, jstaigomis, atskirais
asmenimis visame pasaulyje, galinliais suteikti materialing ir kitokia parama auksCiau
paminétiems tikslams jgyvendinti.

7.5 Bendradarbiauti su jvairiomis jmonémis, jstaigomis, organizacijomis bei privaciais
asmenimis, teikiant jiems konsultavimo, mokymo bei reklamos paslaugas.

76 Taip pat vykdyti kits, [staigos jstatuose numatyta visuomenei naudinga: ‘os
Respublikos istatymams, kitiems teises aktams, vieSajai tvarkai hay

nepriedtaraujandia veiklg.
KOPLIA TIKRA /«%""r / /
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8. Igyvendindama jstatuose nustatytus tikslus ir uzdavinius istaiga turi teis¢ verstis tokia
veikla:

17.23.20 Voky ir atviruky gamyba

18.12 Kitas spausdinimas

22.29 Kity plastikiniy gaminiy gamyba

32.40.20 Plastikiniy Zaisly gamyba

32.40.30 Mediniy Zaisly gamyba

32.40.30 Kimétiniy Zaisly gamyba

47.51 Tekstilés gaminiy maZmeniné prekyba specializuotose parduotuveése

47.78.10 Suvenyry, meno dirbiniy ir religiniy reikmeny specializuota ma?meniné

prekyba

47.78.90 Kita specializuota maZmeniné prekyba

47.91 UZsakomasis pardavimas pastu arba internetu

58.11 Knygy leidyba

58.13 Laikra¥¢iy leidyba

58.19 Kita leidyba

59.20 Garso jradymas ir muzikos jrady leidyba

69.10.30 Bendrieji patarimai ir konsultacijos, teisiniy dokumenty rengimas

70.2 Konsultaciné valdymo veikla

70.21 Vie3yjy rysiy ir komunikacijos veikla

70.22 Konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla

72.20. 20 Socialiniy moksly tiriamieji ir taikomieji darbai

73.11 Reklamos agentiiry veikla

73.20 Rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa

74.30 Vertimo ra3tu ir ZodZiu veikla

78.10 Jdarbinimo agentiiry veikla

82.30 Posédziy ir verslo renginiy organizavimas

85.59 Kitas, niekur kitur nepriskirtas, $vietimas

85.60 Svietimui biidingy paslaugy veikla

86.90 Kita Zmoniy sveikatos prieZifiros veikla

88.91 Vaiky dienos prieziiiros veikla

90.03 Menine kiiryba

93.29 Kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla

9. Vykdyti kita, Lietuvos Respublikos Istatymams bei 3iems jstatams nepriestaraujandia,
veikla, siekiant aukiciau i$vardyty tiksly. Licencijuojama veikla gali bati vykdoma tik gavus
licencij $ios rusies veiklai vykdyti.

10. Istatuose numatytai veiklai vykdyti jstaiga gali:

10.1 turéti sgskaitas bankuose jstatymy nustatyta tvarka;

10.2 pirkti ar kitaip jsigyti turta, jj valdyti, naudotis ir disponuoti juo jstatymo ir viefosios
istaigos jstaty nustatyta tvarka;

10.3 sudaryti sutartis bei prisiimti jsipareigojimus;

10.4 teikti mokamas paslaugas, atlikti sutartinius darbus bei nustatyti jy kainas;

[0.5 teikti bei gauti labdarg ir parama;

10.6 nustatyti savo organizacijos struktiirg, reorganizuotis, steigti filialus ir atstovybes;

10.7 naudoti I¢3as jstatuose nustatytiems tikslams igyvendinti;
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10.8 skelbti konkursus priemonéms jgyvendinti;
10.9 uzmegzti tarptautinius ryius, keistis specialistais;
10.10 stoti j ne pelno organizacijy asociacijas, tarp ju ir tarptautines, bei dalyvauti jy veikloje;
10.11 sudaryti sutartis su bankais dél paskolos gavimo.

11. Istaiga turi pareigas, nustatytas jstatymuose.

12. Istaipa vykdo buhalterine apskaita, teikia finansing — buhaltering ir statisting
informacija valstybés institucijoms ir moka mokes¢ius jstatymy nustatyta tvarka.

13. Jstaiga turi kity teisiy ir pareigy, kurios nepriedtarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams bei kitiems teisés aktams.

111 [STAIGOS DALININKAI, JU PRIEMIMO TVARKA, TEISES IR PAREIGOS

14. Fiziniai ir juridiniai asmenys, steigimo sutartyje ar iuose jstatuose numatytomis
sylygomis perdave jstaigai jnada, ar asmenys, kuriems dalininko teis¢s yra perleistos jstatymy ir
%iy jstaty nustatyta tvarka, yra jstaigos dalininkai.

15. Istaigos dalininkai ir jy jnady verté yra jrajomi jstaigos dokumentuose, o kiekvienam
datininkui i3duodamas jo jna$y verte patvirtinantis dokumentas. Jeigu dalininkas papildomai
perduoda jstaigai jnadus, parduoda ar kitaip perleidZia dalininko teises kitam asmeniui, turi bati
atitinkamai pakeiGiami jragai jstaigos dokumentuose ir pakeiCiami inaSy vert¢ patvirtinantys
dokumentai.

16. Dalininkas turi teise dalyvauti ir balsuoti jstaigos visuotiniuose dalininky
susirinkimuose.

17. Nauji dalininkai priimami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.

18. Asmuo, pageidaujantis tapti nauju jstaigos dalininku, pateikia staigos vadovui
pradyma juo tapti. Pra§yme turi biiti nurodyti duomenys apie asmeni, pageidaujantj tapti jstaigos
dalininku (juridinio asmens pavadinimas, kodas, buveiné; fizinio asmens vardas, pavarde,
asmens kodas, gyvenamoji vieta), taip pat numatomas jnaSas pinigais ar jnafo verté, kuri
nurodyta turto vertinimo ataskaitoje. Be to, praSyme turi buti pareikstas pritarimas jstaigos
veiklos tikslams. Kartu su praSymu turi bati pateikta turto vertinimo ataskaita, jei numatoma
perduoti materialyjj ar nematerialyjj turts.

19. Istaigos vadovas, gaves asmens, pageidaujancio tapti jstaigos dalininku, praSyma, turi
per 30 kalendoriniy dieny sufaukti visuotinj dalininky susirinkima naujam dalininkui priimti.
Visuotiniame dalininky susirinkime, kurio darbotvarkéje numatomas naujy dalininky priémimas,
dalininky pritarimu gali dalyvauti asmenys, pageidaujantys tapti naujais dalininkais. Minétiems
asmenims nedalyvavus susirinkime, jstaigos vadovas per 5 darbo dienas turi juos informuoti apie
visuotinio dalininky susirinkimo priimta sprendima dél naujy dalininkuy.

20. Visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendima priimti naujg dalininka,
dalininku tapti pageidaujantis asmuo tampa jstaigos dalininku, kai perduoda jstaigai savo
praSyme nurodyts jnada. [nada dalininkai privalo perduoti ne veliau kaip per 30 dieny.
Neperdavus jnaSo per 30 dieny, dalininkas laikomas nepriimtu.

21. Apie savo sprendimg perleisti jstaigos dalininko teises dalininkas turi rastu pranesti
istaigos vadovui, nurodydamas duomenis apie asmenj (juridinio asmens pavadinimas, kodas,
buveiné; fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta), kuriam ketina
perleisti savo teises, taip pat nurodo perleidimo biidg ir numatomg sandorio datg. Apie gauta
dalininko pranesima jstaigos vadovas per 5 darbo dienas turi informuoti kitus dalininkus.

22. Asmuo, jgijes dalininko teises, tampa jstaigos dalininku nuo jo jregistravimo jstaigos
dokumentuose dienos. Istaigos vadovas, gaves jstaigos dalininko teisjy-—perteidimo sandorj
patvirtinantj dokumenta, per 3 darbo dienas turi jregistruoti dalininkg | lgog dokurfier
dalininko turimy balsy skai¢ius, jgyvendinant jo teisg¢ balsuofi visuotiniam
susirinkime, lygus jam teises perleidusio dalininko turétam balsy skafc
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23. Apie tai, kad yra jregistruotas naujas jstaigos dalininkas, jstaigos vadovas per 5 darbo
dienas 8iy jstaty nustatyta tvarka turi pranesti jstaigos dalininkams.
24. Istaigos dalininkas turi $ias neturtines teises:

24.1 dalyvauti ir balsuoti jstaigos visuotiniame dalininky susirinkime;

24.2 susipaZinti su jstaigos dokumentais ir gauti turima informacija apie jos veikla;

24.3 kreiptis j teismg su ieskiniu pra§ydamas panaikinti jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo
ir kity jstaigos organy sprendimus, taip pat pripaZinti negaliojanéiais valdymo organy
sudarytus sandorius, jeigu jie priedtarauja imperatyvioms jstatymy normoms, jstaigos
jstatams arba protingumo, saZiningumo principams;

24.4 Dalininkas turi teis¢ skirti eksperta (eksperty grupe) jstaigos apskaitos dokumentams
patikrinti. Tikrinimo i3laidas apmoka eksperta (eksperty grupe) skyres dalininkas. Jei
ekspertas (eksperty grupé) patvirtino dalininko pareiskime nurodytus faktus, jstaiga privalo
padengti jam tikrinimo i$laidas, jeigu jstaigos dalininkai nesusitars kitaip.

25. Dalininkas turi tokias turtines teises:

25.1 gauti likviduojamos jstaigos turto dalj Viedyjy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka;

25.2 palikti savo jstaigos kapitalo dalj testamentu vienam ar keliems asmenims;

25.3 vienam ar keliems asmenims perduoti ar kitu biidu perleisti jy nuosavybén savo dalj jstaigos
kapitale tik jstatymy ir §iy jstaty nustatyta tvarka;

25.4 jsigyti kity dalininky parduodama dalj $iuose jstatuose nustatyta tvarka pirmumo teise. Kai
perleidZiamg kapitalo dalj pageidauja jsigyti keli jstaigos dalininkai, jie $ia dalj jsigyja
lygiomis dalimis;

25.5 Istaigos dalininkai privalo kurti jstaigos jvaizdj, remti ir riipintis jo veikla;

25.6 Dalininkai gali turéti ir kitas turtines bei neturtines teises, neprieitaraujanéias Lietuvos
Respublikos jstatymams, kitiems teisés aktams, Siems jstatams.

IV. DALININKO TEISIU PERLEIDIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA

26. Dalininkai turi teisg perleisti kitiems asmenims dalininko teises, iiskyrus atvejus, kai
dalininkas yra valstybé ar savivaldybe.

27. Dalininkas gali nevarZomai parduoti ar kitaip perleisti savo turimg jstaigos kapitalo

dalj kito asmens nuosavybén. Nuosavybés teise jsigyti perleidZiamg jstaigos kapitalo dalj
i SR 1 gyu p !
t; perleidéjo pasiiilyta kaina turi kiti jstaigos dalininkai. PerleidZiantis savo jstaigos kapitalo dalj
§ asmuo privalo pateikti jstaigos direktoriui pareikimg ra$tu apie kapitalo dalies perleidima,

nurodydamas jos dydj ir kaing. Per 10 (de3imt) darbo dieny nuo pareiskimo gavimo, jstaigos
direktorius privalo informuoti visus jstaigos dalininkus apie jstaigos kapitalo dalies perleidima.
Pirmumo teis¢ galioja 30 (trisdesimt) darbo dieny nuo perleidéjo pareiskimo gavimo. Si taisyklé
netaikoma, kai jstaigos kapitalo dalis palickama testamentu ar pereina kito asmens ar asmeny
nuosavybén kaip palikimas arba dovanojama. Jeigu dalis parduodama paZeidZiant pirmumo teise
ja pirkti, dalininkas, kurio teisé¢ paZeista, turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka kreiptis j teisma dél
sandorio pripaZinimo negaliojanéiu.

28. PerleidZiant savo dalj kitam asmeniui, anuliuojami perleidéjo dokumentai ir
i3duodami atitinkami dokumentai naujam dalininkui. Taip pat daromi atitinkami jraai jstaigos
dalininky registracijos knygoje.
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V. ISTAIGOS ORGANAI

29. Jstaigos organai yra:
1 | visuotinis dalininky susirinkimas;
M).) vienasmenis valdymo organas — direktorius.

30. VieSosios jstaigos visuotinis susirinkimas yra auk3tiausias istaigos valdymo organas.
NprendZiamojo  balso teisg visuotiniame susirinkime turi jstaigos dalininkai, jy balsai
[ypiaverdiai. Jeigu viedosios istaigos dalininku tampa vienas asmuo, tai jo raStidki sprendimai
prilygsta visuotinio susirinkimo sprendimams.

VI VISUOTINIO DALININKU SUSIRINKIMO I.(OMPETENCIJA,
SUSIRINKIMO SUSAUKIMO TVARKA, SPRENDIMU PRIEMIMO TVARKA

31. Auk3iausias jstaigos organas — visuotinis dalininky susirinkimas, kuriame
sprendziamojo  balso teise turi visi Istaigos dalininkai. Kiekvienas dalininkas visuotiniame
dulininky susirinkime turi po vieng balsa.
372. Visuotinis dalininky susirinkimas:
12.1 tvirtina ir keicia jstaigos jstatus;
12.2 tvirtina jstaigos veiklos planus ir veiklos ataskaitas;
12.3 nustato paslaugu, darby bei produkcijos kainas ir tarifus ar jy nustatymo taisykles;
12.4 jstatymy nustatyta tvarka skiria ir atleid?ia jstaigos direktoriy, nustato jo darbo sutarties
salygas,
32.5 tvirtina meting finansing atskaitomybe;
12.6 nustato informacija, kuri pateikiama visuomenei apie jstaigos veikla;
32.7 priima sprendima del jstaigai nuosavybes teise priklausancio ilgalaikio turto perleidimo,
nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo;
23.8 priima sprendimg del naujy dalininky;
32.9 priima sprendima deél jstaigos dalininky kapitalo padidinimo ar sumazinimo;
32.10 priima sprendima del jstaigos reorganizavimo ir tvirtina reorganizavimo salygas;
32.11 priima sprendima pertvarkyti [staiga;
32.12 priima sprendimg dél jstaigos filialy, atstovybiy steigimo ir likvidavimo;
32.13 priima sprendimg likviduoti jstaiga ar atSaukti jos likvidavima;
32.14 skiria ir atleidZia likvidatoriy, kai sprendimg likviduoti priima visuotinis dalininky
susirinkimas;
32.15 nustato jstaigos vidaus kontrolés tvarka;
32.16 priima sprendima dél jstaigos audito ir renka audito jmong;
32.17 sprendZia kitus jstatymuose, kituose teisés aktuose, visuotinio dalininky susirinkimo
kompetencijai priskirtus klausimus.
33. Istaigos direktorius ir kity organy nariai, jeigu jie néra dalininkai, gali dalyvauti
dalininky susirinkime be balso teisés.
14. Visuotiniame dalininky susirinkime dalininky pritarimu gali dalyvauti ir kiti asmenys.
35. Kiekvienais metais per keturis ménesius nuo jstaigos finansiniy mety pabaigos
jstaigos direktorius privalo suSaukti [staigos eilinj visuotinj dalininky susirinkimg. Direktorius
visuotiniam datininky susirinkimui privalo pateikti metine finansing atskaitomybe ir praéjusiy
finansiniy mety jstaigos veiklos ataskaita.
36. Jei néra kvorumo, pakartotinis jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas turi bti
sudauktas per 15 (penkiolika) darbo diemy. Jis turi teisg priimti sprendimus tik pagal nejvykusio
susirinkimo darbotvarke, nepriklausomai nuo to, kiek susirinkime dalyvaus jstaigos dalinjnky.
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37. Istaigos visuotinis dalininky susirinkimas gali biti $aukiamas teismo sprendimu jeigu
jis nebuvo suSauktas Lietuvos Respublikos viedyjy jstaigy jstatymo ir $iy jstaty nustatyta tvarka
it dél to j teisma kreipési jstaigos dalininkas ar kitas Jstaigos organo narys.

38. Neeilinis visuotinis dalininky susirinkimas $aukiamas:

i%.1 kai istaigg numatoma reorganizuoti, pertvarkyti ar likviduoti;

182 kai jstaiga yra skelbiama (arba pati skelbiasi) nesugebanti jvykdyti savo finansiniy
jsipareigojimu;

8.3 kai atsistatydina arba negali eiti savo pareigy visuotinio dalininky susirinkimo i$rinktas
jstaigos direktorius;

1%.4 kai to reikalauja susirinkimo suSaukimo iniciatyvos teise turintys istaigos dalininkai.

39. Neeilinio visuotinio dalininky susirinkimo iniciatoriai jstaigos direktoriui pateikia
paraiska, kurioje nurodomos susirinkimo su$aukimo prieZastys ir tikslai, sidlomy nutarimy
projektai, pasiilymai deél susirinkimo datos ir vietos. Jeigu jstaigos direktorius nesusitaria su
<usirinkimo iniciatoriais, kaip spresti susirinkimui sitlomus klausimus Kitais budais, jis privalo
per 30 (trisdeSimt) dieny nuo paraiskos gavimo suSaukti dalininky susirinkima. ]staigos
Jirektoriui nesuaukus susirinkimo per nurodytg laikotarpj, dalininkai turi teise kreiptis j teisma
Jel susirinkimo suaukimo.

40. Visuotinio dalininky susirinkimo Saukimo iniciatyvos teisg turi kiekvienas dalininkas
bei jstaigos direktorius. Visuotinio dalininky susirinkimo darbotvarke rengia jstaigos direktorius.
| susirinkimo darbotvarke privaloma jtrauti susirinkimo iniciatoriy sitilomus klausimus.

41. Jeigu susirinkimo darbotvarke, nurodyta pranesime apie $aukiama susirinkima, buvo
pakeista, apie darbotvarkes pakeitimus dalininkams turi biiti pranedta tokia pat tvarka kaip ir apie
visuotinio dalininky susirinkimo suSaukimg —ne véliau kaip pries 15 (penkiolika) darbo dieny iki
susirinkimo.

472. Jeigu visuotinio dalininky susirinkimo darbotvarkéje numatyta atSaukti jstaigos
Jirektoriy, i ja atitinkamat turi biti jtraukti naujo jstaigos direktoriaus rinkimo klausimai.

43. Visuotinis dalininky susirinkimas, jeigu jame dalyvauja ne visl jstaigos dalininkai,
neturi teisés priimti nutarimy darbotvarkéje nepaskelbtais klausimais.

44. Apie $aukiama visuotin dalininky susirinkimg jstaigos direktorius skelbia ne véliau
kaip likus 30 (trisdeSimt) dieny iki aukimo susirinkimo datos, o apie pakartotinai Saukiamg
susirinkima ne véliau kaip prieS 15 (penkiolika) dieny iki pakartotinai $aukiamo susirinkimo
datos. Visuotinis dalininky susirinkimas gali buti Saukiamas nesilaikant §io termino, jei su tuo
sutinka visi dalininkai.

45. Prane$ime apie visuotinj dalininky susirinkima turi buti nurodyta:

45.1 Pilnas Jstaigos pavadinimas;

45.2 Istaigos buveines adresas;

45.3 Saukiamo susirinkimo data ir vieta;
45.4 Susirinkimo darbotvarkes projektas.

46. Asmenys, atvyke 1 visuotinj jstaigos dalininky susirinkima, registruojami susirinkimo
dalyviy saraSe pasiragytinai. Juridinj asmenj atstovaujantis fizinis asmuo privalo pateikti
juridinio asmens vadovo patvirtintg jgaliojima. Fizin] asmenj atstovaujantis kitas fizinis asmuo
privalo pateikti notaro patvirtintg jgaliojima.

47. Dalininkas savo valig — uZ ar pries balsuojamg sprendima, su kurio projektu jis yra
susipaZings, gali pranesti balsuodamas i§ anksto rastu. Balsavimui rastu prilyginamas balsavimas
telekomunikaciju galiniais jrenginiais, jeigu yra urikrinta teksto apsauga ir galima identifikuoti
parada. ie dokumentai turi buti prideti prie visuotinio dalininky susirinkimo protokolo ir 3ie
balsai yra jskaitomi j kvorumg ir j balsy skai€iy.

48. Teismas gali pripaZinti visuotinio dalininky susirinkimo nutarimus negaliojanciais
pagal balso teisg visuotiniame jstaigos dalininky susirinkime turin¢io asmens ieSkinio
pareidkima. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimas gali biti apskystas teism i ne véliau
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Lap per 3 (tris) ménesius nuo tos dienos, kai asmuo suZinojo arba turejo suZinoti apie ginfijama
i cndimq.

49 Visuotinis dalininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai
e dalyvauja dalininkai, kuriems priklausantios dalys suteikia daugia kaip pusg¢ visy balsy.
| lustagius, kad kvorumas yra, laikoma, kad jis yra visuotinio dalininky susirinkimo metu.
Visuotiniame ]staigos dalininky susirinkime sprendimai priimami paprasta balsy dauguma.

50. Jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo sprendimai iforminami protokolu, kurj
pasirado susirinkimo pirmininkas ir susirinkimo sekretorius.

51. Jeigu vieSosios jstaigos dalininkas yra vienas asmuo, J1s vadinamas vicSosios jstaigos
~avininku.

52. Istaigos savininko rastitki sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo
r;prendimams.

VIL ISTAIGOS VADOVO SKYRIMO IR ATLEIDIMO TVARKA, JO
KOMPETENCIJA

53. Direktoriy skiria ir atleidZia visuotinis dalininky susirinkimas dalyvaujaniyjy
dalininky balsy dauguma. Direktorius renkamas neterminuotai ir bet kada gali biti atfauktas
visuotinio dalininky susirinkimo.

54. Visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas atstovas [staigos vardu sudaro darbo
sutartj su direktoriumi ir ja nutraukia.

55. Darbo uZmokestj direktoriui nustato visuotinis dalininky susirinkimas.

56. ]staigos direktorius:

56.1 organizuoja jstaigos veikla;

56.2 veikia jstaigos vardu santykiuose su kitais asmenimis, sudaro sutartis;

56.3 nustato darbuotojy etatus, sudaro ir nutraukia darbo sutartis su jstaigos darbuotojais,
rGpinasi jy darbo kvalifikacija profesionalumu, iobulina darbo metodika;

56.4 gaves visuotinio dalininky susirinkimo pritarima, nustato jstaigos vidaus struktira;

56.5 tvirtina jstaigos padaliniy nuostatus;

56.6 teikia klausimus svarstyti visuotiniam dalininky susirinkimui;

56.7 atidaro ir uzdaro jstaigos saskaitas bankuose;

56.8 savo kompetencijos klausimais leid7ia jsakymus, privalomus visiems jstaigos darbuotojams;

56.9 tvirtina jstaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotoju pareiginius nuostatus, veiklos
reglamenta, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;

56.10 tvirtina [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, nevirdijant patvirtinto darbo
uzmokeséio fondo;

56.11 ripinasi, kad bity laikomasi pricigaisrinés apsaugos taisykliy ir saugos normuy darbe;

56.12 staigos vardu pasiraso dokumentus ir jgalioja ta padaryti kitus asmenis,

3

56.13 atstovauja jstaigai teisme, valdzios ir valdymo organuose ir santykiuose su kitais

juridiniais ir fiziniais asmenimis,

56.14 gaves visuotinio dalininky susirinikimo pritarima, sudaro sandorius dél jstaigos ilgalaikio
turto investavimo, pardavimo, perleidimo, mainy, NUOMOS, jkeitimo, garantavimo ar
laidavimo juo, uz kity ikio subjekty prievoliy jvykdyma.

56.15 sandorius, kuriy verté virsija 100.000 (vieng Simtg tokstan&iu) Lity, gali sudaryti tik gaves
visuotinio dalininky susirinkimo pritarima;

56.16 atlicka ir kitas pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teises
aktuose.

57. Istaigos direktorius atsako:

57.1 u¥ finansinés atskaitomybes sudaryma, / Ve
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47.2 uZ visuotinio dalininky susitinkimo suSaukima;

§7.3 uZ duomeny ir dokumenty pateikima juridiniy asmeny registrui;

$7.4 uz pranesima dalininkams apie jvykius, turintius esmineés reik&més jstaigos veiklai;

57.5 uZ jstaigos dalininky registravimg;

477 u¥ vieSos informacijos paskelbima;

578 uz kitus veiksmus, kurie yra jstaigos direktoriui numatyti teisés aktuose bei jstaigos
jstatuose;

§7.9 uz perduoto pagal panaudos sutartj bei Istaigos jsigyto turto tinkama naudojimg ir
saugojima.

58. Darbo gingai tarp jstaigos direktoriaus ir jstaigos narginéjami teisme.

VIIL ISTAIGOS JSTATY PAKEITIMAS IR PAPILDYMAS

. [staigos jstatus keiCia visuotinis dalininky susirinkimas dalyvaujandiy susirinkime dalininky
vienbalsiu sprendimu. Visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendima pakeisti jstatus,
surafomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po ‘juo pasiraso visuotinio dalininky susirinkimo
jgaliotas asmuo.

60, [staty pakeitimai jsigalioja nuo ju jregistravimo Juridiniy asmeny registre teisés akty nustatyta
tvarka.

IX. ISTAIGOS FILIALY IR ATSTOVYBIU STEIGIMO, JY VEIKLOS
NUTRAUKIMO TVARKA

61. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu jstaiga steigia filialus ir atstovybes bei
juos likviduoja.

62. Istaigos filialas yra struktirinis jstaigos padalinys, turintis savo buveing ir atliekantis
visas arba dalj jstaigos funkeijy. Filialas néra juridinis asmuo. Filialas veikia jstaigos vardu pagal
jstaigos jstatus ir jstaigos direktoriaus patvirtintus filialo nuostatus. Filialas gali turéti atskirg
subsgskaita banke.

63. Istaigos atstovybe yra struktiirinis jstaigos padainys, turintis savo buveing ir teisg
atstovauti jstaigos interesams, juos ginti, sudaryti sandorius bei atlikti kitus veiksmus jstaigos
vardu. Atstovybé néra juridinis asmuo. Atstovybé veikia pagal jstaigos jstatus ir jstaigos
direktoriaus patvirtintus atstovybes nuostatus. Atstovybé gali tureti atskirg saskaitg banke.

64. Istaiga gali turéti neriboty filialy ir atstovybiy skaiciy.

65. Filialy ir atstovybiy turtas apskaitomas filialy bei atstovybiy finansiniuose
dokumentuose ir jstaigos finansiniuose dokumentuose.

66. Filialai ir atstovybes turi atskiras administracijas, kurios pavaldZios jstaigos
direktoriui. Filialy ir atstovybiy vadovai atsiskaito jstaigos direktoriui.

67. Filialy ir atstovybiy veikla nutraukiama Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.
Priemes sprendima nutraukti filialo ar atstovybé veikla, Visuotinio dalininky susirinkimo
paskiria atsakinga asmenj veiklos nutraukimo procedirai atlikti jstatymuose nustatyta tvarka.

68. Visuotinis dalininky susirinkimas kontroliuoja bendroveés filialo ir atstovybes veiklos
nutraukimo procediiros vykdyma.

69. Likviduojant jstaigos filiala ar atstovybg, filialo A
darbuotojai atleidZiami i§ darbo ir su jais atsiskaitoma Lietu
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sustatyta tvarka. Esant galimybei, filialo ar atstovybes administracijos darbuotojai jdarbinami
Jstnigoje.

70. Jeigu likviduojamas filialas ar atstovybé turéjo sgskaita banke, 31 saskaita uzdaroma, 0
jje likusios 1é3os pervedamos } Istaigos sgskaitg.

71. Filialai ir atstovybés registruojami ir isregistruojami jstatymy nustatyta tvarka.

X. PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA

72. Istatymy nustatyia tvarka ir terminais pranesSimai apie jstaigos likvidavima,
reorganizavimg bei kitais Vie$yjy istaigy ir kituose jstatymuose nustatytais atvejais skelbiami
vicSai spaudoje (dienrajtyje ,,Kauno diena®). PraneSimuose turi bt nurodyta visa informacija,
kurig pateikti reikalauja Civilinis kodeksas ir VieSujuy jstaigy jstatymas.

XI. DOKUMENTY IR KITOS INFORMACIJOS APIE CENTRO VEIKLA
PATEIKIMO DALININKAMS TVARKA

73. Istaigos dalininkas turi teisg per jo nustatylg terming gauti i§ jstaigos visg

pageidaujama informacija apie jos veikla ir finansing padet].

74. Istaiga, gavusi dalininko prasyma dél dokumenty ar Kitos informacijos pateikimo, per
dalininko nustatyta terming arba, jeigu terminas nenustatytas, per 10 (de$imt) dieny rastu pateikia
praSomg informacija arba dokumentus.

75. Dalininkui teikiamy dokumenty kopijos turi buti atitinkamai patvirtintos, o lydrastis

pasiraSytas direktoriaus.

XII. INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO
VISUOMENEI TVARKA

_ 76. Istaigos direktoriaus parengta metiné veiklos ataskaita yra viesa.

- § 77. Bet kurio fizinio ar juridinio asmens reikalavimu jstaiga savo buveinéje turi sudaryti
: sglygas susipaZinti su istaigos praeity mety veiklos ataskaita. Tuo tikslu jstaigoje turi buti

speciali ataskaitos kopija, ant kurios paskutinio lapo antros pusés susipaZings asmuo paZymi apie

susipaZinima.

XIII. JSTAIGOS BUHALTERINE APSKAITA IR AUDITAS

78. Buhaltering apskaita jstaigoje tvarko vyriausiasis finansininkas. Vyriausiojo
finansininko funkcijas pagal sutart] gali atlikti ir kitas juridinis asmuo ar juridinio asmens teises

. - . Kaunag

turinti jmoné. S
79. Istaigos auditas atliekamas, kai visuotinis dalininky susirgikimas priima SpiY

atlikti audita ir i¥renka audito jmong.
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X1V. ISTAIGOS VEIKLOS ATASKAITA

80. Informacija apie jstaigos veikla pateikiama istaigos dalininkams vieng kartg per metus
metings veiklos ataskaitoje.

81. Istaigos direktorius turi parengti i pateikti eiliniam visuotiniam dalininky
.wirinkimui pra¢jusiy finansiniy mety jstaigos veiklos ataskaita. Si ataskaita yra vieSa. Bet kurio
hzinio ar juridinio asmens reikalavimu jstaiga sudaro salygas su $ia ataskaita susipaZinti
jlaigoje.

82. Istaigos veiklos ataskaitoje turi biti nurodyta:

% 1 Informacija apie istaigos veikla, jgyvendinant jos jstatuose nustatytus veiklos tikslus;
%12 Istaigos dalininkai finansiniy mety pradZioje ir pabaigoje;

12.3 Jstaigos gautos 1é3os ir Saltiniai per finansinius metus;

82.4 [staigos iglaidos per finansinius metus;

%2.5 [staigos darbuotojy skaicius finansiniy mety pradZioje ir pabaigoje;

%2.6 Informacija apie Istaigos jsigyta ir perleistg ilgalaikj turta per finansinius metus.

83. Istaigos veiklos ataskaitoje gali bati ir kita informacija, kurig nustato visuotinis
dalininky susirinkimas.

XV. [STAIGOS NUOSAVAS KAPITALAS IR JO NAUDOJIMO TVARKA

84. [staigos nuosava kapitalg sudaro:
84.1 Dalininky kapitalas:
84.1.1 pinigai;
84.1.2 materialusis ir nematerialusis turtas;
84.2 pelnas (nuostolis);
84.3 perkainojimo rezervas;
84 .4 kiti rezervai;
84.5 negrazintinai gautos leSos;
84.6 kitos 1é30s;
84.6.1 lédos, gautos i$ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uZ suteiktas mokamas paslaugas
ir sutartinius darbus;
84.6.2 valstybeés ir savivaldybes tiksliniai asignavimai;
84.6.3 Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;
84.6.4 léos gautos kaip labdara, parama, dovana, taip pat gautos pagal testamentg;
84.6.5 skolintos 1€30s;
84.6.6 pajamos uz parduotg ar iSnuomotg turta;
84.6.7 kitos teisétai jgytos 1€Sos.

85. Nuosavybés teise priklausantj turty jstaiga gali perleist, i¥nuomoti, parduoti, jkeisti ar
perduoti pagal panaudos sutartj tik [staigos visuotinio dalininkuy susirinkimo sprendimu.

86. Istaigos dalininky kapitalas yra lygus dalininky jnasui. [staigos dalininkai ir jy jnasy
vert¢ yra jraSomi j [staigos dokumentus, o dalininkui i¥duodamas jo jnady vertg patvirtinantis
dokumentas. Jeigu dalininkas papildomai perduoda jstaigai jnasus, perduoda ar kitaip perleidZia
dalininko teises kitam asmeniui, turi buti atitinkami jradai jstaiggs dokumentuose ir pakeic¢iami
ina$y vertg patvirtinantys dokumentai. #aunas
87. Dalininky kapitalas gali biti didinamas tik dalj i

v /f -
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: §8. Papildomas jnasas istaigai perduodamas dalininko iniciatyva. Dalininky jnasai gali
| pinigai, taip pat pagal Lietuvos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyma jvertintas
wierialusis ir nematerialusis turtas.
89. Dalininky jnasai jstaigai perduodami tokia tvarka:

#i.). pinigai jmokami | jstaigos saskaita;
¥K.2. turtas jstaigai perduodamas suralant perdavimo—priémimo aktg.

' 90. Akta pasiraSo turtg perduodantis dalininkas ir jstaigos vadovas. Perduodant turt,
suigai turi buti pateikta ir 3io turto vertinimo ataskaita. Turto vertinimas atliekamas dalininko
tomis arba jo rinkos vertg turi savo para$ais patvirtinti visi dalininkai.
' 91, Istaigoje gali biiti sudaromi rezervai, taip pat perkainojimo rezervai.
92. Rezervai sudaromi, keitiami, naudojami Ir panaikinami visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimu.
93. I§ perkainojimo rezervo negali biti maZinami jstaigos nuostoliai.
94, Istaigos nepaprastosios i¥laidos gali buti finansuojamos i3 valstybes ar savivaldybiy
hiudZety, valstybes investicijy programy.
95. Istaigos pajamos skirstomos tokia tvarka:
95.1 Istaigos istatuose numatytai veiklai bei jsipareigojimams jgyvendinti;
45.2 [statymy nustatytiems biudZeto mokesciams;
95.3 patalpy nuomai bei ju remontui;
95.4 Naujam inventoriui isigyti;
95.5 Istaigos personalo kvalifikacijai;
95.6 Istaigos darbuotojy kultGrinems ir socialinéms reikméms;
95.7 staigos darbuotojy materialinei paramai nelaimes atveju.
96. Istaigos lesos gali biiti naudojamos Siais jstatais numatytai ir jstatymu neuzdraustai

veiklai.
XVL ISTAIGOS PELNO NAUDOQJIMAS

97, ]Jstaigos gautas pelnas gali biiti naudojamas jstalgos jstatuose nustatytiems jstaigos
veiklos tikslams siekti.

98, staigos pelnas negali biiti skiriamas dalininkams, istaigos organy nariams, darbuotojy
premijoms.

XVII [STAIGOS PERTVARKYMAS, REORGANIZAVIMAS IR
LIKVIDAVIMAS

99. Reorganizavimas - tai ]staigos, kaip juridinio asmens, pabaiga be likvidavimo

procediros. Reorganizuojamos jstaigos visy teisiy ir prievoliy perémejal yra reorganizuojant
isteigtos naujos ir po reorganizavimo tesiangios veikla vie¥osios jstaigos.
100. Jstaiga gali bati reorganizuojama tokiais budais:
99.1. jungiant viesasias staigas;
99.2. skaidant vi-e§q-sias istaigas. . . ' P
101. Istaigai reorganizuoti rengiamas projektas. Kartu so réorganiZuoje
biiti parengti po reorganizavimo veiksiandiy Viedyjy istaigy is t‘q projektai. -
102. Reorganizavimo projekta tvirtina reorganiz kamos isﬁ‘aéggs iduotinis ir po
reorganizavimo veiksiandiy vieSujy istaigu visuotiniai inii, (steify
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arimu gali bt skirti ekspertai projekio

Jizavimo projekta tvirtinan&iy susirinkimy nut
du kartus ne rediau kaip kas menes arba

qeilizel. Apie |staigos likvidavima viedai skelbiama
vienam kreditoriui praneSama rastu.

103. Istaigos likvidavimo pagrindas gali biti:

visuotinio dalininky susirinkimo nutarimas, priimtas jstaty nustatyta tvarka,

} 2 teismo sprendimas likviduoti jstaiga uZ jstatymy nustatytus teisés pazeidimus.
104. Institucija, nutarusi likviduoti jstaiga, skiria likvidatoriy, nustato likvidavimo

iminus, inventorizacijos ir turto perémimo tvarkg. Nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos
JMnigos visuotinis dalininky susirinkimas ir administracija netenka jgaliojimy, ju funkcijas
#llicka likvidatorius. Likvidatoriui suteikiami jgaliojimai nustatyti Viefujy istaigy istatymu.

105. Likvidatorius turi |staigos vadovo teises ir pareigas. lis atstovauja likviduojamai
jMiigai valstybes valdzios ir valdymo institucijose, teisme ir kitais su juridiniais bel fiziniais
ghinenimis susijusiais atvejais.

106. Jstaigos likvidatorius:
j00.1. pranefa juridiniy asmeny regi
. likvidatoriy,

106.2. paskelbia VieSuju jstaigy jstatymo 17 straipsnio 7 dalyje nurodyta informacija;
106.3. sudaro likvidavimo laikotarpio pradZios Jstaigos balansg,
106.4. baigia vykdyti viedosios jstaigos prievoles, atsiskaito su vie§osios jstaigos kreditoriais;
106.5. pareiskia reikalavimus vie$osios jstaigos skolininkams,
106.6. perduoda likusj Jstaigos turta Viefuju istaigy jstatymo nustatyta tvarka;
106.7. sudaro ]staigos likvidavimo akta,

106 8. perduoda Istaigos dokumentus saugoti Archyvy jstatymo nustatyta tvarka;
107. Likvidatorius yra atsakingas jstaigai 1t tretiems asmenims uZ nuostolius, kurie

susidare dél jo kaltes.

strui apie sprendimg likviduoti Jstaiga ir duomenis apie

Kaunas, du tiistantial devintyjy mety gruodzio menesio 31 diena.

Steigejal:
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PATVIRTINTA
v3J ,Psichologinio konsultavimo grupés”
direktorés

2012 12 12 jsakymu Nr. 12-12/01

PROJEKTY VADOVO PAREIGINIAI NUOSTATAI
NR. 2

L BENDROIJI DALIS

! v§] ,Psichologinio konsultavimo grupéje” projekty vadovu gali dirbti asmuo, turintis
ukitajj psichologijos (pageidautina) i3silavinima, darbo patirties psichologijos, projekty
valdymo, vadovavimo srityse {pageidautina).

L. Projekty vadovas turi turéti gerus analitinius bei organizacinius gebéjimus buti
komunikabilus, savarankiikas, saZiningas, iniciatyvus, karybiskas, mokéti savarankiskai dirbti,
logiskai mastyti, orientuotis situacijose.

1. Projekty vadovas turi bati susipaZings su viesyjy jstaigy veikla reglamentuojantiais teises
aktais.

4. Projekty vadova skiria pareigoms ir atleidZia i pareigy, nustato jo pareigybinj atlyginima
ir sudaro radytine darbo sutartj V5| ,Psichologinio konsultavimo grupeés” direktorius.

5. Projekty vadovas turi Zinoti {iSmanyti}:

5.1.  staigos veikios sritis, struktirg;

5.2. darbo organizavimo tvarka;

5.3. verslo vadybos ir administravimo pagrindus;

5.4. rinkodaros principus;

5.5. pedagogine psichologija;

5.6. organizacine psichologija;

5.7. sutariy rengimo ir registravimo tvarkqﬁ

5.8. psichologinj konsultavimg;

5.9. tarnybinio etiketo reikalavimus;
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'.(l, darbuotojy $augos ir sveikatos, gaisrinés saugos ir apsaugos nuo elektros reikalavimus.
projekty vadovas turi moketi lietuviy ir bent vieng wisienio kalba, dirbti kompiuteriu
indows aplinkoje, MS Office programomis, Internetu.

projekty vadovas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
- iktals, susijusiais su jo atliekamu darbu, darbo sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, Siais
___'pmuiginiais nuostatais, kitais jmonés vidiniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,

{alsyklémis ir pan.).

A PROJEKTY VADOVO PAREIGOS

1, Jstaigos projekty vadovo pagrindinis veiklos tiksias — planuoti, organizuoti, vykdytiir

| prididireti jvairius jstaigos projektus.

7.1, Kauptiir analizuoti informacija, reikalingq jstaigos veiklos vykdymui ir plétojimui, kiek 3i
informacija yra tiesiogiai susijusi su konkretiu projektu.

12, Rengtiir pildyti reikiamus dokumentus, susijusius su vykdomais projektais.

7.3, Priidret vykdomy projekty bikle ir eiga.

7.4  Vesti mokymus $avo profesinio i¢silavinimo ir patirties ribose.

8. Kvalifikuotai konsultuoti Klientus apie jstaigos vykdoma veikla.

9. Ustikrinti jam pavesty uiduodiy igyvendinima.

10.  Sisteminti gaunamus usakymus ir informacija.

11. informuoti klientus ir jankytojus apie kainy, salygy pasikeitima.

12.  Pateikti klientams ir u¥sakovams visg su teikiamomis paslaugomis susijusig informacija.

i

Atsakyti j klienty klausimus.

13. Operatyviai reaguoti j klienty poreikius.

14. Dométis jstaigos veiklos srities naujovemis.

15.  Tinkamai eksplotuoti atliekamuose darbuose naudojamus jrankius, prietaisus, jrenginius,
juos naudoti pagal reikalavimus, nurodytus jrenginiy gamintojo eksploatavimo reikalavimuose.

16.  Taupiai naudoti mediiagas, saugoti patikétus jrankius ir kitas priemones.

17.  Laiku vykdyti jsipareigojimus klientams.

Palaikyti tvarka ir tvara darbo vietoje.
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Nedelsiant informuoti tiesioginj vadova apie atsiradusius pavojingus, kenksmingus ir

kit rizikos veiksnius darbo vietose ir jy poveikj sveikatai.

0. Analizuoti klienty nusiskundimus.

91, Teikti pasitlymus dél jstaigos vystymo perspektyvy.

-2). NepaZeisti jstaigos vadovo nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio jstaigos
reputacijai.

¥it Bendraujant su klientais ir bendradarbiais laikytis tarnybinés etikos principy.

14, Kelti savo profesing kvalifikacija.

2% Vykdyti kitas tiesioginio vadovo uiduotis. Esant butinumui atlikti ne pagrindinés

kvalifikacijos darbus.

iil. PROJEKTY VADOVO TEISES

26.  Turéti batinas darbo sglygas ir tinkamai jrengta darbo vieta.

27. Naudotis sukaupta jstaigoje bei gaunama it klienty informacija.

28. Reikalauti, kad prietaisai, jrankiai ir mechanizmai bty tvarkingi ir laiku remontucjami.
29. informuoti tiesioginj vadova apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
kompetencijos.

30. Sufinoti apie jo darbo aplinkoje esandius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius.
31. Atsisakyti vykdyti uiduotis bei nurodymus, jei tai priedtarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams.

32. Pasinaudoti sudarytomis salygomis kelti kvalifikacija.

33, Darbo reikalais naudotis tarnybiniu transportu, telefonu apmokamu jstaigos lésomis.

34, Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teises.

IV. PROIJEKTY VADOVO ATSAKOMYBE

35. Projekty vadovas atsako ui:

35.1. kokybiska ir savalaikj savo pareiguy atlikima;

35.2. teisingg ir savalaikj dokumenty jfforminima;  oPLIa TIKRE




). pauty uzsakymy registravima, sisteminimg ir perdavima vykdyti konkretiems
daibuotojams;

1.1 teisinga darbo laiko naudojimg ir darbo drausmeés pazeidimus;

. teisingos informacijos apie darbo rezultatus teikimg;

. 4. atliekamy darby kokybe;

i /. pavesty uiduodiy atlikima laiku;

i B, jstaigos tarnybiniy paslapéiy ar kitos informacijos, kuri yra svarbi bei jstaigoje faikoma
tonfidencialia, pagarsinima, pateikima dél projekty vadovo veikimo ar neveikimo, panaudojima
~avanaudidkais tikslais;

.9, suteikty jgaliojimy virdijima.

varkingg techniniy, organizaciniy priemoniy naudojimg;

v, 10. tvarkinga darbams naudojamy jrankiy bei jrenginiy eksploatacija, gerg techning

hukle;

1,11, patikéty materialiniy vertybiy saugojimag;

1412, 3ala, padaryta jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo;

11.13. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimy
vykdyma.

. Projekty vadovo atsakomybés laipsnj uZ iSvardintas prazangas nustato v3)
.Psichologinio konsultavimo grupés” direktorius.

i/, Projekty vadovas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka privalo atlyginti
nuostolius, padarytus dél jo kaltés.

17 Projekty vadovas jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu pavidalu pasaliniams
asmenims jokios komercineés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su
kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant Vv§| ,.Psichologinio

konsultavimo grupéje”.
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