PROGRAMOS ,,MOKEJIMO MOKYTIS KOMPETENCHJU UGDYMAS*
ADAPTAVIMO KONCEPCIJA

Europos Sgjungos ir Lietuvos 3vietimo dokumentuose kaip viena i svarbiausiy
kompetencijy jvardijamas mokeéjimas mokytis. Mokymosi visg gyvenima idéja laikytina vienu
svarbiausiy $vietimo tiksly ir laukiamu rezultatu.

Jau pradinio ir pagrindinio ugdymo Bendrosiose programose (2008) mokéjimas mokytis
apibidinamas ,,kaip asmens noras ir pasirengimas imtis naujy uzduogiy, gebéjimas kontrolivoti
paZintinius ir emocinius procesus mokymosi metu ir taikyti jgytus gebéjimus jvairiuose
kontekstuose*.

Mokymasis mokytis tampriai siejasi su inovatyviais psichologijos ir neuropsichologijos
tyrimais, kurie aiSkina svarbias savaranki$ko mokymosi dedamasias ir principus. Todél
pedagoginés teorijos apie §j procesa grindZiamos psichologinémis Ziniomis.

Toks temos naujumas ir daugiaplaniSkumas veréia jdémiai iSanalizuoti kiekvienos
mokyklos patirtj ir padétj mokéjimo mokytis klausimus. V8] »Psichologinio konsultavimo
grupe” besiremdama savo darbo patirtimi, $ia mokymy programga sicks adaptuoti kiekvienos
mokyklos poreikiams.

Pried pradedant vykdyti mokymus bus susisiekiama su u? mini mokymus atsakingu
asmeniu. Su juo bus aptariami aspektai, kuriuos iki sekandio susitikimo, turés i%analizuoti su
likusiais komandos nariais. Taip pat atsakingam asmeniui bus pateiktas »Mokejimo mokytis
kompetencijy ugdymo® temos poreikio ir aktualiy, probleminiy situacijy analizés klausimynas,
kuriuos visi dalyviai turés uZpildyti ir pateikti lektoriams duomeny analizei. Pagal gautus
duomenis bus formuojamos aktualios temos, kurios bus gilinamos pirminio susitikimo metu ir
kurias bus atsizvelgta adaptuojant mokymy turinj.

Pirminio aptarimo metu su jpareigotais mokyklos atstovais (administracijos atstovu ir
trimis ugdytojais) bus apZvelgiami aktuallis mokymy aspektai ir klausimai, aptariami poreikio ir
aktualiy, probleminiy situacijy analizés duomenys. Tokie informacijos mainai leis atskleisti
mokyklos stiprigsias ir silpnasias puses mokéjimo mokytis klausimu. Lektoriai savo ruoztu,
papildys mokymy programa riipima informacija, kuri prisides prie pedagogy kompetencijos
kelimo. I3analizuota mokyklos situacija suteiks galimybe tinkamiau parinkti paruo¥iamuosius
darbus bisimiems klausytojams. Dalyviams bus rekomenduota pasiruodti seminarui skaitant
parinktg literatiira, atliekant kitas uZduotis.

Kiekvieny mokymy pabaigoje, klausytojai bus skatinami jvertinti darbo dieng ir i$sakyti
likesCius sekangiam susitikimui. Toks griZtamasis klausytojy rydys garantuos maksimaly
mokymosi poreikiy i3siaiskinima bei atitikimg. Gauta nuomoné bus naudojama mokymy
programos pakeitimams, praktiniy uduogiy parinkimams.

Po mokymy vyksian¢ios konsultacijos taip pat pateiks dominanéiy temy ir klausimy,
kuriy déka bus praplésta mokymy tematika pageidaujama linkme. Be to, kompetentingi lektoriai
gales konsultuoti dalyvius, suteikiant trikstama informacija, nurodant sekanéius galimus
zingsnius konkreciose situacijose.

V8] ,,Psichologinio konsultavimo grupes® lektoriai lankséiai ir atliepianéiai reaguoja j
klausytojus, siekdami maksimaliai atitikti jy likesgius ir poreikius. Nevengiama koreguoti
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mokymy turinio ir praplésti itin klausytojui aktualias temas. [lgalaiké darbo patirtis lektoriams
suteikia galimybe sklandZiai manipuliuoti informacija prisitaikant prie klausytojo.

VS| ,Psichologinio konsultavimo grupé“ mokymy metu pateiks giluminj poZitrj j
mokymosi mokytis kompetencijy ugdyma. Dalyviams bus pristatyti neuropsichologijos ir
kognityvinés psichologijos tyrimai, leidZiantys efektyviai planuotis savarankiSka mokymasi.

Mokymas mokytis — samoningas ir daug vidiniy pastangy reikalaujantis procesas. Kad jis
teikty malonuma ir paZinimo dZiaugsma, svarbu atidZiai paZinti save ir savo poreikius. Dél to su
ugdymo srities specialistais bus apZvelgtos teigiamo poZiirio j mokymasi puoseléjimo
galimybés, nuostaty kiirimas. Aktyviais metodais bus mokomasi isikelti tikslus ir juos lydin€ius
planavimo Zingsnius.

Mokymuisi mokytis didelés reik¥meés turi savo veiklos ir aplinkos organizaciniai
gebéjimai, Todél bus tobulinami prioritety nustatymo jgiidZiai: apZvelgsime D.D.Eisenhowerio,
V.Pareto, ABC principus, veikly palyginimo metodus. Dalyviai analizuos savo laiko planavimo
ighdZius, vykdys veiklos analize. Diskusijy metu su dalyviais bus analizuojamos aplinkos bet
veiklos organizavimas, prisidedantis prie mokymosi mokytis kompetencijos stiprinimo.

Didelis démesys bus skirtas mokinio paZinimui, jo mokymosi stiliaus atskleidimui bei
mokymosi poreikiy identifikavimui. Zinojimas savo informacijos priémimo ir apdorojimo
stipriyjy pusiy leidZia mokyma padaryti efektyvesniu ir teikian¢iu pasitenkinima.

Su dalyviais bus analizuojamas psichologinis mokéjimo mokytis aspektas - mokinio
pasitikéjimo savimi stiprinimas ir palaikymas. Gebéjimas sukurti pozityvy ry5j su mokiniu,
garantuos teigiamus savaranki$ko mokymosi rezultatus. Seminary metu dalyviams perteiktos
¥inios ir metodiné medZiaga bus naudinga jiems ir ateity kartojant mokymus panaSia tema,
apmokant naujai atéjusius specialistus, kitaip prakti§kai pritaikant savo darbe.
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MINI MOKYMU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMVU
ADAPTAVIMO IR JGYVENDINIMO PLANAS

ADAPTAVIMO TIKSLAS: Pritaikyti mini mokymy kvalifikacijos tobulinimo programas prie ugdymo
jstaigos poreikiy ir situacijos bei jas kokybi3kai igyvendinti,

PASKIRTIS:

1.

Supazindinti su ugdymo jstaigos patirtimi ir galimybémis mini mokymy temoje.

2. Mini makymy kvalifikacijos tobulinimo programos adaptavimas atsifvelgiant j ugdymo jstaigos patirt]
ir galimybes.

3. Adaptuctos programos pristatymas ugdymo jstaigos administracijai ir Ugdymo plétotés centro
atsakingam ui projekto “Pedagogy kvelifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra (Il
etapas)”, SFMIS Nr. VP1-2.2.-5MM-02-V-01-009 vykdymg asmeniui.

4. Mokymo dalyviy projekto veikly vertinimas ir atsiskaitymas uz mini mokymy kvalifikacijos tobulinimo
programy vykdyma ugdymo jstaigose Ugdymo plétotés centro atsakingam uf projekto “Pedagogy
kvelifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra (il etapas)”, SFMIS Nr. VP1-2.2.-5SMM-02-
V-01-009 vykdymg asmeniui.

PRELIMINARUS PLANAS*
Eil. Valandos e e as
Nr. Temos Teorinés | Praktinés Metodai, bidai
Susisiekimas su atsakingu asmeniu uz

1. mini mokymy temos aspektus ugdymo 0,2 Telefonu, el. pasdtu.

jstaigoje.
Mokyklos kvalifikacijos kélimo tam tikroje
2. temoje poreikio ir aktualiy, probleminiy 3 Anlfet?, duomeny .
. . .. surinkimas, duomeny analizé
situacijy analize.
Pirminis aptarimas su administracijos Pirminis informacijos
atstovu ir trimis ugdytojais, surinkimas, situacijos
3. atsakingais/turingiais informacijos apie 2 analizé, preliminariy aktualiy
mini mokymy temos aspektus ugdymo aspekty mokymams
jstaigoje. iskélimas

4, Mokymy programos adaptavimas prie 1 Papildomy aspekty

ugdymo jstaigos poreikiy ir sitvacijos. jtraukimas j mini mokymy
medZiagg, aktualios
informacijos detalizavimas
mokomojoje medZiagoje.

5. Dalyviy pasirengimas mokymams. 3 Iki mini mokymy pradzios,
dalyviams rekomenduojama
literatdra, aktualios
informacijos i3traukos .

6. PIRMA MINI MOKYMUY DIENA: darbo 1 Apklausa, diskusija

dienos jvertinimas ir lakesciy sekanciam
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susitikimui i$sakymas.

7. PIRMA MINI MOKYMU DIENA: sudétingy 2 Atvejy analizé, individualus
atvejy analizé, konsultavimas

8. ANTRA MINI MOKYMY DIENA: darbo 1 Apklausa, diskusija
dienos jvertinimas ir lokesciy sekantiam
susitikimui i$sakymas.

9. ANTRA MINI MOKYMUY DIENA: sudétingy 2 | Atvejy analizé, individualus
atvejy analizé, konsultavimas

10. TRECIA MINI MOKYMU DIENA: sudetingy 1 Atvejy analizé, individualus
atvejy analizé. konsultavimas

11, TREGIA MINI MOKYMY DIENA: mini 2 Apklausa, diskusija, dalyviy
mokymy veikly apivalga ir jvertinimas, individualus pasidalinimas
lokesdiai taikant jgytas Zinias darbo fodiiu.
vietoje.

*Mini mokymy kvalifikacijos tobulinimo programy adaptavimo ir jgyvendinimo planas negali bati
atsietas nuo déstomos temos specifikos. Todél pateikiame Techninés specifikacijos 1 priedo
PROGRAMOS FORMAS visoms planuojamoms vykdyti mini mokymy programoms, pateikiant
preliminarius turinius, metodus, veikly trukme bei numatomus rezultatus ir kompetencijas.
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PROGRAMOS NUMATOMU) TAIKYTI MOKYMO METODY APRASAS

Frontaliniai mokymo metodai :

Demonstravimas - daZniausiai naudojamas sugebejimams jsisavinti. Mokytojas rodo mokiniui,
kaip atlikti uZduotj, kad véliau mokinys ja atkartoty. Kartais Sie sugebéjimai yra sudeétingi ir
mokinys nesugeba jy atkartoti. trakumas - mokytojy demonstruojami jgadiiai neleidZia
mokiniams i¢mokti sau jprastu badu

Diskusija (kontroliuojama} - Mokytojas parenka tema ir vadovauja jos plétojimuil. Skatinti visy,
o ne tik aktyviyjy mokiniy dalyvavima

Paskaita —Tai metodas, kurio metu vienas smogus {lektorius} ZodZiu perduoda tam tikros
srities informacija. Nors klausytojai tyliir beveik nejuda, tai nereiskia, kad jie néra aktyvus.

Grupiniai mokymo metodai:

Minéiy lietus - visos grupés nariy generuojamos idéjos yra suratomos. ldéjos generuojamos
susitarta laiko tarpsnj ir tuoc metu niekam nevalia reikéti jokios kritikos. Po to grupé gali
analizuoti visas idéjas ir pasiekti konsensusg, jei tai jmanoma.

Dzesio grupés — grupés turi buti nedidelés, paprastai 2-6 nariai. Uiesio grupés naudojamos
trumpa laiko tarpsnj per pamoka aptarti tam tikrg temaq ar itkelta problema. Tokiose mazose
grupése skatinamas visy nariy dalyvavimas

Debatai - tai yra tarsi vaidinimas, tatiau po jy dalyviai ar Zitrovai, remdamiesi iSsakytais
argumentais, gali i$ dalies pakeisti savo nuomong apie reidkinj ar problema

Maltinukas (akvariumas) - iSskiriamas vidinis ir i%orinis ratas. 1 vidinj rata kvieiami 2-3
dalyviai, kurie tarpusavyje diskutuoja. 15oriniame rate esantieji gali tik stebeétiir tyléti. 13orinio
rato dalyviai, norintys iSsakyti savo nuomong, gali pakeisti bet kurj vidinio rato dalyvj.

Grupés diskusija - daZniausiai naudojamas mokymo metodas suaugusiyjy svietime. Naudingas
nuostaty kaitai, Zmogiskyjy rysiy, pasitikéjimo skatinimui, naujy idejy iskeélimui.

Paneliné diskusija - tai diskusija tarp prezidiumo (jj sudaro 5-6 nariai} ir kity grupés nariy.
Kiekvienas prezidiumo narys per nustatytg laika (5-20 min.) i3sako savo nuomong duota tema.
Po pasisakymy klausytojai uiduoda klausimus, kurie gali buti skirti konkretiam prezidiumo
nariui, arba klausimus nukreipia diskusijos vadovas.
Vaidmeny atlikimas. Imitacijos ir taidimai - sékminga priemoné geriau suprasti kokig nors
situacija, j ja jsijausti ar pasiruosti ateities jvykiams.

o Vaidmeny atlikimas - tai trumpas epizodas, paimtas i3 kieno nors gyvenimo, ar
vaidmuo, kuriam grupés narys i$ anksto ruosiasi.

o Naudojant imitacijas ir Zaidimus, dalyviai yra jtraukiami j kompleksinj problemos
supratima, jie gali iSgyventi bisimg jvyki, profesija. Imitacijy ar faidimy metu
pateikiami elgesio stereotipai ar nurodomos taisyklés pagal tipiskas gyvenimo
situacijas, Zmoniy tarpusavio santykius.

Sniego gnidZté - 13 pradiiy kiekvienas grupes narys individualiai susipaZjsta su uzduotimi ir ja
atlieka. Paskui pradedama dirbti poromis: kiekvienas pateikia savo i3vadas ir suformulucjamas
bendras poros rezultatas. Taip asmuo gali pasidalyti savo mintimis ir idejomis su kitu grupes
nariu. Véliau dirbama po keturis - procesas kartojamas
Darbo grupés - Siuo metodu stengiamasi teorines Zinias taikyti praktikojg/a
mokandiyjy susidoméjima ar profesija. Bidinga diskusija. Darbo grupék
uiduotj atlieka savarankiskai arba grupéje, o rezuitatai aptariami
Besimokantieji gali sudaryti savo programas arba dalyvauti pasillytoje
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ADAPTUOTU PROGRAMU VYKDYMO STEBESENOS I'1 A

Atitikus vieiesiems pirkimams keliamus reikalavimus, VS ,,Psichologinio Konsubliy s
grupe” kartu su rengéju ir lektoriy komanda numato suteikti paslaugas pagal projekto “Pedipgy |
kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos pletra (I etapas)y’, SFMIS Nr. VP12,
EMM-02-V-01-009 VI pirkimy dalies ,Mokymosi veiklos diferencijavimas® adaptavimo ir
vykdymo paslaugu, 1X pirkimy dalies Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymas” adaptavimo i
vykdymo paslaugu, X pirkimy dalies Gabiy ir talentingy vaiky ugdymas® adaptavimo ir
vykdymo paslaugy, XI pirkimy dalies .Mokymosi motyvacijos stiprinimas® adaptavimo ir
vykdymo paslaugy, X1l pirkimy dalies vy jtraukimo | mokyklos veiklas stiprinimas®
adaptavimo ir yykdymio pastaugy bei XIV pirkimy dalies ,Mokéjimo mokytis kompetencijy
ugdymas™ adaptavimo ir vykdymo paslaugy reikalavimus.

Rizika suteikti nckokybiSkas mokymo paslaugas, rizika netinkamai adaptuoti mini
mokymy programs NEGALIMA. VS “psichologinio konsultavimo grupé” turi sekmingg
patirt dirbant su jvairiy patyrinmy bei profesijy smonémis. Jau ketvirti metai specializuojames
ugdymo sektoriui skirtose paslaugose - kvalifikacijos kelimo seminarai ugdymo jstaigose
dirbantiems specialistams (kasmet apmokoma per 1000 Lietuvos ugdymo jstaigy specialisty),
metodiniy priemoniy rengimas praktikams (paruoStos dvi knygos, vaiky emocijy raiska
skatinan&ios metodinés priemongs), vykdoma mentorystcs programa (Kauno apskrities
mokyklose — tai sudetingy atvejy analizg, metodines konsultacijos, psichologo konsultacijos,
individuali bei klases elgesio korekcija prisitaikant prie konkre¢ios ugdymo jstaigos situacijos ir
lydint specialistus 7.6 ménesius). Turima patirtis leidzia adekvaciau jvertinti projekto keliamus
jsipareigojimus  bei suteikia galimybes kokybigkai atlikti numatytas paslaugas, tinkamai
adaptuojant mini mokymy programas priec kiekvienos jstaigos. Lektoriy sukaupta patirtis ir
turimos Zinjos leidZia laisvai manipulivoti temomis bet ugdymo proceso aspektais, kas
palengvins programy adaptavima kiekvienoje jstaigoje, leis lanks¢ial keisti mokymo metodus,
parinkti aktualius ugdymo jstaigai temy aspektus. Lektoriy turima pakankama darbo auditorijoje
patirtis, pades idlaikyti klausytojy démes] ir aktyvumg siekiant mini mokymy programuy tikslu.

Rizika netenkinti projekto numatomo mokymy intensyvumo NEGALIMA.
Sudaryta rengéjy ir lektoriy komanda yra pakankama vykdyti keliamus reikalavimus tiek
paslaugy kokybei, tiek reikalingam paslaugy teikimo intensyvumui. Tagiau jei dél nenumatyty

aplinkybiy bus reikalinga papildomi resursai tiek ruodiant, tick vykdant veiklas yra numatyta



audoti pasirasyta bendradarbiavimo sutartimi su Vytauto DidZiojo Univeriteny o
ja pridedama.......c.......u. psl.), Teorincs psichologijos ir Bendrosios psicholopie Larbig
ytojais. Arba pasinaudoti jstaigos turima lektoriy-praktiky., turinciy pakankamy kvabiila iy
kompetencija duomeny baze (jvykusi Zodine apklausa dél galimybés projekto metu pavidiwini
doriy, esant nenumatytam atvejui arba jei veiklas nepavykty suplanuoti lektoriui priimting
tku). Visi lektoriai atitiks Ugdymo pletotes centro supaprastinty vieSyjy pirkimy taisyklésce
umatytus minimalius kvalifikacinius reikalavimus (jei bus reikalinga, bus vykdomas iSankstinis
suderinimas su perkandigja organizacija de¢l lektoriy pakeitimo). Taip bus idvengta grésmiy,

galin€iy sutrukdyti tinkamai vykdyti jsiporeigojimus.
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v§] “Psichologinio konsultavimo grupé”
frmoneés kodas: 302471491

f 2 AT =
Psichologinio Konsultavimo Grupé Registracijos adresas:

Biuro adresas:

2014 1106 Nr. 11-06

Ugdymo plétoteés centrui
M. Katkaus g. 44, LT-09217 Vilnius

Europos socialinio fondo projektui ,Pedagogy kvaiifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo
sistemos plétra (il etapas)”, kodas VP1-2.2-SMM-02-v-01-009

LYDRASTIS

Dél supaprastinty vieSyjy pirkimy pagal Europos socialinio fondo projekta »Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra (Il etapas)” (kodas VP1-2.2-5MM-
02-V-01-009), skelbty Viesujy pirkimy sistemoje CVPS, 2014-08-01, VZ suteiktas nr. 154269

Pagal Ugdymo plétotés centro ufklausg 2014 11 04, Nr. 3ESF3-420{33.3) pateikiame
dokumentus, reikalingus sprendimui dél projekto vykdymo priimti:

Atsakydami j kiausimus, pateikiame:

1. Atsakant |1 klausimg dél dokumenty, jrodanéiy V§} ~Psichologinio konsultavimo
grupes” veiklos sritj, pateikiame:

» PagiSkinamasis rastas (2-3psl.).

* Ugdymo plétoteés centro  Institucijy, vykdandiy mokytojy ir dvietimo pagalbg
teikiandiy specialisty kvalifikacijos tobulinimo saradas” {4-9psl.).

» V8], Psichologinio kensultavimo grupés” Pradymas dél institucijos veikios
iSorinio vertinimo ir akreditacijos {10 psl.).

* Ugdymo plétotés centro metodininkés R Korenkienés elektorinis laitkas V3

«Psichologinio konsultavimo grupei”, G.Meslinienei su atsakymu dél i3orinio

vertinimo {11-13psl.).

Bendradarbiavimo sutartis su ,Jonavos Suaugusiujy Svietimo centru® {14pst.).

Bendradarbiavime sutartis su V8] ,Jaunimo karjeros centru” {15psl.).

»
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2, Atsakantj 2 klausima, kuriame graSoma patikslinti G.Meslinienés pareigybg ir
pedagoginio darbo stazg V5j ,Psichologinio konsultavimo grupéje”, pateikiame:

e Paaiskinamasis rastas (16-17psi.}.

e V3], Psichologinio konsultavimo grupés” direktores jsakymas Nr. 10-07/01
(18psl.).

e V3] Psichologinio konsultavimo grupés” Projekty vadova pareiginiai
nuostatai, Nr.2. {19 - 23 psl.).

e Psichologinio konsultavimo grupés” Pedagoginio darbo staio pazyma (24
pst.}.

e
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v§] “Psichologinio konsultavimo grupé”

Ugdymo plétotés centrui
M. Katkaus g. 44 - 225, LT-09217 Vilnius

PATIKSLINIMAS vieSiesiems pirkimams

Pagal Ugdymo plétotés centro uzklausy 2014 11 04, Nr, 3ESF3-420{33.3)

Pagal Europos socialinio fondo projektg ,Pedogogy kvalifikacijos  tobulinimo  ir
perkvalifikavimo sistemos plétra — Il etapas™  kodas VP1-2.2-SMM-02-V-01-009.

2014 m.
Kaunas



. v¥] “Psichologinio konsultavimo grupe”

e e e S S |manes kodas: 302471491
Psichologinio Konsultavimo Grupe Registracijos adresas
Biuro adresas: 35
Te!
AR SEB bankas,

Ugdymao plétotes centrui
M. Katkaus g. 44, LT-09217 Vilnius

Europos socialinio fondo projektui ,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo
sistemos plétra (Il etapas)”, kodas VP1-2.2-SMM-02-V-01-009

Paaiskinamasis rastas

pél V3, Psichologinés konsultavimo grupés” priklausymo ,Kvalifikacijos

tobulinimo suaugusiyjy Svietimo ir perkvalifikavimo jstaigoms”
20141106
Kaunas

Vadovaujantis Ugdymo piétotés centro uikiausoje 2014 11 04 Nr.3ESF3-420(33.3) iSkeltu klausimu
bei siekiant detalizuoti V3} , Psichologinio konsultavimo grupes” priklausyma ugdymo ir Svietimo
jstaigoms arba joms prilygintoms institucijoms (Pagal Lietuvos Respublikes Svietimo ir mokslo
ministerijos jsakyma Nr. 459, patvirtintg 1996m. balandZio 26d.)

1. VS§} ,Psichologinio konsultavimo grupé” nuo jstaigos registravimo pradZios (2010 01 11)
savo veikia atitinka 2.1.,Kvalifikaci;os tobulinimo suaugusiyjy Svietimo ir perkvalifikavimo
jstaigy” (pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir moksio ministerijos jsakymag Nr. 459,
patvirtintg 1996m. balandZio 26d) veikla:

» V§}, Psichologinio konsultavimo grupé", priskiriama 2.1, Kvalifikacijos
tobulinimo suaugusiyjy Svietimo ir perkvalifikavimo jstaigoms”, nes pagal
vykdomy veikly pobudj buvo patvirtinta kaip tinkama ir jtraukta j institucijy,
vykdandiy mokytojy ir dvietimo pagalbg teikianliy specialisty kvalifikacijos
tobulinima, sarada, kuris skelbiamas Ugdymo plétotés centro dokumentuose
(Pateikiame Ugdymo pletotes centro ,INSTITUCHY, VYKDANCIY MOKYTO R
SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIU SPECIALISTY KVALIFIKACIIOS TOBULINIMA,
SARASAY. Paiymeti aktualis aspektai, patvirtinantys V5§ ,Psichologinio
konsultavimo grupes” priklausyma kvatifikacijos tobulinimo suaugusiyjy
jstaigoms).

]
-



s V§} ,Psichologinio konsultavimo grupé” 2013 11 11 pateike praymg Ugdymo
pletotes centrui del institucios yeiklos idorinio vertinimo ir akreditacijos
(Pridedame V5] ,Psichologinés konsultavimo grupés” pradyma dél institucijos
veiklos isorinio vertinimo ir akreditacijos). $iuo metu V8] ,Psichologinio
konsultavimo grupe” jtraukta | laukianiyjy sgrasa 2015 metams (Pridedamas
Ugdymo plétotés centro metodininkes R.Korenkienes elektorinis laitkas V5]
Psichologinio konsultavimo grupei”, G.Meslinienei su atsakymu dél iSorinio
vertinimo}.

2. Siekdami pagristi VS|, Psichologinio kensultavimo grupes” veikla vykdant suaugusiyjy
Zvietima ir kvalifikacijos tobulinimag, pridedame bendradarbiavimo sutartis su Ugdymo
plétotés centro akredituotomis jstaigomis {pridedame bendradarbiavimo sutartis su
_Jonavos Suaugusiyjy Svietimo centru® ir V3], Jaunimo karjeros centru").

V§} ,Psichologinio konsultavimo grupé” prildauso 2.1, Kvalifikacijos tobulinimo suaugusiyjy
Svietimo ir perkvalifikavimo jstaigoms”, todél tenkina kriterijus, reikalingus darbo vietai, kurioje
galima jgyti pedagoginj darbo staza.

Direktoré
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V| Psichologinio konsultavimo grupé

{istaigos pavadinimas)

{istaigos duomenys: buveine, kodas, telefonas, faksas)

Ugdymo plétotés centro direktoriui G. Vaideliui
M. Katkaus g. 44,
09217 Vilnius

PRASYMAS DEL INSTITUCHOS VEIKLOS [SORINIO VERTINIMO IR

AKREDITACUOS

20131111
{data}

prasau VS| ,Psichologinio konsultavimo grupe” jtraukti j pageidaujanciy veiklos iSorinio
vertinimo ir akreditacijos sarasus.

Pageidaujoma vertinimo pradiios data - 2014m. rugpjGéio mén. 4 d.

_Lina Cirtautieng
. "i_)(vardas, pavarde)
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Psichologinio Konsultavimo Grupé paitas - del iSorinio vertinimo Page 1 of 3

e ] =
Fuighgriagind K vesndtdtiveg Grged

Gintaré Mesliniené <gintare@pkg.it>

it

——

dél iSorinio vertinimo
3 laigkai{-y)

Ramuné Korankiana . : 2014 m nenu¥a 27 4 1578
oit, G

Svelki,

nors Jisy jstaiga Ugdymo plétotes centro direktoriaus jsakymu yra itraukta | 2014 m. isorinio veikios
vertnimo plana, tatiau tik dabar i ketvir¢io pabaigoje isoriniams verinimams vykdyti gavome pavedimines
[e4as i SMM. Plane yra 45 jstaigos, ¢ iesy skirta 22 vertinimams vykdyt. Apgaitestaujame, bet Hisy
jstaigos vertinimas turéty big perkettas j 2015 m. Tikimés supratimo.

Pagarbiai

Ramuné Korenkiene

Ugdymo pletotes centro

Kvalifikacijos tobulinimo ir kompetencijy skyriaus metodininke

Tel: (85) 277 2188
Faks. {8 5) 2724315
£1. pastas: Ramune Korenenedhups smo il

WO U S Vit

Informacija Siame pranesime [skaitant ir prisegtus dokumentus yra privatl it konfidenciali, Jeigu Jds §j
pranedima ir prisegtus dokumentus gavote per klaidg, prasome nedelsiant jj sunaikinti ir apie tai informuoti
siuntefa. Jis negalite atskleisti Siame pranesime ar prisegtuose dokumentuose esancios informaciios.

Gintaré Mesliniené L 2014 m. geguze 23 d. 16:47
Kam: Ramune Korenkieng <Ramune.Kerenkiene@upc.smm.it>

Laba diena, p Ramune,

atid uz informacija.

Mes irgi tikimés, kad 2015 metais sulauksime Soriio vertinima,




Psichologinio Konsultavimo Grupé padtas - dél i3orinio vertinimo Page 2 of 3

Norime pasiteirauti, ar jtraukimas | 2015 mety vertinimo eile vyksta automatiskai, ar vel reikes pateikti
pradyma”?

15 anksto dékoju.

a0 RN > rase:

d. 15:26, Ramuneé Korenkiene < By

¥

2014 m. geguie 22

Pagarbiai.

Gindoré Meslindend

V8] Psichologinio konsultavimo grupe”

Ramuné Korenkiené <Ramune Korenkiene@@upc. smm.it> 2014 m. birzelis 12 d. 13:25
Kam: Gintaré Mesliniené

Sveiki,

traukdami | 2015 m plana informuosiime s,

Pagarbiai

Ramune korenkiens

Ugdymao plétotés contre

Kvalifikacios tobuliniene « kampeiencyy siyiizas meiodininke

Tel {85} 277 2188
Faks. {85) 2724315

hitps://mail.google.com/mailu0/ 2ui=2& ik=56de7e Sh1dd view=pl&g=ramune korsgkien..,

S




Psichologinic Konsultavimo Grupé pasias - dél i3orinio vertinimo Page 3 of' 5

Fl. padtas: Rarmune Korenkiens @upc s it
Www. upe s

Informacija Siame pranadime Bhatant i o
prisegtus dokumentus gavelo per klada,
atskleisti Slame pranelime 87 priseatonse o

P agie LA

s informucios,

From: Gintaré Mesliniene [mailto:
Sent: Friday, May 23, 2014 4:48 PM
To: Ramune Korenkiené

Subject: Re: dél iSorinio vertinimo
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https:/mail. google.com/mail/w/0/ui=2& ik=30de 7¢Sh14& view=pt& g=ramune kor nkiene 2



v§] PSICHOLOGINIO KONSULTAVIMO GRUPES IR JONAVOS SUAUGUSIYIY
SVIETINO CENTRO BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS Me: "4 0

201001, sausio 22.d.
Jonava

V§] Psichologinio konsuttavimo gruape, ststovaujama direktorés Linos Cirtautienés 1§ vienos puses ir
Jonavos suaugusiyy svietimo ceatras, atstovaujamas direktoriaus Vyto Vaicekausko i§ kitos puses,
toliau vadinami Salimis, sudare S sutarty:

I SUSITARE:

1. Aktyviai bendradarbiauti, jgyvendinant kvaiifikatijos tobulirimo, gerosios patirties skiaidos.
konsultavime, informavimo, renginiy mokiniams, mokytojams bei kitiems ugdymo jstaigose
dirbantiems specialistarms organizavimo ir vykdymo srityse,

2 Bendradarbiauti organzuojant ¢ wykdant mokymus, kvalifikacijos robuinimo  srityse

ugdymo jstaigy administracyjos darbuotejams ir vadovams.

Pletoti dalykinius rysius, ketimasi informacija, reikalinga bendral Saliy veiklat vykdyti
Rengti ir igyvendinti bendrus projektus

Informuoti visusmene apie bendrg Sany veklg u jos rezultatus.

Konkredias hendradarbuavima sritis ir apimitis numatyti papildomose sutartyse tarp Saliy.

LI AN ol

Sutarties pakeitimus it papikdymus athika Ligtuves Respublikos jstatymy ir kity teises akty
nustatyla tvarka arba suiarties Saliy papidomu pries $ios sutarties pridedamu susitarimu,

11, SUTARTIES GALIQJIIMAS:
1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiradymo dienos ir galioja neterminuotal.
7 Kiekviena dios sutarties Salis gali nutraukti Sutart, radtitkai praneddama kitai Saliai pried
vieng meénesj apie ketinima j3 niptrauktl
3. Sutartis sudaryta dviem egsemphornals, huny Kiekvienas turi vienodg juriding galig.
Kiekvienai sutarties Safiai jteiliama po vieng egremplioriy.

v3| psichologinio konsultavinio grupe v} Jonavos suaugusiyjy Svietimo centras
Kodas: 302471491 Kodas: 156729840
L Tel./taks. 8 349 61363

' Cip.

F
LI S g
] l—--um? S --;—-.u&’i ey

i Bt BV A < L

Direkioré : Direktorius <>, /
iy, Lina Cirtauliens 7 o0y Vytas Vaicekauskas
‘{;_f; . k! =2 E ‘,.,.--"""“' TH T




v} “Psichotoginio konsultavimo grupé”

..... cwarem ey | § g
f !"h_........---------m-.---»wi

puichologinio Konsultavimo Grupe

frinngs krnokaes ANIATTACT
Registracjos adresas <

13 h

s01ion kipve men. £9d.

BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

Nr. PKG 13-03-29/02

vi| , Psichologinio konsuitavimo grupd”, atstovaujama direktores Linos Cirtautiengs i$ vienos puses
ir V&) Jaunimo karjeros centras™ , atstovaujamas direktores Zinaidos Baltrénienés i§ kitos pusés,
tohau vadinami Sallmis, sudare sig sutart]:

i, SUSITARE:

1.

5w

o

Aktyviai bendradarbiauti, jgyvendinant kvalifikacijos tobuiinimo, gerosios patirties sklaidos,
konsultavimo, informavimao, renginiy mokiniams, mokytojams bei kitiems ugdymo stalgase
dirbantiems specialistams organizavimo i wyldymo srityse.

Rendradarbiauti oreanizuojant o vykdant mokymus, kyatifikacijos tobulinimo srityse ugdymo
jstagy administracios darbuotojams o vadavams.

pletoti dalykinius rydius, kelumasi informacija, ceikalinga bendrai Saliy veikiar vykdyti.
Rengliir jgyvendintl bendsus projektu

Informuoti visuomene apie bendrg Saly veikia it jos rezultatus.

Konkredias bendradarbiavime soitis ir apumtis numatyt papildomose sutartyse tarn Saliy.
Sutarties pakeitimus it papildymus otk Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty

nustatyta tvarka arba sutarties Saliy papiidomu pried sios sutarties pridedamu susitarimu.

il SUTARTIES GALIOHMAS:

1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiradymo dienos ir gakioja neterminuoctai,
7 Kiekviena $ios sutarties Safis gali nutraukti Sutarti, raitiSkai nranasdama kitai Satiai pries
vieng menesj apie ketinimg |3 nutragkti,
3. Sutartis sudaryta dviem egzemptioriais, kuriy kiekvienas turi vienodg juriding galig.
4 Kiekvienai sutarties Sahat jteikiama po vienq egzemplioniy.
v§| ”Psichologinio konsultavimo grupe” V3|, Jaunimo karjeros centras”
jmonés kodas: 3044731401 jm kodas 135564054
Registracijos adresas: ol 4 Daukanto g 27-310, 44240 Kaunas
Kaunas T
Biuro adresas: e 3 _ 224
Tel, ]
AB SFB bankas, '
Lna Cirtautiene tirektore

KOPUIA TIRRE oo o0 d &
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v) "Psichologinio konsuitavimo grupé”
imoneés kodas: 302471481

f * ST s
Psichologinio Konsultavimo Grupe Registracijos adresas:

Biuro adresas: 5

Tel, A

AB SEB banka

Ugdymo plétotés centrui
M. Katkaus g. 44, LT-09217 Vilnius

Europos socialinio fondo projektut ,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo
sistemos plétra (Il etapas)”, kodas VP1-2.2-5MM-02-V-01-009

Paaitkinamasis rastas

Dél G.Meslinienés pareigybés ir pedagoginio darbo stazo V3] ,Psichologinio
konsultavimo grupeje”
2014 1106
Kaunas

Noredami atsakyti j Ugdymo pletotes centro uiklausoje 2014 11 04, Nr. 3ESF3-420(33.3)
itkeltg klausimg dél G.Meslinienes pareigybeés jstaigoje patiksiinimo ir pakankamos

pedagoginio darbo patirties, pateikiame Siuos dokumentus:

1. Vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos 1996 m. balandéio 26 d.
jsakymu Nr. 459 patvirtintos ,Pedagoginio darbo staZo nustatymo tvarkos” 1
punktu, ,pedagoginio darbo stazas yra specialus darbo stazas. Tai vaiky,
jaunimo ir suaugusiyju mokymo bei ugdymo darbo, atliekamo ugdymo ir
Svietimo jstaigose bei joms prilygintose institucijose, laikotarpis. Tai norédami
pagristi, pateikiame V3] . Psichologinio konsultavimo grupés” direktores
jsakyma, kuriame detalizuotas G. Meslinienés darbo laiko paskirstymas
numatytoms projekto vadovo funkcijoms atlikti. (2010 07 01 jsakymas Nr. 10-
07/01 pridedamas).

2. Siekdami patikslinti G. Meslinienes uzimamoms pareigoms priskiriamas



funkcijas, pridedame , Projekty vadovo pareiginius nuostatus. Nr.2.

3. G. Meslinené per trejus darbo metus turi sukaupusi 745 valandy kravj,
vedant mokymus ugdymo jstaigose dirbantiems specialistams. Pagal V5)
LPsichologinio konsultavimo grupes” Pedagoginio darbo staio paiyma (2014
10 13), G. Mesliniene turi 3,9 metus pedagoginio darbo staio jstaigaje

{Pazyma pridedama).

v§] , Psichologinio konsultavimo grupés” pagrindiné veikla - fvietimui badingy
paslaugy teikimas suaugusiems, todel tenkina kriterijus, reikalingus vietai, kurioje galima
jgyti pedagoginj staZa. Ir G. Mesliniené turi pakankama pedagoginj sta¥q, reikalingg projekto
Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra (1 etapas)” (kodas

VP1-2.2-5MM-02-V-01-009) vykdymui.

Direktore o i Lina Cirtautiené
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Del pasikeitusio darbo pobadic, sak polont Gintares fMeshinienes darbo sutarties Nr. PKG-002
nurodomas pareigas |

1. punktg Nr 1.2, @ projexiy wadove

jvertinus VS| .Psichologinio Lonsuliaving prupes”  vykdomy projekty apimt), preojekto
vadovo darbolatkg darbo dicnoje jeab e paskirstyli sekandion

¢ Vieng valandg skiru v ischologimio konsultavimo grupes”  vykdomy projesly
administravimu, darby organs ;

o Likusj darbo faikyg kol radeke, by L ;3‘«.5(',i'%:':ia‘»g,m(-mi'r;-;J(Eddgogmemé'; termonus, tetkt

-
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PATVIRTINTA
v}, Psichologinio konsultavimo grupés”
direktores

2012 12 12 jsakymu Nr. 12-12/01

PROJEKTY VADOVO PAREIGINIAI NUOSTATAI
NR. 2

1. BENDROJI DALIS

1. v} Psichologinio konsultavimo grupéje” projekty vadovu gali dirbti asmuo, turintis
aukstajj psichologijos (pageidautina} idsilavinima, darbo patirties psichologijos, projekty
valdymo, vadovavimo srityse {pageidautina).

2. Projekty vadovas turi turéti gerus analitinius bei organizacinius gebgéjimus bliti
komunikabilus, savarankiskas, sgiiningas, iniciatyvus, kirybiskas, moketi savarankiSkai dirbti,

logitkai mastyti, orientuotis situacijose.

3. Projekty vadovas turi bati susipazings su viedujy istaigy veiklg reglamentuojantiais teises
aktais.
4. Projekty vadova skiria pareigoms iv atleid3ia i§ pareigy, nusiato jo pareigybinj atlyginimg

ir sudaro radyting darbo sutart] v§} , Psichologinio konsultavimo grupés” direktorius.
5. Projekty vadovas turi Zinoli {(iEmanytil:

5.1, jstaigos veiklos sritis, struktirg;

5.2, darbo organizavimo tvarka;

5.3, versio vadybos ir administravimo pagrindus;

5.4. rinkodaros principus;

5.5  pedagogine psichologija;

5.6. organizacine psichologija;

5.7, sutarliy rengimo ir registravimo tvarka;

5.8. psichologin konsultavimg;

5.9. tarnyhinio etiketo reikalavimus,; SRR PIRAS .



5.10, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisringés saugos ir apsaugos nuo elektros reikalavimus.
6. Projekty vadovas turt mokéti lietuviy ir bent vieng uisienio kalba, dirbti kompiuteriu
windows aplinkoje, MS Office programonmis, Internety.

5. Projekty vadovas privaio vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teises
aktais, susijusiais su jo atliekamu darbu, darbo sutartiml, darbo tvarkos taisykiémis, siais
pareiginiais nuostatais, kitais jmonés vidiniais dokumentais {jsakymais, potvarkiais, nurodymais,

taisyklémis ir pan.}.

1.  PROJEKTY VADOVO PAREIGOS

7. |staigos projekty vadovo pagrindinis veiklos tiksias — planuoti, organizuoti, vykdyti ir
priziliréti jvairius jstaigos projektus.

7.1.  Kaupti ir analizuoti informacija, reikalingg jstaigos veiklos vykdymui it pletojimui, kiek &
informacija yra tiesiogiai susijusi su konkreliu projektu.

7.2.  Rengtiir pildyti reikiamus dokumentus, susijusius su vykdomais projektais.

73, Prizitréti vykdomy projekuy baklg ir eigq.

7.4  Vesti mokymus savo profesinio igsilavinimo ir patirties ribose.

8. Kvalifikuotai konsultuoti klientus apie jstaigos vykdoma veikia.

9. Uitikrint lam pavesty widuoéiy jgyvendinima.

10. Sisteminti gaunamus uisakymus ir infermacijg.

11, informuoti klientus ir lankytojus apie kainy, salygy pasikeitima.

12. Pateikti kilentams ir uZsakovams visg su teikiamomis pasiaugomis susijusig informaciia.

Atsakyti | klienty klausimus.

13. Operatyviai reaguotij klienty poreikius.
14. Dométis jstaigos veikios srities naujovemis.
15. Tinkamai eksplotuoti atliekamuose darbuose naudojamus jrankius, prietaisus, jrenginius,
juos naudoti pagal reikalavimus, nurodytus jrenginiy gamintojo eksploatavimo reikalavimuose.
16. Taupiai naudoti medziagas, saugoti patiketus jrankius ir kitas priemones.

17.  Laiku vykdyti jsipareigojimus klientams.
18.  Palaikyti tvarkg ir 3varg darbo vietoje.

o egr e s A ey oS
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19. Nedelsiant informuoti tiesioging vadova apie atsiradusius pavojingus, kenksmingus ir
Kitus rizikos veiksnius darbo vietose ir jy poveik] sveikatat.

20.  Analizuoti klienty nusiskundimus.

2L Teikti pasiGlymus dél jstaigos vystymo perspektyvy.

22 NepaZeisti [staigos vadovo nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio jstaigos
reputacijai.

23, Bendraujant su klientais ir bendradarbiais laikytis tarnybinés etikos principy.

24, Kefti savo profesine kvalifikacija.

25. Vykdyti kitas tiesioginio vadovo uiduotis. Esant butinumui atlikti ne pagrindines

kvalifikacijos darbus.

. PROJEKTY VADOVO TEISES

26. Turéti bitinas darbo salygas ir tinkamai jrengty darbo viets.

27. Naudotis sukaupta jstaigoje bei gaunama i§ Klienty informacija.

28. Reikalauti, kad prietaisai, jrankiai ir mechanizmai baty tvarkingi ir aiku remaontuojami,
29. Informuoti tiesioginj vadova apie igkitusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
kompetencijos.

30. Sutinoti apie jo darbo aplinkole esandius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius.
31. Atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikas
Jstatymams.

32, Pasinaudoti sudarytomis sglygomis kelti kvalifikacijy.

33. Darbo reikalais naudotis tarnybiniu transportu, relefonu apmokamu [staigos léSomis.

34, Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.

IV. PROJEKTY VADOVO ATSAKOMYBE

35. projekty vadovas atsako ui:
351, kokybigky ir savalaikj savo pareigy atlikima; e \

35.2. teisinga ir savalaikj dokumenty jfforminima;
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L

35.3. gauty ulsakymy registravimg, sisteminima ir perdavima vykdyti konkretiems
darbuotgiams:

354 teisinga darbo tarko naudojimy ir darbo drausmas paieidimus;

o
W
]

teisingos informacijos apie darbo rezultatus wikima;

Lad
S,.’“%
(s8]

athekamy darby kokybe;

ol
[ ¥y
i
p]
i
«
T
[%)
-t
ta
-
e

rductiy atlikimag iatku;

355, istapos warnviiniy paslapndiy ar Kitos inform

uroyra svarbi bei istaigoje faikomp

konfidencialia, pagarsinima, pateliimy dél projekty vadovoe voikimo ar neveikimo, nanaudojima
savanaudiskas tikslas,
35.9,  sutediygabiopmy virdipme

tvarkinga techniniy, organizacing priemonty naudojintg,

5.10. tvarkingg darbems aaudojamy rankiy be renginiy eksploatacijy, gerg techning
hikle;
3511 patikety matenalingg veriyhiy saugoime.
15,12, ialq, padaryia istaiaal dél spvo kaltes ar nuatsargume;
35.13. darbuolojy SBUg0s i sveikatos, gaisrings saugos, apsaunos nuo eleklros reikalavimy

vykdyma.

3G, Projekiy vadove

akaomyhéd laipsn u? Bvard

s prafangas nustato V8]

LPsichologinic konsultavimo grupés” direkioriug

37, Projekiy vadovas Listuvos Respublikes istatyoy nustalyta tvarka privalo atlygint

nuostolius, padaryius del jo kaiteés,

37 Projelty vadovas mipareigoi skivisti Fodfin, radty ar kitokiu pavidalu pasaliniams

TTONITRS (OKing komers:
fal 3 4

angines hei kitpkios konfidenciaiios mformacijos, su

kuria jis buve supalndintas arba i tano am

ir sinona dirbant VS, Psichologinio

konsultavime grupeje”
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V3] "Psichologinio konsultavinio gripa”

Imoneés kadas: 302471441

Registracijos adresas: ,
Biuro adresas: K.

Tel.: e TR ||

AB SEB bankas e st

Hachologinio Konsultavimo Grupe

Ugdymo plétotés centrui
M. Katkaus g. 44, LT-09217 Vilnius

Europos socialinio fondo projektui ,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo
sistemos plétra (Il etapas)”, kodas VP1-2.2-5MM-02-V-01-009

Paaiskinamasis rastas

dél G.Meslinienés pedagoginio darbo patirties
2014 10 13
Kaunas

Vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos 1996 m. balandzio 26 d. jsakymu Nr. 459
patvirtintos Pedagoginio darbo stazo nustatymo tvarkos 1 punktu, pedagoginio darbo staZas yra
specialus darbo stazas. Tai vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy mokymo bei ugdymo darbo, atliekamo

ugdymo ir 3vietimo jstaigose bei joms prilygintose institucijose, laikotarpis.

Dokumentai reikalingi pedagoginio darbo staiui nustatyti, reglamentuoti V3]

»Psichologinio konsultavimo grupés” darbo tvarkos taisyklése.

Remiantis Darbo kodekso 141 straipsnio 4 dalimi, V5] “Psichologinio konsultavimo grupé”
isdave G.Meslinienei paZyma apie darbg, nurodydama darbo funkcijas (pareigas), jo pradzios ir

pabaigos datas. Tokia pazyma yra dokumentas, jrodantis turimg pedagoginj darbo staia.

Direktore Lina Cirtautiené
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| uropos socialinio fondo projektui ,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo
wistemos plétra (Il etapas)”, kodas VP1-2.2-SMM-02-V-01-009

« ®

Pedagoginio darbo stazo pazyma

2014 10 13
Kaunas

Gintaré Mesliniené dirba VS) ,,Psichologinio konsultavimo grupéje”

1l Darbo laikas
Nt. | Nuo {Metai, Iki {(Metai,
meénuo, diena) | ménuo, diena)

Pareigy pavadinimas Darbo sutarties, jsakymo
apie priémima

j darba/atleidima i$ darbo
numeris, susijusiy

isakymy numeriai.

2

3

4

1 | 20100701

2014 1013
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psichologé)

DARBO SUTARTIS

Nr. PKG-002, sutarties
pakeitimas

2010 m. liepos 1d.,
JSAKYMAS Nr. 10—
07/01;

2010 m. liepos 1d.,
JSAKYMAS Nr, 10—
07/02.
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JONAVOS SENAMIESCIO GIMNAZIJA

BiudZeting istaiga, Kauno g. 76, Jonava, LT-55178, tel./ aks. (8 349) 51 088, el. p. rastine@senamies&ig-g.It .
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 190302622

PAZYMA
APIE GINTARES MESLINIENES DARBA

i 2014-10-14 Nr. DV1-215

\xﬁ Jonava

GINTARE MESLINIENE, gimusi 1980 m. sausio 27 d., nuo 2006 m. rugs¢jo 1 d. iki

2007 m. spalio 12 d. dirbo Jonavos Senamiesgio gimnazijoje psichologe 1 etatu.

Rita Ciuziené

[ hrektore
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v3§) "Psichologinio konsultavimo grup&”

Imonés kodas: 302471491

Registracijos adresas H
Biuro adresas:

: L | L
© shohologinio Konsultavimo Grupé

VIV VIO PPN |

Updymo plétotés centrui
M. Katkaus g. 44, LT-09217 Vilnius

turopos socialinio fondo projektui ,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo
sintemos pletra (Il etapas)”, kodas VP1-2.2-SMM-02-V-01-009

Paaiskinamasis rastas

deél preliminariy bendradarbiavimo sutar¢iy
20141013
Kaunas

Vadovaujantis Ugdymo plétotés centro uZklausoje 2014 10 10, Nr. 3ESF3-401(33.3)
{8keltais klausimais, bei siekiant detalizuoti lektoriy atitikima keliamiems kvalifikaciniams
reikalavimams, buvo patikslintos preliminarios bendradarbiavimo sutartys su
renpé)ais/lektoriais.

V3| ,Psichologinio konsultavimo grupé” turi pakankama kvalifikuoty lektoriy komanda,
tetkalingy projekto ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra (II

stapay)” (kodas VP1-2.2-SMM-02-V-01-009) vykdymui.

btk lor Lina Cirtautiene
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PRELIMINARIOJI BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

2014 spalio 14 d. Nr. PKG-14-10-14/03

Kaunas
V&) “Psichologinio konsultavimo grupé”, |monés kodas: 302471491, atstovaujama direktorés Linos
Cintautienes (toliau vadinamas “UiZsakovu”} ir Jlraté Prasauskiené a.k. , (toliau

vadinama “Paslaugos teikéjas”), {Uisakovas ir Paslaugos tiekeéjas kartu toliau vadinami — Salys, o

kivkviena atskirai — Salis), sudaréme $ig preliminariaja bendradarbiavimo sutart] {toliau vadinama
LSutlartimi®):

I. SUTARTIES OBJEKTAS

1. Paslaugy tiekéjas jsipareigoja suteikti Uisakovo uisakytas mokymy rengimo ir lektoriavimo
paslaugas Siomis temomis: ,Tévy jtraukimo | mokyklos veiklas stiprinimas”, ,Specialiyjy
poreikiy mokiniy ugdymas”, ,Gabiy ir talentingy vaiky ugdymas”.

2. Uisakovas jsipareigoja tinkamai suteiktas paslaugas priimti ir ui jas sumoketi Paslaugos
tiekéjui Sutarties Priede Nr. 1 nustatyta kaing.

3. Salys susitaria, kad reikalavimai paslaugos suteikimui turi atitikti Uisakovo nustatytus

reikalavimus: mokymy trukme, tema, turinj, dalomosios mediiagos parengima.

. SUTARTIES SALIY |SIPAREIGOJIMAI
Paslaugy tiekéjas jsipareigoja:
4.1. Remdamasis $ia Sutartimi bei jos 2 punkte pateiktu detaliu paslaugos aprasymu;
4.1.1. teikiant paslauga vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,
pojstatyminiais  teises aktais; wveikti laikantis nusistovejusios praktikos ir
atitinkamos profesijos standarty;
4.1.2. tinkamat ir taiku suteikti nurodytas paslaugas;
4,1.3. vykdyti kitus Paslaugos tiekéjo jsipareigojimus pagal Sutartj.

Uzsakovas jsipareigoja:

5.1. Sudaryti Paslaugos tiekejui visas reikalingas ir botinas sglygas tinkamam paslaugy
teikimui, bei Paslaugos tiekéjo jsipareigojimy pagal Sutartj jvykdymui;

5.2.  Suteikti Paslaugy teikéjui kitg buting informacija, reikalinga Paslaugoms teikti;

5.3. Ui tinkamai suteiktas paslaugas atlyginti Paslaugos teikéjui %ios sutarties Priede Nr. 1
numatyta tvarka ir terminais.

Vykdyti kitus jsipareigojimus, nustatytus Sutartyje.

(%51
.

.  SUTARTIES GALIOJIMO TERMINAS IR NUTRAUKIMAS
“wtartis jsigalioja nuo jos pasirasymo dienos ir galioja iki '
Sularties nutraukimo tvarka:

P J" . Vi ’ ) '
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7.1, Uisakovas turi teise vienasalitkai nutraukti sutartj, apie tai rastu
praneses pries 10 (dedimt) kalendoriniy dieny, jei Paslaugos tiekejas neatlieka
sutartyje numatyty jsipareigojimy ir tai yra esminis sutarties paZeidimas;

7.2.  Tiekéjas turi teise vienadalitkai nutraukti sutartj, apie tai praneses prie$ 10 (de&imt)
kalendoriniy dieny, jei Uisakovas savo veiksmais {neveikimu) sudaro sglygas, kurios
prilyginamos esminiam sutarties paZeidimui.

7.3.  Sutarties nutraukimas neatleidZia Saliy nuo tinkamo sutartiniy jsipareigojimy,
atsiradusiy iki jos nutraukimo, jvykdymo.

IV. PAPILDOMOS SALYGOS

8. “Vykdytojas” $ia sutartimi perduoda “Uisakovui” teise vaizdine medZiaga dauginti ir platinti

paskaity klausytojams.
9. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais lietuviy kalba. Abi Zalys turi po vieng egzemplioriy.
10. Abu egzemplioriai turi vienodg juridine galia.
V. GINCY SPRENDIMO TVARKA
11. Visi gincai ir nesutarimai, kurie iskyla sutarties vykdymo eigoje, sprendziami tarpusavio

susitarimu, o nesutarus — Lietuvos Respublikos [statymy numatyta tvarka.

VI, SALIY REKVIZITAI

UZsakovas Vykdytojas
v3| “Psichologinio konsultavimo grupe” JGraté Prasauskiené
Imoneés kodas: 302471491 Asmens kodas:
Registracijos adresas:  ~ 35 Bankas:
Afs:
R
AB SEB bankas, 358

direktore
lina Cirtautiene LY

raunas
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PRELIMINARIOH BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

2014 spafio 14 d. Nr. PKG-14-10-14/02
Kaunas
V3] "Psichologinio konsultavimo grupé”, jmonés kodas: 302471491, atstovaujama direktorés Linos
Cirtautienes (tolisu vadinamas “UZsakovu”) ir Jelenos Galvydytés a.k. ‘oliau vadinama
“Paslaugos teikejas”), (Uisakovas ir Paslaugos tiekéjas kartu toliau vadinami — Salys, o kiekviena

atskirai - S$alis), sudareme $ig preliminarigja bendradarbiavimo sutart] {toliau vadinama
LSutartimi”):

I. SUTARTIES OBJEKTAS

1. Paslaugy tiekéjas jsipareigoja suteikti Ufsakovo uisakytas mokymy rengimo ir lektoriavimo
paslaugas Siomis temomis: ,Mokymosi motyvacijos stiprinimas”, .1evy jtraukimo j mokyklos
veiklas stiprinimas”, , Mokejimo mokytis kompetencijy ugdymas “, ,Mokymosi veiklos
diferencijavimas”, , Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymas” .

2. Uisakovas jsipareigoja tinkamai suteiktas paslaugas priimti ir uZ jas sumoketi Paslaugos
tiekéjui Sutarties Priede Nr. 1 nustatyta kaing.

3. Salys susitaria, kad reikatavimai pasiaugos suteikimui turi atitikti UZsakovo nustatytus

reikalavimus: mokymy trukme, tema, turinj, dalomosios medZiagos parengima.

. SUTARTIES SALIY |[SIPAREIGOJIMAI

4. Paslaugy tiekéjas jsipareigoja:
4.1. Remdamasis 3ia Sutartimi bei jos 2 punkte pateiktu detaliu paslaugos aprasymu:
4.1.1. teikiant paslaugg vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
pojstatyminiais teisés aktais; veikti laikantis nusistoveéjusios
atitinkamos profesijos standarty;
4.1.2. tinkamaiir laiku suteikti nurodytas paslaugas;
4.1.3. wvykdyti kitus Paslaugos tiekéjo jsipareigojimus pagal Sutartj.

jstatymais,
praktikos ir

5. Uisakovas jsipareigoja:

5.1.  Sudaryti Paslaugos tiekéjui visas reikalingas ir batinas sglygas tinkamam paslaugy
teikimui, bei Paslaugos tiekejo jsipareigojimy pagal Sutart] jvykdymui;

5.2.  Suteikti Paslaugy teikéjui kita buting informacija, reikalingg Paslaugoms teikti;

5.3. Uz tinkamai sutetktas paslaugas atlyginti Paslaugos teikéjui Sios sutarties Priede Nr. 1
numatyta tvarka ir terminais.

5.4,

Vykdyti kitus jsipareigojimus, nustatytus Sutartyje.

KOPUATIKRA  Zuliind / /;é& e ;
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. SUTARTIES GALIOJIMO TERMINAS IR NUTRAUKIMAS

6. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo.

7. Sutarties nutraukimo tvarka: :

7.1, Uisakovas turi teise vienaalitkai nutraukti sutart], apie tai rastu praneses pries 10
(desimt) kalendoriniy dieny, jei Paslaugos tiekéjas neatlieka sutartyje numatyty

[sipareigojimy ir tai yra esminis sutarties pazeidimas;

7.2, Tiekéjas turi teise vienasalitkai nutraukti sutartj, apie tai praneses prie$ 10 (dedimt)
kalendoriniy dieny, jei Uisakovas savo veiksmais {neveikimu) sudaro salygas, kurios
prilyginamos esminiam sutarties pafeidimui.

7.3.  Sutarties nutraukimas neatleidzia Saliy nuo tinkamo sutartiniy jsipareigojimy,
atsiradusiy iki jos nutraukimo, jvykdymo.

IV. PAPILDOMOS SALYGOS
8. “Vykdytojas” Sia sutartimi perduoda “Uisakovui” teisg vaizding mediiaga dauginti ir platinti
paskaity klausytojams.
9. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais lietuviy kalba. Abi Salys turi po viena egzemplioriy.
10. Abu egzemplioriai turi vienodg juridine galia.
V. GINCL) SPRENDIMO TVARKA
11. Visi gincai ir nesutarimai, kurie iskyla sutarties vykdymo eigoje, sprendiiami tarpusavio

susitarimu, o nesutarus — Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

VI. SALIY REKVIZITAI

Uisakovas Vykdytojas
V3§ "Psichologinio konsultavimo grupé” Jelena Galvydyte
ak,
|monés kodas: 302471491 Adresas:

Registracijos adresas:
L7-49211 Kaunas
Biuro adresas:

LT-
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