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Psichologinio Konsultavimo Grupe

v$1 “Psichologinio konsultavimo grupe”
[mones kodas: 302471491
Registragijos adresas:
Tel.:

vS) “Psichologinio
Cirtautienés (tolia

PRELIMINARIOJI BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

2014 spalio 14 d. Nr. PKG-14-10-14/01

Kaunas
konsultavimo grupe”, Imones kodas: 302471491, atstovaujama direktores Linos
u vadinamas “Uzsakovu”) ir Nomeda Kasperaviiene a.k. . (toliau

vadinama “Paslaugos teikejas”), {UZsakovas ir Paslaugos tiekéjas kartu toliau vadinami — Salys, o

kiekviena atskirai
outartimi”):

- Salis), sudareme §ig prefiminariajg bendradarbiavimo sutartj {toliau vadinama

I. SUTARTIES OBJEKTAS

1. Paslaugy tiekéjas jsipareigoja suteikti U#sakovo uZsakytas mokymy rengimo ir lektoriavimo
paslaugas Siomis temomis: »Mokymosi motyvacijos stiprinimas”, ~Mokéjimo mokytis
kompetencijy ugdymas “ ~Mokymosi veiklos diferencijavimas”, »Gabiy ir talentingy vaiky

ugdymas” .
2. Uisakovas
tiekejui Sut
3. Salys susit

Isipareigoja tinkamai suteiktas paslaugas priimti ir ui jas sumokéti Pastaugos
arties Priede Nr. 1 nustatyta kaing.

aria, kad reikalavimai paslaugos suteikimui turi atitikti UZsakovo nustatytus

reikalavimus: mokymy trukme, tema, turinj, dalomosios medziagos parengimag.

H. SUTARTIES §ALIU |SIPAREIGOJIMAI

4. Paslaugy tiekeéjas jsipareigoja:
4.1, Rerndamasis dia Sutartimi bej jos 2 punkte pateiktu detaliu paslaugos apradymu:

4.1.1.

4.1.2.
4.1.3.

teikiant paslaugg vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,
pojstatyminiais teises aktais; veikti laikantis nusistovéjusios praktikos ir
atitinkamos profesijos standarty;

tinkamai ir laiku suteikti nurodytas paslaugas;

vykdyti kitus Pastaugos tiekéjo jsipareigojimus pagal Sutart;.

3. UZsakovas jsipareigoja:
5.1.  Sudaryti Paslaugos tiekejui visas reikalingas ir bdtinas salygas tinkamam paslaugy
teikimui, bei Pasiaugos tiekejo jsipareigojimy pagal Sutart] jvykdymui;
5.2.  Suteikti Paslaugy teikejui kitg bating informacija, reikalingg Pasiaugoms teikti:
5.3. Ui tinkamai suteiktas paslaugas atlyginti Paslaugos teikéjui Sios sutarties Priede Nr. 1

numatyta tvarka ir terminais,

5.4,  Vyk

dyti kitus jsipareigojimus, nustatytus Sutartyje.
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ir. SUTARTIES GALIONIMO TERMINAS IR NUTRAUKIMAS
6. Sutartis Isigalioja nuo jos pasirasymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvwkdymo.
7. Sutarties nutraukimo tvarka:

7.1, UZsakovas turi teisg vienasaliskai nutraukti Sutartj, apie tai rastu praneses pries 10
{desimt) kalendoriniy dieny, jei Paslaugos tiekéjas neatlieka sutartyje numatyty
Isipareigojimy ir tai yra esminis sutarties paZeidimas;

7.2, Tiekéjas turi teise vienasaliskai nutraukti sutartj, apie tai praneies prieg 10 {dedimt)
kalendoriniy dieny, jei Uisakovas savo veiksmais (neveikimu) sudaro salygas, kurios
prilyginamos esminiam sutarties pazeidimui.

7.3, Sutarties nutraukimas neatleid’ia Saliy nuo tinkamo sutartiniy jsipareigojimy,
atsiradusiy iki jos nutraukimo, jvykdymo.

V. PAPILDOMOS SALYGOS
8. “Vykdytojas” $ia sutartimi perduoda "Uisakovui” teisg vaizding medziaga dauginti ir platinti
paskaity klausytojams.
8. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais lietuviy kalba. Abi Salys turi po viena egzemplioriy.
10. Abu egzemplioriai turi vienodg juridine galia.
V. GINCY SPRENDIMO TVARKA
11. Visi ginéai ir nesutarimai, kurie iskyla sutarties vykdymo eigoje, sprendiiami tarpusavio

susitarimu, o nesutarus — Lietuvos Respublikos istatymy numatyta tvarka.

Vi. SALIY REKVIZITA]

UzZsakovas Vykdytojas
v3) “Psichologinio konsultavimo grupe” Nomeda Kasperaviciené
Imonés kodas: 302471491 Asmens kodas:

Registracijos adresas: Bankas:
Als:

AB SEB bankas,

Direktore

Lina Cirtautieng Nomeda Kasperavigiene = £ P
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LEKTORIY ATITIKIMAS KELIAMIEMS KVALIFIKACINIAMS
REIKALAVIMAMS

I Lektoriy komandos planuojamose mini mokymuose

1.1. VI-gji pirkimo dalis — mini mokymy kvalifikacijos tobulinimo programos ,,Mokymosi
veiklos diferencijavimas” adaptavimo ir vykdymo paslaugos;

Vl-osios pirkimo dalies lektoriy komanda:

Jelena Galvydyte,
Nomeda Kasparavidiene,
Lina Cirtautieneé,

Gintaré Mesliniené

1.2. IX-0ji pirkimo dalis — mini mokymy kvalifikacijos tobulinimo programos ,Specialiyjy
poreikiy mokiniy ugdymas“ adaptavimo ir vykdymo paslaugos;

IX-osios pirkimo dalies lektoriy komanda:
Jelena Galvydyte,

Jaraté Prasauskiene,

Lina Cirtautieneé,

Gintare Mesliniene

1.3. X-oji pirkimo dalis — mini mokymy kvalifikacijos tobulinimo programos ,Gabiy ir
talentingy vaiky ugdymas” adaptavimo ir vykdymo paslaugos;

X-osios pirkimo dalies lektoriy komanda:
Nomeda Kasparavitiené,

Jaraté Prasauskiena,

Lina Cirtautiena,

Gintaré Mesliniene

1.4. XI-oji pirkimo dalis — mini mokymy kvalifikacijos tobulinimo programaos ,,Mokymosi
motyvacijos stiprinimas” adaptavimo ir vykdymo paslaugos;

Xl-osios pirkimo dalies lektoriy komanda:
Nomeda Kasparaviéiene,

Lina Cirtautiene,

Gintaré Mesliniene,

Jelena Galvydyte
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1.5. XIii-gji pirkimo dalis — mini mokymy kvalifikacijos tobulinimo programos ,Tévy jtraukimo i
mokyklos veiklas stiprinimas” adaptavimo ir vykdymo paslaugos;

Xlll-osios pirkimo dalies lektoriy komanda:
Lina Cirtautiene,

Gintaré Mesliniené,

Jelena Galvydyte,

Jaraté Prasauskiené

1.6. XIV-oji pirkimo dalis — mini mokymy kvalifikacijos tobulinimo programos ,Makéjimo mokytis
kompetencijy ugdymas” adaptavimo ir vykdymo paslaugos;

XIV-osios pirkimo dalies lektoriy komanda:
Lina Cirtautieng,

Gintaré Mesliniené,

Jelena Galvydyte,

Nomeda Kasparavitiené

Il.  Lektoriy patirties detalizavimas ir patikslinimai atsizvelgiant j
Ugdymo plétotés centro uiklausa 2014 10 10, Nr. 3ESF3-
401(33.3)

Pagal 2.1 punktq - jarate Prasauskiené nepriskirta Vl-osios pirkimo dalies ,Mokymosi
veiklos diferencijavimas” lektoriy komandai.

Pagal 2.2 punktg - Nomeda Kasparaviciené nepriskirta IX-osios pirkimo dalies ,Specialiyjy
poreikiy mokiniy ugdymas” lektoriy komandai.

Pagal 2.3 punktq - Jelena Galvydyté nepriskirta X-osios pirkimo dalies ,Gabiy ir talentingy
vaiky ugdymas” lektoriy komandai.

Pagal 2.4 punktg - Jelenos Galvydytes lektoriavimo patirtis, reikalinga XI-ai pirkimo daliai ~
mini mokymy kvalifikacijos tobulinimo programai ,,Mokymosi motyvacijos stiprinimas®.
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Lektoriavimo patirtis:

lektoré Jelena Galvydyte

Nr. | Seminaras Data UZsakovas Apibadinimas

1. | Seminaras ,Darbo | 2011-04- | Jonavos rajono Sio seminaro metu apivelgiami
principai su 20 suaugusiyjy emaocijy, elgesio ir socialinés raidos
mokiniais turinéiais Svietimo centras | sutrikimai, jy kilmés priezastys ir
emocijy, elgesio ir {UZusaliy korekcijos galimybes. ApZvelgiami
socialinés raidos 2011-05- | pagrindingje darbo metodai, padedantys Siuos
sutrikimy” 13 mokykloje) vaikus motyvuoti darbui, jtraukti

Jonavos rajono grupinj darba ir siekti
suaugusiyjy bendradarbiavimo. Démesys skiriamas
Svietimo centras | elgesio valdymui ir korekcijai,
(§veicarijos paremtas motyvavimo ir paskatinimy
. pagrindinéje sistema, kuri lengvai pritaikoma ir
mokykioje) ugdymo procesui.
Apivelgiamos tévy jtraukimo j
mokyklos veiklas galimybés ir
bendradarbiavimo palaikymas.
I3skiriamas svarbus tévy vaidmuo
ugdymo proceso organizavimui,

‘ dalinimosi atsakomybe uZ rezultatus ir
pagalbg vaikui namuose, aukléjant,
valdant vaiko elges].

Aptariami jvairius bendradarbiavimo
bidai, informacijos kaita. .

2. | Seminaras 2011-08- | Specialiosios Seminaro metu apzvelgiami specialieji
»Sekmingas 25, 26, pedagogikos ir poreikiai. Aptariamas individualizuoty
specialiyjy poreikiy ; 29 psichologijos ugdymo metody taikymas pamokose.

‘f’ mokiniy ugdymas*“ centras {Jonavos | Apivelgiamas mokymosi motyvacijos
‘ rajono dedamosios, jos karimas ir

2011-09- | suaugusiyjy palaikymas. Apzvelgiami metodai,

09, 16, Svietimo centre) | leidZiantys ugdyti vaiky savarankiska

23 Specialiosios mokymasi — mokéjimo mokytis
pedagogikos ir kompetencijas. Atkreikiamas démesys |
psichologijos mokymosi tiksly i3sikélimg, planavima,

2011-09- | centras laiko kontrole, prioritety nustatyma

12,13, (Ukmergés mokymosi veiklose. Aptariamas

30 mokytojy pasitikéjimo savimi skatinimas,

Svietimo centre)

Specialiosios
pedagogikos ir
psichologijos
centras (Rokiskio
Svietimo centre)

savistaba, mokymasis pasitikrinti.
ApZvelgiamos tévy jtraukimo |
mokyklos veiklas galimybaés ir
bendradarbiavimo palaikymas.
I8skiriamas svarbus tévy vaidmuo
ugdymo proceso organizavimui,
dalinimosi atsakomybe uZ rezultatus ir
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pagalbg vaikui namuose.
Aptariami jvairts bendradarbiavimo
badai, informacijos kaita. .

Pagal 2.5 punkta

Nomeda Kasparavitiené nepriskirta Xl}l-osios pirkimo dalies
stiprinimas” lektoriy komandai.

Lektoriavimo patirtis:

lektoré Lina Cirtautiené ir Gintare Mesliniene

Nr. | Seminaras Data UZsakovas Apibtidinimas

1 Efektyvus darbas 2013-04- | Kaunoir Vilniaus | Seminaro metu apivelgiami rizikos
su rizikos grupés 12 apskrities grupés Seimy ypatumai, darbo

Seimomis ugdymo jstaigy metodais ir jtraukimo j mokyklos

2013-04- | specialistai bendruomene galimybémis.

19 ApZvelgiama mokyklos poiiirio ir
vidaus kulturos svarba siekiant
glaudesnio bendradarbiavimo su rizikos
grupés Seimy tevais.

2 ATVIRY DURY 2013-09- | Kauno ir Vilniaus | Seminaro metu apivelgiama vaiko
DIENOS IR 20, apskrities adaptacijos problema. Pateikiama
ADAPTACIA 2013-09- | ugdymo jstaigy pavyzdiné ugdymo jstaigos adaptacijos |
DARZELYJE 27, specialistai, strategija. Adaptacijos strategijoje

2013-10- | Siauliy lopZelis- pristatomas tévy jtraukimo j ugdymo

01, darzelis jstaigos veiklas planas ir galimybés,

2014-10- | ,Kalvertukas®,

10 Vilniaus lop3elis-

darielis
»Skroblinukas”

3 IKIMOKYKLINIO 2013-10- | Vilniaus lop3elis- | Seminaro metu apivelgiami
AMZIAUS VAIKY 30, darZelis ,Saduté”, | ikimokyklinio am#iaus vaiko raidos
PSICHOLOGINIY 2013-12- | Vilniaus lopZelis- | ypatumai ir poreikiai. Aptariami
KRIZIY POZYMIAI 06 darZelis "Mazylis" | kritiniai vaiko raidos laikotarpiai, kuriy

iR JU JVEIKIMO
BUDAI

metu aktualus tévy jtraukimas ir
bendradarbiavimas. Apivelgiamos
galimos veiklos, apjungiancios ugdymo
jstaigos bendruomene bei ja

- Jelenos Galvydytés, Jarates Prasauskienés, Linos Cirtautienés, Gintarés
Meslinjenés lektoriavimo patirtis, reikalinga XHl-ai pirkimo daliai
tobulinimo programai

= mini mokymy kvalifikacijos
»Tevy jtraukimo j mokyklos veiklas stiprinimas”.

»Tevy jtraukimo j mokyklos veiklas
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stiprinancios.

AUKLEJIMO
STRATEGIOS
SIANDIEN —
REZULTATAI RYTO)J

2013-11-
05

Kauno lop3elis-
darielis
Zaliakalnio

Seminaro metu apZvelgiama vaiko
raidos ypatumai bei daZniausiai
kylantys sunkumai. Aukléjimo
strategijos pristatomos Zvelgiant i$
ugdymo ir tévy perspektyvos.
Aptariamos tévy jtraukimo j ugdymo
jstaigos veiklas galimybés, siekiant
bendradarbiavimo aukléjant ir ugdant
vaikus. Apzvelgiami daZniausi konfliktai
su tévais ir jy valdymo bidai,
padedantys islaikyti gerus santykius.

KONFLIKTAI
SUNKIY SITUACUY
VALDYMAS:
GEROSIOS
PATIRTIES SKLAIDA

2013-11-
22,
2013-11-
27
2013-11-
29

Kauno ir Vilniaus
apskrities
ugdymo jstaigy
specialistai,
Salininky raj.

ey

Mokymy mety dalyviai supaZindinti su
konflikty dedamosiomis ir pagerinti
sunkiy situacijy valdyma. Pristatomi
modeliai leidZia tinkamai spresti
tarpasmeninius konfliktus. Analizuotos
konkrecios situacijos — daZniausiai
ugdymo jstaigoje sutinkami konfliktai
su kolegomis, vadovais, mokiniais ir jy
tevais. Pristatyti konkretls metodai,
leidZiantys iSsaugoti santykius ir
paskatinti tarpusavio pasitikéjima, nora
bendradarbiauti.

LAIMINGI VAIKAI —
ISSOKIS TEVAMS

2013-12-
17

Traky r. Paluknio
vaiky lopselis-
darZelis

Seminaro metu aptarta vaiky

aukléjimo ir riby nustatymo svarba
ankstyvojoje vaikystéje. Pristatytos
nepageidaujamo elgesio korekcijos
galimybeés, pritaikomos ugdymo
jstaigoje ir namuose. Pateiktas metodas
skatina tampry bendradarbiausima su
tévais, aktyvy jsitraukima j ugdymo
jstaigos veiklas.

BENDRAVIMAS IR
BENDRADARBIAVI
MAS

2013-12-
17

VILNIAUS
LOPSELIS -
DARZELIS
LSAULETEKIS

Seminaro metu atskleidZiamos
sklandaus bendravimo dedamosios.
Dalyviai supaZindinami su darbo
grupéje ypatumais, pristatyti metodai,
skatinantys darbg komandose, lojalumo
puoseléjima. Apivelgtos galimybés
plésti bendravima su tévais kaip su
lygiaverciais partneriais, burti
mokyklos bendruomene.




su téevais ir
socialiniais
partneriais ugdant
lavinamujy  klasiy
mokinius”

8 K.O.P.K. — 2013-12- | Joniskio jaunimo | Seminaro metu dalyviai skatinti paZinti
KIEKVIENOS 20 ir suaugusiujy save ir savo komandg, suprasti
ORGANIZACNOS mokykla kiekvieno nario vaidmenij, indelj ir
PAGRINDAS — svarbg siekiant bendry tiksly. Pateiktos
KOMANDA komandos glaudinimo uZduotys,

padésiancios burti mokyklos
bendruomene. Apivelgtos tévy
jtraukimo j mokyk!lg galimybés ir
perspektyvos.

9 SOCIALINIY 2013-12- | Kauno darZelis— | Seminaro metu dalyviai supaZindinti su
KOMPETENCIY 23 mokykla ,Sviesa” | bendravimo dedamosiomis ir kitomis
STIPRIN'MAS socialinémis kompetencijomis.
UGDYMO Apivelgtas konfliktiniy situacijy
JSTAIGOJE valdymas, manipuliacijy atpazinimas ir

jy atrémimas. Praktiné seminaro dalis
skirta sklandziy santykiy su mokiniy
tévais puoseléjimui, sudétingy situacijy
analizei. Mokintasi sukurti saugy ir
pasitikéjima skatinant) santykj su tévais.
Lektoriavinio patirtis:
lektoré Jiraté Prasauskiene

Nr. | Seminaras Data UZsakovas Apibudinimas

1. |, SUPvaikai. 2012-01- | Jonavos jaunimo | Seminaro metu dalyviai supazindinti su
Autizmas.” 27 mokykla autizmo spektro sutrikimais,

diagnostikos ir korekcijos galimybémis.
Pristatyti ugdymo metodai. ApZvelgta
bendradarbiavimo su tévais svarba,
siekiant geresniy vaiko adaptacijos ir
ugdymo rezultaty. Pristatytos tevy
jtraukimo j mokyklos veikla galimybés:
rekomendacijos, susirinkimai,
savipagalbos grupés, uzduociy
delegavimas.

2. 0, 2012-10- | Jonavos jaunimo | Seminaro metu apZvelgiama lavinamyjy
Bendradarbiavimas | 29 mokykla

klasiy mokiniy ugdymo ypatumai.
Pristatomi mokyklos teikiamy paslaugy
ir ugdymo apribojimai ir klittys.
Apizvelgiami ypac svarbds pagalbos
Saltiniai — tévai ir socialiniai parneriai.
Apivelgti metodai, leidZiantys puoseléti
jtraukima j mokyklos veiklas ir
bendradarbiavima su tévais ir
socialiniais parneriais.
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Lektoriavimo patirtis:
lektoré Jelena Galvydyte

Nr. | Seminaras Data

UZsakovas

Apibladinimas

3. ] Seminaras ,Darbo | 2011-04-
principai su 20

mokiniais turinéiais
emocijy, elgesio ir

Jonavos rajono
suaugusiyjy
Svietimo centras
(UZusaliy
pagrindinéje
mokykloje)
lonavos rajono
suaugusiyjy
Svietimo centras
(Sveicarijos
pagrindingje
mokykloje)

Sio seminaro metu apivelgiami
emocijy, elgesio ir socialinés raidos
sutrikimai, jy kilmeés priefastys ir
korekcijos galimybés. ApZvelgiami
darbo metodai, padedantys Siuos
vaikus motyvuoti darbui, jtraukti j
grupinj darbg ir siekti
bendradarbiavimo. Démesys skiriamas
elgesio valdymui ir korekcijai, paremtas
motyvavimo ir paskatinimy sistema,
kuri lengvai pritaikoma ir ugdymo
procesui.

Apivelgiamos tévy jtraukimo j
mokyklos veiklas galimybés ir
bendradarbiavimo palaikymas.
I3skiriamas svarbus tévy vaidmuo
ugdymo proceso organizavimui,
dalinimosi atsakomybe u? rezultatus ir
pagalbg vaikui namuose, aukléjant,
valdant vaiko elgesj.

Aptariami jvairas bendradarbiavimo
badai, informacijos kaita. .

socialinés raidos 2011-05-
sutrikimy” 13
¢)
4, Seminaras 2011-08-
»Sekmingas 25, 26,

*)

specialiyjy poreikiy ! 29
mokiniy ugdymas”

2011-09-
09, 16,
23

2011-09-
12, 13,
30

Specialiosios
pedagogikos ir
psichologijos
centras {Jonavos
rajono
suaugusiyjy
Svietimo centre)
Specialiosios
pedagogikos ir
psichologijos
centras
{(Ukmergeés
mokytojy
svietimo centre)

Specialiosios
pedagogikos ir
psichologijos
centras (Rokiskio

Seminaro metu apivelgiami specialieji
poreikiai. Aptariamas individualizuoty
ugdymo metody taikymas pamokose.
Apivelgiamas mokymosi motyvacijos
dedamosios, jos karimas ir palaikymas.
Apivelgiami metodai, leidZiantys ugdyti
vaiky savarankiska mokymasi —
mokéjimo mokytis kompetencijas.
Atkreikiamas démesys j mokymosi
tiksly i3sikélimg, planavima, laiko
kontrole, prioritety nustatymga
mokymosi veiklose. Aptariamas
pasitikéjimo savimi skatinimas,
savistaba, mokymasis pasitikrinti.
Apivelgiamos tévy jtraukimo j
mokyklos veiklas galimybeés ir
bendradarbiavimo palaikymas.
ISskiriamas svarbus tevy vaidmuo
ugdymo proceso organizavimui,
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Svietimo centre)

dalinimosi atsakomybe uZ rezultatus ir
pagalba vaikui namuose.

Aptariami jvair(s bendradarbiavimo
bOdai, informacijos kaita. .

)

konsultavimo
grupé”
Vilniuje

1. | Seminaras 2014-02- | v§) ,Psichologinio | Seminaro metu apZvelgiamas
"Matematikos 11 konsultavimo matematikos mokymosi sutrikimas,
mokymosi grupe” prieZastys, diagnostika ir jveikos bidai.
sutrikimai ir Kaune Pristatomi metodai, skatinantys
veiksminga 2014-02- savarankiska mokymasi - mokéjimo
pagalba" 12 V], Psichologinio | mokytis kompetencijas. Atkreikiamas

démesys j mokymosi tiksly issikélima,
planavima, laiko kontrolg, prioritety
nustatymg mokymosi veiklose.
Aptariamas pasitikéjimo savimi
skatinimas, savistabos ugdymas,
mokymaosi pasitikrinti jgudziai.
Apivelgiamos tévy jtraukimo j
mokyklos veiklas galimybés ir
bendradarbiavimo palaikymas.
I3skiriamas svarbus tévy vaidmuo
ugdymo proceso organizavimui,
dalinimosi atsakomybe uZ rezultatus ir
pagalbg vaikui namuose.

Aptariami jvairQs bendradarbiavimo
bldai, informacijos kaita. .

‘)

Pagal 2.6 punktq - Jelenos Galvydytés, Linos Cirtautienés, Gintarés Meslinienés, Nomedos
Kasparavitienés lektoriavimo patirtis, reikalinga XIV-ai pirkimo daliai — mini mokymy kvalifikacijos

tobulinimo programai ,,Mokéjimo mokytis kompetencijy ugdymas®.

Jaraté Prasauskiené nepriskirta XIV-osios pirkimo dalies

ugdymas”. lektoriy komandai.

»Mokéjimo mokytis kompetencijy



-~ Nr.

Lektoriavimo patirtis:

lektoré Lina Cirtautiené ir Gintaré Mesliniene

Seminaras Data Uisakovas Apibadinimas
1 MANO |STAIGA — 2013-12- | VILKAVI3KIO Seminaro metu dalyviams suteikta
TAI AS 18, RAJONO galimybe paZinti save, savo vaidmenj
2013-12- | KYBARTY komandoje. Aptartos profesinio
30 MOKYKLA- vaidmens dedamosios ir atskleistos
DARZELIS dalyviy tobuléjimo ir mokymosi sritys.
+AZUOLIUKAS”, Dalyviai skatinti gerinti savo mokéjimo
Vilniaus "Minties" | mokytis kompetencijas: atskleistos
gimnazija spragos, issikelti mokymosi tikslai,
¢ susidaryti planai, pasirinkti mokymosi
metodai.
2 SAVES PAZINIMAS | 2013-12- | Lentvario lop3elis- | Seminaro metu dalyviams suteikta
— LENGVIAUSIAS 30 darzelis ,Silas” galimybeé paZinti save, savo poreikius.
KELIAS TOBULET! Dalyviai skatinti iSsikelti asmeninius
tikslus, atskleisti savo privalumus ir
galimybes. Atkreiptas demesys j
nuolatinio tobuléjimao ir mokéjimo
mokytis kompetencijas. Dalyviai
skatinti susidaryti tobuléjimo planus,
pasirinkti tinkamiausius mokymosi
metodus, pamokyti savistabos.
3 UGDYMO 2013-12- | Klaipedos Seminaro metu dalyviai supazindinti su
DIFERENCLAVIMAS | 20 laivininky mokymo diferencijavimu, mokymosi
3 . MOKYMOSI mokykla stiliaus nustatymu ir ugdymo proceso
J STILIY pritaikymu remiantis informacijos
NUSTATYMAS IR priémimo badais. Analizuota, kaip
PRITAIKYMAS skatinti mokiniy mokéjimo mokytis
PRAKTIKOJE kompetencijas: kaip issikelti mokymosi
tikslus, planus, pasirinkti mokymosi
metodus, pasirinkti tinkamas jsiminimo
technikas.
Lektoriavimo patirtis:
lektoré Nomeda Kasperavfiené
Nr. | Seminaras Data UZsakovas Apibidinimas
1. | Gabus wvaikas ir| 201401 |Jonavos rajono | Mokymy metu dalyviai supaZindinti su
mokykla: UZusaliy gabaus vaiko samprata, raidos
geroji patirtis pagrindiné ypatumais apivelgti privalumai ir




i

2014 06 | mokykla grésmés. Aptarti tradicinés mokyklos
13 privalumai, galimybés ir apribojimais
Kedainiy ,Ryto” | ugdant gabius vaikus. Pristatyta gabaus
pagrindiné vaiko sékmingo tobuléjimo dedamoji —
mokykla mokeéjimo  mokytis  kompetencijos
ugdymas. Pristatyti  pagrindiniai
principai: mokéjimas keltis tobuléjimo
tikslus, plano susidarymas, medZiagos
paietka ir tinkami apdorojimo budai,
taikant Bloom‘o taksonomijos model].
Skaito, rado, kuria | 2014 02 V3§ JVilniaus | Seminaras skirtas skaitymo proceso
pradinukai 18 privaios nagrinéjimui atsizvelgiant j
gimnazijos filialas | kognityvinius  skaitytojo veiksnius:
Siuolaikiniy informacijos radima, tiesioginiy iSvidy
inovacijy diegimo | daryma, interpretavima, vertinimi.
ir kompetencijy | Dalyviams pateikiama, koklats budats
2014 01 | tobulinimo metodais  mokiniul  padeti gyt
23 centras” aukstesnius skaitymo pehhinfinsees,
savaronkitkg I koryhing  wipstymg b
Kédainiy gvietimo | mokymaosi imipkyliy Eauﬂiiéi'ﬁﬁﬁjgé”;=_.
pagatbos centras | Aptarlami klanniinal. akiit sauaraikith g
trlostn afalisel ' :
Prataloma,  baip
goligjing :
ihlislis
bibi phinig
Skaito, kurta, | A4 04
pasakoji k)
pradinukal

I
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Lektoriavimo patirtls:
lektor Jelena Galvydyte

| Nr.{ Seminaar
2. | Seminaray
LSekmingas
specialiyjy
porceikiy
maokiniy
ugdymas”

Data
2011-08-
25, 26,
29

2011-09-
09, 16,
23

2011-09-
12,13,
30

Uisakoy_;a_g_ i

Apibudinimas

Specialiosios
pedagogikos ir
psichologijos
centras (Jonavos
rajono
suaugusiyjy
Svietimo centre)
Specialiosios
pedagogikos ir
psichologijos
centras
(Ukmerges
mokytojy
Svietimo centre)

Specialiosios
pedagogikos ir
psichologijos
centras {Rokiskio
Svietimo centre)

Seminaro metu apiZvelgiami specialigji
poreikiai. Aptariamas individualizuoty
ugdymo metody taikymas pamokose.
Apzvelgiamas mokymosi motyvacijos
dedamaosios, jos kiirimas ir palaikymas.
Apivelgiami metodai, leidZiantys ugdyti
vaiky savarankiska mokymasi —
mokeéjimo mokytis kompetencijas.
Atkreikiamas démesys ] mokymosi
tiksly issikelimg, planavima, laiko
kontrole, prioritety nustatyma
mokymosi veiklose. Aptariamas
pasitikéjimo savimi skatinimas,
savistabos ugdymas, mokymosi
pasitikrinti jgdziai.

3. | Seminaras
"Matematikos
maokymosi
sutrikimai ir
veiksminga
pagalba"

Direktore

= 4H
e

i1, y
PIRTN l-l)l\"\‘\\'\ -
e -

2014-02-
11

2014-02-
12

L
Voo,

AR
N

V3] ,Psichologinio
konsultavimo
grupe”

Kaune

V3], Psichologinio
konsultavimo
grupe”

Vilniuje

Seminaro metu apivelgiamas
matematikos mokymosi sutrikimas,
prieiastys, diagnostika ir jveikos bldai.
Pristatomi metodai, skatinantys
savarankiskg mokymasi - mokeéjimao
mokytis kompetencijas. Atkreikiamas
démesys j mokymosi tiksly issikélima,
planavima, laiko kontrole, prioritety
nustatyma mokymosi veiklose.
Aptariamas pasitikejimo savimi
skatinimas, savistabos ugdymas,
mokymosi pasitikrinti jgidziai.

' /’/; /

Lina Cirtautiene




V3| “Psichologinio konsultavimo grupé”

— —a=s Imonés kodas: 302471491
Psichologinio Konsultavimo Grupé Registracijos adresas; ‘
Biuro adresas: ‘ -

AB SEB bankas, i

Ugdymo plétotés centrui
M. Katkaus g. 44, LT-09217 Vilnius

Europos socialinio fondo projektui ,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo
sistemos plétra (Il etapas)”, kodas VP1-2.2-5MM-02-V-01-009

Paaiskinamasis ragtas

Dél V3| »Psichologinio konsultavimo grupés” pagrindinés veiklos srities
2014 1028
Kaunas

Vadovaujantis Ugdymo plétotés centro uzklausoje 2014 10 24, Nr. 3ESF3-413(33.3)
iskeltu klausimu, bei siekiant detalizuoti V3 »Psichologinio konsultavimo grupeés“ pagrindine
veiklos sritj:

o V) ~Psichologinio konsultavimo grupé” priskiriama ~Kvalifikacijos tobulinimo
suaugusiyjy jstaigoms” (Pateikiame LR $vietimo ir mokslo ministerijos Jsakyma Nr.
459 ,Dél pedagoginio darbo stajo nustatymo tvarkos”. Pazymeéti aktualGs
aspektai, sutampantys su v3) »Psichologinio konsultavimo grupés” veikla ir

atitinkantys G.Meslinienés pozicij, jos vykdomas funkcija‘s, atliekamus darbus

V8) ,Psichologinio konsultavimo grupéje” ).

* Pridedami dokumentai (V3 «Psichologinio konsultavimo grupés” steigimo sutartis,
V3] ~Psichologinio konsultavimo grupés” jstatai), paZymint vietas, jrodandias, kad
VS »Psichologinio konsultavimo grupés” pagrindiné veikla - dvietimui badingy
paslaugy veikla (Pridedamas pranesimas informuojant apie pagrinding vykdoma

veikla Valstybinei darbo inspekcijai).
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V3| ,Psichologinio konsultavimo grupés” pagrindiné veikla - Svietimui bldingy paslaugy
teikimas suaugusiems, todél tenkina kriterijus, reikalingus vietai, kurioje galima jgyti pedagoginj
stali). Ir G. Mesliniené turi pakankama pedagoginj staia, reikalinga projekto ,Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra (Il etapas)” (kodas VP1-2.2-5SMM-02-

V-01-009) vykdymui,

Direktoré Lina Cirtautieneé
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LIETUVOS RESPUBLIKOS Svietimo ir mokslo ministerijos
I SAKYMAS

1996 m. baland?io 26 d. Nr.459
Vilnius

DEL PEDAGOGINIO DARBO STAZO NUSTATYMO TVARKOS

Vykdydamas 1995 05 04 BSvietimo ir mokslo ministerijos
kolegijos nutarima Nr.20,

ISAKAU;

Patvirtinti pedagoginio darbo stafo nustatyme tvarks.

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS VLADISLAVAS DOMARKAS
SUDERINTA SUDERINTA

Lietuvos Respuklikos Lietuvos Respublikos
finansy ministras socialinés apsaugos

ir darbo ministras

A.KriZinauskas M.Mikaila

PEDAGOGINTO DARBO STAZ0O NUSTATYMO TVARKA
PEDAGOGINIO DARBO STAZAS

1. Pedagoginio darbo staZas yra specialus darbo staZas. Tai
vaiky, jaunimo ir suaugusiyjuy mokymo bei ugdymo darbo, atliekamo
ugdymo ir Svietimo istaigose bei joms prilygintose institucijose,
laikotarpis.

2. 1 pedagoginio darbo sta®a iskaitomas:

2.1. darbas, kuris pagal pareigybes laikomas pedagoginiu.

—
_________________________________________ S
Istaigos pavadinimas Pareigybe
Tkimokykiinio ugdymo vedejas, vyr. auklétojas, auklétojas,
istaigos logopedas, specialusis pedagogas (tif-

lopedagogas, surdopedagogas), logopedas~
specialusis pedagogas, muzikos
mokytojas, kino kultiros instruktorius,
gydomosios gimnastikos instruktorius,
defektologas, defektologas logopedas,
socialinis pedagogas, psichologas

Bendrojo lavinimo direktorius, direktoriaus pavaductojas
mokyklos {(pradine, (i3skyrus pavaduotojag Gkio reikalams),
pagrindine, vidurine, mokytojas, bendrabudio aukletojas,
gimnazija) aukleétojas, specialusis pedagogas

(tiflopedagogas, surdopedagogas},
logopedas, logopedas-specialusis
pedagogas, blrelio vadovas, psichclogas,
akompaniatorius

Vaikuy globos istaigos direktorius, direktoriaus pavaduotojas
{i&skyrus pavaduotoja tkio reikalams),
mokytojas, vyr. auklétojas, aukléto-
jJas, birelioc vadovas, muzikos vadovas,
profesijos rengimo specialistas,
logopedas, specialusis pedagogas
(tiflopedagogas, surdopedagogas),
logopedas-specialusis pedagogas,
socialinis pedagogas, darby
instruktorius, psichologas, geimyniniy
vaiky globos namy (S3eimyny) tévai-~
aukletojai, auklétojas

Visy tipy internatines direktorius, direktoriaus pavaductojas



ir specialiosios
mokyklos

Profesinio mokymo
istaigos

Auk3tesniosios mokyklos

Bukitesniosios policijos
mokyklos, mokymo centrai,
mokymo punktai

prie Pasienio poli-
cijos departamento ir
Prie3gaisrinés

apsaugos departamento

AukStosios mokyklos

Sporto mokyklos,
respublikiniai sporti-
ninky rengimo centrai

{idskyrus pavaduotcja tkio reikalams)
mokytojas, bendrabucio auklétojas,

vyr. auklétojas, auklétojas, logopedas,
specialusis pedagogas (tiflopedagogas,
surdopedagogas), logopedas-specialusis
pedagogas psichologas

direktorius, direktoriaus pavaduotojas
(i&skyrus pavaduotoja fikio reikalams),
déstytojas, mokytojas, profesijos
mokytojas, skyriaus, filialo vedéjas,
bendrabucio auklétojas, blrelio vadovas,
psichologas, metodininkas, vairavime
instruktorius

direktorius, direktoriaus pavaduoctojas
(i&skyrus pavaduotoja Gkio reikalams),
mokytojas, déstytojas, profesijos
mokytojas, skyriaus, laboratorijos,
kabineto vedéjas, praktikos vadovas,
praktikos vadovo pavaduotojas, burelio
vadovas, bendrabuéio auklétojas,
gamybinio mokymo meistras, vairavimo
instrukteorius, akompaniatorius,
koncertmeisteris, psichologas,
metodininkas

vir3ininkas, virZininko pavaduotojas
(iSskyrus pavaduotoja Okio reikalams},
mokyme skyriaus virSininkas, mokymo
skyriaus vyresnysis inspektorius, mokymo
skyriaus inspektorius, déstytojas,
metodininkas, ciklo vir3ininkas,
mokomoijo kabineto, laboratorijos vedéjas
(virsininkas), kurso virsininkas, kurso
virgininko pavaduotojas, mokcmosiocs
kuopos vadas, mokomosios kuopos vade
pavaduotojas, bario virdininkas,
psicholcgas

rektorius, docentas, profesorius,
prorektorius (idskyrus prorektoriu Gkio
reikalams), prorektoriaus pavaduotojas
(studijoms, moksluil), fakulteto dekanas,
prodekanas, katedros, instituto,
mokslo, centro direktorius (vadovas),
skyriaus, susijusic su mokslu ir
studijomis, vedéjas (vadovas,
virdininkas), mokomosios laboratorijos
vedéjas, mokomosics laboratorijos vedéjo
pavaduotojas, praktinio mokyme ir
bandymy centro vadovas, specialistas
praktiniam studenty mokymui (praktikos
vadovas), vyresnysis asistentas,
asistentas, mokymo meistras,
metodininkas, instruktorius,
koncertmeisteris

direktorius, direktoriaus pavaduotojas
(isskyrus pavaduotoja ikio reikalams),
mokymo dalies vedéjas, mokytojas,
vyriausiasis treneris, vyresnysis
treneris, treneris, sporto mokytojas,
vyresnysis treneris-sporto meokytojas,
treneris-sporto mokytojas, vyresnysis
metodininkas instruktorius, metodininkas
instruktorius, auklétojas, bendrabucio
auklétojas, choreografas, psichclogas

Muzikos ir meno mokyklos direktorius, direktoriaus pavaductojas

(i3skyrus pavaduotoja utkic reikalams),



“vietimo mokymo, meto-
+liniai, mokymo koordi-
navimo ir profesinio
rengimo ir leidybos
contrai

Asmens ir visuomenés
svelkatos priefitros
intaigos

I"apildomojo ugdymo
l1utaigos

hvalifikacijos tobuli-
nimo suauvgusiyjy
fvietime ir perkvalifi-
Lavimo jstaigos

barkxo birZos

Mokykly psichologinés ir
vyntymosi sutrikimy dia-
inostikos tarnybos ir ju
rkyriail, Pedagogineés-
1viichologinés tarnybos

Yiaiky teisiy apsaugos

l.nnybos

2. 2. Darbas,
jevligoginiam ir

kuris
darbuctojui peréjus

mokytojas, mokymo dalies vedéjas,
skyriaus vedéjas, kabineto vedéjas,
koncertmeisteris, choreografas,
bendrabuc¢ic auklétojas, psichologas,
akompaniatorius

direktorius, direktoriaus pavaduotojas
(i8skyrus pavaduotoja Gkio reikalams),
mokymo dalies vedéjas, skyriaus vedéjas,
metodinio kabineto vedeijas, destytojas,
mokytojas, profesijos mokytojas,
bendrabuéic auklétojas, laboratorijos
vedéjas {vadovas), metodininkas,
psichologas, mokomojo dalyko
specialistas

direktoriaus pavaductojas ugdymo
reikalams, muzikos vadovas, kidnoc
kultiros vadovas, darby vadovas,

mokymo dalies vedejas, mokytojas,
auklétojas, specialusis pedagogas
{surdopedagogas, tiflopedagogas),
logopedas, psichologas

vadovas (direktorius), vadovo
(direktoriaus) pavaduotojas (iSskyrus
pavaduotoja tkic reikalams), mokytojas,
déstytojas, metodininkas, metodininkas-
instruktorius, skyriaus vedéjas,
kabineto vedéijas, laboratorijos vedéjas,
borelio vadovas, treneris, kultdrinio
darbo vedéjas, specialusis pedagogas,
logopedas, koncertmeisteris,
baletmeisteris, psichologas
direktorius, direktoriaus pavaduotojas
{i$skyrus pavaduotoja tkio reikalams),
profesorius, docentas, mokymo dalies .
vedéjas, katedros vedéjas, déstytojas,
VYr. asistentas, asistentas,
metodininkas, skyriaus, susijusio su
pedagoginiu procesu, vedéias, programos
vadovas, koncertmeisteris

specialistas mokymui, perkvalifikavimui,
profesiniam orientavimui

vadovas, vadovo pavaduotojas (iSskyrus
pavaduotoja Gkio reikalams), padalinio
vadovas, specialusis pedagogas,
{tiflopedagogas, surdopedagogas) ,
socialinis pedagogas, logopedas,
psichologas

vadovas, vadovo pavaduotojas {isskyrus
pavaduotoja dkio reikalams), pedagogas,
socialinis pedagogas, psichologas

pagal pareigybes prilyginamas
dirbti i 3vietimo ar ugdymo

ilaiga, iskaitomas i pedagoginic darbo staza.

LLivtuvoes Respublikos
wictime ir mokslo
winisterija

Licluvos moksly akademi-

ministras, ministerijos sekretorius,
ministro padéjéjas {turint pedagogini
iZdsilavinimg), struktdrinio radalinio,
kurio veikla susijusi su pedagoeginin
procesu, vedejas, vedéjo pavaduotojas,
vyriausiasis specialistas, vyresnysis
specialistas, specialistas, vyriausiasis
inspektorius, vyresnysis inspektorius,
inspektorius

turintiems pedagogini (mokslo) varda
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mija, auk3toji mokykla,
mokslo institutas,
mokslo istaiga

Rajony ir miesteo savi-
valdybés ir apskriéiy
valdytoju, administra-
cijos Svietimo
padalinys

Lietuvos Respublikos
Zfemes O0kio ministeridjos
Mokslo ir mokymo
departamentas

Lietuves Respublikos
kultiiros ministerijos
kultGros ir meny
centrail

Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministe-
rijos Pataisos reikaly
departamento aukléjimo
istaigos

Nepilname&iy socialineés
reabilitacijos ir
skirstymo centras,
nepilnameciy priémimo-
paskirstymo punktas

Darbo rinkos mokymo
tarnyba

nepriklauscmai nuo pareigybés

vadovas (vedéjas), vadovo {vedéijo)
pavaduotojas (idskyrus pavaduotoija
administracijos fikic reikalams),
svietimo inspektorius, metodininkas,
vyriausiasis specialistas, vyresnysis
specialistas, specialistas

direktorius, direktoriaus pavaduotojas,
mokyme skyriaus vir3ininkas (vedéjas),
mokymo skyriaus virdininko (vedéjo)
pavaductojas, metodininkas, inspektorius

vadovas, reZisierius, vokalo
repetitorius, lektorius muzikologas,
vokalo pedagogas, baleto repetitorius,
repetitorius pedagogas, baletmeisteris
pedagogas, menc vadovas, biarelio
(studijos) vadovas, metodininkas
inspektorius, metodininkas
organizatorius

virZininkas, virdininko pavaduotojas,
padejejas aukléjimo klausimais;
auklejimo skyriaus virZininkas,
instrukterius, biric virsininkas,
aukletojas, psichologas

prevencinés tarnybos nepilnamedéiy
reikalu inspekcijos, prevencijos ir
aukléjimo sektoriuy vyresnysis
inspektorius, inspektorius

direktorius, direktoriaus pavaduotojas
(i3skyrus pavaduoteja tkioc reikalams),
skyriaus (grupés) vedéjas, metodininkas,
konsultantas psichologas, specialistas

2, 3. Veiklos laikotarpis, kuris i pedagoginio darbo staZa

iskaitomas su i3lygomis:

2. 3. 1. Asmenims, turintiems pedagogini i3silavinima:

- doktorantiros studijuy laikotarpis

- staZuotés uZsienyje laikotarpis

- samdomojo darbo uZsienyje laikotarpis
atliekant pedagogines pareigybes,
Svietimo ir ikimokyklinio ugdymo istaigo-
se, kuriy statusas prilygsta atitinkamy
Lietuvos Respublikos 3vietimo ir ugdymo
istaigu statusui

pagal specialybe

- tikrosios kra3to apsaugos tarnybos
ir alternatyviosios {darbo) tarnybos
laikotarpis atliekant krasto apsaugos
prievole

jei pries tarnyba ne
maZiau kaip 10 mén.
ir betarpigkai po
jos buvo dirbamas
pedagoginis darbas

- laikotarpis einant wvalstybineés jei prie3 tai ne
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valdZios ir valdymo institucijy renkamas maZiau kaip 10 men.

pareigas ir betarpiskai po to
seke pedagoginis
darbas

- laikotarpis &vietimo ir moksio jei pried tai ne

instituciju profsajungy etatinése pareigy- maZiau kaip 10 mén.

bése ir betarpifkai po to
seké pedagoginis
darbas

- kirybinio darbo laikotarpis Lietuvos jel prie§ tai ne

Respublikos kirybiniy sajunguy nariams maziau kaip 10 mén.

ir betarpi3kai po to
seké pedagoginis
darbas

2. 3. 2. Asmenims, turintiems auk§taji ar auk3tesnijii
pedagogini ar nepedagogini i3silavinima:

Veiklos sritis Salyga
aukStyju mokykly asistentams, Jeigu jie, baige auk3taia
<ukdtesniujuy mokykly déstytojams ir ar aukstesniaja mokykla,
prrofesinio mokymo istaigy profesijos pried pradédami pedagogi-
mokytojams darbo laikotarpis imcnése, ni darba, dirbo pagal
iitaigose, organizacijose aukitojoje ar auksdtes-

niojoje mokykloje igyta
specialybe ne maZiau
kaip 3 metus ir désto
specialybe atitinkanti
mokymo dalyka

léstytojams, mokytojams, profesijos jJei jie per metus turi ne
mokytojams, biureliy vadovams, mazesni kaip 180 valandy

lirbantiems valandinio darbo pedagoginio darbe kravi
apmokejimo salygomis (déstytojai
vilandininkai)

+ukstyiy mokykly pedagogams jei jie per metus turi ne
maZiau kaip 1/4 etato

PASTABA. 2. 3. 2 punkto antrojoje ir trec¢iojoje pastraipoje
nistatyta salyga taikoma visy Evietimo (ugdymo) mokslo ir studiiy
intalguy administracinio Gkinio personalo darbuotojams: direktorig
(virdininky) pavaduotojams 1kio reikalams, biblioteky vedajams,
ribliotekininkams, bendrabudiy valdytojams, laborantams ir kt. ,
dirbantiems pedagogini darbg valandinio darbo apmokejimo
sl ygomis.

2. 3. 3. Asmenims, turintiems vidurini specialyji
rasirengima, aukstesniji ar auk5taji idsilavinima:

Viriklos sritis Salyga

wmuzikos, meno, bendrojo lavinimo vidu- jei jie turi ne
tinin, auk3tesniyjy ir profesiniy mokymo mazesni kaip 3 mety
I:taigy mokytojams, déstantiems darbo staZa, u? kurj

tipildomojo ugdymo dalykus (mazika, choreo- nustatyta tvarka
ol ija, daile ir kt. ) ir bareliy vadovams, buve mokamos
lmybinio darbo ir darbo pagal deéstomojo draudimo imokos
lilyko (blirelio) profili laikotarpis kulta-

1o [staigose, meno kolektyvuose, jmoneése,

istaigose ir organizacijose.
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PASTABA. Mokytojo, aukletojo, specialiojo pedagogo,

profesijos mokytojo, trenerio, logopedo, déstytojo, metodininko,
inspektoriaus, instruktoriaus

specialisto ir kitos pareigybés
nurodytos be kvalifikaciniy kategoriju.
3. 8i pedagoginic darbe staZo nustatymo tvarka taikoma nuo
1996 05 01.

4. Pedagogams, kuriems pedagoginio darbo
dokumento isigaliocjimo yra
neperskai¢iuveojamas.

staZas iki Sio
apskaic¢iuctas, be iju sutikimo

%)



V[ “PSICHOLOGINIO KONSULTAVIMO GRUPE”
STEIGIMO SUTARTIS

2009m.gruodzio 8d.
Kaunas

1. JSTAIGOS STEIGEJAI

1. Gintaré Meslmlene Lietuvos Respublikos piliete, a/k asmens tapatybes
kortele nr. , i3duota 2003.07.29, . -, gyvenanti T

2. Lina Cirtautiené, Lietuvos Respublikos piliete, a/k , asmens tapatybes kortel¢
nr. .- ., isduota 2003.10.15, 7T, gyvenanti .

IS viso — 2 balsai,

toliau vadinami steigéjais, remdamiesi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teises aktais, sudare
§ig VieSosios jstaigos “PSICHOLOGINIO KONSULTAVIMO GRUPE ” steigimo sutartj:

2. STEIGIAMOS [STAIGOS PAVADINIMAS,
TEISINE FORMA IR STATUSAS

2.1 Steiggjai steigia VS] “PSICHOLOGINIO KONSULTAVIMO GRUPE”.

2.2 V§] “PSICHOLOGINIO KONSULTAVIMO GRUPE” veiklos trukmeé neribota,

2.3 VS “PSICHOLOGINIO KONSULTAVIMO GRUPE” buveiné yra Skirpos 15 - 35,
LT 49211, Kaunas, Lietuvos Respublika.

2.4 Istaiga veikia ir savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos viedyjy jstaigy jstatymu, kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais ir savo
jstatais.

2.5 Jstaiga laikoma jsteigta nuo jos jregistravimo Lietuvos Respublikos juridiniy asmenu
registre.

2.6 Istaigos finansiniai metai yra kalendoriniai metai. Istaigos p1rma1 5t
yra laikkomas laikotarpis nuo jos jsteigimo dienos iki kalendoring
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3. ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3.1 VSI “PSICHOLOGINIO KONSULTAVIMO GRUPE” misija yra skatinti asmens
integracijg | visuomeng, kelti socialines kompetencijas bei jgidzius ypa¢ didelj demesj
skiriant Zmoniy psichinés sveikatos gerinimui jvairiy amiaus grupiy patyrimy bei
profesijy Zmonéms Lietuvoje ir uz jos riby.

3.2 V8] “PSICHOLOGINIO KONSULTAVIMO GRUPE” tikslai ir veiklos sritys:
17.23.20 Voky ir atviruky gamyba
18.12 Kitas spausdinimas
22.29 Kity plastikiniy gaminiy gamyba
32.40.20 Plastikiniy Zaisly gamyba
32.40.30 Mediniy Zaisly gamyba
32.40.30 Kimétiniy Zaisly gamyba
47.51 Tekstilés gaminiy maZmeniné prekyba specializuotose parductuvese
47.78.10 Suvenyry, meno dirbiniy ir religiniy reikmeny specializuota mazmenine
prekyba
47.78.90 Kita specializuota mazmeniné prekyba
47.91 Uzsakomasis pardavimas pastu arba internetu
58.11 Knygy leidyba
58.13 Laikrasciy leidyba
58.19 Kita leidyba
70.21 Viedyjy rysiy ir komunikacijos veikla
70.22 Konsultacing verslo ir kito valdymo veikla
72.20. 20 Socialiniy moksly tiriamieji ir taikomieji darbai
73.11 Reklamos agentiry veikla
73.20 Rinkos tyrimas ir vie§osios nuomones apklausa
74.30 Vertimo rastu ir Zodziu veikla
78.10 Idarbinimo agentiiry veikla
82.30 Posédziy ir verslo renginiy organizavimas
85.60 Svietimui budingy paslaugy veikla
86.90 Kita Zmoniy sveikatos priezitros veikla .
88.91 Vaiky dienos priezitros veikla
90.03 Meniné kiiryba

3.3 Vykdyti kita, Lietuvos Respublikos jstatymams bei Siems jstatams nepriedtaraujandia,
veikla, siekiant auk&iau i¥vardyty tiksly.

4. STEIGEJU TURTINIAI IR NETURTINIAI ISIPAREIGOJIMAL JU VYKDYMO

TVARKA IR TERMINAI
4.1 Abu steigejai iki [staigos jregistravimo Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre
jstpareigoja Lietuvos Respublikoje jregistruotame banke ati  kaupiamajg steigiamos
Istaigos saskaitg ir jnesti po 1000 lity pinigin jnasa

uZtikrinti.
4.2 Steigéjai jsipareigoja jstatymy nustatyta tvarka ir
Sioje Sutartyje numatytus veiksmus, reikalin
Lietuvos Respublikos juridinjy asmeny registr
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4.3 Steigéjai [staigai neturi jokiy kity turtiniy ar neturtiniy jsipareigojimy, isskyrus
numatytuosius Sioje Sutartyje.

4.4 Steigéjai turi teise jstatymy nustatyta tvarka sudaryti sandorius steigtamos Jstaigos vardu
iki [staigos jsteigimo.

4.5 Steigejai turi ir kitas Lietuvos Respublikos Viedyjy jstaigy istatyme bei kituose teises
aktuose numatytas teises ir pareigas.

3. STEIGIAMOJO SUSIRINKIMO SUSAUKIMO IR SPRENDIMU JAME
PRIEMIMO TVARKA

5.1 Steigiamajj susirinkima per 30 dieny nuo steigimo sutarties sudarymo sulaukia vienas i3
steigéjy.

3.2 Apie steigiamajj susirinkima Steigéjai gali boti informuojami Zodziu arba radtu, kartu
pateikiant darbotvarkes klausimy projektus.

5.3 Steigiamajame susirinkime kiekvienas steigéjas turi po 1 balsa.

5.4 Steigiamajame susirinkime turi biiti priimti jstatai ir paskirtas vadovas.

5.5 Sprendimai Jstaigos steigiamajame susirinkime priimami vienbalsiai,

6. ASMENYS, KURIE TURI TEISE ATSTOVAUTI STEIGIAMAI JSTAIGAL,
JU TEISES IR JGALIOJIMALI

6.1 Steigéjai jgalioja LINA CIRTAUTIENE atstovauti steigiamaja \&} _
“PSICHOLOGINIO KONSULTAVIMO GRUPE” valdios ir valdymo institucijose

bei santykiuose su juridiniais ir fiziniais asmenimis. Atstové turi teis¢ sudaryti sandorius
steigiamos VS] “PSICHOLOGINTO KONSULTAVIMO GRUPE” vardu bei kitas
istatymy ir teisés akty numatytas teises.

7. GINCY TARP STEIGEJY SPRENDIMO TVARKA
7.1  Gincai tarp Steigéjy sprendziami derybomis.
7.2 Steigéjams nesusitarus per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo gindo kilimo, gincas

perduodamas  spresti  Lietuvos Respublikos Kauno miesto teismui  Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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8. KITOS SUTARTIES NUOSTATOS

8.1 8i sutartis isigalioja nuo jos pasiraymo dienos. VS] “PSICHOLOGINIO
KONSULTAVIMO GRUPE” turi biti jregistruota Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registre.

82 S&i Sutartis yra sudaryta penkiais vienodos teisinés galios egzemplioriais: po vieng
egzemplioriy atiduodama notary biurui, juridiniy asmeny registrui, Steigéjams,
Jstaigai.

83 LINA CIRTAUTIENE jsipareigoja sumokéti VS] “PSICHOLOGINIO
KONSULTAVIMO GRUPE” steigimo i$laidas, kurias  “PSICHOLOGINIO
KONSULTAVIMO GRUPE” turi grazinti po VS| “PSICHOLOGINIO
KONSULTAVIMO GRUPE” jregistravimo juridiniy asmeny registre.

Steigéjy rekvizitai ir paragai:

1.

2. Lina Cirtautiené, Lietuvos Respublikos piliete,

Gintaré Mesliniené, Lietuvos Respublikos piliete, a’k ) , asmens tapatybes
kortele nr. , 18duota 29.07.2003 ), gyvenanti

’

}, asmens tapatybes kortele
", i15duota 2003.10.15, ), gyvenanti .
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V3] “PSICHOLOGINIO KONSULTAVIMO GRUPE”

ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V& “PSICHOLOGINIO KONSULTAVIMO GRUPE" (toliau — ,jstaiga™) yra pelno
nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybeés viesasis juridinis asmuo.

2. Istaigos steigejai yra:

Gintaré Mesliniené, Lietuvos Respublikos piliete, a/k asmens tapatybes kortele

nr.  $duota 2003.07.29, , gyvenanti

Lina Cirtautiené, Lietuvos Respublikos pilieté, a/k asmens tapatybés konele nr.
. 18duota 2003.10.15, L. ), gyvenanti

3. Istaigos buveineés adresas yra Skirpos 15-35, Kaunas.

4. |staiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymu. kitais teisés aktais ir
§iais istatais.

5. Istaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybes teise priklausandiu turtu. |staiga
neatsako pagal dalininko prievoles, o dalininkas neatsako pagal [staigos prievoles.

6. Su viefa informacija — metine ataskaita - sudaromos salygos susipazinti jstaigos
buveingje. Esant reikalui § viela informacija, pranesimai ar skelbimai skelbiami
respublikiniuose ar regioniniuose laikrad€iuose bei kitose visuomenes informavimo priemonese.

II. ISTAIGOS TIKSLAI IR VEIKLA

7. Istaigos tikslat yra:

7.1 Skatinti asmens integracija | visuomeng¢ per mokymus, konsultacijas, SvieSiamuosius
projektus bei kita projektine veikla.

7.2 Kelti socialines kompetencijas bei jgidzius ypal didelj démesj skiriant zmoniy psichines
sveikatos gerinimui jvairiy amZ¥iaus grupiy, patyrimy bei profesijy zmonéms Lietuvoje ir uz
jos riby.

7.3 Informuoti visuomene apie psichinés sveikatos stiprinimg ir socialiniy kompetencijy reikSme
tam naudojant radija, televizija, spauda ir kitas priemones.

7.4 letkoti ir bendradarbiauti su fondais, organizacijomis, jmonémis, |staigomis, atskirais
asmenimis visame pasaulyje, galinCiais suteikti materialing ir kitokia parama auk3¢iau
paminétiems tikslams jgyvendinti.

7.5 Bendradarbiauti su jvairiomis jmonemis, jstaigomis, organiza

7.6 Taip pat vykdyti kitg, [staigos |statuose numatyta diomenel  na dinga, Lietuvos
Respublikos jstatymams, kitiems teisés aktams, viej 2

neprie§taraujancia veikla. . / (
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8. Jgyvendindama jstatuose nustatytus tikslus ir uZdavinius jstaiga turi teisg verstis tokia
veikla:
17.23.20 Voky ir atviruky gamyba
18.12 Kitas spausdinimas
22.29 Kity plastikiniy gaminiy gamyba
32.40.20 Plastikiniy zaisly gamyba
32.40.30 Mediniy Zaisly gamyba
32.40.30 Kimstiniy Zaishy gamyba
4751 Tekstilés gaminiy mazmeniné prekyba specializuotose parduotuvese
47.78.10 Suvenyry, meno dirbiniy ir religiniy relkmem; specializuota mazmening
prekyba
47.78.90 Kita specializuota mazmenine prekyba
47.91 UZzsakomasis pardavimas pastu arba internetu
58.11 Knygy leidyba
58.13 Laikra&¢iy leidyba
58.19 Kita leidyba
59.20 Garso jra§ymas ir muzikos jrady leidyba
69.10.30 Bendrieji patarimai ir konsultacijos, teisiniy dokumenty rengimas
70.2 Konsultaciné valdymo veikla
70.21 Viesyjy rysiy ir komunikacijos veikla
70.22 Konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla
72.20. 20 Socialiniy moksly tiriamieji ir taikomieji darbai
73.11 Reklamos agentiiny veikla
73.20 Rinkos tyrimas ir vie$osios nuomonés apklausa
74.30 Vertimo ra$tu ir ZodZiu veikla
78.10 |darbinimo agentiiry veikla
82.30 Posédziy ir verslo renginiy organizavimas
v 85.59 Kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas
v 85.60 Svietimui bidingy paslaugy veikla
86.90 Kita Zzmoniy sveikatos priezidiros veikla
88.91 Vaiky dienos prieziGros veikla
90.03 Menine kiiryba
93.29 Kita pramogy ir poilsto organizavimo veikla

9. Vykdyti kita, Lietuvos Respublikos jstatymams bei Siems jstatams neprieStaraujanéia,
veikla, siekiant auk3tiau iSvardyty tiksly. Licencijuojama veikla gali buti vykdoma tik gavus
licencijg §ios rusies veiklai vykdyti.

10. Jstatuose numatytai veiklai vykdyti jstaiga gali:

10.1 tureéti saskaitas bankuose jstatymy nustatyta tvarka;

10.2 pirkti ar kitaip jsigyti turta, jj valdyti, naudotis ir disponuoti juo jstatymo ir vie3osios
istaigos jstaty nustatyta tvarka;

10.3 sudaryti sutartis bei prisiimti jsipareigojimus;

10.4 teikti mokamas paslaugas, atlikti sutartinius darbus bei

10.5 teikti bet gauti labdarg ir paramg;

10.6 nustatyti savo organizacijos struktiira, reorganizuotis/ steigti filialus ir tsﬁpvybes;

10.7 naudoti IéSas jstatuose nustatytiems tlk?ns 1g,yvennt” 7 i
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10.8 skelbti konkursus priemonéms jgyvendinti;
10.9 uZmegzti tarptautinius rysius, keistis specialistais;
10.10 stoti | ne pelno organizacijy asociacijas, tarp jy ir tarptautines, bei dalyvauti jy veikioje;
10.11 sudaryti sutartis su bankais dél paskolos gavimo.

11. Jstaiga turi pareigas, nustatytas jstatymuose.

12. Istaiga vykdo buhaltering apskaitg, teikia finansing — buhaltering ir statisting
informacija valstybés institucijoms ir moka mokes¢ius jstatymy nustatyta tvarka.

13. Jstaiga tuni kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos
istatymams bei kitiems teises aktams.

HI. ISTAIGOS DALININKAL JU PRIEMIMO TVARKA, TEISES IR PAREIGOS

14. Fizinmai ir juridiniai asmenys, steigimo sutartyje ar $iuose jstatuose numatytomis
salygomis perdave staigai jnasa, ar asmenys, kuriems dalininko teisés yra perleistos jstatymy ir
3iy jstaty nustatyta tvarka, yra jstaigos dalininkai.

15. Istaigos dalininkai ir jy jnasy verté yra jra§omi jstaigos dokumentuose, o kiekvienam
dalininkui 18duodamas jo jnasy vertg patvirtinantis dokumentas. Jeigu dalininkas papildomai
perduoda jstaigai jnasus, parduoda ar kitaip perleidZia dalininko teises kitam asmeniui, turi biiti
atitinkamal pakeiCiami jraSai jstaigos dokumentuose ir pakeiiami jnady verte patvirtinantys
dokumentai.

16.  Dalininkas turi teis¢ dalyvauti ir balsuoti jstaigos visuotiniuose dalininky
susirinkimuose.

17. Nawji dalininkai priimami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.

18. Asmuo, pageidaujantis tapt: nauju jstaigos dalininku, pateikia jstaigos vadovui
pradyma juo tapti. Pra§yme turi bati nurodyti duomenys apie asmenj, pageidaujantj tapti jstaigos
daliminku (juridinio asmens pavadinimas, kodas, buveing; fizinio asmens vardas, pavardé,
asmens kodas, gyvenamoji vieta), taip pat numatomas jnaas pinigais ar jnaso verte. kuri
nurodyta turto vertinimo ataskaitoje. Be to, praSyme turi biti pareikstas pritarimas jstaigos
veiklos tikslams. Kartu su pra§ymu turi biti pateikta turto vertinimo ataskaita, jei numatoma
perduoti materialyjj ar nematerialyjj turtg.

19. Istaigos vadovas, gaves asmens, pagetdaujanéio tapti jstaigos dalininku, prajyma, turi
per 30 kalendoriniy dieny suSaukti visuotinj dalininky susirinkimg naujam dalininkui priimti.
Visuotiniame dalininky susirinkime, kurio darbotvarkéje numatomas naujy dalininky priemimas,
dalininky pritarimu gali dalyvauti asmenys, pageidaujantys tapti naujais dalininkais. Minéetiems
asmenims nedalyvavus susirinkime, jstaigos vadovas per 5 darbo dienas turi juos informuoti apie
visuotinio dalininky susirinkimo priimta sprendimg del naujy dalininkuy.

20. Visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendima priimti nauja dalininka,
dalininku tapti pageidaujantis asmuo tampa jstaigos dalininku, kai perduoda jstaigai savo
prayme nurodytg jnaSa. Inasa dalininkai privalo perduoti ne véliau kaip per 30 dieny.
Neperdavus jnao per 30 dieny, dalininkas laikomas nepriimtu.

21. Apie savo sprendima perleisti jstaigos dalininko teises dalininkas turi radtu pranesti
istaigos vadovui, nurodydamas duomenis apie asmenj (juridinio asmens pavadinimas, kodas,
buveiné; fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta), kuriam ketina
perleisti savo teises, taip pat nurodo perleidimo biida ir numatoma sandorio data. Apie gauta
dalininko pranesimg istaigos vadovas per 5 darbo dienas turi informuoti kitus dalininkus.

22 Asmuo, jgijes dalininko teises, tampa jstaigos dallmnk}_lﬁry:lo Jo iregistravimo jstaigos
dokumentuose dienos. [staigos vadovas, gaves jstaigos dahfinekess ﬁ perleidimo sandor]
patvirtinantj dokumenta, per 3 darbo dienas turi 1reglstruot' dallmnka ;eta:g dokumentuose. Sio
dalininko turimy balsy skaicius, jgyvendinant JO tlsc; balsu0t1 v1s g?nmamc dalininky

susirinkime, lygus jam teises perleldusm dali m:}
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23. Apie 1ai, kad yra jregistruotas naujas jstaigos dalininkas, jstaigos vadovas per S darbo
dienas $iy jstaty nustatyta tvarka turi pranesti jstaigos dalininkams.
24. Istaigos dalininkas turi $ias neturtines teises’

24.1 dalyvauti ir balsuoti jstaigos visuotiniame dalininky susirinkime;

24.2 susipazinti su jstaigos dokumentais ir gauti turimg informacijg apie jos veikia;

24.3 kreiptis | teisma su iedkiniu pragydamas panaikinti jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo
ir kity jstaigos organy sprendimus, taip pat pripazinti negaliojanciais valdymo organy
sudarytus sandorius, jeigu jie prieStarauja imperatyvioms jstatymy normoms, Istaigos
istatams arba protingumo, saZiningumo principams,

24.4 Dalininkas turi teisg skirti eksperta (eksperty grupg) jstaigos apskaitos dokumentams
patikrinti. Tikrinimo islaidas apmoka eksperta (eksperty grupe) skyres dalininkas. Jei
ekspertas (eksperty grupé) patvirtino dalininko pareiskime nurodytus faktus, jstaiga privalo
padengti jam tikrinimo i§laidas, jeigu Istaigos dalininkai nesusitars kitaip.

25. Dalininkas turi tokias turtines teises:

25.1 gauti likviduojamos jstaigos turto dalj VieSyjy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka;

25.2 palikti savo jstaigos kapitalo dalj testamentu vienam ar keliems asmenims;

25.3 vienam ar keliems asmenims perduoti ar kitu budu perleisti jy nuosavybén savo dalj 1staigos
kapitale tik jstatymy ir $iy Istaty nustatyta tvarka;

25.4 jsigyti kity dalininky parduodama dalj Siuose istatuose nustatyta tvarka pirmumo teise. Kai
perleidziama kapitalo dalj pageidauja jsigyti keli istaigos dalininkai, jie 3ig dalj jsigyja
lygiomis dalimis;

25.5 |staigos dalininkai privalo kurti istaigos jvaizdj, remti ir riipintis jo veikla:

25.6 Dalininkai gali turéti ir kitas turtines bei neturtines teises, nepriestaraujandias Lietuvos
Respublikos jstatymams, kitiems teises aktams, $iems jstatams.

IV. DALININKO TEISI| PERLEIDIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA

26. Dalininkai turi teise perleisti kitiems asmenims dalininko teises, isskyrus atvejus, kai
dalininkas yra valstybe¢ ar savivaldybe.

27. Dalininkas gali nevarfomai parduoti ar kitaip perleisti savo turimga jstaigos kapitalo
dalj kito asmens nuosavybeén. Nuosavybes teise jsigyti perleidziamg jstaigos kapitalo dalj
perleidéjo pasifilyta kaina turi kiti istaigos dalininkai. Perleidziantis savo istaigos kapitalo dalj
asmuo privalo pateikti jstaigos direktoriui pareiskima rastu apie kapitalo dalies perleidima,
nurodydamas jos dydj ir kaina. Per 10 (deSimt) darbo dieny nuo pareiskimo gavimo, jstaigos
direktorius privalo informuoti visus istaigos dalininkus apie Istaigos kapitalo dalies perleidimg.
Pirmumo teisé galioja 30 (trisdeSimt) darbo dieny nuo perleidejo pareigkimo gavimo. §i taisykle
netaikoma, kai jstaigos kapitalo dalis palickama testamentu ar pereina kito asmens ar asmeny
nuosavyben karp palikimas arba dovanojama. Jeigu dalis parduodama pazeidziant pirmumo tei 5¢
Ja pirkti, dalininkas, kurio teisé paZeista, turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka kreiptis j teismg del
sandorio pripaZzinimo negaliojanéiu.

28. Perleidziant savo dalj kitam asmeniui, anulivojami perleidéjo dokumentai ir
i5duodami atitinkami dokumentai naujam dalininkut. Taip pat daromi atitinkamij Jrasai jstaigos
dalininky registracijos knygoje.
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V. ISTAIGOS ORGANAL

29. Istaigos organai yra:
29.1 visuotinis dalininky susirinkimas:
29.2 vienasmenis valdymo organas — direktorius.

30. VieSosios jstaigos visuotinis susirinkimas yra aukiCiausias jstaigos valdymo organas.
Sprendziamojo balso teise visuotiniame susirinkime turi jstaigos dalininkai, jy balsai
lygiavergiai. Jeigu vieSosios jstaigos dalininku tampa vienas asmuo, tai jo radtiski sprendimai
prilygsta visuotinio susirinkimo sprendimams.

VL. VISUOTINIO DALININKY SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA,
SUSIRINKIMO SUSAUKIMO TVARKA, SPRENDIMU PRIEMIMO TVARKA

31. AukSCiausias jstaigos organas — visuotinis dalininky susirinkimas, kuriame
sprendZiamojo balso teis¢ turi visi [staigos dalininkai. Kiekvienas dalininkas visuotiniame
dalininky susirinkime turi po vieng balsa.

32. Visuotinis dalininky susirinkimas:

32.1 tvirtina ir keicia jstaigos jstatus;

32.2 tvirtina jstaigos veiklos planus ir veikios ataskaitas:

32.3 nustato paslaugy, darby bei produkcijos kainas ir tarifus ar ju nustatymo taisykles;

32.4 jstatymy nustatyta tvarka skiria ir atleidzia jstaigos direktoriy, nustato jo darbo sutarties

salygas;

32.5 tvirtina meting finansing atskaitomybe;

32.6 nustato informacija, kuri pateikiama visuomenei apie jstaigos veikla;

32.7 priima sprendimg dél jstaigai nuosavybes teise priklausanio ilgalaikio turto perleidimo,
nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo;

23.8 priima sprendima dél naujy dalininky;

32.9 priima sprendima del jstaigos dalininky kapitalo padidinimo ar Sumazinimo;

32.10 priima sprendimg dél jstaigos reorganizavimo ir tvirtina reorganizavimo sglygas;

32.11 priima sprendimg pertvarkyti |staiga;

32.12 pritma sprendima del jstaigos filialy, atstovybiy steigimo ir likvidavimo;

32.13 priima sprendimg likviduoti jstaiga ar ataukti jos likvidavima,

32.14 skiria ir atleidzia likvidatoriy, kai sprendimg likviduoti priima visuotinis dalininky
susirinkimas;

32.15 nustato jstaigos vidaus kontrolés tvarka;

32.16 priima sprendima dél jstaigos audito ir renka audito jmone;

32.17 sprendZia kitus jstatymuese, kituose teisés aktuose. visuotinio dalininky susirinkimo

kompetencijai priskirtus klausimus.

33. Istaigos direktorius ir kity organy nariai, jeigu jie néra dalininkai, gali dalyvauti
dalininky susirinkime be balso teisés.

34. Visuotiniame dalininky susirinkime dalininky pritarimu gali dalyvauti ir kiti asmenys.

35. Kiekvienais metais per keturis ménesius nuo istaigos finansiniy mety pabaigos
istaigos direktorius privalo susaukti [staigos etlinj visuotinj dalininky susirinkimg. Direktorius
visuotiniam dalininky susirinkimui privalo pateikti meting finansing atskaitomybe ir pragjusiy
finansiniy mety jstaigos veiklos ataskaita. A inag

36. Jei néra kvorumo, pakartotinis jstaigos visuotip
susauktas per 15 (penkiolika) darbo dieny. Jis turi teise pr

s dalininky $ud
* . .
mt1 sprendimus

susirinkimo darbotvarke, nepriklausomai n ?) kiek sysirf o b vausisthigos dalininky
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37. Istaigos visuotinis dalininky susirinkimas gali bat Saukiamas teismo sprendimu jeigu
jis nebuvo suSauktas Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo ir $iy jstaty nustatyta tvarka
ir del to | teismg kreipesi jstaigos dalininkas ar kitas [staigos organo narys.

38. Neeilinis visuotinis dalininky susirinkimas §aukiamas:

38.1 kai jstaigqg numatoma reorganizuoti, pertvarkyti ar likviduoti;

38.2 kai jstaiga yra skelbiama (arba pati skelbiasi} nesugebanti jvykdyti savo finansiniy
jsipareigojimy;

38.3 kai atsistatydina arba negali eiti savo pareigy visuotinio dalininky susirinkimo i&rinktas
istaigos direktorius;

38 4 kat to reikalauja susirinkimo suSaukimo iniciatyvos teise turintys jstaigos dalininkai.

39. Neeilinio visuotinio dalininky susirinkimo iniciatoriai jstaigos direktoriui pateikia
paraiSkg, kurioje nurodomos susirinkimo suaukimo prieZastys ir tikslai, sifilomy nutarimy
projektai, pasitilymai dél susirinkimo datos ir vietos. Jeigu jstaigos direktorius nesusitaria su
susirinkimo iniciatoriais, kaip spresti susirinkimui sidlomus klausimus kitais biidais, jis privalo
per 30 (trisdeSsimt) dieny nuo paraitkos gavimo sudaukti dalininky susirinkima. [staigos
direktoriui nesusaukus susirinkimo per nurodyta laikotarpj, dalininkai turi teise kreiptis teisma
del susirinkimo sufaukimo.

40. Visuotinio dalininky susirinkimo Zaukimo iniciatyvos teis¢ turi kiekvienas dalininkas
bei jstaigos direktorius. Visuotinio dalininky susirinkimo darbotvarke rengia 1staigos direktorius
] susirinkimo darbotvarke privaloma jtrauti susirinkimo iniciatoriy siilomus klausimus.

41. Jeigu susirinkimo darbotvarke, nurodyta pranesime apte Saukiamg susirinkima, buvo
pakeista, apie darbotvarkes pakeitimus dalininkams turi biiti pranesta tokia pat tvarka kaip ir apie
visuotinio dalininky susirinkimo sudaukima — ne véliau katp prie§ 15 (penkiolika) darbo dieny iki
susirinkimo.

42. Jeigu visuotinio dalininky susirinkimo darbotvarkéje numatyta atSaukti jstaigos
direktoriy, | jg atitinkamai turi bti jtraukti naujo jstaigos direktoriaus rinkimo klausimai.

43. Visuotinis dalininky susirinkimas, jeigu jame dalyvauja ne visi jstaigos dalininkai,
neturi teisés priimti nutarimy darbotvarkéje nepaskelbtais klausimais.

44. Apie Saukiamg visuotinj dalininky susirinkima jstaigos direktorius skelbia ne veliau
kaip likus 30 (trisdefimt) dieny iki Saukimo susirinkimo datos, o apie pakartotinai $aukiama
susirinkima ne véliau kaip prie$ 15 (penkiolika) dieny iki pakartotinai Saukiamo susirinkimo
datos. Visuotinis dalininky susirinkimas gali biiti §aukiamas nesilaikant 10 termino, jei su tuo
sutinka visi dalininkai.

45. Pranesime apie visuotinj dalininky susirinkima turi bati nurodyta:

45.1 Pilnas Istaigos pavadinimas:

45.2 Istaigos buveinés adresas;

45.3 Saukiamo susirinkimo data ir vieta,
45.4 Susirinkimo darbotvarkeés projektas.

46. Asmenys, atvyke | visuotinj Istaigos dalininky susirinkima, registruojami susirinkimo
dalyviy saraSe pasira$ytinai. Juridinj asmerj atstovaujantis fizinis asmuo privalo pateikti
juridinio asmens vadovo patvirtinta igaliojima. Fizinj asmenj atstovaujantis kitas fizinis asmuo
privalo pateikti notaro patvirtintg jgaliojima.

47. Dalininkas savo valig — uZ ar pries balsuojama sprendima, su kurio projektu jis yra
susipazings, gali pranesti balsuodamas i3 anksto rastu. Balsavimui radtu prilyginamas balsavimas
telekomunikacijy galiniais jrenginiais, Jeigu yra uztikrinta teksto apsauga ir galima identifikuoti
parad. Sie dokumentai turi biti pridéti prie visuotinio dalininky susirinkimo protokolo ir Sie
balsai yra jskaitomi | kvoruma ir | balsy skaiciy. =,

48. Teismas gali pripaZinti visuotinio dalininky sugffinkimo nutan us negaliojanciais
pagal balso teise visuotiniame Jstaigos dalininky susfrfnkime
pareiskimg. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimas fgfali biigi
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kaip per 3 (tris) menesius nuo tos dienos, kai asmuo suZinojo arba turéjo suzinoti apie ginéijama
sprendimg.

49. Visuotinis dalininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai
jame dalyvauja dalininkai, kuriems priklausantios dalys suteikia daugia kaip puse visy balsu.
Nustalius, kad kvorumas yra, laikoma, kad jis yra visuotinio dalininky susirinkimo metu.
Visuotiniame [staigos dalininky susirinkime sprendimai priimami paprasta balsy dauguma.

50. Istaigos visuotinio dalininky susirinkimo sprendimai jforminami protokolu, kurj
pasira3o susirinkimo pirmininkas ir susirinkimo sekretorius.

51. Jeigu vieSosios jstaigos dalininkas yra vienas asmuo, jis vadinamas vieSosios jstaigos
savininku.

52. Istaigos savininko rastidki sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimams,

VIIL. ISTAIGOS VADOVO SKYRIMO IR ATLEIDIMO TVARKA, JO
KOMPETENCIJA

53. Direktoriy skiria ir atleidzia visuotinis dalininky susirinkimas dalyvaujanéiuyju
dalininky balsy dauguma. Direktorius renkamas neterminuotai ir bet kada gali biti at3auktas
visuotinio dalininky susirinkimo.

54 Visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas atstovas [staigos vardu sudaro darbo
sutart] su direktoriumi ir jg nutraukia.

53. Darbo uzmokest| direktoriui nustato visuotinis dalininky susirinkimas.

56. [staigos direktorius:

56.1 organizuoja jstaigos veikla;

56.2 veikia jstaigos vardu santykiuose su kitais asmenimis, sudaro sutartis;

56.3 nustato darbuotojy etatus, sudaro ir nutraukia darbo sutartis su jstaigos darbuotojais.

riipinasi jy darbo kvalifikacija profesionalumu, tobulina darbo metodika;

56.4 gaves visuotinio dalininky susirinkimo pritarima, nustato jstaigos vidaus struktira;

56.5 tvirtina jstaigos padaliniy nuostatus;

56.6 teikia kiausimus svarstyti visuotiniam dalininky susirinkimui;

56.7 atidaro ir uzdaro jstaigos sgskaitas bankuose;

56.8 savo kompetencijos klausimais leidZia jsakymus, privalomus visiems jstaigos darbuotojams,

56.9 tvirtina jstaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareiginius nuostatus, veiklos

reglamenta, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus:

56.10 tvirtina [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, nevirijant patvirtinto darbo

uzmokeséio fondo;

56.11 rupinasi, kad biity laikomasi prie§gaisrinés apsaugos taisykliy ir saugos normy darbe:

56.12 Istaigos vardu pasirado dokumentus ir jgalioja ta padaryti kitus asmenis;

56.13 atstovauja |staigai teisme, valdZios ir valdymo organuose ir santykiuose su kitais

juridiniais ir fiziniais asmenimis;

56.14 gaves visuotinio dalininky susirinikimo pritarima, sudaro sandorius dél jstaigos ilgalaikio
turto investavimo, pardavimo, perleidimo, mainy, nuomos, jkeitimo, garantavimo ar
laidavimo juo, uz kity tkio subjekty prievoliy jvykdyma.

56.15 sandorius, kuriy verté virija 100.000 (viena $imta tiikstanéiy) Lity, gali sudaryti tik gaves
visuotinio dalininky susirinkimo pritarima;

56.16 atlieka ir kitas pareigas, numatytas Lietuvos Respublik
aktuose.

57. Istaigos direktorius atsako:

57.1 uz finansinés atskaitomybeés sudaryma;
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57.2 uz visuotinio dalininky susirinkimo susaukimg;

57.3 uZ duomeny ir dokumenty pateikimg juridiniy asmeny registrui:

57.4 uZ pranesimg dalininkams apie jvykius, turinfius esminés reik$mes 1staigos veiklai;

57.5 uz jstaigos dalininky registravima;

37.7 uz viesos informacijos pasketbimg;

57.8 uZ kitus veiksmus, kurie yra jstaigos direktoriui numatyti teises aktuose bei jstaigos
Jstatuose;

57.9 uZ perduoto pagal panaudos sutart] bei [staigos Isigyto turto tinkama naudojimg ir
saugojimg.

58. Darbo gingai tarp jstaigos direktoriaus ir Jstaigos narginéjami teisme.

VIIL JSTAIGOS ISTATY PAKEITIMAS IR PAPILDYMAS

[staigos jstatus keiGia visuotinis dalininky susirinkimas dalyvaujan&iy susirinkime dalininky
vienbalsiu sprendimu. Visuotiniam dalininky susirinkimui priemus sprendima pakeisti jstatus,
suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasirado visuotinio dalininky susirinkimo
igaliotas asmuo.

Istaty pakeitimai jsigalioja nuo Ju tregistravimo Juridiniy asmeny registre teisés akty nustatyta
tvarka.

IX. ISTAIGOS FILIALY IR ATSTOVYBIY STEIGIMO, JU VEIKLOS
NUTRAUKIMO TVARKA

61. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu jstaiga steigia filialus ir atstovybes bei
Juos likviduoja.

62. Istaigos filialas yra struktiirinis jstaigos padalinys, turintis savo buveing ir atliekantis
visas arba dalj jstaigos funkcijy. Filialas néra juridinis asmuo. Filialas veikia jstaigos vardu pagal
istaigos jstatus ir jstaigos direktoriaus patvirtintus filialo nuostatus. Filialas gali turéti atskira
subsgskaitg banke.

63. |staigos atstovybé yra struktdrinis istaigos padainys, turintis savo buveing ir teise
atstovauti jstaigos interesams, juos ginti, sudaryti sandorius bei atlikti kitus veiksmus staigos
vardu. Atstovybé néra juridinis asmuo. Atstovybe veikia pagal istaigos jstatus ir jstaigos
direktoriaus patvirtintus atstovybeés nuostatus. Atstovybé gali turéti atskirg saskaita banke

64. Istaiga gali turéti neribota filialy ir atstovybiy skaigiy.

65. Filialy ir atstovybiy turtas apskaitomas filialy bei atstovybiy finansinivose
dokumentuose ir jstaigos finansiniuose dokumentuose.

6. Filialai ir atstovybés turi atskiras administracijas, kurios pavaldsios istaigos
direktoriui. Filialy ir atstovybiy vadovai atsiskaito istaigos direktoriui.

67. Filialy ir atstovybiy veikla nutraukiama Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.
Priemes sprendimag nutraukti filialo ar atstovybé veikla, Visuotinio dalininky susirinkimo
paskiria atsakinga asmenj veiklos nutraukimo proceddrai atlikti jstatymuose nustatyta tvarka.

68. Visuotinis dalininky susirinkimas kontroliuoja bendroves filialo ir atstovybeés veiklos
nutraukimo procediiros vykdyma. ~ yaunas

69. Likviduojant jstaigos filialg ar atstovybe, #

darbuotojai atleidziami i§ darbo ir su jais atsiskaitoma Lietuvos, Res bRkds darbo kodekso
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nustatyta tvarka. Esant galimybei, filialo ar atstovybés administracijos darbuotojai jdarbinami
Istaigoje.

70. Jeigu likviduojamas filialas ar atstovybé turéjo saskaita banke, 3t saskaita uzdaroma, o
joje likusios leSos pervedamos | Istaigos saskaitg.

71. Filialai ir atstovybés registruojami ir ifregistruojami jstatymy nustatyta tvarka.

X. PRANE§IMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA

72. Istatymy nustatyta tvarka ir terminais prane§imai apie jstaigos likvidavima,
reorganizavima bei kitais VieSyjuy istaigy ir kituose jstatymuose nustatytais atvejais skelbiami
vieSai spaudoje (dienrastyje , Kauno diena®). Prane§imuose tuni biiti nurodyta visa informacija.
kurig pateikti reikalauja Civilinis kodeksas ir Vie§yjy jstaigy jstatymas.

XIL. DOKUMENTYV IR KITOS INFORMACIJOS APIE CENTRO VEIKLA
PATEIKIMO DALININKAMS TVARKA

73. Istaigos dalininkas turi teis¢ per jo nustatyta termuna gauti 1§ staigos visg
pageidaujamg informacija apie jos veiklg ir finansine padet;.

74. Istaiga, gavusi dalininko prasyma dél dokumenty ar kitos informacijos pateikimo, per
dalininko nustatytg terming arba, jeigu terminas nenustatytas, per 10 (de§imt) dieny ratu pateikia
pradoma informacijg arba dokumentus.

75. Dalininkui tetkiamy dokumenty kopijos turi biti atitinkamai patvirtintos, o lydradtis
pasiradytas direktoriaus.

XIL INFORMACLJOS APIE [STAIGOS VEIKLA PATEIKIMO
VISUOMENEI TVARKA

76. |staigos direktoriaus parengta metiné veiklos ataskaita yra viega.

77. Bet kurio fizinio ar juridinio asmens reikalavimu jstaiga savo buveinéje turi sudaryti
sglygas susipaZinti su jstaigos praeity mety veiklos ataskaita. Tuo tikslu jstaigoje turi biu
speciali ataskaitos kopija, ant kurios paskutinio lapo antros pusés susipazings asmuo pazymi apie
susipazinima.

XIIL JSTAIGOS BUHALTERINE APSKAITA IR AUDITAS

78. Buhaltering apskaita jstaigoje tvarko vyriausiasis finansininkas. Vyriausiojo
finansininko funkcijas pagal sutartj gali atlikti ir kitas juridinis asmuo ar juridinio asmens teises
turinti jmoné.

79. Istaigos auditas atliekamas, kai visuotinis daliniy
atlikti auditg ir i¥renka audito jmone.
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XIV. JSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITA

80. Informacija apie jstaigos veikla pateikiama jstaigos dalininkams viena karta per metus
metings veiklog ataskaitoje.

81.  Istaigos direktorius turi parengti ir pateikti eiliniam visuotiniam dalininky
susirinkimui praéjusiy finansiniy mety jstaigos veiklos ataskaitg. Si ataskaita yra vieda. Bet kurio
fizinio ar juridinio asmens reikalavimu jstaiga sudaro salygas su $ia ataskaita susipazinti
jstaigoje.

82. Istaigos veiklos ataskaitoje turi biiti nurodyta:

82.1 Informacija apie jstaigos veikla, jgyvendinant jos jstatuose nustatytus veiklos tikslus;
82.2 Jstaigos dalininkai finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje;

823 [staigos gautos léSos ir Saltiniai per finansinius metus;

82.4 |staigos i8laidos per finansinius metus;

82.5 Istaigos darbuotojy skaicius finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje;

82.6 Informacija apie [staigos jsigyta ir perleist ilgalaikj turtg per finansinius metus.

83. Istaigos veiklos ataskaitoje gali biiti ir kita informacija, kuria nustato visuotinis
dalininky susirinkimas,

XV.ISTAIGOS NUOSAVAS KAPITALAS IR JO NAUDOJIMO TVARKA

84. Istaigos nuosavg kapitala sudaro:
84.1 Dalininky kapitalas:

84.1.1 pinigai;

84.1.2 materialusis ir nematerialusis turtas;

84 2 pelnas (nuostolis);

84.3 perkainojimo rezervas;

84 .4 kiti rezervai;

84.5 negrazintinai gautos lésos,

84.6 kitos lésos;

84.6.1 léfos, gautos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas mokamas pastaugas

ir sutartinius darbus;

84.6.2 valstybés ir savivaldybeés tiksliniai asignavimai;

84.6.3 Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;

84.6.4 leSos gautos kaip labdara, parama, dovana, taip pat gautos pagal testamentg;

84.6.5 skolintos lesos;

84.6.6 pajamos uz parduotg ar iSnuomota turta;

84.6.7 kitos teiseétai jgytos léSos.

85. Nuosavybés teise priklausantj turtg jstaiga gali perleisti, iSnuomoti, parduoti, jkeisti ar
perduoti pagal panaudos sutartj tik [staigos visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.

86. [staigos dalininky kapitalas yra lygus dalininky jnasui. Istaigos dalininkai ir jy jnasy
verté yra jrafomi | [staigos dokumentus, o dalininkui i$duodamas jo inady verte patvirtinantis
dokumentas. Jeigu dalininkas papildomai perduoda jstaigai jnagus, perduoda ar kitaip perleidzia
dalininko teises kitam asmeniui, turi biti atitinkami jragai 1staigos dokumenty
Inasy vert¢ patvirtinantys dokumentai. *

87. Dalininky kapitalas gali biti didinamas tik dalininky jf

v
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88. Papildomas jnasas Istaigai perduodamas dalininko iniciatyva. Dalininky jna%ai gali
biiti pinigai, taip pat pagal Lietuvos turto ir verslo vertinimo pagrindy istatyma jvertintas
materialusis ir nematerialusis turtas.

89. Dalininky jnagai jstaigai perduodami tokia tvarka:

88.1. pinigai jmokami j istaigos sgskaity;
88.2. turtas jstaigai perduodamas suradant perdavimo-priémimo akta.

90. Aktg pasirafo turts perduodantis dalininkas ir istaigos vadovas. Perduodant turta,
Istaigai turi biiti pateikta ir %o turto vertinimo ataskaita. Turto vertinimas atlickamas dalininko
leSomis arba jo rinkos verte turi savo para3ais patvirtinti visi dalininkai.

91. Istaigoje gali biiti sudaromi rezervai, taip pat perkainojimo rezervai.

92. Rezervai sudaromi, keiiami, naudojami ir panaikinami visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimu.

93. 1§ perkainojimo rezervo negali biiti maZinami jstaigos nuostoliai.

94. Istaigos nepaprastosios islaidos gali biiti finansuojamos i3 valstybés ar savivaldybiy
biudZety, valstybes investicijy programy.

95. Istaigos pajamos skirstomos tokia tvarka:

95.1 ]staigos jstatuose numatytai veiklai bei isipareigojimams jgyvendinti:
95.2 |statymy nustatytiems biudeto mokesCiams;

95.3 patalpy nuomai bei jy remontui,

95.4 Naujam inventoriui isigyti;

95.5 Istaigos personalo kvalifikacijai;

95.6 Istaigos darbuotojy kultdrinems ir socialinéms reikmems:

95.7 Istaigos darbuotojy materialinei paramai nelaimés atveju.

96. Istaigos lésos gali bati naudojamos 3iais jstatais numatytai ir jstatymy neuzdraustai
veiklai.

XVL JSTAIGOS PELNO NAUDOJIMAS

7. Istaigos gautas pelnas gali bati naudojamas jstaigos jstatuose nustatytiems jstaigos
veiklos tikslams siekti.

98. [staigos pelnas negalt biiti skiriamas dalininkams, jstaigos organy nariams, darbuotojy
premijoms.

XVIL JSTAIGOS PERTVARKYMAS, REORGANIZAVIMAS IR
LIKVIDAVIMAS

99. Reorganizavimas - taj Istaigos, kaip juridinio asmens, pabaiga be likvidavimo
procediros. Reorganizuojamos istaigos visy teisiy ir prievoliy perémejai yra reorganizuojant
isteigtos naujos ir po reorganizavimo tesianéios veikla viesosios jstaigos.

100. Jstaiga gali biiti reorganizuojama tokiais badais:

99.1. jungiant vie3asias jstaigas:
99.2 skaidant viedgsias Istaigas.

101. [staigai reorganizuoti rengiamas projektas.
buti parengti po reorganizavimo veiksianciy Viesyjy jsts

102. Reorganizavimo projekty tvirtina reorg
reorganizavimo veiksianciy vieSyjy jstaigy visuof

kops Tikee,  Aukioae’ / /
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Reorganizavimo projektg tvirtinan€iy susirinkimy nutarimu gali buiti skirti ekspertai projekto
ekspertizei. Apie jstaigos likvidavima viefai skelbiama du kartus ne reiau kaip kas menesj arba
kiekvienam kreditoriui praneSama rastu.

103. [staigos likvidavimo pagrindas gali biti:

102.1. visuotinio dalininky susirinkimo nutarimas, priimtas jstaty nustatyta tvarka;
102.2. teismo sprendimas likviduoti jstaigg uZ jstatymy nustatytus teises pazeidimus.

104. Institucija, nutarusi likviduoti jstaigg, skiria likvidatoriy, nustato likvidavimo
terminus, inventorizacijos ir turto perémimo tvarkg. Nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos
Istaigos visuotinis dalininky susirinkimas ir administracija netenka jgaliojimy. jy tunkcijas
atlieka likvidatorius. Likvidatoriui suteikiami jgaliojimai nustatyti Viesyjy jstaigy jstatymu.

105, Likvidatorius turi jstaigos vadovo teises ir pareigas. Jis atstovauja likviduojamai
istaigai valstybés valdZios ir valdymo institucijose, teisme ir kitais su juridiniais bei fiziniais
asmenimis susijusiais atvejais.

106. Istaigos likvidatorius:

106.1. pranesa juridiniy asmeny registrui apie sprendimg likviduoti staigg ir duomenis apie
tikvidatoriy;

106.2. paskelbia VieSyjy jstaigy jstatymo 17 straipsnio 7 dalyje nurodyta informacija;

106.3. sudaro likvidavimo laikotarpto pradzios Jstaigos balansa;

106.4. baigia vykdyti vieSosios jstaigos prievoles, atsiskaito su viesosios jstaigos kreditoriais:

106.5. pareiskia reikalavimus vie§osios jstaigos skolininkams:

106.6. perduoda likusj Istaigos turta VieSyjy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka;

106.7. sudaro |staigos likvidavimo akta;

106.8. perduoda {staigos dokumentus saugoti Archyvy jstatymo nustatyta tvarka;

107. Likvidatorius yra atsakingas jstaigai ir tretiems asmenims uZ nuostolius, kuric
susidare déel jo kaltes.

Kaunas, du tlistanciai devintujy mety gruodzio ménesio 31 diena.

Steigéjai:
Lina Cirtautiené ["%«4/ )
V _/"*?/ 2
Gintaré Meslinienée il
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Valstybinés darbo inspekcijos
Kauno teritoriniam skyriui

PRANESIMAS
Apie imonés( jos dalies) naudojimo pradzia

..... 20100302........

(data)

1. V8], Psichologinio konsultavimo grupé”, Imonés kodas: 302471491
( jmonés pavadinimas, kodas)

2 - e

6. numatomos darbo viety skaitius: 4 (dirbandiyjy skaidius: 2)...............
{ numatomos darbo viety ir dirbangiyjy skaiius)

( potencialiai pavojingy jrenginiy skaiius)

Sis pranefimas i$siundiamas Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui prie§ 10
kalendorines dienas iki jmoneés, jos padalinio veiklos arba naujos technologijos naudojimo
pradZios.

Pastaba. Pranedimas siundiamas ir tuo atveju, kai anksdiau statytuose statiniuose esanti

imoné pradeda nauja veikla, juose pradeda veikla nauja jmoné arba pradedama naudoti nauja
technologija.
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LEKTORIY ATITIKIMAS KELIAMIEMS KVALIFIKACINIAMS

REIKALAVIMAMS

I Lektoriy patirties detalizavimas ir patikslinimai atsizvelgiant j
Ugdymo plétotés centro uzklausg 2014 10 24, Nr. 3ESF3-

Pagal 2punktg - jelenos Galvydytés lektoriavim
nSpecialiyjy poreikiy mokiniy ugdymas®”,

Lektoriavimo patirtis:

lektoré Jelena Galvydyte

413(33.3)

0 patirtis, reikalinga IX-osios pirkimo daljes

Nr. | Seminaras Data UZsakovas Apibidinimas
1. | Seminaras 2011-08- Specialiosios Seminaro metu apivelgiami
»S€kmingas 25, 26,29 | pedagogikos ir specialieji mokiniy poreikiai.
specialiyjy poreikiy psichologijos centras Aptariamas individualizuoty
mokiniy ugdymas* 2011-09- {Jonavos rajono ugdymo metody taikymas
09, 16, 23 | suaugusiyjy vietimo pamokose, sekmingas
centre) Specialiosios specialiyjy poreikiy
2011-09- pedagogikos ir patenkinimas ugdymo
12,13,30 | psichologijos centras procese. Apivelgiamas

(Ukmergés mokytojy
Svietimo centre)
Specialiosios
pedagogikos ir
psichologijos centras
(Rokiskio Svietimo
centre)

ugdymo programy
pritaikymas, metody
parinkimas bei Ziniy ir
pasiekimy vertinimas.
Aptariamos mokymosi
motyvacijos dedamosios, jos
kdrimas ir palaikymas.
Atkreikiamas démesys
mokymosi tiksly issikelima,
planavima, laiko kontrole,
prioritety nustatyma
mokymosi veiklose.
Aptariamas pasitikéjimo
savimi skatinimas, savistaba,
mokymasis pasitikrinti.
ISskiriamas svarbus tévy
vaidmuo ugdymo proceso
organizavimui, dalinimosi
atsakomybe uZ rezultatus ir
pagalba vaikui namuose,




Specialiosios 2012-04- Jonavos rajono Mokymy metu aptariamas
pedagogikos ir 27-2012- suaugusiyjy Svietimo specialiyjy ugdymosi
specialiosios 05-19 centras poreikiy vaiky ugdymas
psichologijos kursai: atsizvelgiant j jy poreikius.
Specialiyjy ugdymosi | 2013-12 Jonavos rajono Analizuotas ugdymo
poreikiy vaiky 2014-01 suaugusiyjy Svietimo programy pritaikymas Siems
ugdymas centras vaikams. ApZvelgti ugdymo
atsizvelgiant j jy metodai, atitinkantys
poreikius. Ugdymo specialiuosius mokiniy
programy poreikius. Atkreiptas
pritaikymas. Ugdymo démesys j specialiyjy
metodai ir poreikiy mokiniy Ziniy ir
strategijos. Ziniy ir pasiekimy vertinima.
pasiekimy Atkreipiamas démesys j
vertinimas. mokymosi motyvacijos
stiprinimg bei
bendradarbiavima su vaiku.
Seminaras 2014-02- V3|, Psichologinio Seminaro metu apivelgiami
"Matematikos 11 konsultavimo grupe” specialieji poreikiai mokiniy,
mokymosi sutrikimai Kaune turinéiy matematikos
ir veiksminga 2014-02- V3| ,,Psichologinio mokymosi sutrikima.
pagalba" 12 konsultavimo grupeé” ApiZvelgiamos prieZastys,
Vilniuje diagnostika ir jveikos badai.
Pristatomi metodai,
skatinantys savarankitka
mokymasi - mokéjimo
mokytis kompetencijas.
Atkreikiamas déemesys j
mokymosi tiksly iSsikelimg,
planavima, laiko kontrolg,
prioritety nustatyma
mokymosi veiklose.
Aptariamas pasitikéjimo
savimi skatinimas, savistabos
ugdymas, mokymaosi
pasitikrinti jgtdZiai.
I$skiriamas svarbus tévy
vaidmuo ugdymo proceso
organizavimui, dalinimosi
atsakomybe uzZ rezultatus ir
pagalbg vaikui namuose.
Seminaras "Kaip 2014-04- V3} ,Psichologinio Seminaro metu aptariami
atpaZinti mokymosi | 08 konsultavimo grupé” vaiko brandumo mokyklai
sunkumus Kaune rodikliai, mokymaosi
ikimokykliniame 2014-05- V3| ,,Psichologinio sunkumy pozymiai,
amziuje" 09 konsultavimo grupé” diagnostinés galimybés.
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5. | Seminaras ,Darbo
principai su
mokiniais turingiais
emocijy, elgesio ir
socialinés raidos
sutrikimy*

Vilniuje

Detaliai apzvelgiamos
ugdomosios uZduotys pagal
Ernst Reinhardt Verlag,
leidZiancios diagnozuoti ir
tuo paciu ugdyti mokinius,
turincius specialiuosius
poreikius. Mokoma jvertinti
mokinio galias ir sunkumus
pagal atliekamas uiduotis,
pritaikyti ugdymo programa,
atitinkan¢ig mokinio
specialivosius poreikius.

2011-04-
20

2011-05-
13

Jonavos rajono
suaugusiyjy Svietimo
centras (UZusaliy
pagrindinéje mokykloje)
Jonavos rajono
suaugusiyjy Svietimo
centras (Sveicarijos
pagrindinéje mokykloje)

T
A \{nun;ﬁ\
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Sio seminaro metu
apivelgiami emocijy, elgesio
ir socialinés raidos
sutrikimai, jy kilmes
prieiastys ir korekcijos
galimybeés. Apzvelgiami
darbo metodai, padedantys
Siuos vaikus motyvuoti
darbui, jtraukti j grupinj
darbg ir siekti
bendradarbiavimo. Démesys
skiriamas elgesio valdymui ir
korekcijai, paremtas
motyvavimo ir paskatinimy
sistema, kuri lengvai
pritaikoma ir ugdymo
procesui.

Apivelgiamos tévy jtraukimo
I mokyklos veiklas galimybes
ir bendradarbiavimo
palaikymas.

I$skiriamas svarbus tevy
vaidmuo ugdymo proceso
organizavimui, dalinimosi
atsakomybe ui rezultatus ir
pagalba vaikui namuose,
aukléjant, valdant vaiko
elgesj.

Aptariami jvair(s
bendradarbiavimo bhdai,
informacijos kaita. .

Direktoré
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