VALSTYBĖS ĮMONĖS „ORO NAVIGACIJA“
PAREIGYBIŲ VERTINIMO, ATLYGIO DUOMENŲ BAZĖS IR ANALIZĖS PASLAUGŲ
 TECHNINĖ SPECIFIKACIJA

	1. 
	SĄVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

	1.1.
	Perkančioji organizacija – valstybės įmonė „Oro navigacija“, Rodūnios kelias 2, Vilnius.

	1.2.
	Paslaugos teikėjas  – ūkio subjektas – fizinis asmuo, privatusis juridinis asmuo, viešasis juridinis asmuo, kitos organizacijos ir jų padaliniai ar tokių asmenų grupė, su kuriuo Perkančioji organizacija sudaro sutartį.

	1.3.
	Sutartis – Sutartis sudaroma tarp Paslaugos teikėjo ir Perkančiosios organizacijos dėl 1.4. papunktyje nurodytų paslaugų. 

	1.4.
	Paslaugos – pareigybių vertinimo, 2019 m. Lietuvos atlygio duomenų bazės ir analizės paslaugos

	2.
	PIRKIMO OBJEKTAS

	2.1.
	Pirkimo objektas – (1) pareigybių vertinimas, klasifikavimas ir žemėlapio sudarymas; (2) internetinė atlygio duomenų bazė ir analizė. 

	2.2.
	Paslaugų apimtis – numatyta 3 punkte.

	2.3.
	Paslaugų suteikimo vieta: valstybės įmonė „Oro navigacija“ Rodūnios kelias 2, Vilnius (arba Balio Karvelio g. 25, Vilnius). Paslaugų teikėjo patalpose gali būti suteikiamos mokymų, kaip dirbti su duomenų baze, paslaugos.

	3.
	PASLAUGŲ APIMTIS

	3.1.
	Pareigybių vertinimas, priskyrimas lygiams Perkančiosios organizacijos patalpose, pareigybių žemėlapio sudarymas ir pateikimas –  ne daugiau kaip 190 vnt.

	3.2.
	Prieigos suteikimas prie 2019 m. Lietuvos atlygio duomenų bazės 2 darbo vietoms iki 2020 m. rugpjūčio 14 d. 
Perkančiosios organizacijos atlygio palyginimo su Lietuvos rinka ataskaitos pateikimas.

	4.
	PASLAUGŲ TEIKIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

	4.1.
	Pareigybių vertinimo, klasifikavimo ir žemėlapio sudarymo paslaugų:

	4.1.1.
	paslaugų teikėjas ne vėliau kaip per 10 d. po sutarties pasirašymo, suderinęs laiką su Perkančiąja organizacija, jos patalpose visiems įmonės darbuotojams pristato metodiką, pagal kurią bus klasifikuojamos pareigybės (priskyrimas lygiams) bei atliekama darbo užmokesčio analizė. 

	4.1.2.
	pareigybių priskyrimas lygiams atliekamas pareigybių klasifikavimo sesijų metu. Paslaugų teikėjas organizuoja sesijas su konsultantu pagal iš anksto suderintą grafiką su Perkančiąja organizacija jos patalpose ne vėliau kaip iki 2019 m. balandžio 5 d.

	4.1.3.
	paslaugų teikėjas, iš anksto suderinęs laiką su Perkančiąja organizacija, organizuoja pareigybių žemėlapio projekto pristatymą ir tikslinimo sesiją. Per 3 darbo dienas po minėtos sesijos, bet ne vėliau kaip iki 2019 m. balandžio 30 d. pateikia Perkančiajai organizacijai pareigybių žemėlapio galutinę versiją ir pristato visiems Įmonės darbuotojams, prieš tai pristatymą suderinęs su Perkančiosios organizacijos atsakingu asmeniu.

	4.2.
	Atlygio duomenų bazės ir analizės paslaugų:

	4.2.1.
	paslaugų teikėjas prisijungimą prie 2019 m. atlygio duomenų bazės suteikia Perkančiajai organizacijai iki 2019 m. rugpjūčio 23 d.

	4.2.2.
	atlygio duomenų bazėje informacija apie Perkančiosios organizacijos atlygį turi būti pateikta tokia forma: bazinis atlyginimas, kintamas darbo užmokestis, trumpalaikis piniginis skatinimas (priedai, premijos), visas piniginis atlyginimas.

	4.2.3.
	atlygio duomenų bazėje turi būti galimybė analizuoti ir lyginti tarpusavyje visus turimus Įmonės atlygio duomenis pagal pareigybių lygius, šeimas, pošeimius, pagrindinius Lietuvos miestus, įmonės nuosavybės tipą (tarptautinės ir vietinės įmonės)su Lietuvos rinkos duomenimis. Turi būti galimybė pasitikrinti Įmonės atlyginimų vidinį teisingumą ir atlikti grafinį palyginimą su bendra Lietuvos atlygio rinkos mediana.

	4.2.4.
	paslaugų teikėjas iki 2019 m. rugsėjo 15 d. pateikia perkančiajai organizacijai Excel formatu palyginamąją ataskaitą – Įmonės atlygio praktikos (dviejų atlygio elementų (bazinio bei viso piniginio atlygio) palyginimą su Lietuvos rinka šiais pjūviais: 
1) bendra Lietuvos atlyginimų rinka;
2) vietinio privataus kapitalo įmonių rinka;
3) užsienio privataus kapitalo įmonių rinka;
4) pareigybių šeimos;
6) sektoriais.

	4.2.6.
	Paslaugų teikėjas iki 2019 m. spalio 1 d. Perkančiosios organizacijos darbuotojams pristato perkančiosios organizacijos atlyginimų palyginimą ir analizę su Lietuvos rinkos atlyginimo tyrimo rezultatais pagal naujausius duomenis.

	4.2.6.
	Paslaugų tiekėjas apmoko 2 Perkančiosios organizacijos darbuotojus naudotis Atlygio duomenų baze, ataskaitomis. Paslauga turi būti suteikta individualiai pagal su Perkančiąją organizaciją suderintą laiką.

	4.2.7.
	Paslaugų teikėjas sutarties galiojimo laikotarpiu nemokamai teikia konsultacijas telefonu, el. paštu aukščiau išvardintų priemonių klausimais.

	5.
	REIKALAVIMAI PASLAUGOS TEIKĖJUI

	5.1.
	Paslaugos teikėjui keliami reikalavimai:
1) Pareigybių lygio įvertinimui ir nustatymui vadovautis tarptautinio lygmens ir Lietuvoje plačiai taikoma Hay metodika.
2) Įmonės patirtis atliekant pareigybių klasifikavimą ir skirstymą pagal kategorijas bei atlygio tyrimų ir analizės srityse ne mažesnė kaip 15 metų.
3) Konsultanto patirtis, dirbant su pareigybių vertinimo Hay metodologija , turi būti ne mažesnė kaip 5 m.
4) Darbo užmokesčio dydžius rinkos tyrimui pateikiančių įmonių imtis Lietuvoje ne mažesnė kaip 250 dalyvių.

	5.2.
	5 punkte numatytas paslaugas teikiantis konsultantas gali būti pakeistas tik tuo atveju, jei atitinka visus 5.1 papunktyje keliamus reikalavimus.

	6.
	SUTARTINIŲ ĮSIPAREIGOJIMŲ VYKDYMO TVARKA IR TERMINAI

	6.1.
	[bookmark: _GoBack]Su Paslaugos tiekėju sudaroma sutartis iki 2020 m. rugpjūčio 15 d. Sutartis turi būti sudaryta ne vėliau kaip iki 2019 m. kovo 8 d.  

	6.2.
	Už faktiškai suteiktas paslaugas Paslaugų Teikėjas per 5 d. d. nuo Paslaugos suteikimo dienos pateikia Perkančiajai organizacijai PVM sąskaitą faktūrą. Perkančioji organizacija PVM sąskaitą faktūrą apmoka ne vėliau kaip per 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų nuo PVM sąskaitos faktūros gavimo dienos. 



____________________
