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EKONOMIŠKAI NAUDINGIAUSIO PASIŪLYMO VERTINIMO METODIKA

1. Šiame priede pateikiami ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimo kriterijai, jų vertės, formulės, pagal kurias bus skaičiuojamas pasiūlymų ekonominis naudingumas.
2. Tiekėjas, išviešindamas parametrų reikšmes savo pasiūlyme, turi realiai įsivertinti savo galimybes prisiimti įsipareigojimus pasiūlytų reikšmių atžvilgiu visą paslaugų pirkimo sutarties vykdymo laikotarpį.
3. Pasiūlymų vertinimo kriterijai pateikti žemiau esančioje lentelėje:
	Vertinimo kriterijai
	Lyginamasis svoris 
	Maksimalus balas

	Pirmas kriterijus: Pasiūlymo kaina (be PVM) (A)
	XA = 77
	Užpildyta Pasiūlymo forma
(SPS 1 priedas)

Maksimalus įvertinimas
A (Min. 0 balų, maks. 77 balų)

	Antras kriterijus: minimalus mėnesinis eksploatavimo mokestis (B)
	XB = 15
	Užpildyta Pasiūlymo forma
(SPS 1 priedas)

Maksimalus įvertinimas
B (Min. 0 balų, maks. 15 balų)

	Trečias kriterijus: Užsakovo mokama kompensacija už Planinių ir Neplaninių darbų atlikimui būtinų atjungimų vėlavimą arba atšaukimą, kai numatyti atramų keitimo darbai
(C)
	XC = 2,5
	Užpildyta Pasiūlymo forma
(SPS 1 priedas)

Maksimalus įvertinimas
C (Min. 0 balų, maks. 2,5 balų)

	Ketvirtas kriterijus: Užsakovo mokama kompensacija už Planinių ir Neplaninių darbų atlikimui būtinų atjungimų vėlavimą arba atšaukimą, kitais atvejais, kai tame pačiame Objekte nėra galimybių atlikti Darbų be atjungimo (D)
	XD = 2,5
	Užpildyta Pasiūlymo forma
(SPS 1 priedas)

Maksimalus įvertinimas
D (Min. 0 balų, maks. 2,5 balų)

	Ketvirtas kriterijus: Tiekėjo pasiūlyto darbų vadovo (AK kategorijos)  papildoma patirtis metais. (E)  Vertinama tik 1 specialisto papildoma patirtis, kuris atitinka visus kvalifikacijos reikalavimus, nustatytus SPS 3.1. punkto, 2 lentelės 6 p.  
	XE = 3
	Užpildyta Pasiūlymo forma
(SPS 1 priedas)

Maksimalus įvertinimas
E (Min. 0 balų, maks. 3 balai)

	Pasiūlymo ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant ekonominio naudingumo balus, skirtus už kainą (A), minimalų mėnesinį eksploatavimo mokestį (B), Užsakovo mokama kompensacija už Planinių ir Neplaninių darbų atlikimui būtini atjungimų vėlavimą arba atšaukimą, kai numatyti atramų keitimo darbai (C), Užsakovo mokama kompensacija už Planinių ir Neplaninių darbų atlikimui būtini atjungimų vėlavimą arba atšaukimą, kitais atvejais, kai tame pačiame Objekte nėra galimybių atlikti Darbų be atjungimo (D) ir Tiekėjo pasiūlyto darbų vadovo (AK kategorijos) papildomą patirtį (E) naudojamus vertinant Tiekėjo pasiūlymą:
S = A+B+C+D+E 

	Vertinimo metodika

	1. Pirmas kriterijus: Kaina (be PVM) (A)

Pasiūlymo kainos (A) balas apskaičiuojamas mažiausios pasiūlytos kainos (Amin) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Ap) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (XA).


	2. Antras kriterijus: minimalus mėnesinis eksploatavimo mokestis (B)

Minimalus mėnesinio mokesčio dydis priklauso nuo per einamą mėnesį užsakytų darbų kiekio pagal „Darbų įkainių ir aprašymų“ 1-6 lentelėse nurodytų darbų įkainių bendrą vertę įskaitant ir reagavimo į avarinius įvykius mokestį. Jei užsakomų darbų vertė per mėnesį bus mažesnė už nurodytą minimalų mėnesinį mokestį, rangovui sumokamas skirtumas tarp minimalaus mėnesinio mokesčio ir užaktuotų darbų vertės. Mokestis mokamas už pilnai išdirbtą kalendorinį mėnesį. 
Sutarties specialiųjų sąlygų 1 p.
Balai skiriami tokia tvarka:
	Minimalus mėnesinis eksploatavimo mokestis, Eur
(mokestis negali būti didesnis nei 10000,00 Eur be PVM)
	Skiriami balai (B)

	=10000 
	0

	>7000 - <10000
	2,5

	>4000 - ≤7000
	5

	>0 - ≤4000
	10

	0
	15




	3. Trečias kriterijus: Užsakovo mokama kompensacija už Planinių ir Neplaninių darbų atlikimui būtinų atjungimų vėlavimą arba atšaukimą, kai numatyti atramų keitimo darbai (C).
Sutarties specialiųjų sąlygų 1 p.

Balai skiriami tokia tvarka:
	Užsakovo kompensacija, Eur be PVM
	Skiriami balai (C)

	=1200 (kompensacija negali būti didesnė nei 1200 Eur be PVM)
	0

	>1000 - <1200
	0,5

	>800 - ≤1000
	1

	>300 - ≤600
	1,5

	>0 - ≤300
	2

	0
	2,5




	
4. Ketvirtas kriterijus: Užsakovo mokama kompensacija už Planinių ir Neplaninių darbų atlikimui būtinų atjungimų vėlavimą arba atšaukimą, kitais atvejais, kai tame pačiame Objekte nėra galimybių atlikti Darbų be atjungimo (D)
Sutarties specialiųjų sąlygų 1 p.

Balai skiriami tokia tvarka:
	Kompensacija, Eur be PVM
	Skiriami balai (D)

	=400 (kompensacija negali būti didesnė nei 400 Eur be PVM)
	0

	>300 - <400
	0,5

	>200 - ≤300
	1

	>100 - ≤200
	1,5

	>0 - ≤100
	2

	0
	2,5

	
	



5. Penktas kriterijus: Tiekėjo pasiūlyto darbų vadovo papildoma (AK kategorijos) patirtis (E)**
               Balai skiriami tokia tvarka:
	Vertinama Darbų vadovo papildoma patirtis vadovaujant ne žemesnės kaip 110 kV oro linijų eksploatavimo ar montavimo (rekonstravimo) darbams. 
	Kartu su pasiūlymu turi būti pateikti dokumentai, įrodantys, darbų vadovo patirtį:
Specialisto vykdytų projektų sąrašas (laisvos formos), kuriame detaliai nurodomi šie duomenys: objektų, kuriuose įvykdyti darbai,  pavadinimai, konkretūs atlikti darbai su įrenginių operatyviniais pavadinimais, darbų atlikimo laikotarpis.

	Papildoma patirtis neteikiama 
	E=0

	Papildoma 1 metų patirtis  
	E=1

	Papildoma 2 metų patirtis 
	E=2

	Papildoma 3 metų patirtis
	E=3


Jei tiekėjas Pasiūlymo formoje (SPS 1 priedas) nurodys daugiau kaip 3 metus, skaičiuojant šio kriterijaus reikšmę bus vertinama, kad tiekėjas pasiūlė maksimalią 3 metų patirtį. Tiekėjui nurodžius nepilnus metus, bus vertinama tik susidarę pilni metai. Pavyzdžiui, jeigu tiekėjas nurodė 2,5 metų papildomą patirtį, tai būtų vertinama kaip 2 metų terminas.

Vertinama tik 1 (vieno) darbų vadovo, dirbsiančio prie sutarties, patirtis. Tiekėjui pasiūlius daugiau kaip vieną darbų vadovą, patirtys nesumuojamas ir vertinami tik to darbų vadovo duomenys, kurio patirtis mažesnė. 




4.	Laimėtoju bus pripažintas tiekėjas, surinkęs didžiausią balų skaičių. Balai bus apvalinami dviejų skaičių po kablelio tikslumu.



