PASLAUGOS SUTARTIS Nr. VP/S-17

Marijampolé 2015 m. kovo 20 d.

Mes, sutarties Salys, Marijampolés profesinio rengimo centras (toliau— UZzsakovas/Profesinio
mokymo  teikéjas), atstovaujamas direktoriaus Vido Juozo Saladevigiaus ir Kauno prekybos, pramongés ir
amaty rumai (toliau — Paslaugos teikéjas/Kompetencijas vertinanti institucija), atstovaujama generalinio
direktoriaus dr. Vytauto Sileikio, sudaréme $ig sutartj:

I. SUTARTIES DALYKAS

1. Vadovaujantis Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu LR Svietimo ir
mokslo ministro jsakymu Nr. V-15, 2015 m. sausio 14 d. paslaugos teikéjas jsipareigoja organizuoti asmens
igyty kompetencijy vertinima 2015 m. pagal pirminio profesinio mokymo programas (toliau - Paslauga), o
Uzsakovas jsipareigoja sumokéti uz Paslaugos atlikimg sutartyje numatytg suma.

I1. SALIU [SIPAREIGOJIMAI

2. Uzsakovas jsipareigoja:

2.1. pateikti Paslaugos teikéjui duomenis apie asmeny pageidaujanciy jsivertinti jgytas kompetencijas
skai¢iy nurodant pirminio profesinio mokymo programy pavadinima, valstybinj koda, suteikiamy
specializacijy pavadinimg, planuojama vertinimo datg ir trukme:

- likus ne maziau nei 60 dieny iki planuojamos vertinimo datos (pagal pirminio profesinio
mokymo programas).

2.2. deleguoti profesijos mokytojus j:

- kompetencijy vertinimo uzduo¢iy rengimo darbo grupes;
- kompetencijy vertinimo komisijos sudetj;

2.3. deleguoti sekretoriy j asmens jgyty kompetencijy vertinima.

2.4. paskirti darbuotoja atsakingg uz praktinio egzamino medziagy bei priemoniy pateikima.

2.5. apmoketi Paslaugos teikéjui uz suteiktg paslaugg, asmeny kompetencijy vertinimo organizavima:

- pagal Paslaugos teikéjo pateikta iSankstinio mokéjimo sgskaita 50 proc. nuo 4.1 punkte
nurodyto mokiniy skai€iaus sumoketi iki 2015m. geguzés 1d.

- kitg dalj sumos sumokéti pagal paslaugos teikéjo PVM saskaitg faktiirg, pateikta jvykus
asmens jgyty kompetencijy vertinimams.

2.6. pagal Paslaugos teikéjo pateikta saskaita, apmoketi Paslaugos teikéjui uz asmens jgyty
kompetencijy vertinimo komisijy nariy darbo uzmokestj, per 10 darbo dieny.

3. Paslaugos teikejas jsipareigoja:

3.1. suderinus su Uzsakovu patvirtinti kompetencijy vertinimo data, laikg ir vieta.

3.2. paskirti Uzsakovo deleguotus asmenis $ios sutarties 2.2., 2.3., 2.4. punkty numatytoms veikloms
vykdyti.

3.3. sudaryti pagal atskiras kvalifikacijas kompetenciju vertinimo komisijas ir, gavus léSas i
Uzsakovo, apmokéti jy nariams uz atliktg darba.

3.4. paruosti ir perduoti kompetencijy vertinimo teorings, praktinés dalies uzduotis bei rasto darbams
atlikti reikalingus antspauduotus lapus ne véliau nei pries 1 darbo dieng iki kompetencijy vertinimo pradzios.

3.5. remiantis Asmens jgyty kompetencijy vertinimo protokoly duomenimis, ne véliau kaip per 5
darbo dienas po kompetencijy vertinimo, teorinés dalies (ziniy) ir praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo
rezultatus jkelia j Mokiniy registra.

3.6. parengti kompetencijy vertinimo komisijos nariy darbo uzmokescio samata.

/




[II. ATSISKAITYMAS

4. Uzsakovas moka Paslaugos teikéjui:

4.1. uz suteiktg Paslauga, asmens jgyty kompetencijy vertinimo organizavimg po 7,18 EUR plius
1,51 EUR PVM uz vieng asmenj. IS viso po 8,69 EUR su PVM uz kiekvieng asmenj. Saskaita faktlira uz
asmens jgyty kompetencijy vertinimo organizavima iSraSoma remiantis asmens jgyty kompetencijy
vertinimo protokolo duomenimis, pasibaigus kompetencijy vertinimui. Sig suma UZsakovas gali sumokéti
dalimis, gaves finansavimg i§ Asignavimy valdytojo per 10 darbo dieny, bet ne véliau kaip iki 2015 m. spalio
meén. 30 d. 2015 m. numatomas asmeny pageidaujanciy jsivertinti jgytas kompetencijas skai¢ius 638, bendra
mokétina suma 5542.82 (penki tukstanéiai penki $imtai keturiasdeSimt du eurai 82 centai) EUR. Avansinis
50 proc.- 2771,00 (du tikstanciai septyni Simtai septyniasdeSimt vienas euras) EUR sumokamas iki 2015m.
geguzes 1 d.

4.2. uz kompetencijy vertinimo komisijos nariy (darbdaviy ir profesijos atstovy) darbg, pagal
Paslaugos teikéjo saskaitg, per 10 darbo dieny nuo saskaitos pateikimo datos. Kompetencijy vertinimo
komisijy nariams uz darba mokama pagal tokius tarifus:

- uz vieng valandg praktinio vertinimo kiekvienam komisijos nariui po 2,32 EUR plius 0,49 EUR
PVM. IS viso 2,81 EUR su PVM.

- uz vieng jvertintg testg kiekvienam komisijos nariui po 0,58 EUR plius 0,12 EUR PVM. I§ viso
0,70 EUR su PVM.

IV. KITOS SALYGOS
5. Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turin¢iais vienoda juridine galig.
6. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki pilno sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo.
7. Sutartis gali biiti kei¢iama rastisku Saliy susitarimu.

V. SALIU ATSAKOMYBE

8. Gincai dél Sios sutarties sprendziami deryby biidu, o nesusitarus - LR jstatymy nustatyta tvarka.

VI. SUTARTIES SALIU REKVIZITAI

UZsakovas Paslaugos teikéjas

Marijampolés profesinio rengimo centras Kauno prekybos, pramonés ir amaty riimai
Kauno g. 117, LT 68223 Marijampole K.Donelai¢io g. 8, 44213Kaunas

Juridinio asmens kodas: 111964944 Sask. Nr. LT 617044060003105231
Atsisk.sask: Nr. LT544010040800000023 AB SEB bankas, Banko kodas 70440
Bankas: AB DNB Juridinio asmens kodas: 1100 68545

Tel. (8 343) 68 640, 68 641
Faksas(8 343) 71 514

Direktorius Generalinis direktorius

Vidas Juozas Vytautas Sileikis
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