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IMGOives vaxpuui1udy S>AUGOS IR SVEIKATOS TARNYBOS FUNKCIJU
VYKDYMO SUTARTIS NR. 2025/04

2025 m. spalio 21 d.
Kaunas

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

MB ,,Dss specialistai®, jmonés kodas 306310165, atstovaujama vadovés Kristinos Lenceviéienés, (toliau
vadinama Paslaugy teikéju) i§ vienos pusés, ir

Neringos meno mokykla, jstaigos kodas 190894483, atstovaujama direktorés Ievos Pumputytés-Macevicés,
(toliau vadinama — Paslaugy gaveéju) iS kitos puseés,

toliau Paslaugy gavéjas ir Paslaugy teikéjas kartu vadinami ,,Salys®, kiekviena atskirai — ,,Salis* sudaro $ia
Sutartj (toliau — Sutartis):

11 SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS
1. Vadovaujantis $ioje Sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka Paslaugy teikéjas jsipareigoja vykdyti
Paslaugy gavéjo Jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, o Paslaugy gavéjas jsipareigoja
priimti paslaugy rezultatg ir sumokéti Paslaugy teikéjui Sutartyje numatytomis sglygomis ir terminais.

111 SKYRIUS
KAINA IR ATSISKAITYMAI

2. Uz darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy vykdyma Paslaugy gavéjas moka Paslaugy teikéjui
0,15 MMA — (155,70 Eur) dydzio atlygj 1 kartg j ketvirtj. MMA skai¢iuojamas pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimg, galiojantj sgskaitos-faktiiros iSraSymo diena.

3. Sutarties galiojimo metu ioje Sutartyje nurodyta kaina gali keistis, jei Salys dél to atskiru rastisku
susitarimu susitaria (zenkliai padidéja darbuotojy skaicius, darby apimtis dél teisés akty reikalavimy poky¢iy ar
gamybos ypatumy).

4. Tuo atveju, jeigu dél Paslaugu gavéjo klaidy ar kitokiy ty¢iniy ar neatsargiy veiksmy Paslaugy teikéjui
reikia atlikti daugiau darbo, nei jprastai tvarkant saugos ir sveikatos darbe dokumentus, arba jeigu dé¢l Paslaugy
gavéjo kaltés reikia perdaryti parengtus saugos ir sveikatos darbe dokumentus, taisyti padaryta darba, tuo atveju
Paslaugy teikéjas turi teisg reikalauti papildomo atlyginimo.

5. Sutarties galiojimo metu Salys yra laisvos susitarti dél papildomy paslaugy teikimo, kurios Sutartyje
néra nurodytos arba nurodytos su prieraSu ,,pagal atskirg raStiSkg susitarima®. Papildomoms paslaugoms
iSraSomos atskiros saskaitos-fakttiros ir $ios paslaugos apmokestinamos kaip Salys susitars atskiru rastisku
susitarimu.

6. Paslaugy gavéjas Paslaugy teikéjo pateiktg sgskaitg privalo apmokéti per 10 kalendoriniy dieny nuo
saskaitos gavimo.

7. Uz Sioje Sutartyje numatytas paslaugas Paslaugy gavéjas jsipareigoja sumokéti Paslaugy teikéjui
numatytomis salygomis, kurios yra konfidencialios ir negali buti atskleidziamos tretiesiems asmenis be
iSankstinio rastisko kitos Salies sutikimo, iSskyrus LR galiojanciy teisés akty numatytus atvejus.

IV SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS IR NUTRAUKIMAS

8. Sutartis jsigalioja nuo 2025 m. lapkric¢io 3 d. ir galioja 36 ménesius.
9. Jeigu &i Sutartis nutraukiama ar sustabdoma Paslaugy gavéjo iniciatyva, ankséiau nei per 3 ménesius

nuo pasirasymo datos, tai Paslauguy gavéjas apie sutarties nutraukimg ar sustabdyma informuoja rastu kita Salj
pries 30 kalendoriniy dieny ir sumoka papildoma suma, kurios dydis 155,70 Eur.
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10. Sutarties vykdymas gali buti laikinai sustabdytas pagal atskirg rastiska abiejy Saliy susitarima.

11. Sutartis gali bati nutraukta:

11.1. rastu jspéjus kitg Salj apie nutraukima prie§ 30 kalendoriniy dieny;

11.2. Saliy susitarimu;

11.3. vienasaliskai Sutartis nutraukiama pranesus apie tai kitai Saliai ne véliau kaip pries 5 (penkias)
dienas, jei kita Salis Sutarties nejvykdo ar vykdo netinkamai ir tai yra esminis Sutarties salygy paZeidimas.

11.4. Sutarties Priede numatyty paslaugy vykdymas sustabdomas, jei Paslaugy gavéjo Paslaugy teikéjui
isiskolinimo terminas virsija 60 (SeSiasdeSimt) kalendoriniy dieny. Sutarties Priede vykdymo sustabdymas
galioja iki visiSko atsiskaitymo su Paslaugy teikéju. Sustabdzius Sutarties Priede numatyty paslaugy
vykdyma, Paslaugy teikéjas yra atleidZziamas nuo bet kokiy Sutartyje numatyty jsipareigojimy vykdymo ar
atsakomybés. Sutarties Priede numatyty paslaugy vykdymo sustabdymas ar atnaujinimas fiksuojamas
viena$aliais rastiskais Paslaugy teikéjo praneSimais pateiktais Paslauguy gavéjui elektroniniu pastu

11.5. kitais LR Civiliniame kodekse numatytais pagrindais Sutartis nutraukiama tik teismo tvarka pagal
suinteresuotos Salies pareiskima ar ie3kinj.

11.6. nutraukus Sutartj lieka galioti Sios Sutarties nuostatos, susijusios su atsakomybe bei atsiskaitymais
tarp Saliy pagal §ig Sutartj, taip pat visos kitos §ios Sutarties nuostatos, kurios kaip aiskiai nurodyta, islicka
galioti po Sutarties nutraukimo arba turi islikti galioti, kad bty visiskai jvykdyta §i Sutartis.

~ VSKYRIUS .
PASLAUGU TEIKEJO JSIPAREIGOJIMAI IR TEISES

12. Paslaugy teikéjas jsipareigoja teikti paslaugas Paslaugy gavéjui pagal Sutarties priede Nr. 1 numatytas
salygas.

13. Uztikrinti Paslaugy gavéjui teikiamy paslaugy atitikima galiojantiems Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo, saugos ir sveikatos darbe teisés akty reikalavimams.

14. Paskirti socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro patvirtinty Mokymo ir Ziniy
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendryjy nuostaty tvarka apmokyta saugos ir sveikatos

specialista.

15. Paslaugy gaveéjui pageidaujant, dalyvauti Valstybing kontrole vykdanciy institucijy atliekamuose
patikrinimuose (kai tikrinama Paslaugy teikéjo paslauga, atlickama pagal $ig Sutart;).

~ VISKYRIUS .
PASLAUGU GAVEJO ISIPAREIGOJIMALI IR TEISES

16. Pateikti Paslaugy teikéjui informacija, dokumentus bei duomenis reikalingus Sios Sutarties tinkamam
vykdymui.

17. Paslaugy teikéjui pranesti rastu per 3 darbo dienas apie Paslaugy gavéjo duomeny, veiklos ar kitos
informacijos pasikeitimus, galinéius turéti jtakos tinkamam Sutarties jvykdymui.

18. Sudaryti salygas Paslaugy teikéjo saugos ir sveikatos darbe specialistui lankytis jmongje, savarankiskai
kontroliuoti teisés akty, reglamentuojanciy saugg ir sveikatg darbe reikalavimy laikymasi jmonéje.

19. Rastu pranesti Paslaugy teikéjui, paskuting einamojo ménesio diena, apie priimtus naujus ar atleistus
darbuotojus, pervedant darbuotoja j naujas pareigas arba perkeliant darbuotoja dirbti j kitg padalin;.

20. Nedelsiant pranesti Paslaugu teikéjui apie gauta i§ Valstybinés kontrolés jstaigy zodinj ar rastiska
nurodyma, susijusj su Paslaugy teikéjo atliekama paslauga.

21. Paslaugu gavéjas turi teis¢ gauti tinkamai ir laiku suteiktas Paslaugas, jei laiku ir tinkamai jvykdé visus
Sutartyje aptartus mokéjimus.

22. Nedelsiant pranesti Paslaugu teikéjui apie kiekvieng nelaimingg atsitikima darbe, pakeliui j darba ar i$
darbo, incidenta.
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23. Pranesti Paslaugy teikéjui apie patirtos zalos dydj dél nekokybiskai atliktos Paslaugy teikéjo
paslaugos.

24. Jeigu Paslaugy gavéjas 10 (desimt) dieny laikotarpyje nepareiSkia ra$tu Paslaugy teikéjui pagrjsty
pretenzijy dél suteikty paslaugy, laikoma, kad Paslaugy gavéjas pretenzijy Paslaugu teikéjui neturi ir
Paslaugy teikéjas jvykdé savo jsipareigojimus pagal $ig Sutartj ir priedus.

25. Neskolinti, neperduoti kity jmoniy naudai Paslaugy teikéjo paruosty dokumenty.

26. Apmokéti Paslaugy teikéjui uz suteiktas paslaugas ar pateiktas prekes nustatytais terminais.

VIl SKYRIUS
ATSAKOMYBE

27. Paslaugu teikéjas atsako uz Sioje Sutartyje isvardinty funkcijy vykdyma.

28. Paslaugy teikéjas atsako uz Paslauguy gavéjo komerciniy paslapCiy saugojima Lietuvos Respublikos
Istatymy nustatyta tvarka.

29. Paslaugy teikéjas atsako uz Paslaugy gavéjo dokumenty praradima, jvykusj dél jo kaltés, ir privalo
atlyginti dél tokio praradimo Paslaugy gavéjo patirtus nuostolius.

30. Paslaugy teikéjas neatsako uz pasekmes, kilusias dél Paslaugy gavéjo kaltés, kai nustatytu laiku
nebuvo pateikta informacija, reikalinga Sios Sutarties vykdymui.

31. Paslaugy teikéjas neatsako uz Paslaugy gavéjo neteisétai vykdoma veikla.

32. Paslaugy teikéjas neatsako uz pasekmes, kai Sutartis yra sustabdyta ar nutraukta Paslaugy gavéjo
iniciatyva be Paslaugy teikéjo kaltés.

33. Paslaugy teikéjas neatsako uz Paslauguy gavéjo darbuotojy veiksmus, kurie sukélé nedraudiminius
nelaimingus atsitikimus.

34. Paslauguy gavéjas atsako uz pasekmes, kilusias dél laiku rastu Paslaugu teikéjui nepateiktos
informacijos, reikalingos, paslaugai vykdyti.

35. Paslaugy gavéjas atsako uz $ioje Sutartyje numatyty jsipareigojimy vykdyma.

36. Pavélaves sumokéti Paslaugy teikéjui atlyginima, uz suteiktas paslaugas, Paslaugy teikéjas gali
skaiciuoti delspinigius po 0,02 % nuo pavéluotai sumokétos sumos uz kiekvieng uzdelstg atsiskaityti dieng.

37. Paslaugy teikéjo islaidas, susijusias su skoly isieskojimu uz suteiktas paslaugas, kompensuoja Paslaugy
gavéjas LR jstatymy numatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
KITOS SUTARTIES SALYGOS

38. Sutarties salys jsipareigoja viena Kitai, jog tvarkydamos asmens duomenis pagal $ig Sutarti, uztikrins
asmens duomeny tvarkymo atitiktj Bendrajam asmens duomeny apsaugos reglamentui (ES) 2016/679 ir Kitiems
asmens duomeny apsauga reglamentuojantiems jstatymams bei prieziiiros institucijy rekomendacijoms.

39. Paslaugy gavéjas, pasiraS8ydamas Sutartj sutinka, kad Paslaugy teikéjas sutarties sudarymo tikslu,
vidaus administraciniu tikslu bei tinkamo Sutarties vykdymo tikslu tvarkys Paslaugy gavéjo darbuotojy
asmens duomenis. Paslaugy teikéjas auksciau nurodytus duomenis saugos, vadovaudamasis LR teisés akty
nustatyta tvarka, visg Sutarties galiojimo laikotarpj ir 2 (du) metus po Sutarties nutraukimo.
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IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Visi, su §ia Sutartimi susije gincai, sprendziami deryby keliu. Nesusitarus, gincai sprendziami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

41. Sudaryti 2 originaliis Sutarties egzemplioriai lietuviy kalba, po vieng kiekvienai Saliai. Salys pasiraso
kiekviename Sutarties lape.

X SKYRIUS

SALIU ADRESAI IR PARASAI
Paslauguy teikéjas: Paslaugy gavéjas:
MB ,,Dss specialistai‘ Neringos meno mokykla
S. Zukausko g. 14-26 , Kaunas , LT-49308 Pamario g. 4, Neringa
Tel.+370 61420143 Tel. +370 426 60296
El. pastas: kristina@dssspecialistai.lt info@nmm.lt
SWEDBANK

Kodas: 73000, A/S LT 207300010178025833

Vadové Kristina Lenceviciené
(pareigos, vardas, pavardé, parasas) (pareigos, vardas, pavardé, parasas)
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PRIEDAS NR.1

PRIE JMONES DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TARNYBOS FUNKCIJU

VYKDYMO SUTARTIES NR. 2025/04

I SKYRIUS
VYKDYTQOJAS ISIPAREIGOJA

Veiksmai, paslaugos, sritis

Paslauguy teikéju funkcijos

1.

Bendrieji susitarimai

1.1. Paslaugai atlikti atskiru rastiSku pranesimu skirti darbuotojy saugos ir
sveikatos specialista, atestuotg pagal Uzsakovo jmonés vykdoma
ekonoming veiklg.

1.2. Suteikti darbo valandomis veikiantj el. pasta korespondencijoms Sio
priedo punktuose nurodytais klausimais.

1.3. Periodiskai lankytis (ne reciau kaip 1 karta j ketvirtj) Uzsakovo
imonéje pagal sutarta laika su jmonés vadovu ar jo jgaliotu asmeniu.

Teisés aktai

2.1. Teikti UZsakovui konsultacijas darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos klausimais.

2.2. Informuoti UZsakovg apie priimtus naujus darbuotojy saugos ir
sveikatos (toliau DSS), gaisrinés saugos (toliau GS) teisés aktus ir jy
pakeitimus.

Valstybinés darbo
inspekcijos ir PrieSgaisrinés
apsaugos ir gelbéjimo
departamento patikrinimai

3.1. Dalyvauti Uzsakovo jmonéje Valstybinés darbo inspekcijos ir
Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento atlickamuose
planiniuose patikrinimuose.

3.2. Rengti atsakymus | reikalavimus darbuotojy saugos ir sveikatos ir
gaisrinés saugos klausimais DSS ir GS.

Darbuotoju saugos ir sveikatos sistema jmonéje

DSS ir GS lokaliniai teisés
aktai.

4.1. Rengti bei atnaujinti butinus vidinius DSS ir GS dokumenty (tvarkos,
instrukcijos, taisyklés, jsakymai, nuostatai) projektus lietuviy kalba.

Instruktavimas d

arbuotoju saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos klausimais

Darbuotojy instruktavimas

5.1. Tikrinti, ar laiku ir tinkamai atlieckami darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos instruktavimai darbo vietoje.
5.2. Tikrinti instruktavimy registracijos zurnaly pildyma.

Cheminés medZziagos

6.1. Kontroliuoti ar yra saugos duomeny lapai naudojamoms cheminéms
medziagoms.

6.2. Periodiskai tikrinti, ar darbuotojai supazindinti su cheminiy medziagy
saugos duomeny lapais (toliau SDL).

Darbuotoju mokymai

Mokymy proceso valdymas

7.1. Periodiskai tikrinti darbuotojy pazyméjimus ir kompetencijas
nurodanciy dokumentus bei jy galiojimo terminus.

Profesiné sveikata

Darbuotojy sveikatos buklés
kontrolé

8.1. Periodiskai perziiiri informacijg asmens medicininése knygelése.
8.2. Pagal poreikj analizuoti privalomy sveikatos patikrinimy i§vadas ir
rekomendacijas, teikti rekomendacijas Uzsakovo paskirtam asmeniui.

Profesiné rizika

Profesinés rizikos vertinimo
procesas

9.1. Konsultuoti profesinés rizikos vertinimo jmonéje klausimais.

9.2. Sudaryti darbo viety, kur turi biiti vertinama rizika, sgrasus (planus).

9.3. Pagal atskirg rastiska susitarima uz papildoma mokestj atlikti fiziniy,
ergonominiy, psichosocialiniy veiksniy profesinés rizikos vertinima.

10.

Prevencinés priemonés

10.1. Vadovaujantis profesinés rizikos vertinimo rezultatais, rekomenduoti
technines, organizacines ir kitas privalomas priemones rizikai mazinti,
konsultuoti §iy priemoniy jgyvendinimo klausimais.

Nelaimingi atsitikimai, incidentai, profesinés ligos

11.

Nelaimingy atsitikimy (NA)
tyrimas

11.1.Dalyvauti NA darbe ir pakeliui i$/j darba tyrimuose.

11.2.Pildyti atitinkamus NA aktus, pateikti juos Valstybinei darbo
inspekcijai ir Valstybinei socialinio draudimo fondo valdybai prie
SADM.

11.3.DSS teisés akty nustatyta tvarka registruoti jmonéje NA.

11.4. Analizuoti nelaimingy atsitikimy darbe aplinkybes ir priezastis.

11.5.Konsultuoti nelaimingy atsitikimy prevencijos klausimais.
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12.

Incidenty tyrimas

12.1. Analizuoti incidenty aplinkybes ir priezastis.
12.2. Konsultuoti incidenty prevencijos klausimais.
12.3.Pagal poreikj dalyvauti incidenty tyrime.

13.

Profesinés ligos

13.1. Dalyvauti profesiniy ligy tyrime.
13.2. Analizuoti profesiniy ligy aplinkybes ir priezastis.

Prevencinés priemonés

14.

Darbuotojy saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos
vidiné kontrolé

14.1. Vadovaujantis Uzsakovo nustatyta darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos buklés vidinés prieziiiros ir kontrolés jmonéje tvarka,
tikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos teisés akty
reikalavimy laikymasi jmonéje.

15.

DSS ir GS Zenklai, plakatai,
evakavimo planai, pirminés
gaisro gesinimo priemongs,
pirmosios pagalbos rinkiniai

15.1. Konsultuoti parenkant DSS ir GS Zenklus.
15.2. Nustatyti evakavimo plany, pirmos pagalbos rinkiniy, gesintuvy
poreikj.

Asmeninés apsaugos priemonés (AAP)

16.

Asmeninés apsaugos
priemongs (AAP)

16.1. Vadovaujantis jmonéje atlikto profesinés rizikos vertinimo ir rizikos
veiksniy jvertinimo, parenkant asmenines apsaugos priemones darbo
vietoje rezultatais, konsultuoti AAP parinkimo darbo vietose klausimais.

16.2. Periodiskai tikrinti darbuotojy AAP apskaitos korteles, AAP isdavimo
(grazinimo) ziniara$¢ius, periodines AAP patikras, jeigu tokios yra
numatytos.

Darbo irenginiai

17.

Darbo jrenginiai

17.1. Tikrinti, ar naudojami jrenginiai turi gamintojo parengtas naudojimo
instrukcijas.

17.2. Tikrinti, ar dirbantys su jrenginiais darbuotojai supazindinti su
jirenginiy naudojimo instrukcijomis.

18.

Paaukstinimo priemoniy
eksploatavimas

18.1. Tikrinti, ar vykdoma paauks$tinimo priemoniy priezitira ir
patikrinimai.

Paslaugu teikéjas:

MB ,,Dss specialistai‘

Il SKYRIUS
SALIU ADRESAI IR PARASAI

Paslaugu gavéjas:
Neringos meno mokykla

S. Zukausko g. 14-26 , Kaunas , LT-49308 Pamario g. 4, Neringa
Tel.+370 61420143 Tel. +370 426 60296
El. pastas: kristina@dssspecialistai.lt info@nmm.lt
SWEDBANK

Kodas: 73000, A/S LT 207300010178025833

Vadové Kiristina Lencevifiené

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)
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