VIESOJO PIRKIMO-PARDAVIMO SUTARTIS
NR. SR-KAUNAS2022-2019/04/26-01

Kaunas, 2019 m. balandZio mén. 26 d.

V3] ,,Kaunas 2022%, juridinio asmens kodas 304497759, adresas Laisvés al. 36, LT-44240
Kaunas, atstovaujama direktorés Virginijos Vitkienés, veikiandio pagal Istaigos jstatus, (toliau —
Paslaugy gavéjas) ir asociacija ,Kirybinés jungtys®, jmonés kodas 303469454, adresas
M. K. Ciurlionio g. 1-64/65, LT-03104, Vilnius, atstovaujama Mildos Lauzikaites, veikian¢io pagal
Asociacijos jstatus (toliau — Paslaugy teikéjas), toliau Paslaugy gavéjas ir Paslaugy teikéjas
kiekvienas atskirai vadinami Salimi, o abu kartu — Salimis, sudaro $ig vieSojo pirkimo-pardavimo
sutartj (toliau — Sutartis).

1. Sutarties objektas

1.1. Sutarties objektas — kultliros sektoriaus darbuotojy, fasilitatoriy mokymo paslaugy
pirkimas (toliau — Paslaugos) 1 pirkimo dalis — Bendruomeniy centry lyderiy ar jy atstovy ir kultiiros
sektoriaus darbuotojy mokymo paslaugy pirkimas; 2 pirkimo dalis — Bendruomeniy fasilitatoriy
(Fluxus agenty) 3 dieny mokymo paslaugy pirkimas, nurodytos sutarties priede Nr. 1 ,, Techniné
specifikacija®, teikiamos Sutartyje ir jos prieduose numatytomis salygomis ir terminais, atsizvelgiant
| Paslaugy gavéjo maZos vertes skelbiamos apklausos badu (CVP IS skelbtas 2019-04-04 pirkimo
Nr. 429026) vykdyto ,Kultliros sektoriaus darbuotojy, fasilitatoriy mokymo paslaugy® (toliau —
Pirkimo) dokumentuose nustatytus reikalavimus ir Paslaugy teikéjo pasilyma, pateiktg pirkimui
(Sutarties priedas Nr. 2 ,.Pasitilymo kopija*™).

2. Sutarties vykdymo tvarka

2.1. Paslaugos teikiamos visg Sutarties galiojimo laikotarpj, konkretiis Paslaugy suteikimo terminai
nurodyti Sutarties priede Nr. 1 ,,Techniné specifikacija®.

2.2. Paslaugy teikimo salygos, kiek néra aptartos $ioje Sutartyje, yra nustatytos Sutarties
priede Nr. 1 ,, Techniné specifikacija“ bei Sutarties priede Nr. 2 ,Pasitilymo kopija® ir yra Salims
privalomos.

2.3. Paslaugy teikéjas jsipareigoja nedelsdamas rastu informuoti Paslaugy gavéja apie bet
kurias aplinkybes, kurios trukdo ar gali trukdyti Paslaugy teikéjui tinkamai teikti Paslaugas ar uZbaigti
Paslaugy teikima nustatytais terminais.

2.4. Paslaugy gavéjo atstovas, atsakingas uz Sutarties vykdyma — Justina Petrulionyté-

pastas justina@kaunas2022.eu, greta@kaunas2022.eu, Paslaugy gavéjo atstovas, atsakingas uZ
Sutarties ir jos pakeitimy paskelbima — Kestutis Kazulis. Jy nesant — juos pavaduojantys Paslaugy
gavéjo darbuotojai. :

2.5. Paslaugy teikéjo atstovas, atsakingas uZ Sutarties vykdyma, yra: Milda Lauzikaité.
2.6. Paslaugy teikéjo elektroninis pastas ir telefonas, kuriuo, Sutarties vykdymo metu teikiami
Paslaugy gavéjo uzsakymai: el. p. labas@kurybinesjungtys.lt, 8-683 68 171.




3. Kaina ir atsiskaitymo tvarka

3.1. Maksimali Sutarties suma yra: 1 pirkimo dalis — Bendruomeniy centry lyderiy ar jy
atstovy ir kultiiros sektoriaus darbuotojy mokymo paslaugy pirkimas — 8600,00 Eur (aStuoni
tikstandiai $edi §imtai Eur,00 ct,), su jskai¢iuotu PVM; 2 pirkimo dalis — Bendruomeniy fasilitatoriy
(Fluxus agenty) 3 dieny mokymo paslaugy pirkimas — 3000,00 Eur (trys tikstanCiai Eur, 00 ct.)
Sutarties kainos apskai¢iavimui pasirinktas fiksuotos kainos metodas. Sutarties vykdymo metu
isigyjami paslaugy kiekiai, negali vir§yti maksimalios Sutarties sumos. Sutartyje numatyty Paslaugy
ikainiai nurodyti Sutarties priede Nr. 2 ,,Pasiilymo kopija®.

3.2. Paslaugy teikimo jkainiai per visg Sutarties galiojimo laikgq negali biiti kei¢iami,
isskyrus atvejus, kai teisés aktais pakeiciamas PVM tarifo dydis. Teisés aktais pakeitus PVM tarifo
dydj, jkainiai perskai¢iuojami nekei¢iant Paslaugy teikimo jkainiy be PVM, atitinkamai
perskai¢iuojant tik PVM dalj.

3.3, Perskaidiuoti Paslaugy teikimo jkainiai jforminami Saliy pasiraomu susitarimu, kuris
tampa neatsiejama Sutarties dalimi. Perskaigiuoti Paslaugy teikimo jkainiai taikomi tik po Saliy
pasira§yto susitarimo jsigaliojimo dienos. Paslaugy teikimo jkainiai dél kity mokes¢iy ar del kainy
lygio pasikeitimo nebus perskai¢iuojami.

3.4. Paslaugy teikéjas, uz suteiktas Paslaugas pateikia Paslaugy gavéjui PVM sgskaita—
faktlirg ir i8laidas pagrindziandius dokumentus elektroninémis rySio priemonémis (elektronine
paslauga ,,E. saskaita“, svetain¢ pasiekiama adresu www.esaskaita.eu), iSskyrus VPI 22 straipsnio 12
dalyje nurodytus atvejus.

3.5. Paslaugy gavéjas ne véliau, kaip per 30 (trisdeSimt) darbo dieny nuo PVM saskaitos—
faktiiros ir islaidas pagrindziangiy dokumenty (idskyrus uz kiekvieny kalendoriniy mety paskutinj
kalendorinj ménesj), turi arba apmokéti pateiktoje PVM saskaitoje—faktiiroje nurodytg sumg uz
tinkamai suteiktas Paslaugas arba teikti dél jos pastabas. Paslaugy gavéjas turi teise sustabdyti
mokejima, jei PVM saskaitoje-faktiiroje nenurodytas sutarties numeris ir jos sudarymo data, nurodyta
neteisinga mokeétina suma, nepateikti Paslaugy teikejo patirtas faktines iSlaidas pagrindziantys
dokumentai ar PVM saskaita-faktlira nepatéikta per svetaine ;E. sgskaita®. Paslaugy gavéjas
jsipareigoja apmokéti PVM saskaitg—faktiira tik Paslaugy gavéjui iStaisius aukSCiau iSvardintus
trokumus.

3.6. Paslaugy gavéjas uz kokybiskai ir laiku, taip, kaip nustatyta Sutartyje ir jos prieduose,
suteiktas Paslaugas atsiskaito mokéjimo pavedimu j Sutarties 11 skyriuje nurodyta Paslaugy teikéjo
banko sgskaita.

4. Paslaugy teikéjo teisés, pareigos ir atsakomybé

4.1. Paslaugy teikéjas jsipareigoja:

4.1.1. Paslaugas teikti tinkamai, kokybiSkai, vadovaudamasis Sutartyje ir jos prieduose
nustatyta tvarka ir terminais ir laikydamasis teisés aktuose jtvirtinty reikalavimuy;

4.1.2. uztikrinti, kad visa Sutarties galiojimo laikotarpj jis ir pasitelkiami subteikéjai turés
teise teikti Paslaugas, kaip tg numato Lietuvos Respublikos teisés aktai;

4.1.3. teikti sutarties 1 dalyje nurodytas paslaugas $ioje sutartyje numatytomis salygomis. Sia
Sutartimi Paslaugy teikéjas jsipareigoja suteikti paslaugas, kuriy detali specifikacija ir apimtis
nustatyta $ios sutarties priede Nr.1. Sutarties vykdymo metu jsigyjamy paslaugy apimtys priklauso
nuo faktiniy UZsakovo uzsakymy, UZsakovas gali i§pirkti maZesnes apimtis, tafiau negali virSyti
maksimalios sutarties vertés, nurodytos sutarties 3.1 punkte;



4.1.4. savo saskaita pasalinti savo pastebétus ir (ar) Paslaugy gavéjo nurodytus Paslaugy
teikimo triikumus, atsiradusius dél Paslaugy teikéjo, jo pasitelkty subtiekéjy, darbuotojy, specialisty,
eksperty kaltés;

4.1.5. uztikrinti, kad pagal Sutartj Paslaugy tiekéjo teikiamos Paslaugos nepaZeidzia jokiy
treéiyjy asmeny teisiy, jskaitant, bet neapsiribojant intelektinés nuosavybés teisémis

4.2. Sutarties jvykdymo uZtikrinimo priemoné yra netesybos. Jei Paslaugy teikéjas dél savo
kaltés véluoja suteikti Paslaugas sutarties numatytais terminais, Uzsakovas turi teis¢ be rasytinio
jspejimo ir nesumazindamas kity savo teisiy gynimo priemoniy, numatyty sutartyje, pradéti skaiciuoti
0,02 dydzio uzsakymo vertés delspinigius uz kiekvieng véluojama paslaugy suteikimo diena.

4.3. Jei Paslaugq teikéjas i$ esmes pazeidZia sutartj 8.4 punkte nurodytais atvejais, Uzsakovas
turi teisg taikyti 10 % sutarties pradinés vertés bauda.

5. Paslaugy gavéjo teisés, jsipareigojimai ir atsakomybé

5.1. Paslaugy gavé¢jas jsipareigoja:
5.1.1. bendradarbiauti, suteikti Paslaugy teikéjui pagalbg ir turimg informacija, reikalingg
tinkamam Sutarties vykdymui;
5.1.2. tinkamai ir laiku atsiskaityti Sutarties 3.6 papunktyje nurodyta tvarka ir terminais uz
Paslaugy teikéjo kokybiskai ir laiku suteiktas Paslaugas.
5.4. Paslaugy gavéjas atsako tik uZ tiesioginius nuostolius ar Zala, tiesiogiai ir aiskiai sukelta
to, kad Paslaugy teikéjas nejvykdé savo sutartiniy jsipareigojimy dél Paslaugy gavéjo kaltés.
5.5 Jei Paslaugy gavejas del savo kaltés véluoja atsiskaityti su Paslaugy teikéju per sutarties
3.6 p. numatytg terming, jis jsipareigoja Paslaugy teikéjui pareikalavus sumoketi 0,02% dydZio
paliikanas nuo nesumokeétos sumos

6. Paslaugy kokybé ir garantija

6.1. Paslaugy teikéjas garantuoja, kad teiks tinkamos kokybés Paslaugas, kuriy kokybé
atitinka Paslaugy grupei keliamas technines salygas, standartus ar kitus norminius aktus bei sglygas,
nustatytas §ios sutarties priede Nr.1.

7. Nenugalimos jégos aplinkybés (Force Majeure)

7.1. Né viena i§ Saliy neatsako uz Sutarties nejvykdyma ar netinkama jvykdyma, jeigu ji
jrodo, kad Sutarties nejvykdé ar netinkamai jvykdé dél aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei
protingai numatyti Sutarties sudarymo metu, ir kad negaléjo uzkirsti kelio tokiy aplinkybiy ar jy
padariniy atsiradimui.

7.2. Nenugalimos jégos aplinkybémis yra laikomos aplinkybés, nurodytos galiojandiuose
Lictuvos Respublikos teisés aktuose.

7.3. Salis turi nedelsdama, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas, pranesti kitai Saliai
apie nenugalimos jégos aplinkybiy, dél kuriy Sutarties jvykdymas gali biiti apribotas ar tapti
nejmanomas ir jy jtaka Sutarties jvykdymui. Jeigu 3io pranesimo kita Salis negauna per nustatytg
laika po to, kai Sutarties nejvykdZiusi Salis suzinojo ar turéjo suzinoti apie ta aplinkybe, tai pastaroji
Salis privalo atlyginti dél prane$imo negavimo atsiradusius nuostolius.

7.4. Jeigu nenugalimos jégos aplinkybés tesiasi ilgiau kaip 1 (vieng) ménesj nuo pranedimo
apie jas gavimo dienos, bet kuri Salis gali nutraukti Sutartj apie tai praneSusi kitai Saliai prie§ 5
(penkias) darbo dienas.



8. Sutarties galiojimas, keitimas ir nutraukimas

8.1. Sutartis jsigalioja nuo 2019 m. balandZio 26 d. ir galioja 12 ménesiy kol Salys sutaria ja
nutraukti arba kol Sutarties galiojimas pasibaigia (visiskai jvykdomi jsipareigojimai, iSperkama
maksimali Paslaugy apimtis ar maksimali Sutarties kaina).

8.2. Sutarties salygos sutarties galiojimo laikotarpiu negali biiti keiiamos, i¥skyrus tokias
sutarties salygas, kurias pakeitus nebiity paZeisti Lietuvos Respublikos viedyjy pirkimy jstatyme
nustatyti principai ir tikslai, bei esant Sio jstatymo 89 str. nustatytoms salygoms.

8.3. Visi sutarties pakeitimai jforminami rastu, 3alims pasirasant papildoma susitarima prie
sutarties.

8.4. Uzsakovas turi teisg viena3aliskai nutraukti sutartj jspéjes Paslaugy teikéjg pries 15 darbo
dieny, jeigu Paslaugy teikéjas ja i§ esmés pazeide:

8.4.1. suteiktos Paslaugos yra netinkamos kokybés ir jos triikumy nejmanoma pasalinti per
protinga ir UZsakovui priimting termina;

8.4.2. Paslaugy teikéjas nurodytu terminu Paslaugy nesuteiké per sutartyje nustatyta bei
UzZsakovo nurodyta papildomg protinga termina.

8.5. Paslaugy teikéjas turi teise viena3aliSkai nutraukti sutartj, jeigu UZsakovas dél savo
kaltes daugiau kaip du kartus laiku nesumokéjo uz suteiktas paslaugas, kai jos buvo tinkamai suteiktos
nustatytais terminais.

8.6. Sutartis taip pat gali biiti nutraukta Saliy radtisku susitarimu, taip pat kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatytais atvejais.

9. Gindy nagrinéjimo tvarka

9.1. Visi kilg gin¢ai ar nesutarimai, susij¢ su Sutartimi, tarp Saliy sprendZiami deryby badu.
9.2. Jeigu gin¢y nepavyksta iSspresti deryby badu, jie sprendziami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teises aktais Lietuvos Respublikos teismuose pagal Paslaugy gavéjo buveinés vieta.

10. Kitos salygos

10.1. Sutartis sudaryta 2 (dviem) egzemplioriais, turingiais vienoda teisine galia, po 1 (viena)
egzemplioriy Paslaugy gavéjui ir Paslaugy teikéjui.

10.2. Sutarties salygos Sutarties galiojimo laikotarpiu gali biti keitiamos VieSyjy pirkimy
jstatyme nustatyta tvarka.

10.3. Salys neturi teisés parduoti savo sutartiniy teisiy ir pareigy jokiai tregiajai 3aliai be kitos
Salies iSankstinio ra3tidko sutikimo.

10.4. Sutarties galiojimo laikotarpiu Salis, inicijuojanti Sutarties salygy pakeitima, pateikia
kitai Saliai rastiska pradyma keisti Sutarties salygas bei dokumenty, pagrindzian¢iy prasyme
nurodytas aplinkybes, argumentus ir paaiskinimus, kopijas. | pateikta praSyma pakeisti atitinkama
Sutarties salyga kita Salis motyvuotai atsako per 10 (de3imt) darbo dieny. Salims nesutarus del
Sutarties salygy keitimo, sprendimo teis¢ turi Paslaugy gavéjas. Salims tarpusavyje susitarus dél
Sutarties sglygy keitimo, $ie keitimai jforminami susitarimu, kuris yra Sutarties neatskiriama dalis.

10.5. Visi Sutarties pakeitimai, papildymai ir priedai yra laikomi neatskiriama Sutarties dalimi
ir galioja, jeigu jie yra sudaryti radtu ir patvirtinti Saliy jgalioty atstovy parasais.

10.6. Salys jsipareigoja per 1 (viena) darbo diena pranesti viena kitai ra$tu apie Sutarties 2 ir
12 skyriuose nurodyty duomeny pasikeitima. Salis, tinkamai nepranesusi apie iy duomeny
pasikeitimus laiku, negali reiksti pretenzijy del kitos Salies veiksmy, atlikty vadovaujantis Sutartyje
pateiktais duomenimis.



10.7. Né viena i§ Saliy neturi teisés perduoti trediajai Saliai teisiy ar jsipareigojimy pagal

Sutartj.

10.8. Sutartis turi 2 (du) priedus, kurie yra neatskiriama Sutarties dalis:

10.8.1. priedas Nr. 1 ,,Techniné specifikacija®.
10.8.2. priedas Nr. 2 ,,Pasitlymo kopija®“.

11. Juridiniai Saliy adresai, rekvizitai, parasai

Paslaugy gavéjas

Vsl ,.Kaunas 2022*

Juridinio asmens kodas 304497759
Laisves al. 36, LT-44240 Kaunas
Tel. +370 617 86632,

El. pastas office@kaunas2022.eu
A/s Nr. LT31 7300 0101 5171 1669
AB bankas Swedbank

Banko kodas 73000

Néra PVM mokétojas

Direktoré
Virginija Vitkiené

Paslaugy teikéjas

Asociacija ,,Kiirybinés jungtys*

kodas 303469454

M. K. Ciurlionio g. 1-64/65,

LT- 03104, Vilnius

tel. 8-683 68 171,

el. p. labast@kurybinesjungtys.lt

A.s. LT43 7044 0600 0808 6699
AB SEB bankas

Milda Lauzikaité




1 priedas

PASLAUGU TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. Pirkimo objektas — Bendruomeniy centry lyderiy ar jy atstovy ir kultiiros sektoriaus
darbuotojy, bendruomeniy fasilitatoriy mokymo paslaugy pirkimas (toliau — paslaugos).
2. Paslaugy apraSymas I pirkimo daliai ,,Bendruomeniy centry lyderiy ar jy atstovy

ir kultiiros sektoriaus darbuotojy mokymo paslaugy pirkimas*:

2.1. V3] ,Kaunas 2022% jgyvendina projekta ,.,Kaunas — Europos kultiiros sostiné 2022%.
Lietuvos miestas Kaunas ir Kauno rajonas siekia tapti poky&iy varikliu vietingje bendruomenéje, o
taip pat ir Europos bendruomenése, susiduriandiose su panaiais sunkumais ir problemomis. Viena i3
V3] ,Kaunas 2022 programy — Tempo akademija, kuri susideda i§ keturiy fakultety: profesionaly,
bendruomeniy, jaunimo ir savanorystés.Profesionaly fakultetas skirtas stiprinti kultiiros sektoriy,
profesionalus jsitraukti j jvairias mokymy ir kompetencijy kélimo programas, uzmegzti netikétas
partnerystes bei i¥bandyti inovatyvius kiirybos ir bendradarbiavimo modelius, kurie pritraukty naujas
auditorijas. Bendruomeniy fakultetas skirtas parengti bendruomeniy fasilitatorius bei stiprinti
bendruomeniy lyderiy ir aktyvisty kompetencijas, taip prisidéti prie platformos ,,Visi kaip vienas®
tiksly igyvendinimo iki 2022 mety.

V3[ ,Kaunas 2022 siekia jsigyti bendruomeniy centry lyderiy ar jy atstovy ir kultiiros
darbuotojy mokymy paslaugas, kurios atliepty i8vardytas sritis ir temas.

2.2. Tiksliné mokymy grupé:

2.2.1.  Kauno rajono kulttiros jstaigy (biblioteky, muziejy, kultiros centry ir laisvalaikio saliy)
darbuotojai ir bendruomeniy centry lyderiai arba jy atstovai.

2.22. Numatytas mokymy dalyviy skai¢ius — iki 50 (penkiasde$imt) Kauno rajono kultiros
istaigy darbuotojy, Kauno miesto bendruomeniy centry lyderiai arba jy atstovai.

2.3. Mokymo paslaugy tikslai:

2.3.1. Kulttros sektoriaus darbuotojy mokymams:

2.3.1.1. ai8kintis ir vystyti bendruomenés poreikius ir vietos tapatybg atliepian&ias idéjas;

2.3.1.2. mokyti kultiiros darbuotojus kurti bendruomenés dalyvavimu pagristas kultiirines ir
kiirybines patirtis;

~2.3.1.3. tobulinti profesinius jglidzius ir kompetencijas auditorijy plétros ir tarpsektorinio
bendradarbiavimo srityse;

2.3.1.4. supazindinti su gerosios praktikos pavyzdZiais;

2.3.1.5. padeti suinteresuotiems mokymy dalyviams tobulinti savo idé&jas ir projektus
igyvendinamai V3] , Kaunas 2022% , Siuolaikiniy senifinijy** programai.

2.3.2. Praktiniai-kiirybiniai mokymai bendruomeniy centry lyderiams ar ju atstovams:

2.3.2.1. aiskintis ir vystyti bendruomenés poreikius ir vietos tapatybe atliepiangias idéjas;

2.3.2.2. tobulinti bendra kirybos, darbo su skirtingomis socialinémis grupémis (naudojant
kurybiskus metodus) jgtidzius ir kompetencijas;

2.3.2.3. i8mokyti praktiniy jrankiy ir jgudZiy planuojant bendra kiirybos procesa, jtraukiant
bendruomenés narius;

2.3.2.4. supazindinti su gerosios praktikos pavyzdZiais.

2.4. Mokymy programos principai

2.4.1.  Mokymy programa turéty atliepti 2.3. punkte i¥vardintus programos tikslus.

2.42. Mokymy programa turéty ugdyti 3iuos kultiros darbuotojy gebéjimus:
bendradarbiauti su partneriais (kultliros sektoriumi, vietos bendruomene) vystant ir jgyvendinant
idéjas; krybiSkai mastyti ir dirbti grupéje; studijuoti gerasias praktikas, mokytis i3 jy ir savo patirties.

2.4.3. Mokymy programa turéty ugdyti $iuos bendruomeniy lyderiy ar aktyvisty gebéjimus:
bendradarbiauti su partneriais (kultiiros sektoriumi, vietos bendruomene) vystant ir igyvendinant
id¢jas; kurybidkai mastyti ir dirbti grupéje; studijuoti gerasias praktikas, mokytis i3 Jjy ir savo patirties
(mokintis mokytis); planuoti bendruomenines veiklas naudojant kiirybos (kiirybiskuma skatinangius)




principus; planuoti kiirybinj procesa jtraukiant didesne vietos bendruomenes dalj; kirybiskai
fasilituoti bendros veiklos procesus.

2.4.4. Mokymai turéty biiti pagrjsti dalyviy situacija ir poreikiais, patyrimais, atliepti aktualius
darbe kylan¢ius issiikius; pasitelkti problemy sprendimo, kiirybiniy procesu, bendradarbiavimo
praktikas.

2.4.5. Mokymy metodologijai pasitelkiami dizaino mastymo (angl. design thinking), patirtinio
ir kiirybisko mokymosi, istorijy pasakojimo (angl. storytelling) ir/ar pan. jrankiai.

2.4.6. Programa turéty sudaryti tokios mokymo(si) formos: a) paskaitos, kiirybinés dirbtuvés,
geryjy praktiky studijavimas, dalyviy patir€iy refleksija ir analizé, diskusijos, grjZtamojo ry3io
teikimas; b) i§vaZiuojamieji vizitai (ekspedicijos, ekskursijos).

2.5. Mokymy mentoriu kompetencijos ir jgudziai:

2.5.1. Ne maziau kaip 4 ktirybisko mokymosi programy kiiréjai ir bendruomeniy fasilitatoriai,
turintys patirties $iose srityse: mokymy programy kiirimas ir jgyvendinimas profesionalioms kultiiros
organizacijoms; darbas su kultliros organizacijomis, kiirybisko mokymosi programy dizainas ir
fasilitavimas; bendrakiirybos procesy fasilitavimas; auditorijy plétros kompetencijy ugdymo
programy kiirimas ir jgyvendinimas; dizaino mastymu pagristy mokymo ir naujoviy kiirimo
programy kiirimas ir fasilitavimas.

2.6. Mokymy programos logika, struktiira ir trukmeé:

2.6.1. Septyniy mokymo sesijy mokymy programa turi sudaryti 7 (septynios) mokymy
dienos, i8skaidytos laikotarpiu nuo 2019 m. balandZio 15 d. iki 2019 m. rugséjo 30 d. Vienos mokymy
dienos trukmeé — iki 7 val. (i§ viso 49 val.) Per vieng ménesj turéty biiti jgyvendintos ne daugiau kaip
2 mokymy dienos. Ne maziau kaip 3 (trys) i§ 7 (septyniy) mokymy dieny turéty biti iSvaziuojamieji
vizitai, supaZindinantys su konkre¢ioje Kauno ar Kauno rajono vietoje arba organizacijoje
igyvendintu inovatyviu, s¢ékmingu kultiiriniu projektu ir jo atstovu.

2.6.2. Keturiy mokymo sesijy mokymy programa turi sudaryti 4 (keturios) mokymy dienos
i8skaidytos laikotarpiu nuo 2019 m. geguzes 15 d. iki 2019 m. lapkri€io 30 d. Vienos mokymuy sesijos
trukmé — iki 4 val. (i viso 16 val.) Per vieng ménesj turéty biti jgyvendintos ne daugiau kaip 2
mokymy dienos.

2.7. Mokymuy vietos:

2.7.1. Paskaitos, kiirybines dirbtuvés, diskusijos ir kt. — Kaunas ir Kauno rajonas. Apie tikslias
mokymy dienos vietas Paslaugos teikéjas bus informuotas likus ne maZziau kaip 10 (deSimt) darbo
dieny iki programos pradzios. Patalpomis, kuriose bus vykdomi mokymai, jranga, reikalinga,
mokymams vykdyti, pasirfipina Perkancioji organizacija.

2.7.2. I8vaZiuojamieji vizitai (ekspedicijos, ekskursijos) — Kaunas ir Kauno rajonas. Paslaugy
teikeéjo sifilomy aplankyti viety ir organizacijy sgrasas turi biiti suderintas su Perkan¢igja organizacija
likus ne maziau kaip 10 (deSimt) darbo dieny iki vizito.

2.8. Dalyviy surinkimu riipinasi Perkancioji organizacija.

2.9. | pasitlymo kaing turéty biiti jtrauktos visos su paslauga susijusios iSlaidos: unikalios
mokymuy programos, atliepian€ios dalyvaujandios grupés poreikius, sukiirimas, metodologinés ir
dalomosios medziagos parengimas ir pateikimas dalyviams, mokymy proceso fasilitavimas ir
igyvendinimas, visi susije mokestiai ir administravimo kastai (logistika, esant poreikiui — uzkandziai,
kava).

2.10. Kitos salygos.

2.10.1. Dalomosios medZiagos turinys turi biiti suderintas su Perkancigja organizacija likus ne
maziau kaip 5 (penkios) darbo dienos iki mokymy pradzios.

2.10.2. Dalomoji medziaga turi biiti atspausdinta ant perdubto popleriaus

2.10.3. Jei mokymy dalyviams bus teikiami uzkandziai ir kava, $ie produktai privalo bti
tiekiami daugkartinio panaudojimo induose.

2.10.4. Mokymy temas Paslaugy teiké¢jas désto pagal pasiiilyta / parengta programa, kuri turi
biti pritaikyta mokymy tikslams.



2.10.5. Paslaugy tiekéjas turi susitikti ar rySio priemonémis susisiekti su Perkanéiosios
organizacijos atstovu prie$ kiekvieng mokymy dieng likus ne maziau kaip 5 (penkios) darbo dienoms
iki numatomos pradzios ir aptarti bei detalizuoti paslaugy vykdymo eiga.

2.10.6. Po kiekvienos mokymy dienos Paslaugy teikéjas Perkanciajai organizacijai pateikia
trumpa mokymy refleksijg rastu (iki 2 psl.), kurig per 5 (penkias) darbo dienas atsiundia el. pastu,
adresu daiva’kaunas2022.eu; greta@kaunas2022.eu.

2.10.7. Pasibaigus mokymams Paslaugy teikéjas Perkanciajai organizacijai pateikia mokymy
programos jgyvendinimo refleksijg radtu (iki 10 psl.), kuria per 10 (de3imt) darbo dieny atsiungia el.
pastu, adresu daiva@kaunas2022.eu. greta7kaunas2022. eu.

2.11. Paslaugy teikimo laikotarpis:

2.11.1 Septyniy sesijy mokymuy programa nuo 2019-04-15 iki 2019-09-30.

2.11.2. Keturiy sesijy mokymu programa nuo 2019-05-15 iki 2019-11-30.

2.11.3. Mokymy tvarkarastis ir struktiira su Paslaugy teikéju derinami pasira$ius sutart;.

2.12. Paslaugos pasiiilyma su trumpu mokymosi programos aprasu (iki 3 psl.) ir mentoriy
kompetencijas paremiancius dokumentus ir/ar jstaigos vykdyty projekty sagrag (Word arba pdf
formatu) Paslaugy teikéjas atsiuncia Perkanciajai organizacijai.

3. Paslaugy apraSymas II pirkimo daliai ,,Bendruomeniy fasilitatoriy (Fluxus agenty) 3 dieny
mokymai:

3.1. V3] ,,Kaunas 2022* jgyvendina projekta ..Kaunas - Europos kultfiros sostiné 2022, Viena
i8 jgyvendinamo projekto platformy - Bendruomeniy platforma ,,Visi kaip vienas®. Platformos ,,Visi
kaip vienas® tikslas — jgalinti skirtingas bendruomenes puoseléti savo kultiirg ir tapti svetingais savo
vietos Seimininkais, besidalinanéiais kultiira su kauniegiais, lietuviais ir europiediais. Programos
igyvendinimo metu siekiama aktyvinti vietos bendruomenes, skatinti dalyvaujamaja kultiirg, tinklinti
vietos jvairiy sektoriy organizacijas konkre€iuose Kauno miesto ir Kauno rajono seniiinijose. Viena
i3 V3] ,,Kaunas 2022* programy — Tempo akademijos Bendruomeniy fakultetas — skirta parengti
bendruomeniy fasilitatorius bei stiprinti bendruomeniy lyderiy ir aktyvisty kompetencijas, taip
prisidéti prie platformos ,,Visi kaip vienas* tiksly jgyvendinimui iki 2022 mety.

Tempo akademijos Bendruomeniy fakultetas ugdo bendradarbystés, savanorystés ir bendrakiirybos
kompetencijas, ugdo kaip tikslingai naudotis $iais metodiais dirbant su bendruomenémis, §iais
metodais siekiama atskleisti kiekvienos i§ Kauno miesto ir Kauno rajono seniiinijy kultiirin
potencialg ir unikalumg, sustiprinti pilietinj aktyvuma, miestie¢iy ir rajono gyventojy priimant
sprendimus ir kuriant kultfirg. Programos metu skatinamas kritinis mgstymas atsakomybé uz save ir
kitus, meniné/kultiiriné pasauléZitira.

3.2. Mokymo paslaugy tikslas - parengti bendruomeniy fasilitatorius (Fluxus agentus) dirbti su
bendruomenémis pagal programos Fluxus Labas principus.

3.3. Tiksliné grupé:

3.3.1. Bendruomeniy fasilitatoriai (Fluxus agentai)

3.3.2. Numatytas mokymy dalyviy skai€ius — iki 25 (dvidesimt keturiy) bendruomeniy fasilitatoriy.
3.4. Mokymy programos principai:

3.4.1. Mokymy programa turéty atliepti 3.2. punkte pateikta programos tikslg.

3.4.2. Mokymy programa turéty ugdyti Siuos bendruomeniy lyderiy ar aktyvisty gebéjimus: aktyvaus
santykio su vietos bendruomenémis sukiirimas ir valdymas, pasitelkiant kiirybinguma ir kiirybg su
kitais; refleksijos ir savirefleksijos naudojimas darbe su bendruomenémis; bendruomenés poky&iy
proceso dizainas ir jo logika, situacijos analizé, tiksly gryninimas, sékmeés kriterijy nustatymas;
bendrakiirybos procesas, grupes veiklos dizainas ir fasilitavimas; mokéjimas mokytis.

3.4.3. Mokymai turety biiti pagristi dalyviy situacija ir poreikiais, patyrimais, atliepti aktualius darbe
3.4.5. Mokymy metodologijai pasitelkiami dizaino mastymo (angl. design thinking), patirtinio ir
kiirybisko mokymosi ir/ar pan. jrankiai. Mokymy programoje derinami teoriniai temy pristatymai,



praktinés (kirybinés ir analitinés, individualios ir grupinés) uzduotys dalyviams, refleksija ir
griztamasis rysys.

3.4.6. Programg turety sudaryti tokios mokymo(si) formos: a) paskaitos, kiirybinés dirbtuves, geryjy
praktiky studijavimas, dalyviy patir¢iy refleksija ir analizé, diskusijos, grjiztamojo rysio teikimas.
3.5. Mokymuy mentoriy kompetencijos ir jgiidZiai

3.5.1. Ne maziau 2 kiirybisko mokymosi programy kiiréjai ir fasilitatoriai, turintys patirties Siose
srityse: mokymy programy kiirimas ir jgyvendinimas kultiiros organizacijoms; darbas su kultiiros
organizacijomis, kiirybisko mokymosi programy dizainas ir fasilitavimas; bendrakiirybos procesy
fasilitavimas; dizaino mastymu pagristy mokymo ir naujoviy kiirimo programy kirimas ir
fasilitavimas.

3.6. Mokymu programos logika, struktiira ir trukmé:

3.6.1. Mokymy programg turi sudaryti 3 (trys) mokymy sesijos, isskaidytos laikotarpiu nuo 2019 m.
rugsejo 1 d. iki 2019 m. gruodzio 20 d. Vienos mokymy sesijos trukmé — iki 8 val. Mokymai turi
vykti 3 (tris) dienas i$ eilés.

3.7. Mokymuy programa turi sudaryti Sios temos:

1 sesija - Bendruomenés kiirimas; Kirybingumas, kiiryba su kitais, taikant Fluxus kiirybinius
principus. Savo kaip Fluxus agento vaidmens, pozicijos suvokimas. Saves kaip bendruomeninio
kiirejo pazinimas. Refleksija - su ja nuosekliai susipaZjstama visy mokymy metu. Bus tyrinéjama,
kodeél refleksija reikalinga grupés veikloje ir kaip jg taikyti.

2 sesija - SusipaZinimas su Fluxus labas programos planavimo metodika. Darbas su vietos
bendruomenes tyrimo metu surinkta medziaga apie vietos konteksta. Metinio Fluxus labas projekto
is8akio ir klausimo formulavimas. Adekvatus tiksly ir sékmés kriterijy formulavimas. Mokymasis
suprasti, kaip jvardyti esamg situacija vietoje, bendruomengje, iSgryninti problema/klausima, kaip
nuosekliai judeti link norimy poky¢iy ir vertinti pasiekimus. Mokymasis dirbti su planavimo forma.
Tipiniy probleminiy situacijy sprendimas simuliaciniu metodu, stiprinant agenty pasirengima
konstruktyviai veikti realiose probleminése situacijose.

3 sesija - Visus jtraukiantios, aktualios, tikslingos veiklos kiirimas konkregiai bendruomenés grupei.
Bendrakirybos procesas, grupés veiklos dizainas ir fasilitavimas. Dalyviai supazindinami su grupés
kurybines veiklos planavimo principais, erdvés bendrai kiirybai elementais, pabando sukurti ir
fasilituoti grupés veiklg. Mokymosi patirties refleksija ir vertinimas, konkregiy jrankiy, kuriuos
pritaikys savo agenty darbe, jsivardinimas. Mokéjimas mokytis.

3.8. Mokymy vietos: Mokymai — Kaunas ir Kauno rajonas. Apie tikslias mokymy dienos, vietas,
Paslaugos teikéjas bus informuotas likus ne maziau kaip 10 (desimt) darbo dieny iki programos
pradZios. Patalpomis, kuriose bus vykdomi mokymai, jranga, reikalinga, mokymams vykdyti,
pasiriipina Perkan&ioji organizacija.

3.9. Dalyviy surinkimu riipinasi Perkancioji organizacija.




