CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS PERSONALVO VALDYMO SISTEMOS
KURIMO IR DIEGIMO PASLAUGU TEIKIMO SUTARTIS Nr. £#4/%-£-42

2015 m. geguZés 5’ d. Vilnius

Il .,Edrana Baltic*, pagal Lietuvos jstatymus {steigta ir veikianti jmoné (juridinio asmens kodas
124492283), kurios registruota buveiné yra Didlaukio g. 88, 08332 Vilnius, atstovaujama generalinés
direktorés Aldonos LukoSienés, veikian¢ios pagal imonés nuostatus (toliau - ,,Paslaugy teikéjas"), ir

VSl Centriné projekty valdymo agentiira, pagal Lietuvos istatymus isteigta ir veikianti istaiga
(juridinio asmens kodas 126125624), kurios registruota buveiné yra S. Konarskio g. 13, 03109 Vilnius,
atstovaujama direktores Lidijos KaSubienés, veikiancios pagal istaigos istatus (toliau - ,Paslaugy
gavijas'),

toliau Paslaugy teikéjas ir Paslaugy gavéjas kartu vadinami ,,Salimis", o kiekvienas atskirai »Salimi",
ATSIZVELGDAMOS | TAIL KAD:

(A)  Paslaugy teikéjas, 2015 m. balandZio 17 d. pateikgs Paslaugy gavéjui pirminj pasiiilyma, o 2015
m. balandZio 23 d. — galutinj pasiulyma, laiméjo Paslaugy gavéjo vykdyta Centrinés projekty
valdymo agenturos (toliau - CPVA) Personalo valdymo sistemos kiirimo ir diegimo paslaugy
pirkima, kuris atliktas neskelbiamy deryby biidu;

(B)  Sudarydamos $ia Sutarti Salys siekia uZfiksuoti savo susitarimg dél CPVA Personalo valdymo
sistemos kurimo ir diegimo paslaugy teikimo salygy ir tvarkos;

TODEL: Paslaugy teikéjas ir Paslaugy gavéjas, pageidaudami prisiimti sutartinius jsipareigojimus,
susitar¢ ir sudaré 8ig CPVA Personalo valdymo sistemos kurimo ir diegimo paslaugy teikimo sutartj
(toliau - ,,Sutartis"):

1. Sutarties aiSkinimas

1.1.  Sioje Sutartyje:
1.1.1. Zodis , jskaitant bei jo sintaksiniai variantai reigkia ,jskaitant, bet neapsiribojant"
bei atitinkamus sintaksinius variantus; ‘
1 1.2. 7od%iai ,,sudarymas" ar ,,pasiraSymas reiskia, kad atitinkama dokumenta pasiragé
visos jo Salys;
1.1.3. Zodziai vienaskaitos forma taip pat reikia ir daugiskaita, vienos giminés ZodZiai
taip pat reiskia ir kitg giming;
1.1.4. straipsniy pavadinimai rafomi tik patogumo sumetimais ir neturi jtakos Sutarties
aiSkinimui.

1.2.  §i Sutartis nebus aitkinama nei palankiai, nei nepalankiai kuriai nors Saliai dél to, kad ta Salis
buvo atsakinga uZ Sutarties projekto ar atskiros Sutarties nuostatos parengima. Si Sutartis yra
visy jos Saliy derybomis parengtas ir priimtas dokumentas.

2. Sutarties objektas
2.1.  Sia Sutartimi Paslaugy teikéjas isipareigoja Sutartyje numatytais terminais suteikti Paslaugy
gavejui CPVA Personalo valdymo sistemos (toliau — PVS) kurimo ir diegimo paslaugas (esant

poreikiui, ir vystymo paslaugas) (toliau - Paslaugos), o Paslaugy gavéjas isipareigoja uz laiku ir
tinkamai suteiktas Paslaugas sumokéti §icje Sutartyje ir jos prieduose nurodyta kaina.
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2.2. Perkamos Paslaugos, jy apimtys, techninés charakteristikos ir pan. yra Sutarties | priede ,,Techniné
specifikacija®“, taip pat nurodytos Konkurso salygu 3 priede ,,Techniné specifikacija“, Paslaugy
teikéjo pateiktame pasiulyme, parengtame pagal Pirkimo dokumenty 1 ir 2 priedy reikalavimus ir
Paslaugy gavéjo Pirkimo dokumenty paai$kinimuose bei Paslauguy teikéjo paaiSkinimuose,
pateiktuose atsakant | Paslangy gavejo praSymus dél pasitlymo paaiSkinimo (jei tokiy buvo). Visi
minéti dokumentai laikomi sudétine Sios Sutarties dalimi ir yra taikomi sistemigkai, vykdant
Sutartj.

3. Paslaugos ir reikalavimai jy kokybei

3.1. Paslaugy teikéjas isipareigoja suteikti Paslaugy gavéjui Paslaugas, kuriy kokybé atitiks Sioje
Sutartyje ir jos prieduose numatytas salygas, nusistovéjusios praktikos reikalavimus ir
atitinkamus profesijos standartus.

4, Sutarties galiojimas ir Paslaugy teikimo terminai

4.1.  Sutarties vykdymo pradZia yra jos isigaliojimo data. Sutarties isigaliojimo data — diena, kai abi
Sutarties Salys pasira$o Sutart] ir, kai Paslaugy teikéjas pateikia Sutarties jvykdymo uztikrinima,
Paslaugy teikéjas privalo pateikti 10 proc. Sutartics vertés' dyd¥io Lietuvos Respublikoje ar
uZsienyje registruoto banko ar kredito unijos garantija ar Lietuvos Respublikoje ar uZsienyje
registruotos draudimo bendrovés laidavimo draudima. Sutarties jvykdymo uztikrinimas privalo
biiti pateiktas ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo Sutarties pasira§ymo dienos.

4.2.  Sutarties galiojimo laikotarpis - 36 ménesiai nuo jos pasira§ymo dienos.
4.3.  Paslaugy teikéjas pradeda teikti Sioje Sutartyje numatytas Paslaugas nuo Sutarties jsigaliojimo

dienos.
4.4, Paslaugy teikimo terminai:

4.4.1. PVS eksploatacijos pradZia Iki 2015 m. gruodzio 31 d.”
4.4.2. PVS bandomoji eksploatacija 3 mén. po eksploatacijos pradZios
4472, PVS vystymo paslaugy 36 mén. nuo Sutarties pasira§ymo dienos
teikimas
4.4.4. PVS garantinés prieziuros 12 mén. nuo galutinic priémimo
laikotarpis perdavimo akto pasira§ymo dienos ir
bandomosios eksploatacijos pabaigos.

5. Paslaugy teikéjas jsipareigoja:

5.1. Laiku ir kokybiSkai vykdyti visus sutartinius isipareigojimus, nurodytus Sutartyje bei jos
prieduose. Sutartyje nustatyta tvarka ir sglygomis, kaip imanoma rupestingai bei efektyviai,
iskaitant, bet neapsiribojant Paslaugy teikimo pagal geriausius visuotinai pripaZistamus
profesinius standartus ir praktika, panaudodamas visus reikiamus jgudZius, Zinias ir priemones,
laiku pradéti, atlikti, uzbaigti ir perduoti Paslaugy gavéjui visas Sutartyje numatytas Paslaugas ir
ju rezultatus.

5.2.  Sutarties sudarymo metu paskirti reikiamus jgaliojimus turincius Paslaugy teikéjo atsakingus
asmenis $ios Sutarties vykdymui, nurodant juos Sutartyje. Paslaugy teikéjo specialistai, nurodyti
jo pasiulyme, isipareigoje teikti Paslaugas, gali buti pakei¢iami tik gavus iSankstinj rastiska

! Sutarties verté suprantama kaip PVS kiirimo ir diegimo paslaugy, t.y. pagrindiniy paslaugy verté.
2 Saliy abipusiu susitarimu PVS eksploatacijos pradZios terminas dél objektyviy aplinkybiy gali biiti pratesiamas, tagiau
ne ilgesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui.



Paslaugy gavéjo sutikima. Jeigu Sutartyje jvardinti atsakingi asmenys dél objektyviy, su Paslaugy
teikéjo darby organizavimo jmonés viduje pokyciais nesusijusiy, priczaséiy (pvz. liga ar pan.),
negalés tuo metu teikti Paslaugy, Paslaugy teikéjas pasitelks tokios pat arba aukstesnés
kvalifikacijos darbuotojus, pateikdamas Paslaugy gavéjui specialisty kvalifikacija patvirtinandius
dokumentus ir pakeitimo pagrindima.

5.3.  Ne veliau kaip per 10 (desimt) dieny po Sutarties isigaliojimo patikslinti ir suderinti su Paslaugy
gaveju detalyji Paslaugy teikimo plang, kuriame turi buti i¥detalizuoti kiekvieno Paslaugy teikimo
etapo darbai, prioritetai, atlikimo terminai, rezultatai, rizikos, atsakingi asmenys ir kt.

5.5. Prireikus vykdyti Saliy susitikimy protokoly parengima. Saliy jgalioty atstovy pasiraSyti ar
suderinti el. pa§tu protokolai ir protokoluose uZfiksuoti sprendimai yra laikomi tinkamais Saliy
patvirtinimais (uZ tinkama protokoly iforminima, suderinima ir saugojima atsakingas Paslaugy
teikéjas).

5.6.  Uztikrinti, kad Paslaugy teikéjo specialistai ir kiti jo vardu veikiantys asmenys (jskaitant
subteikéjus) laikytysi visy Sutartyje nustatyty reikalavimy.

5.7. Paslaugas teikti lietuviy kalba.

5.8.  Vykdyti kitus Sutartimi prisiimtus jsipareigojimus.

6. Paslaugy gavéjas jisipareigoja:

6.1.  Sutarties sudarymo metu paskirti reikiamus jgaliojimus turin¢ius Paslaugy gavéjo atsakingus
asmenis $ios Sutarties vykdymui, nurodant juos Sutartyje.

6.2.  Teikti Paslaugy teikéjui visa Paslaugy suteikimui reikalinga informacija ir sudaryti salygas,
reikalingas tinkamam Sutarties {vykdymui. Gavus Paslaugy teikéjo prasyma, informacija
pateikiama ar salygos sudaromos ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas. Paslaugy gavéjui
nesudarius salygu ar nesuteikus informacijos bitinoms Paslaugoms atlikti per nustatytus
terminus, Paslaugn teikéjas turi teis¢ nukelti Paslaugy teikimo terminus. Paslaugy teikimo
terminy nukélima Salys patvirtina ragytiniu susitarimu, kuriame nustato naujus Paslaugy
suteikimo terminus. Paslaugy suteikimo terminas negali buti pratgstas ilgiau, nei laikotarpis, per
kuri Paslaugy teikéjui nebuvo sudarytos salygos ar nebuvo pateikta informacija, reikalinga
Sutarciai vykdyti, §] laikotarp] skai¢iuojant nuo Paslaugy teikéjo rasytinio prane§imo dél bitinos
informacijos suteikimo ar salygu sudarymo pateikimo Paslaugy gavéjui dienos.

6.3. Uz laiku ir tinkamai suteiktas Paslaugas atsiskaityti su Paslaugy teikéju $ioje Sutartyje numatyta
tvarka,

6.4.  Vykdyti kitus Sutartimi prisiimtus jsipareigojimus.

7. Paslaugy kaina (jkainis), paslaugy apimtys ir bendra Sutarties verté:
Eil. Paslaugos pavadinimas ifsfo | Syien Vl:i]ll(eagzil;;llna e
]
Nr. vat. s Eur be PVM Eur be PVM
2 3 4 5 6 (4*5)
1 PVS kiirimo ir diegimo paslaugos vnt. 1 128099,17 128099,17
(pagrindinés paslaugos)
2 PVS vystymo paslaugos (papildomos | val. 300° 43,45 13035,00
_paslaugos) |

? Nurodytas papildomy paslaugy kiekis yra preliminarus. Paslaugy gavéjas nejsipareigoja nupirkti viso
nurodyto papildomuy paslaugy kiekio, taciau esant poreikiui, turi teisg papildomai isigyti 30 proc.
papildomy paslaugy, taikant Sutartyje numatyta jkainj.
U
Yoo



7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

I Sutarties kaina (jkainj) iskai¢iuotos visos Paslaugy teikéjo patirtos Paslaugy teikimo sanaudos ir
visi mokétini mokesdéiai.

Sutarties kaina (jkainis) nebus kei¢iamas visa Sutarties galiojimo laikotarpi. Sutarties kaina
(ikainis) del mokes¢iy pasikeitimo perskai¢inojama tik tuo atveju, kai teisés aktais pakei¢iamas
taikomas pridétinés vertés mokestis Sutartyje nurodytoms Paslaugoms. Jis perskai¢iuojamas
tokiu pat santykiu, kokiu pasikeicia pridétinés vertés mokestis. PerskaiCiavimas iforminamas
Saliy susitarimu, kuris tampa neatsicjama Sutarties dalimi. Perskai¢iuota kaina (kainos
sudedamosios dalys) taikoma uz tas Paslaugas, uz kurias PVM saskaita faktura i§ra§oma galiojant
naujam PVM.

Paslaugy priémimas - perdavimas ir mokéjimo tvarka, uzsakymy vykdymas

Paslaugy gavéjas, gaves Paslaugy priémimo - perdavimo akta, isipareigoja ne véliau per 5
(penkias) darbo dienas pasira$yti ji arba, jei Paslangy gavéjas turi pastaby del suteikty Paslaugy
kokybés, tokiu atveju tai ra$tu nurodoma paslaugy priémimo - perdavimo akte ir priémimo -
perdavimo aktas pasiraSomas su iSlygomis. Jei priémimo - perdavimo akte nustatomi trilkumai,
kuriuos Paslaugy teikéjas privalo pasalinti, tuomet jis tai turi padaryti per Paslaugy gavéjo
nustatytg protingg termina. Paslaugy teikéjas paSalings trukumus pakartotinai atlieka Paslaugy
priémimo - perdavimo procedira. Paslaugy teikéjui nepaSalinus Paslaugy gavéjo nurodyty
trukumy per nustatyta termina, jam taikomi Sutarties 14.2 punkte numatyto dydZio delspinigiai uz
kiekvieng uzdelsta diena. Paslaugy gavéjui per 5 (penkias) darbo dienas ra$tu nenurodzius
pastaby priémimo - perdavimo akte ir nepasira¥ius Paslaugy priémimo - perdavimo akto,
laikoma, kad Paslaugos nurodytos paslaugy priémimo - perdavimo akte yra priimtos, ir Paslaugy
teikéjas turl teisg i8rasyti saskaitg faktlirg uz Sias Paslaugas.

PasiraSytas su iSlygomis Paslaugy priémimo — perdavimo aktas gali buti pagrindu iSradyti ir
pateikti Paslaugy gavéjui apmokéjimui saskaita faktura uz suteiktas Paslaugas, taciau su sglyga,
kad Paslaugy teikéjas, vadovaudamasis Sios Sutarties nuostatomis, per Paslaugu gavéjo nustatytus
terminus pasalins visus Paslaugy priémimo — perdavimo akte sura$ytus trukumus. Jeigu per
Paslaugu gavéjo nustatytus terminus Paslaugy teikéjas nepasSalino trukumy, Paslaugy gavéjas taiko
Sutarties 14 straipsnyje numatytas sankcijas.

Jeigu tarp Paslaugy gavéjo ir Paslaugy teikéjo kyla gindas dél Paslaugy atlikimo kokybés
kiekviena Salis turi teise reikalauti skirti ekspertize. Ekspertizés i§laidas apmoka ekspertize
reikalavusi paskirti Salis, i§skyrus atvejus, kai ekspertizé patvirtina tos Salies pretenzijas dél
suteikty Paslaugy atlikimo kokybés. Salys taip pat gali i§ anksto susitarti dél tokios ekspertizés
apmokéjimo lygiomis dalimis.

Galimas pirmas moké&jimas — iki 30 proc. dydZio avansas, kuris skaifiuojamas nuo Sutarties
vertés®, Tokiu atveju avansas iSmokamas pagal pateikts iSankstinio apmokeéjimo saskait faktiira.
Kartu su i$ankstinio apmokéjimo sgskaita faktura turi buiti pateikta iSankstinio apmokéjimo
garantija arba draudimo {monés laidavimo rastas su polisu. Mok¢jimas atlickamas ne véliau kaip
per 10 (degimt) darbo dieny nuo pasira§ytos tinkamos i%ankstinio apmokéjimo saskaitos faktiiros ir
ifankstinio apmokéjimo garantijos arba draudimo jmonés laidavimo rasto (su polisu) pateikimo
CPVA dienos:

’ . - s P 3 l'
Prievoliy Lrevoiy Prievoliy jvykdymo
o o ivykdymo ivykdymo S—— N
Prievolig jvykdymo i WK L uztikrinimo galiojimo
Wiew e s e uztikrinimo nztikrini . _
uztikrinimo rasis PR - terminas
e Ppateikimo mo sums ;
Avanso graZinimo Kartu su | Sutartyje Turi galioti iki visiSko
uztikrinimas (banko saskaita faktira | numatyto prievoliy ivykdymo
garantija ar draudimo avansiniam avanso termino pabaigos, t.y.

* Sutarties verté suprantama kaip Personalo valdymo sistemos kiirimo ir diegimo paslaugy, t.y. pagrindiniy paslaugy, verté.



8.5.

8.6.

9.1.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.

11.2.

bendrovés laidavimo rastas mokéjimui dydzio kaip numatyta Sutartyje.
su polisu).
Paslauguy gavéjas uZ tinkamai ir laiku suteiktas Paslaugas sumoka Paslaugy teikéjui per 30
(trisdeSimt) dieny nuo Paslaugy priémimo - perdavimo akto pasira§ymo dienos bei saskaitos
fakturos gavimo CPVA dienos.

PVS vystymo paslaugas Paslaugy gavéjas uZsakinés pagal atskirus, su Paslaugy teikéju suderintus
PVS vystymo paslaugy uZsakymus (toliau - UZsakymas). Paslaugy gavéjui pateikus poreiki dél
papildomo PVS vystymo, yra uZpildomas ir abiejy Saliy pasira§omas UzZsakymas. PVS vystymo
paslaugos bus apmokamos pagal fakts, Paslaugy teikéjui pagal reikalavimus suteikus visas
UZsakyme/-uose numatytas Paslaugas ir pasirasius Paslaugy priémimo — perdavimo akta. Saliy
igalioty atstovy pasira§yti UZsakymai ir juose uzfiksuoti PVS vystymo sprendimai yra laikomi
tinkamais Saliy patvirtinimais, o UZsakymuose numatyty ir patvirtinty nuostaty ir susitarimuy
pazeidimas prilyginamas Sutarties pazeidimui. UZz UZsakymuy parengimg, jforminima bei
suderinima su Paslaugy gavéju yra atsakingas Paslaugy teikéjas.

Garantijg suteikimas

Sukurtai ir jdiegtai PVS suteikiama 12 (dvylika) ménesiy garantija, skai¢iuojant nuo galutinio
pricmimo-perdavimo akto pasiraS§ymo dienos ir bandomosios eksploatacijos pabaigos. Visi
garantiniai jsipareigojimai vykdomi pagal $ios Sutarties 1 priede , Techniné specifikacija“
nurodytas salygas ir terminus.

Saliy pareiSkimai

Paslaugy teikéjas parci$kia, kad yra tinkamai pagal Lietuvos Respublikos jstatymus jsteigta ir
veikianti jmoné ar organizacija, turinti teise teikti Sioje Sutartyje nurodytas Paslaugas.

Paslaugy gavéjas pareifkia, kad yra tinkamai pagal Lietuvos Respublikos istatymus isteigta
istaiga, yra moki ir néra pagristai (irodomai} laukiama jos nemokumo bei turi visus reikiamus
igaliojimus gauti ir pirkti Paslaugas Sutarties nustatytomis sglygomis ir tvarka.

Visos nuosavybés teisés i projekto metu sukurta programing jrangg (t.y. visas PVS papildomas
funkcionalumas, kuris bus bendrai sukurtas projekto jgyvendinimo metu, pagal Paslaugy gavéjo
pateiktus reikalavimus bei dalyvaujant Paslaugy gavéjo atstovams) ir dokumentus pereina
Paslaugy gavéjui nuo galutinio priémimo — perdavimo akto pasira$ymo datos.’

PasiraSant priémimo — perdavimo akta, Paslaugy teikéjas privalés pateikti Paslaugy gavéjui
skaitmeninéje laikmenoje (CD diskas, USB atmintiné ar pan.) viso PVS papildomo
funkcionalumo, (funkcionalumas, kuris buvo bendrai sukurtas projekto igyvendinimo metu, pagal
Paslaugy gavéjo pateiktus reikalavimus bei dalyvaujant Paslaugy gavéjo atstovams) iSeities
kodus ir dokumentacija. I3eities kodai turi buti neSifruoti.

Nenugalima jéga

Né viena Sutarties Salis néra laikoma paZeidusia Sutartj arba nevykdanéia savo isipareigojimy
pagal jg, jei sipareigojimus vykdyti jai trukdo nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés,
atsiradusios po Sutarties jsigaliojimo dienos.

Nenugalimos jégos aplinkybiy savoka apibréiama ir Saliy teisés, pareigos ir atsakomybé esant
Sioms aplinkybéms reglamentuojamos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnyje
bei ,,Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms

* Paslaugy gavéjas nereikalaus perduoti nuosavybés teisiu i Paslaugy teikéjo jau sukurtus ir licencijuojamus Personalo

valdymo sistemos modulius (Personalo valdymo sistemos moduliai, kurie Paslaugy teikéjo buvo sukurti ir licencijuojami iki
Sutarties su Paslaugy gavéjui pasiraiymo datos).



11.3.

11.4.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

14.

14.1.

taisyklése" (1996 m. liepos 15 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 840 "Dél
Atleidimo nuo atsakomybes esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy
patvirtinimo).

Jei kuri nors Sutarties Salis mano, kad atsirado nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés,
dél kuriy ji negali vykdyti savo isipareigojimy, ji nedelsdama informuoja apie tai kitq Sali,
prane$dama apie aplinkybiy pobiidi, galimg trukme ir tikéting poveiki bei pateikdama tai
patvirtinanéius dokumentus. Jei Paslaugy gavéjas radtu nenurodo kitaip, Paslaugy teikéjas toliau
vykdo savo isipareigojimus pagal Sutartj tiek, kiek imanoma, ir ie$ko alternatyviy budy savo
isipareigojimams, kuriy vykdyti nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés netrukdo,
vykdyti.

Jei nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés trunka ilgiau kaip 60 (SeSiasdeSimt) dieny,
tuomet, nepaisant paslaugy suteikimo termino pratgsimo, kuris dél minétyjy aplinkybiy gali buti
Paslaugy teikéjui suteiktas, bet kuri Sutarties Salis turi teisg nutraukti Sutarti, ispédama apie tai
kita Sali prie¥ 30 (trisde$imt) kalendoriniu dieny. Jei pasibaigus $iam 30 (trisde$imt) dieny
laikotarpiui nenugalimos jégos (force majeure} aplinkybés vis dar yra, Sutartis nutraukiama ir
pagal Sutarties salygas Salys atleidZiamos nuo tolesnio Sutarties vykdymo.

Konfidencialumas

Sutarties turinj sudaranti ir/ar su ja susijusi informacija, taip pat Sios Sutarties vykdymo metu
Saliy viena kitai tiek samoningai, tick atsitikiinai atskleista bet kokia kita informacija yra
konfidenciali. Si informacija tiek Sutarties galiojimo laikotarpiu, tick Sutar&iai pasibaigus,
tretiesiems asmenims gali buti atskleista tik tiek, kiek toks informacijos atskleidimas yra butinas
Sios Sutarties tinkamam vykdymui, ir tik i§ anksto gavus atitinkama kitos radtiska sutikima.
Konfidencialumo isiparcigojimo paZeidimu nelaikoma, jeign konfidenciali informacija
atskleid?iama valstybés institucijoms, kai to reikalauja teisés aktai, Saliy advokatams,
auditoriams, kurie ex officio yra jpareigoti islaikyti informacijos konfidencialuma, i$ anksto apie
tai informavus kita Salj.

Visi Paslaugy teikéjo atstovai (iskaitant subteikéjus) prieS pradedant vykdyti Sutarti privalo
pasira$yti konfidencialios informacijos saugojimo sutartis.

Uz Sutartj atsakingi asmenys

UZ 8ios Sutarties vykdymo koordinavimg bei sutartiniy isipareigojimy vykdyma atsakingas
Paslaugy teikéjo atstové — Projektavimo skyriaus vadové Vida Tolvaiiene, tel. 8-5-2675 319, el.
pastas vida.tolvaisiene(@edrana.lt, o jos nesant — generaliné direktoré Aldona LukoSiené, tel. 8-5-
2675333, aldona@edrana.lt.

UZ 8ios Sutarties vykdymo koordinavimg bei sutartiniy jsipareigojimy vykdyma atsakingas
Paslaugy gavéjo atstovas — Technologijy skyriaus virSininkas AndZej Trachimovié, tel.
+37052191570, el. pastas a.trachimovic@cpva.lt, jo nesant - Technologiju skyriaus vir§ininko
pavaduotojas Mindaugas Burba, tel. +37052107474, el. pastas m.burba@cpva.lt .

Sutarties 13.1 ir 13.2 punktuose nurodyti atsakingi asmenys, atitinkamai Paslaugy teikéjo ar
Paslaugy gavéjo vardu, turi teisg pasiradyti ir priémimo-perdavimo aktus.

Sutarties 13.1 ir 13.2 punktuose nurodyti atsakingi asmenys gali buti keidiami rafytiniu
susitarimu. Salys isipareigoja ne véliau kaip prie$ 3 (tris) darbo dienas ra$tu pranesti viena kitai
apie atsakingy uz Sutartj asmeny pasikeitima,

Atsakomybé

Jei Paslaugy gavéjas dél savo kaltés véluoja mokéti Paslaugy teikéjui uZ suteiktas Paslaugas,
Paslaugy teikéjas gali, be oficialaus ispéjimo ir neprarasdamas teisés i kitus savo teisiu gynimo



14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

budus pagal Sutartj, pareikalauti i§ Paslaugy gavéjo 0,03 proc. delspinigiy nuo neapmokétos

sumos uZ kiekviena uZdelstg diena.

Jei Paslaugy teikéjas dél savo kaltés véluoja sukurti ir idiegti PVS ir dél $iy Paslaugy suteikimo

vélavimo Paslaugy gavéjas negali naudotis PVS su visomis funkcijomis, kurios yra numatytos

Konkurso salygu 3 priede ,,Techniné specifikacija“, Paslaugy gavéjas, be oficialaus ispé&jimo ir

neprarasdamas teisés i kitus savo teisiy gymmo budus pagal Sutarti, gali reikalauti 0,03 proc.

delspinigiy nuo Paslaugy Sutarties vertés® uZ kiekvieng uzdelsta diena. Jei Paslaugy tekéjas

véluoja suteikti PVS vystymo paslaugas per Sutartyje ir (arba) Paslaugy gavéjo nustatyts termina,

jis, be oficialaus ispéjimo ir neprarasdamas teisés i kitus savo teisiy gynimo budus pagal Sutart],

gali reikalauti 0,03 proc. delspinigiy nuo nesuteikty PVS vystymo paslaugy vertés uZ kiekviena

uzdelstg diena.

Jei apskaidiuoti delspinigiai virija 5 proc. Sutarties vertés’, Paslaugu gavéjas gali, pries 14

(keturiolika) kalendoriniy dieny ispéjes Paslaugy teikéja, Sutarti nutraukti bei panaudoti Sutarties

tvykdymo uZtikrinima, ir (arba) reikalauti atlyginti nuostolius.

Jei Paslaugy teikéjas deél savo kaltés nevykdo ir (arba) netinkamai vykdo savo sutartinius

{sipareigojimus ir (arba) daugiau negu 1 mén. (nuo Sutartyje/uZsakyme nurodyty Paslaugy

suteikimo terminy) véluoja suteikti Paslaugu gavéjui Paslaugas arba ju dalj, Paslaugq teikéjas

moka Paslaugy gavéjui bauda, kurios dydis yra 10 (de§imt) proc. nuo Sutarties vertés®. Bauda

gali buti i¥skaitoma i3 Paslaugy teikéjui mokétinos sumos uz Paslaugas.

Jei kuri nors Sutarties Salis nevykdo savo isipareigojimy pagal Sutarti, ji paZeidZia Sutarti.

Vienai Sutarties Saliai paZeidus Sutartj, nukentéjusioji Salis sutartyje nustatytomis salygomis ir

tvarka turi teise:

14,51,  reikalauti kitos Salies vykdyti sutartinius jsipareigojimus ir/arba;

14.5.2.  reikalauti sumokeéti Sutarties salygose nustatytus delspinigius ir/arba;

14.5.3. panaudoti sutarties {vykdymo uZtikrinimg ir/arba (Paslaugy gavéjas Paslaugy teikéjo
atzvilgiu);

14.5.4. reikalauti atlyginti faktinius nuostolius ir/arba;

14.5.5.  reikalauti sumokéti baudg ir/arba {(Paslaugy gavéjas Paslaugy teikéjo atzvilgiu);

14.5.6.  nutraukti Sutart ir/arba;

14.5.7.  taikyti kitus Sutartyje numatytus teisiy gynimo budus.

Sutarties sustabdymas ir pasibaigimas

Esant svarbioms prieZastims, Paslaugy gavéjas turi teisg sustabdyti Paslaugy ar kurios nors ju

dalies teikima. Tokiu atveju Sutarties terminas pratgsiamas Paslaugy sustabdymo termino

laikotarpiui.

Jei Paslaugy teikimas stabdomas daugiau nei 60 ($e§iasdeimt) kalendoriniy dieny ir stabdoma ne

dél Paslaugy teikéjo kaltés, Paslaugy teikéjas gali prane$imu Paslaugy gavéjui pareikalauti

atnaujinti Paslaugy teikima per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny. Jei Paslaugy gavéjas per

minéta terming neatnaujina Paslaugu teikimo, Paslaugy teikéjas igyja teise nutraukti Sutartj

Sutarties 15.7 punkte nustatyta tvarka.

Paslaugy gavéjas, prie§ 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny ispéjes Paslaugy teikéja, turi teise

nutraukti Sutart] $iais atvejais:

15.3.1.  kai Paslaugy teikéjas nevykdo savo isipareigojimy pagal Sutarti arba kai Paslaugy
teikéjas per pagristai nustatyta laikotarpi nejvykdo Paslaugu gavéjo nurodymo

¢ Sutarties verté suprantama kaip PVS kirimo ir diegimo paslaugu, t.y. pagrindiniy paslaugu, verts.
7 Sutarties verté suprantama kaip PVS kirimo ir diegimo paslaugu, t.y. pagrindiniu paslaugy, verté.
% Sutartjes verté suprantama kaip PVS kirimo ir diegimo paslaugy, t.y. pagrindiniy paslaugy, verté.
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15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.

16.1.

i8taisyti netinkamai {vykdytus arba nejvykdytus sutartinius {sipareigojimus ir tai yra
esminis Sutarties paZeidimas’;

15.3.2.  kai Paslaugy teikéjas sudaro subteikimo sutarti be Paslaugy gavéjo leidimo;

15.3.3.  kai Paslaugy teikéjas bankrutuoja arba yra likviduojamas, kai sustabdo iikine veikla,
arba kai istatymuose ir kituose teisés aktuose numatyta tvarka susidaro analogiska
situacija;

153.4.  kai keiCiasi Paslaugy teikéjo organizaciné struktura - juridinis statusas, pobudis ar
valdymo struktiira ir tai gali turéti itakos tinkamam Sutarties jvykdymui, i§skyrus
atvejus, kai dél §iy pasikeitimy kei¢iama Sutartis;

15.3.5.  jei Paslaugy teikéjo mokétiny delspinigiy suma virSija 5 (penkis) proc. bendros
Sutarties vertés'?;

15.3.6.  jei Paslangy teikéjas dél savo kaltés daugiau negu 1 mén. (nuo Sutartyje/uZsakyme
nurodyty Paslaugy suteikimo terminy) vélnoja suteikti Paslaugy gavéjui Paslaugas
arba ju dalj.

Pries nutraukdamas Sutartj, Paslaugu gavéjas privalo iSsiysti registruota laiska, kuriame nustato

naujg terming sutartiniams jsipareigojimams [vykdyti, ne trumpesnj kaip 14 (keturiolikos)

kalendoriniy dieny nuo laisko pristatymo dienos.

Jei Sutartis nutraukiama Paslaugy gavéjo iniciatyva, Paslaugy gavéjas turi, kick galima grei&iau

po Sutarties nutraukimo, patvirtinti suteikty Paslaugy vertg. Taip pat parengiama ataskaita apie

Sutarties nutraukimo dieng csandias Sutarties Saliy tarpusavio skolas. Paslaugy gavéjo nuostoliai

ar i8laidos i%ic¥komi i§skaidiuojant juos 1§ Paslaugy teikéjui mokéting sumy.

Sutartj nutraukus dél Paslaugy teikéjo kaltés, be jam priklausandio atlyginimo uZ suteiktas

Paslaugas, Paslaugy teikéjas neturi teisés { kokiy nors patirty nuostoliy ar Zalos kompensacija.

Paslaugy teikéjas, prie§ 14 (keturiolika) kalendoriniy dienuy ispéjes Paslaugy gavéja, gali

nutraukti Sutarti, jei:

15.7.1.  ne dél Paslaugy teikéjo kaltés Paslaugy gavéjas véluoja sumokéti daugiau nei 90
(devyniasde$imt) kalendoriniy dieny nuo Sutartyje nurodyto sumokéjimo termino
pabaigos;

15.7.2.  Paslaugy gavéjas nevykdo kity sutartiniy isipareigojimy ir tai yra esminis Sutarties
paZeidimas'’;

15.7.2.  Paslaugy gavéjas stabdo Paslaugy ar juy dalies teikima daugiau kaip 60 (SeSiasdesimt)
kalendoriniy dieny dél Sutartyje nenurodyty ir ne dél Paslaugy teikéjo Kkaltés
atsiradusiy prieZaséiy ir Paslaugy teikéjui pareikalavus atnaujinti Paslaugy teikimg per
30 (trisdedimt) kalendoriniy dieny nuo Paslaugy teikéjo reikalavimo gavimo dienos,
Paslaugy gavéjas $io reikalavimo nejvykdo.

Sutartis gali biti nutraukta Saliy susitarimu bet kurios i§ Saliy iniciatyva. Salis, pageidaujanti

nutraukti Sutarti, ne veéliau kaip prie§ 30 (trisdeS$imt) dieny iki pageidaujamos Sutarties

nutraukimo datos rastu pasialo kitai Saliai Sutarti nutraukti. Jei per 14 (keturiolika) dieny nuo
$iame punkte nurodyto radto gavimo dienios kita Sutarties Salis neatsako ar nesutinka su
pasiulymu nutraukti Sutarti, laikoma, kad Sutartis néra nutraukta.

Sutarties pakeitimai ir papildymai
Sutarties salygos Sutarties galiojimo laikotarpiu negali buti keiiamos, i8skyrus tokias Sutarties

salygas, kurias pakeitus nebuty paZecisti Lietuvos Respublikos vieSyju pirkimy jstatymo 3
straipsnyje itvirtinti vieSyju pirkimy principai bei pirkimy tikslas ir tokiam Sutarties salygu

® ,Esminis Sutarties paZeidimas® suprantamas kaip sisteminio pobiidZio (ty. pakartotinis) Sutarties paZeidimas arba

vienkartinio pobiidZio gmbus Sutarties paZeidimas, t.y. toks paZeidimas, kai Sutarties vykdymo eigoje paaiskéja, kad Paslaugy
teikéjas negali suteikti Paslaugy pagal techninéje specifikacijoje nurodytus reikalavimus.

? Sutarties verté suprantama kaip PVS kirimo ir diegimo paslaugu, t.y. pagrindiniy paslaugu, verté.
! Esminis Sutarties paZeidimas suprantamas kaip Sutarties stabdymas Paslaugy gavéjo iniciatyva dél nuo Sutartyje

nenurodyty ir ne dél Paslangy teikéjo kaltés atsiradusiy prieZaséiy ilgesniam nei 90 dieny, laikotarpiui.



16.2.

16.3.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

19.

18.1.

pakeitimui yra gautas VieSyjy pirkimy tarnybos (toliau - VPT) sutikimas. Sutarties salygu
keitimu nebus laikomas Sutarties salygy koregavimas joje numatytomis aplinkybémis, jei Sios
aplinkybés nustatytos aiSkiai ir nedviprasmiskai bei buvo pateiktos konkurso salygose. Tais
atvejais, kai Sutarties salygy keitimo biitinybés nebuvo jmanoma numatyti rengiant konkurso
salygas ir Sutarties sudarymo metu, Sutarties Salys gali keisti tik neesmines Sutarties salygas.
Sutarties salygu keitima gali inicijuoti kiekviena Sutarties Salis, pateikdama kitai Saliai
atitinkamg, praSyma bei ji pagrindZian¢ius dokumentus. Salis, gavusi tokj pradyma, prlvalo ji
iSnagrinéti per 5 (penkias) darbo dienas ir kitai Saliai pateikti motyvuot rastitka atsakyma. Saliy
nesutarimo atveju sprendimo teisé priklauso Paslaugy gavéjui. Salims sutarus dél Sutarties salygy
keitimo, salygu keitimas jforminamas Saliy sutarimu, kuris tampa neatskiriama Sutarties dalimi.
Visi Sutarties pakeitimai, papildymai ir priedai galioja tik tuo atveju, jeigu jie yra sudaryti rastu ir
tinkamai pasira$yti visu Saliy tinkamai igalioty atstowy.

Subteikéjai ir ju keitimo tvarka

Paslaugy teikéjas Sutarties vykdymui pasitelkia Sivos fizinius subteikéjys.

17.1.1  Informacinés sistemos specifikavimo specialistas — Justinas Salenga;

17.1.2  Taikomosios dalies projektavimo-programavimo specialistas — Zydriinas Venckauskas;
17.1.3  Duomeny baziy projektavimo-programavimo specialistas — Ernestas Sysojevas;

17.1.4  Testavimo specialisté Margarita RukStelyté;

17.1.5  Informacinés saugos vertinimo specialistas — Arturas Talutis.

Sutarties 17.1 punkte nurodyti subteikéjai gali buti kei¢iami tik dél objektyviu aplinkybiy, kuriy
nebuvo galima numatyti pasiiilymo pateikimo momentu, nurodant konkredias bei pagristas
priezastis dél jq pakeitimo ir tik gavus rastiSks Paslaugy gavéjo sutikima. Subteikéjy keitima
Paslaugy gavéjas kartu su Paslaugy teikéju iformina rastiSku susitarimu, kuris pasiraSomas abieju
Sutarties Saliy ir ¥ie dokumentai yra neatskiriama Sutarties dalis.

Naujai siulomi subteikéjai turi biiti ne Zemesnés kvalifikacijos negu keidiami subteikéjai.
Paslaugy teikéjas privalo pateikti Pasalugy gavéjui jy kvalifikacija pagrindZiancius dokumentus.
Paslaugy teikéjas atsako uZ savo subteikéjy veiksmus, jsipareigojimy nevykdyma bei aplaiduma
taip, lyg Siuos veiksmus atlikty ar Sutarties jsipareigojimy nevykdyty ar aplaidus buty jis pats.

Taikytina teisé ir ginéy sprendimas

Sutardiai ir su ja susijusiems santykiams tarp Saliy, iskaitant Sutarties sudarymo, galiojimo,
negaliojimo ir nutraukimo klausimams taikoma ir Sutartis ai$kinama pagal Lietuvos Respublikos
teise.

Gincai tarp Saliy gali biti sprendZiami derybomis arba teismine tvarka. Sutarties Salys visus
gindus stengiasi ispresti derybomis. Kilus ginui Salys rastu i§désto savo nuomone kitai Saliai ir
pasiulo gin¢o sprendima. Gavusi pasiiilyma gin¢a spresti derybomis, Salis privalo i ji atsakyti per
14 (keturiolika) kalendoriniy dieny. Ginéas turi biiti iSsprestas per ne ilgesnj nei 30 (trisdeSimt)
kalendoriniy dieny terming nuo deryby pradzios. Jei ginco i8spresti darybomis nepavyksta arba,
jei kuri nors Salis laiku neatsako i pasiiilyma ginda spresti derybomis, kita Salis turi teise,
ispédama apie tai kita Salj, pereiti prie kito gindu sprendimo procediiros etapo.

Visi ginfai, kylantys dél §ios Sutarties, nepavykus ju iSspresti derybomis, sprendZiami LR
teismuose pagal Paslaugy gavéjo buveinés vieta, jei istatymai nenustato iSimtinio byly
teismingumo.

Pranesimai

Visi pagal $ig Sutart] siunciami prane§imai ir kita informacija turi biiti paradyti lietuviy kalba ir
pripaZistami tinkamai jteiktais, jei adresuoti Sutarties 22 punkte nurodytu Salies, kuriai toks



prane§imas ar informacija yra siun¢iami, adresu arba kitu adresu, kurj tokia Salis gali nurodyti

ra$ti$ku prane$imu kitai Saliai:

18.2.1.  faktinio gavimo diena, kai siundiami registruotu pa$tu i§ anksto apmokant paito
islaidas (rastu patvirtinant gavima);

18.2.2.  siundiant faksu ir (arba) elektroniniu pastu bus laikomi jteikti ta padia darbo diena, jei
jie gauti iki 17.00 vai. (iki 15:30 vad. penktadieniais ir Sventiniy dieny iSvakarése) ir
sckand¢ia darbo diena, jei bus gauti po 17.00 vai. (po 15:30 vai. penktadieniais ir
§ventiniy dieny i§vakarése).

20. Sutarties egzemplioriai

20.1. Si Sutartis yra sudaryta 2 originaliais egzemplioriais lietuviy kalba, kuriy kiekvienas turi vienoda
teising galia.

21.  Sutarties priedai
20.1. Sios Sutarties Priedai yra neatskiriama Sios Sutarties dalis:
20.1.1. 1 Priedas. Techniné specifikacija;

20.1.2. 2 Priedas. Paslaugy priémimo-perdavimo akto forma.

22.  Saliy rekvizitai ir paragai

Paslaugy teikéjas: Paslaugy gavéjas:
I1 ,,Edrana Baltic“ V3] Centriné projekty valdymo agentiira
Duomenys kaupiami ir saugomi Duomenys kaupiami ir saugomi
Juridiniy asmeny registre Juridiniy asmeny registre
Kodas 124492283 Kodas 126125624
PVM mokétojo kodas LT2449228811 S. Konarskio g. 13, 03109 Vilnius
Didlaukio g. 88, 08332 Vilnius Tel. (8 5) 251 4400
Tel. (8 5) 2675 335 Faks. (8 5) 251 4401
Faks. (8 5) 2675333 El p. info@cpva.lt
El p. edrana@edrana.lt A.S. LT937044060000468874
AB SEB bankas
Banko kodas? 70440~ =
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2015 m. geguzés Jd.

Centrinés projekty valdymo agenttiros

Personalo valdymo sistemos kiirimo ir diegimo
paslaugy teikimo sutarties Nr. AGE/%-+-45

1 priedas

TECHNINE SPECIFIKACIJA



1 BENDROJI INFORMACIJA

Centriné projekty valdymo agentiira (toliau — CPVA arba Perkandioji organizacija) §iuo metu vykdo
Centrinés projekty valdymo agentiros informacinés sistemos (toliau — CPVA IS) antro etapo kiirimg ir
diegimg, o taip pat numato i§ esmés modifikuoti §ivo metu CPVA naudojama personalo valdymo sistema
arba idiegti visiskai nauja personalo valdymo sistema (toliau — PVS arba Sistema), uZtikrinant glaudZia
integracija su kitais CPVA IS posistemiais (sukurtais ir kuriamais) bei CPVA personalo valdymo veiklos
procesy automatizavima.

Pagrindinis CPVA IS kiirimo tikslas — sukurti ir idiegti vieninga CPVA veiklos turinio valdymo ir
procesy, automatizavimo informacing sistems, apimandéia ir pagal poreik] integruojanéia CPVA kitas turimas
vidines ir i§orines informacines sistemas bei duomeny bazes.

Pagrindiniai CPV A IS vZdaviniai:

o uztikrinti CPVA veiklos procesy automatizavima;
o uztikrinti CPVA vidinés komunikacijos valdyma;
uztikrinti CPVA dokumenty valdyma;
wztikrinti CPV A veiklos procesy vykdymo kontrole ir stebésena;
uztikrinti CPVA veiklos duomeny greita ir efektyvia paietka;
wztikrinti CPV A veiklos centralizuoty ataskaity formavima pageidaujamais pjlviais;
uZtikrinti duomeny vientisumg ir sauguma.

Kuriamos Sistemos tikslai ir uZdaviniai turi atspindéti pagrindinji CPVA veiklos modelj:

CPVA veiklos modelis

2011 metais CPVA atliko prading CPVA IS kiirimo analizg, kurios metu buvo nubraiZyti ir aprafyti
pagrindiniai CPVA veiklos procesai, naudojamos informacinés sistemos, duomeny srautai ir kt., o taip pat
suformuota preliminari busimos CPVA IS koncepcija (Zemélapis), apjungianti esamas ir biisimas
informacines sistemas bei ju posistemius.

2013 metais CPVA jgyvendino CPVA IS kiirimo ir jdiegimo I etapa, kurio metu buvo sukurtas DVS
posistemis ir Intranetas, atliktos biitinos integracijos su vidinémis informacinémis sistemomis bei parengta
saugumo ir {teisinimo dokumentacija.

Siuo metu CPVA pradeda igyvendinti CPVA IS antra konstravimo etapa, kurio metu numatoma
vykdyti CPVA IS naujy posistemiy (Planavimo posistemio, Infrastruktiiros valdymo posistemio, Matavimo
ir analizés posistemio) sukiirima ir idiegima', o taip pat i¥ esmés modifikuoti ¥iuo metu CPVA
naudojama personalo valdymo sistema arba jdiegti visiSkai nauja personalo valdymo sistema (PVS),

'Siy CPVA IS posistemiy programavimo darbai bus vykdomi pagal atskira paslaugy sutart] ir nejeina i §io
pirkimo apimti, ta¥iau siekiant uZtikrinti kuo glaudesng PVS ir CPVA IS tarpusavio integracija, PVS Tickéjas privalés
glaudZiai bendradarbiauti su Perkanéiaja organizacija ir kitais CPVA I8 tiekéjais bei pasiilyti optimaliausia PVS ir
CPVA IS kity posistemiy integracini modeli.



uztikrinant glaudZia integracija su kitais CPVA IS posistemiais (sukurtais ir kuriamais) bei CPVA
personalo valdymo veiklos procesy automatizavims.

Zemiau pateikiama apibendrinta numatomos CPV A IS preliminari koncepcija (Zalia spalva — paZyméti
jau sukurti CPVA IS posistemiai, mélyna spalva —paZzymeti CPVA IS posistemiai (ir kitos vidinio
administravimo IS), kurie turi bliti sukurti/modifikuotiCPVA IS II etapo metu, raudona spalva — CPVA
personalo valdymo sistema, kurig planuojama i§ esmés modifikuoti arba jdiegti visikai nauja
personalo valdymo sistemg (PVS), uZtikrinant glaudZia integracija su Kitais CPVA IS posistemiais
(sukurtais3 ir kuriamais)’ bei CPVA personalo valdymo veiklos procesy automatizavima (Sio pirkimo
objektas).
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CPVA IS preliminari koncepcija

? Pagal prading koncepcija, buvo planuojama SharePoint 2013 platformoje kurti atskira CPVA IS Personalo
valdymo posistemj (CPVA IS preliminarios koncepcijos posistemis Nr. 2 , Personalo valdymo posistemis®), kuriame
bty valdomi visi personalo valdymo procesai (kuriy neapima pagrindiné personalo valdymo sistema), tadiau
atsizvelgiant { tai, kad numatoma i¥ esmés pakeisti pagrinding personalo valdymo sistema (PVS), visi pagrindiniai
personalo valdymo procesai bus vykdomi PVS, ¢ CPVA IS personalo valdymo posistemis SharePoint 2013 platformoje
kuriamas nebus.

* Visi CPVA IS posistemin programavimo darbai (SharePoint 2013 platformoje) bus vykdomi pagal atskirg
paslaugy sutartj ir nejeina { $io pirkimo apimti. Ta¢iau siekiant uZtikrinti kuo glaudesne PVS ir CPVA IS tarpusavio
integracija, Tickéjas privalés glaudZiai bendradarbiauti su Perkan&iaja organizacija ir kitais CPVA IS tiekéjais bei
pasiillyti optimaliausia PVS ir CPVA IS kity posistemiy integracini modelj.
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2 PERKAMOS PASLAUGOS

1. Sio pirkimo tikslas — i¥ esmés modifikuoti #iuo metu CPV A naudojama personalo valdymo sistema
arba jdiegti visi§kai nauja personalo valdymo sistema (PVS), uZtikrinant glaudZia integracijg su kitais CPVA
IS posistemiais (sukurtais ir kuriamais) bei CPV A personalo valdymo veiklos procesu automatizavima,*

2. Projektc metu turi baiti pilna apimtimi pasiekti tokie perkamy paslaugy pagrindiniai
rezultatai:

o Atlikta tikslinanioji analizé ir detalizuoti PVS reikalavimai,

s Atliktas PVS projektavimas pagal detalizuotus reikalavimus;

o Atliktas PVS trukstamy moduliy programavimas;

o Atliktas PVS idiegimas ir konfigiiravimas;

o Atlikta visapusiska integracija su kitais CPVA IS posistemiais ir moduliais (DVS, Intranetas,
Planavimo posistemis, Analitikos posistemis, Infrastruktiiros valdymo posistemis ir kt.).
Projektuojant PVS integracijas, Tiekéjas privalés bendradarbiaujant su kitais CPVA IS tiekéjais,
pasitlyti optimaliausia PVS ir CPVA IS kity posistemiy integracini modelj);

¢ Perkelti visi duomenys i$ senos personalo valdymo sistemos;

¢ Parengta PVS dokumentacija;

o Apmokyti visi PVS naudotojai darbui su sistema;

¢ Atlikta PVS bandomoji eksploatacija ir i§taisytos klaidos;

o Suteiktos vystymo paslaugos (prireikus).

» Suteiktos garantings prieZitiros paslaugos.

Paslaugy suteikimo terminai:

Terminas
-(iki kada turi bati sutei

1 2

1. PVS eksploatacijos pradZia iki 2015-12-31°
2. PVS bandomoji eksploatacija 3 mén. po eksploatacijos pradZios
3. PVS vystymo paslaugy teikimas | 36 mén. nuo Sutarties pasira§ymo dienos.
4. PVS garantinés priezitiros 12 mén. nuo galutinio priémimo perdavimo akto
laikotarpis pasira§ymo dienos ir bandomosios eksploatacijos
pabaigos.

Pirkima laiméjes Tiekéjas, projekto jgyvendinimo metu, privalés atlikti PVS tikslinanédia analiz¢
ir detalizuoti visus su PVS susijusius veiklos procesus, sgveikaujandias sistemas bei kitus
reikalavimus, todél visi Sioje specifikacijoje apibréZti reikalavimai yra pradiniai, o anmalizés ir
projektavimo metu su Tiekéju bus papildomai aptariami, tikslinami ir galutiniai suderinami.

Visi konkurso dalyviai, su Perkandiaja organizacija suderintu laiku, galés susipaZinti su CPVA
IS kiirimo analizés dokumentais, esama personalo valdymo sistema, o taip pat su CPVA IS I etapo
metu sukurtais rezultatais bei ju bendruoju funkcionalumu. SusipaZjstantys asmenys privalés
pasirasyti konfidencialumo sutartis ir nZtikrinti informacijos konfidencialumg.

* Visi CPVA IS posistemiy programavimo darbai (SharePoint 2013 platformoje) bus vykdomi pagal atskira
paslaugy sutarti ir nejeina i io pirkimo apimti. Tadiau siekiant uZtikrinti kuo glaudesng PVS ir CPVA IS tarpusavio
integracija, Tiekéjas privalés glaudZiai bendradarbiauti su Perkanciaja organizacija ir kitais CPVA IS tiekéjais bei
pasiiilyti optimaliausia PVS ir CPVA IS kity posistemiy integracinj modelj.

3 Saliy abipusiu susitarimn PVS eksploatacijos pradios terminas dél objektyviy aplinkybiy gali biti pratestas,
tadiau ne ilgesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui.



3 REIKALAVIMAI KURIAMAI SISTEMAI

3.1 Reikalavimai sistemos funkcionalumui

3.1.1  Bendrieji reikalavimai PVS

Reikalaujamos paslaugos

1

Sitillomos .
paslaugos
aprasymas’

3.1.1.1.

PVS — pagrindiné Perkanciosios organizacijos personalo valdymo
sistema, apimanti Sias personalo valdymo ir apskaitos sritis:
¢ CPVA darbuotojy-etaty planavimas;
Struktura, etaty sarasas ir jo valdymas;
Pareigybés nuostatai (apraSymai);
Kompetencijuy modelis;
Darbuotojy atranka;
Darbuotojy idarbinimas;
Darbo sutarties keitimas;
Darbo sutarties nutraukimas;
Personalo dokumenty valdymas;
Darbuotojy veiklos aptarimai (toliau — DVA) ir jy valdymas;
Darbuotojy kompetencijy ugdymas;
Darbo laiko ir darbo grafiky valdymas bei apskaita;
e Neatvykimy valdymas bei apskaita (atostogos, poilsio dienos,
neatvykimai administracijos leidimu, laikinas nedarbingumas;
» Komandiruociy organizavimas, tvirtinimas ir apskaita;
¢ Darbo namuose valdymas bei apskaita;
e Asmens duomeny valdymas bei apskaita;
¢ Personalo statistiniy duomeny valdymas ir ataskaity formavimas;
o Darbo uZmokesCio apskaita (priskaitymai, atskaitymai,
iSmoké¢jimai;
o Kasty centry valdymas;
o Kita su personalo valdymu susijusi finansiné apskaita.

3.1.1.2.

Visi PVS moduliai (personalo apskaita, darbo laiko apskaita, darbo
uZmokescio apskaita ir kt.) turi turéti glaudZia abipusg integracija, t.y. i
vieng PVS vietg {vedus duomenis, jie turi automatiskai susieksportuoti |
visas reikiamas PVS vietas ir modulius (pvz. patvirtinus darbuotojo
praSyma dél atostogy ir parengus isakyma, informacija apie darbuotojo
atostogas turi matytis ir personalo apskaitos, ir darbo laiko apskaitos ir
darbo uZmokesc¢io apskaitos moduliuose).

Turi buti uZtikrinta, kad {vedus, atnaujinus arba pakoregavus jau
esama informacija viename modulyje, apie tai buty informuojami kito
PVS modulio vartotojai, kuriems 3i informacija aktuali (pvz. jeigu
personalo specialistas parengia {sakyma de¢l kasmetiniy atostogu
personalo apskaitos modulyje, Finansy valdymo ir apskaitos skyriaus
(toliau — FVAS) darbuotojas PVS darbo uzmokeséio apskaitos modulyje
turi matyti, kad tai yra naujas jsakymas ir darbuotojui reikia iSmokéti

® Sitilomos paslaugos aprasymas nurodytas Paslaugy teikéjo pasifilyme.
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Sitilomos
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darbo uZmokesti uz kasmetines atostogas).

Be to, PVS turi turéti glaudZig abipuse integracija su kitais CPVA IS
posistemiais ir maksimaliai i$naudoti jau sukurto DVS ir Intraneto
funkcionaluma.
3.1.1.3. PVS turi buti struktiiruota, informacija turi buti vedama/atnaujinama
viengje pasirinktoje vietoje ir i8 jos automatiskai
importuojama/eksportuojama { visas kitas nustatytas vietas. Informacijos
pasikeitimo/atnaujinimo atveju, pakeitus informacijg pirminéje jvesties
vietoje, ji turi atsinaujinti visose kitose vietose.
3.1.1.4. PVS turi biti uZtikrinta galimybé automatizuotai atlikti statistine
CPVA personalo valdymo procesy duomeny ir dokumenty analiz¢ (pvz.,
laiku/pavéluotai pateikti atostogy prasymai ir kt.), formuoti statistines
duomeny ataskaitas (pvz., vyruy/motery santykio, darbuotojy iSsilavinimo,
darbuotoju amziaus, terminuoty darbo sutariy, papildomo darbo
sutaréiy, priedy skyrimo, atostogu likucio ir kt. {vairiy pjuviy statistinés
ataskaitos).”

Turi buati uZtikrinta galimybé paciam vartotojui (darbuotojui,
vadovui, personalo specialistui) susikurti norimas ataskaity formas
pasirinktais duomeny pjuviais.
3.1.1.5. PVS turi buti uztikrinta galimybé perduoti suformuotas personalo
valdymo procesy duomeny ir dokumenty ataskaitas { MS Excel arba
analogiskas programas tolimesniam apdorojimui.
3.1.1.6. Turi buoti uztikrintas aiSkus, struktiruotas, patogus vartotojui ir
funkcionalus personalo procesy duomeny ir dokumenty (%ablony ir
pasiraSyty bei patvirtinty, dokumenty) saugojimas bei atsekamumas.

Turi buti uitikrintas visy personalo dokumenty versijavimas ir ju
saugojimas bei aiSkus personalo dokumenty versijy ir istoriniy duomeny
atsekamumas.

Turi buti uZtikrinta patogi ir funkcionali personalo duomeny bei
dokumenty paie§ka skirtingais naudotojo pasirinktais pjuviais ir
lygmenimis, pagal pasirinkta kriterijy arba pasirinkty kriterijy
kombinacija — darbuotojo duomeny ir/arba dokumenty paieska, tam tikro
padalinio duomeny ir/arba dokumenty paieska, duomeny ir/arba
dokumenty paieSka tam tikram pasirinktam laikotarpiui (nuo iki),
aktualiy duomeny ir/arba dokumenty paie$ka tam tikrai pasirinktai datai.
3.1.1.7. PVS turi buti realizuotas visy personalo valdymo dokumenty
(pradymy, pasitlymy, jsakymuy, sutaréiy, DVA formuy ir t. .} formavimo,
derinimo su visais priskirtais asmenimis, registravimo personalo
registruose ir dokumenty saugojimo funkcionalumas. PVS turi buti
uztikrinta integracija su DVS - personalo dokumentai, parengti PVS ir
suderinti su reikiamais asmenimis, automatiniu buidu perduodami i DVS
vizavimui ir pasiraS8ymui, pasiraSyti dokumentai automatiniu budu

7 Perkandioji organizacija pagal atskira paslaugy sutarti numato idiegti veiklos analitikos moduli, todél PVA turi
biti sukurtos pagrindinés su Personalo valdymo procesais susijusios ataskaitos (reikalavimai ataskaitoms bus
detalizuotos analizés ir projektavimo metu). Sudétingos ataskaitos, kurioms reikia detalesnés analitikos bei kurios turi
buti pateikiamos skirtingais pjiiviais (panaudojant duomeny kubus ir pan.) — gali biiti realizuojamos panaudojant veiklos
analitikos moduli.



: Reikalaujames paslaugos aprasymas = o0

graZinami i PVS registravimui PVS registruose bei saugojimui.

I§ PVS siundiant personalo valdymo dokumentus rengimui i DVS
turi automatiSkai uZsipildyti reikalingi dokumento metaduomenys ir
vizuojantys bei pasirasantys asmenys (jeigu minéta informacija jau buvo
ivesta pries tai).

Personalo dokumenty, kurie neprivalo buti pasiraSomi fiziniu parasu
(pvz. darbuotojy praSymai), suderinimo, vizavimo it tvirtinimo
funkcionalumas turi buti sukurtas PVS.

PVS turi buti uztikrintas informavimo apie pavirtintus dokumentus
funkcionalumas (pvz. darbuotojas yra informuojamas apie jo patvirtintas
kasmetines atostogas, kai yra parengiamas, pasiraSomas ir
uzregistruojamas jsakymas dél kasmetiniy atostogy suteikimo).

- Siilomas

- paslaugos:
- apradymas’

3.1.1.8.

PVS turi buti galimybé kurti, koreguoti, naikinti personalo registrus.
Personalo registrai turi buiti saugomi PVS struktiirizuotai, pagal aikia
logika, turi buti uztikrinamas lengvas ju atsekamumas. Personalo registrai
turi pildytis automatiS§kai pagal personalo dokumenty tipa, patvirtinus
dokumenta, t.y. dokumentui turi susiteikti sekantis registro numeris, o
registre turi atsirasti informacija apie dokumentg (data, rengéjas ir t.t.).
Turi buti galimybé atsispausdinti registrus.

3.1.1.9.

Turi buiti uztikrintas paprastas ir greitas visy personalo dokumenty
(pra§ymu, pasiulymy, darbuotoju veiklos aptarimy (toliau — DVA)
formos ir kt.} pildymas bei koregavimas PVS vartotojui draugiskoje
aplinkoje (pvz., mygtukas ,noriu atostogy™, ,noriu pasikeisti darbo
laikg™). Dokumentai pildymui turi buti pasickiami i§ vienos nustatytos
PVS vietos, pvz. 1§ asmeniniy profiliy.

PVS atsidarius pildomg dokumenta (forma), jame turi automatiskai
uZsipildyti visa informacija, kuri jau yra suvesta | PVS (dokuments
pildan¢io asmens vardas, pavardé, pareigos, dokumentg pasiraSancio
asmens vardas, pavardé, pareigos, vizuojaniytvirtinanciy asmeny
vardai, pavardés, pareigos, o datos pasirenkamos i§ kalendoriaus.
(Pavyzdys — jeigu darbuotojas nori uZpildyti praSyma dél kasmetiniy
atostogy, tokiu atveju savo asmeniniame profilyje, arba kitoje PVS
sutartoje vietoje, paspaudus mygtuka ,noriu atostogy“, praSyme turi
automatiSkai uZsipildyti dokumento data (tos dienos), darbuotojo vardas,
pavarde, pareigos (i§ darbuotojo asmens kortelés PVS), darbuotojo
tiesioginio vadovo vardas, pavardé pareigos (i§ etaty saraSo ir/arba
struktiiros), pavaduojanéio asmens vardas, pavardé, pareigos (i§
pavadavimo plany), darbuotojui reikty tik pasirinkti atostogy pradZios ir
pabaigos datg (i§ kalendoriaus) ir, jeigu reikia, paZyméti kitas papildomas
sglygas (pvz. pasirinkti, ar nori atostogy darbo uZmokesti gauti pries
atostogas, ar kartu su darbo uzZmokesciu)).

Turi buti uZtikrinta galimybé rankiniu budu koreguoti automatiskai
PVS suformuotus dokumentus.

Turi buti uZtikrintas jvestyu i dokumentus duomeny kontrolés
funkcionalumas (pvz. jeigu darbuotojas i prasyma deél atostogu iveda
atostogy pradzios data, kuri yra ankstesné nei prasymo data, turi isSokti
informacinis prane§imas apiec klaida, arba, jei darbuotojas pragyme
nurodo daugiau atostogy dieny nei yra uZdirbgs, praSymas turéty buti su
isp&jimu vadovui/personalo vadybininkui/finansininkui).
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PVS turi buti uztikrinta galimybé kiekvieno dokumento kategorijai
nustatyti skirtingus pasiraancius asmenis (pvz. {sakymai personalo
kiausimais — pasirafo CPVA direktorius, jsakymai dél kasmetiniy
atostogy — pasira§o Personalo skyriaus vir§ininkas).

PVS turi buti uztikrintas grupés darbuotoju isakymuy rengimo
funkcionalumas, ty. vienas personalo isakymas (dél neatvykimuy,
komandiruociy, priedy, premijy ir tt) gali buti rengiamas grupei
darbuotojuy pagal pasirinkta kriterijy (ijsakymo data, Nr., isakymo ar
neatvykimo kategorija, ivykio datos ir pan.).

 Sinlomos
_ paslaugos

: > 0
- aprasymas

3.1.1.10.

Turi buti galimybé PVS naudoti integruotus MS Word Sablonus.
Sablonai turi buti lengvai administruojami ({keliami, naikinami,
modifikuojami).  Turi  buti  uZtikrintas  paprastas  Sablony
kirimo/koregavimo/naikinimo funkcionalumas (pvz. darbo sutarties,
pareiginiy nuostaty, ar kito dokumento Sablono koregavimo
funkcionalumas).

Dokumenty formose neturi buti ribojamas galimy ivesti simboliy
skai¢ius pildomuose laukuose.

3.1.1.11,

Turi buti uztikrintas visu PVS parengty dokumenty atspausdinimo
funkcionalumas (tiek Sablony, tick patvirtinty ir/arba pasira§yty DVS ar
fiziniu para$u dokumenty).

3.1.1.12,

PVS turi buti uZtikrintas informaciniy prane$imy ir priminimy
rengimo/koregavimo/naikinimo funkcionalumas. Turi buti uZtikrinta
galimybé PVS vartotojams formuoti informaciniy praneimuy siuntimo
salygas, forma bei turini - turi bGti uZtikrinta galimybé vartotojui
patrauklioje ir paprastoje aplinkoje suformuoti, kokiais atvejais, kokiems
asmenims irfarba pareigybéms, kokio turinio priminimus ir/arba
informacinius prane$imus, kokiu periodiskumu ir kiek ilgai, ar iki kokios
salygos ivykdymo PVS turéty automatikai generuoti ir siysti. (Pvz. jeigu
vadovas per 7 dienas nuo darbuotojo idarbinimo pradzios nepateikia
DVA formos, jam automatiskai siundiamas priminimas apie neatlikta
darbg iki tol, kol Personalo skyriui bus pateikta uZpildyta DVA forma).

3.1.1.13.

PVS turi buti galimybé nustatyti skirtingas prieigos teises prie skirtingy
duomeny ir dokumenty skirtingiems vartotojams.

3.1.1.14.

Turi buti uZtikrintas PVS palaikymas, ty. jeigu keidiasi LR darbo
kodeksas ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys darbo tvarkg, darbo laike,
darbo uZzmokeséio apskaita ir kitus personalo valdymo procesus, turi biiti
uztikrintas PVS  atnauyjinimas  (kei¢iamos darbo  uZzmokescio
apskai¢iavimo formulés, kasmetiniy atostogy apskaitos tvarka, darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢iy forma ir t.t.).

3.1.1.15.

Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami ir
detalizuojami.

3.1.2  Asmeniniai profiliai

-+ Reikalaujamos paslaugos apraSymas -

i Sinlomos ¢

* paslaugos -

1

“0 apraSymas.

3.1.2.1.

Siuo metu CPVA IS Intranete yra realizuoti asmeniniai CPVA




Reikalaujamos paslaugos aprasymas < e

darbuotojy profiliai, panaudojant MS Sharepoint Server 2013 Enterpise
funkcionaluma. Kuriant ir diegiant PVS, asmeniniy profiliy
funkcionalumas turi buti prapléstas, realizuojant visas reikalingas
integracijas su PVS, bei uztikrinant tam tikry personalo procesy valdyma
bei darbuotojy informacijos atvaizdavima per asmeninius profilius.
Tiekéjas privalo uztikrinti visus projektavimo ir programavimo darbus i§
PVS pusés, o Perkancioji organizacija uztikrins programavimo darbus 18
SharePoint pusés. Tickéjas, bendradarbiaudamas su Perkanciaja
organizacija bei kitais Tiekéjais (kurie vykdys kity CPVA IS daliy
konstravima SharePoint platformoje), privalo uztikrinti toki CPVA IS ir
PVS integralumo lygj, kad galutinis naudotojas galéty naudotis
minétomis sistemomis kaip viena sistema.

¢ Siilomos :
- paslaugos
. apraSymas -

3.1.2.2.

Kickvienas darbuotojas savo asmeniniame profilyje® turi matytine
maZiau kaip:

e visa aktualig ir istoring inmformacijgq ir duomenis (pvz. vardas,
pavardé, nuotrauka, kontaktiniai duomenys, pareigos, padalinys, tabelio
Nr., Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (toliau - SODRA)
pazyméjimo Nr., iSsilavinimas, vaikai, darbo sutarties pradzia, darbo
laikas, darbo sutarties terminas, ligy, atostogu, komandiruociy, kity
neatvykimy istorija, atostogy likutis, priklausanciu atostoguy kiekis,
priklausanéiy papildomy poilsio dieny kiekis, kompetencijos, darbuotojo
mokymai ir kita analizés ir projektavimo metu nustatyta informacija).

e visus aktualius ir istorinius dokumentus, pvz. pareiginiai
nuostatai, materialinés atsakomybés sutartis, konfidencialios informacijos
saugojimo sutartis, nepriekai$tingos reputacijos deklaracija, CV, atostoguy
ir kity neatvykimy pra§ymai ir jsakymai, komandiruo¢iy isakymai,
mokymuy paZzyméjimai, diplomai, asmeniniy dokumenty kopijos, DVA
formos, ir kiti analizés ir projektavimo metu nustatyti dokumentai.

Be to, per asmeninius profilius turi buti realizuota galimybe:

e pildyti ir elektroninéje erdvéje derinti {vairaus pobudZio personalo
valdymo dokumentus (pvz. praymus dél atostogy ir kity
neatvykimy, dél nuotolinio darbo, dél darbo laiko pakeitimo,
(dokumenty sarafas bus patikslintas analizés ir projektavimo

metu);
o - pildyti ir siysti derinimui FVAS adresuotus praSymus, susijusius
su darbo uZmokes¢iu - dél avanso, ar jo pasikeitimo, dél

neapmokestinamojo pajamy dydZio, dél saskaitos pasikeitimo ir t.t.

Jeigu darbuotojas dirba CPV A pagal kelias darbo sutartis, darbuotojo
asmeniniame profilyje turi matytis visy jo darbo sutar¢iy visa Siame
punkte nurodyta informacija, duomenys bei dokumentai, darbuotojas
privalo turéti galimybe pildyti ir siysti derinimui jvairaus pobudZio
personalo valdymo dokumentus bei informacijg abiejy pareigybiy vardu.

3.1.2.3.

Turi buti uztikrinta galimybé nurodyti, kuri informacija, duomenys
ar dokumentai asmeniniame profilyje yra konfidencialus ir matomi tik
tam asmeniui, kurie yra prieinami tik vadovui ir/arba Personalo skyriui,

8 Asmeniniame profilyje gali buti realizuotas nuorody mechanizmas, kuriame bus pateikiamos nuorodos j PVS
saugoma informacija.

2
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kuri yra viesa ir priiama visiems CPVA darbuotojams ir t.t.

= Sinlomos

paslaungos -

aprasymas

3.1.2.4.

Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami ir
detalizuojami,

Eil.Nr.

1

slaugos
aprasymas

3.1.3.1.

PVS turi buti realizuotas darbuotoju planavimo funkcionalumas.
Darbuotoju planavimo tikslas yra parengti CPVA darbuotojy-etaty plana,
kuri turi sudaryti:

- Darbuotojy bendroji lentelé;

- Darbuotojy detalioji lentelé;

- Etaty-pareigybiy plano lentelé.

3.1.3.2.

Auk¢iau nurodytose lentelése turi biiti suplanuoti darbuotojy darbo laiko
koeficientai (procentais), apskaicivoti ju dydziai isreiksti etatais (toliau
darbo laikas etatais), bei suplanuotas ir apskaiCiuotas darbo uZmokestis,
jo priedai, bei atliktas juy $iy sumy paskirstymas projektams, finansavimo
tipams ir finansavimo $altiniams.

3.1.3.3.

Darbuotojy planavimo modulyje taikomi darbo laiko ir darbo nZmokescio
duomeny tvarkymo ir atlickamy apskaidiavimy principai turi buti i§
esmés analogiski atitinkamiems faktiniy duomeny tvarkymo principams,
tatiau turi buti igyvendinti Sie specifiniai tik planavimui taikomi
funkcionalumai:

1) visi jvestiniai duomenys turi biiti prieinami suvesti/koreguoti
darbuotojuy bendrosios lentelés vartotojo sasajos lange;

2) atlickami apskai¢iavimai turi buti metams, ty. metai yra
pagrindinis apskaitos vienetas planavime (planavimo rezultatai yra:
metinis darbo laikas etatais, metiné darbo uZmokescio suma ir pan.).

3.1.34.

Darbuotojuy bendrosios lentelés eilutése pagal atskirus kalendorinius
metus nurodomi esami ir biisimi darbuotojai ir $ie ju duomenys:
pareigybé, darbo sutarties sudarymo (planuojama sudarymo) data ir
terminas (planuojamas terminas), darbo vieta, ctato dydis, etato terminas,
darbo uzmokesé&io ir priedy dydis planuojamas dydis mety pradZioje ir
mety  pabaigoje, apskai¢iuotos metinés darbo  uZmokescio,
priedw/priemokuy, atskaitymuy ir darbdavio mokamuy mokes¢iy priskaitymy
sumos bei kiti reikalingi duomenys.

I§ darbuotojy bendrosios lentelés per atitinkamus laukus (langelius) turi
buti galima patekti | darbuotojo specifiniy duomeny koregavimo langus:

- Darbo uZmokesdio ir priedy dydZiy langas — kuriame nurodomi
planuojami darbo uzmokescio ir jo priedy pasikeitimai pagal datas;

- Neatvykimy langas — kuriame nurodomi planuojami neatvykimai (ju
pradZios ir pabaigos datos) uz kurivos neturi buti mokamas darbo
uzmokestis (t.y. nemokamos atostogos, vaiko prieziuros atostogos ir
pan.). Jeigu konkretus faktinis neatvykimas yra ivestas PVS ir kuri
nors jo dalis patenka i planuojama laikotarpi planuojamy neatvykimuy
lange jis turi atsispindéti automatidkai, i§skyrus kasmetines atostogas.
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Kasmetinés atostogos ir su jomis susijg iSmokéjimai darbuotoju
planavimo modulyje neplanucjami (t.y. daroma prielaida, kad darbo
uZmokestis vz kasmetines atostogas bus lygus tam kuris buty
iSmokétas jei darbuotojas dirbty. Planuojamas metinis etato
uZimtumas dél kasmetiniy atostogy taip pat nekoreguojamas.). Pagal
suvestas planuojamas neatvykimu datas, priémimy ir atleidimy datas,
darbuotoju bendrojoje lenteléje turi buti rodomas darbuotojo etato
uZimtumas ménesiais. Pavyzdziui, jei darbuotojas A.B. dirba 0,5 etatu
ir pradéjo dirbti nuo 2015 m. kovo 17 d., o darbuotojas C.D. dirba 1
etatu ir nuo 2015 m. liepos 17 d. iki 2015 m. rugséjo 15 d. turés
nemokamas atostogas), §iy 2015 m. bendrosios lentelés darbuotojy
eilutése turéty buti tokia informacija:

Metai | Darbuotojas Elatolusimings

351 an [ Vas | Kov] Bal | Geg Bir | Lie Res Grd_l Viso
2015 [AB. | -Loaslas]05]s 6] 05005 05 05] 53] o4
215 _{CD k] A Rr I 1 o3[ ] osfis Gl 083

Darbo laiko paskirstymo langas — kuriame nurodomi planuojami
darbuotojo darbo laiko koeficientai. Koeficienty jvedimo principas
turi buiti identi¥kas faktiniam, tik jie turi turéti poZymi — planuojamas.
Jeigu konkreciam darbuotojui priskirta viena darbo laiko paskirstymo
metodika arba projektas, §i metodika arba projektas turi buti rodoma
(-as) ir darbuotojuy bendrosios lentelés eilutéje, jeigu darbuotojo darbo
laikas yra dalinamas per kelis koeficientus , darbuotojy bendrosios
lentelés eilutéje turi buti rodomas poZymis ,,Proporcija‘.

= Sialomos

S5 apraSymas

paslaugos

3.1.3.5.

Darbuotoju detaliojoje lenteléje kiekviena darbuotojy bendrojoje lenteléje
esanti eiluté (t.y. darbo laikas ir darbo uZmokes€io sumos) turi biiti
paskirstyta projektams, finansavimo tipams ir finansavimo 3altiniams. Sis
paskirstymas turi buti atliekamas automatiskai. Vartotojas turi turéti
galimybe savo nuozilra pasirinkti darbuotojy bendrosios lentelés eilutes
(arba ju grupes pagal poZymius), kurias ruoSiasi paskirstyti tam tikru
metu. Paskirstymui atliekamas analogi$kai faktinio darbo laiko ir darbo
uzmokeséio paskirstymui.

3.1.3.6.

Turi buti saugomos dvi kiekvieny mety darbuotojy bendrosios ir
detaliosios lenteliy duomeny versijos: pirminé ir aktuali.

3.1.3.7.

Pirminé versija — tai m metais sudarytas m+1, m+2 ir m+3 mety
planas. Pirminé m+1 mety versija (planas) ja patvirtinus nebegali biiti
kei¢iama. Pirminé m+2 ir m+3 mety versija atnaujinama m+1 metais, kai
atlieckamas m+2, m+3 ir m+4 mety planavimas, o pirminé m+3 mety
versija, atnaujinama atitinkamai m+1 ir m+2 metais. Dél 3iy prieZas¢iy
sistemoje turi biti galimybé apriboti pirminés versijos koregavimg
(kiekvieny mety atskirai). Pirminés versijos atnaujinimas vykdomas
atitinkamy mety pirmine versija pakeidiant aktualia ty mety versija, t.y.
m+1 metais, atnanjinant m+2 ir m+3 mety pirmines versijas, i jas tiesiog
ikeliami m+2 ir m+3 mety aktualiy versiju duomenys, bet turi buti
leidZiama toliau juos redaguoti.

3.1.3.8.

Aktuali versija — tai pagal realius duomenis (planuojami priimti
darbuotojai, planuojamos priémimo, atleidimo datos, darbo uzmokescio ir
priemoky dydZiai — pakei¢iami faktiniais, taip pat jei reikia keiciamos
paskirstymo metodikos bei projekty koeficientai) atnaujintas kiekvieny
mety planas. Pradiniu momentu, t.y. m metais sudarius m+1, m+2, ir m+3

@4;;
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mety planus aktuali §iy visy mety versija yra lygi pirminei versijai.
Véliau aktualiy versiju sudarymas/atnaujinimas turi buti vykdomas tokia
tvarka:

- PVS darbuotojy-etaty plana atnaujina faktiskai priimtais naujais
darbuotojais — ty. suvedant { PVS nauja darbuotoja jis
priskiriamas ir darbuotojy-etaty plano bendrojoje lenteléje
suplanuotai naujo darbuotojo eilutei. Priskyrus faktiskai priimama
darbuotoja plano vieny mety eilutéje, Sis darbuotojas turi
prisiskirti ir visose vélesniy mety eilutése;

- PVS darbuotojy-etaty plana atnaujina personalo duomeny
faktiniais pasikeitimais —darbuotojo vardas, pavardé, etato dydis,
darbo pradzios ir darbo sutarties termino datos, darbo uzmokescio
ir priedy dydZiai bei laikotarpiai (darbo uZmokesCio ir priedy
dydZiai buisimiems periodams taikomi planiniai, nepriklausomai
nuo to, kad faktiniai yra kitokie), kiti duomenys;

- Vartotojas (kiti vartotojai pagal atsakomybg) darbuotojy
bendrojoje lenteléje atnaujina kitus planinius duomenis (pagal
poreiki);

- Pagal suvestus aktualius duomenis ir ta pacia tvarka kaip ir
pirminés versijos atveju — atnaujinama darbuotojuy detaliosios
lentelés aktuali versija.

Sinlomos -
paslaugos
apraSymas

3.1.3.9.

Turi buti galimybé vartotojams nustatyti Siy tipy teises darbui
sistemoje su darbuotojy bendrosios ir detaliosios lenteliy (kiekvienai
atskirai) duomenimis:

- Neribotos: vartotojas gali matyti ir (arba) koreguoti visus

duomenis;

- Padalinio: vartotojas gali matyti ir (arba) koreguoti tik savo
padalinio duomenis;

- Pavaldumo: vartotojas gali matyti ir {(arba) koreguoti visy sau
pavaldziy darbuotoju (iskaitant visus pavaldZius padalinius),
i§skyrus savo paties, duomenis.

Kiekvienam auk$¢iau jvardintam teisiy tipui turi buti galimybé
nustatyti poZymius: perzilra arba koregavimas. PerZiuros poZymis turi
suteikti teise tik perziuréti duomenis, koregavimo poZymis — juos
kereguoti.

3.1.3.10.

Sistemoje turi buti galimybé apriboti tam tikiry mety darbuotoj
bendrosios ir detaliosios bendrosios lenteliy pirminés ir {(arba) akfualios
versijy koregavima.

3.1.3.11.

Pabaigus m+1, m+2 ir m+3 mety pirminés versijos sumy tvarkyma,
§iy trijuy mety darbuotoju bendraja lentele turt buti galima pateikti
tvirtinimui per DVS. Ja patvirtinus, darbuotoju bendrosios lentelés
pirminéje versijoje turi automatiSkai pasiZyméti pirminés versijos
patvirtinimo data ir tvirtinimo dokumento numeris.

3.1.3.12.

Etaty-pareigybiy plano lentelé, tai lentelé kurioje parodomos
kiekvieno CPVA strukturinio padalinio pareigybés pagal ju terminus,
planuojamas etaty skaidius ir planuojamas etaty uZimtumas. Etaty plano
lentelé turi susiformuoti automatiskai pagal darbuotoju bendrosios
lentelés duomenis eliminuojant to paties etato priskyrima keliems
darbuotojams (t.y. kai vienas darbuotojas priskirtas kito darbuotojo
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etatui).

Sitilomios :
paslaugos
aprasymas

3.1.3.13.

Darbuotojy bendrojoje lenteléje kiekvieniems planuojamiems
metams turi buti galimybé suvesti apie 500 eiluciy (atskiry versijy eilutés
nejvertintos).

Darbuotoju detaliojoje lenteléje kiekvieniems planuojamiems metams turi
buti galimybé suvesti apie 3000 eiludiy (atskiry wversijy eilutés
nejvertintos).

Etaty plano lentelé kiekvienais metais gali apimti iki 1000 eiludiy (atskiry
versijy eilutés nejvertintos). '

3.1.3.14,

Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami ir
detalizuojami.

3.1.4 CPVA struktra ir ctaty saraSas

1

3.14.1.

PVS turi buti uztikrinta galimybé susikurti ir koreguoti CPVA
struktiira, ja susieti (,,priristi*) su etaty sarasu ir konkreciats darbuotojais,
t.y. struktlira turi biti ,,kaskaduota® { $ias dalis: struktiira — etaty sarasas -
padalinys — pareigybé — darbuotojas. Struktiira turi susieti it nurodyti
pavaldumus, atskiry padaliniy sudéti (pareigybiy ir darbuotoju lygmeniu),
i§skleidus skirtingus strukturos lygius turi buti nurodyta visa reikiama
informacija:

- paspaudus padalinio pavadinima turi buti prieinama visa
informacija apie padalini - padalinio funkcijos, nuostatai, pavadavimo
saradas, padalinio etaty sarasas - esanios pareigybés, padalinio vadovas,
darbuotojai, laisvos darbo vietos ir t.t.;

- paspaudus ant pareigybés pavadinimo turi buti prieinama visa
informacija apie pareigybg — pareiginiai nuostatai, kompetencijos,
pareigybeés klase ir kt.;

- paspaudus ant konkretaus darbuotojo vardo turi biiti pateikiama
visa prieinama informacija apie darbuotojg (darbuotojo profilyje esanti
informacija, nuotrauka, kontaktai, funkcijos, kompetencijos, darbo
pradZia, DVA formos ir kt. — Zr. reikalavimus darbuotojo asmeniniam
profiliui).

3.1.4.2.

CPVA etaty saradas ir jame nurodyta visa aktuali informacija turi
biti suintegruota su CPVA darbuotojy-etaty planu, t.y. CPVA etaty
saraas ir darbuotojy-etaty plano modulio darbuotoji bendroji lentelé,
turéty buti suderintos ir formuojamos i8 tos pacios duomeny bazes PVS.
Aktualus duomenys turéty buti suintegruoti su ju ivedimo vieta
(informacija apie idarbinamus/atleidZziamus darbuotojus bei ju
uZimamus/atlaisvinamus etatus bus vedama vienoje PVS vietoje, 1§ kur
duomenys ir turés buti ,,paimami“ formuojant aktualy etaty sarada ir
aktualia darbuotojy-etaty plano modulio darbuotoju bendraja lentelg).

3.1.4.3.

Turi buti galimybé PVS atsidaryti konkrediai datai aktualy etaty
saraia, automatiSkai suformuojama ir koreguojama pagal | PVS

ivestus/atnaujintus duomenis.

V=
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Turi buti galimybé etaty sarase prie etato priskirti realiai dirbancius
darbuotojus. Priskiriant darbuotojg prie konkretaus etato, etaty sarade turi
automatikai uZsipildyti ne maziau kaip & informacija - darbuotojo
vardas ir pavardé, darbo sutarties numeris, tabelioc numeris, etato
dydis/darbo laikas, darbo pradzios data ir darbo sutarties terminas. Be to,
turi buti galimybé automatiskai uZsipildziusia informacija koreguoti
rankiniu budu bei papildyti informacija apie darbuotoja, suvedant kita
aktualia informacija (pvz., darbuotojas idarbintas iki kito darbuotojo
vaiko prieZilros atostogy pabaigos, tokiu atveju turi buti automatizuota
sgsaja su tuo darbuotoju ir jo atostogy pabaigos terminu — jeigu pasikeicia
atostogy terminas, automati$kai atsinaujina darbuotojo, esancio
atostogaujanéio asmens etate, darbo sutarties terminas ir pan.).

Sitilomos :
paslaugos
aprasymas

3.1.45.

Turi buti galimybé nurodyti papildomas darbuotojy kategorijas etaty
sgrafe (pvz., vadovas, ekspertas, darbuotojas, esantis motinystés
atostogose, terminuotai dirbantis darbuotojas ir t.t.). Turi buti uZtikrinta
galimybé vartotojui pacdiam kurti/koreguoti/naikinti kategorijas pagal
kurias véliau bty galima formuoti reikiamas ataskaitas analizei.

3.1.4.6.

Turi biti uztikrinta galimybé etaty sarae matyti pagal darbo sutartj
priskirta maksimaly konkretaus darbuotojo darbo laikg ir uZimama etata
bei faktini ménesio darbo laika ir faktiskai vZzimama etata — turi buti
galimybé informacijg apie pasirinktos kategorijos darbuotojy faktini
ménesio darbo laikg ir fakti¥kai uZimama etata (tiek nustatytg i§ anksto,
tiek faktinj pagal darbuotojo atliktas uZduotis ir ju faktines apimitis)
automatiskai perkelti i§ PVS darbo laiko apskaitos modulio { etaty sarasa
kiekvieno ménesio pabaigoje, patvirtinus darbo laiko apskaitos
Ziniaras¢ius.

Turi buti galimybé automatizuoti ménesio darbo laiko ir uZimamo
ctato uZpildymo salygas, pvz., jei darbuotojas visa ménesi nedirbo né
vienos valandos (sirgo, atostogavo ar kt.), etaty saraSe turéty buii
nurodoma, jog faktinis jo uZimamas etato dydis ta ménesi lygus 0.

3.1.4.7.

Turi buti galimybé atlikti aktualios etaty saraSo versijos paieska
pagal nurodyta data.

3.1.4.8.

Etaty ir pareigybiy sgrasas turi veikti kaip nuolat kintanti ir istorinius
duomenis sauganti duomeny bazé, kuri generuoty jvairias ataskaitas pagal
turimus duomenis tam tikrai datai arba laikotarpiui, pvz.:

s vyriskos ir moterikos lyties darbuotojy skaiciy,

e dirbanéiyjy pagal terminuotas ir neterminuotas darbo sutartis
skaiciy,

¢ dirbandiyjy tam tikrose pareigybése skaiciu,

e ditban&iyju tam tikruose skyriuose ir/arba departamentuose
skaiciuy,

e vaiko prieZitiros atostogose esanciy darbuotojy skaiciy,

e darbo sutaréiy skaiciy,

darbuotoju skaiciy.

3.1.4.9.

Turi buti uZtikrinta galimybé vartotojui paciam susikurti norimas
ataskaitas 1§ etaty sara$o pasirinkty duomeny jo pasirinktais pjuviais ir
sivos duomenis pavaizduoti grafiSkai.

3.1.4.10.

Turi buti uZtikrinta galimybé koreguoti tam tikros kategorijos
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darbuotojui priskirto etato dydij, uZfiksuojant pokycio datg ir i¥saugant
istorinius duomenis.

Sitillomos

paslaugos

aprasymas

3.1.4.11.

Turi buti uwZtikrinta etaty sgra$o duomeny integracija su PVS
personalo apskaitos ir darbo laiko apskaitos moduliais ir | etaty sarada
turéty automatis$kai persikelti informacija apie: darbuotojo neatvykima i
darba visa ménesj ir ilgiau, né$tumo ir gimdymo bei vaiko prieZiuros
atostogas bei juy laikotarpius, darbuotojo pavardes, pareigy, padalinio,
darbo sutarties termino ir kity duomenuy, nurodyty etaty sarase,
pasikeitimus.

3.1.4.12.

Turl buti uztikrinta galimybé suteikti skirtingas prieigos prie etaty
sarao teises skirtingiems vartotojams (pvz. PS specialistui — pildyti,
koreguoti, CPVA vadovams — tik skaityti savo padaliniy informacija ir
t.t.).

Turi buti uZtikrinta galimybé blokuoti daliai vartotojy priéjima prie
etafy sarade pateiktos informacijos.

3.1.4.13.

Turi biti uZtikrintas informaciniy prane§imy funkcionalumas etaty
saraso pokyéiy atveju, pvz. jeigu keidiasi padalinio pavadinimas, vadovas
informuojamas apie butinybe keisti padalinio nuostatus, jeigu keiciasi
pareigybés pavadinimas, arba atsiranda naujos pareigybés, vadovas
informuojamas, kad reikia koreguoti/sukurti naujus pareiginius nuostatus,
perziuréti kompetenciju modelj ir t.t.

3.1.4.14.

Turi buti uZtikrinta galimybé pagal tam tikra datg atsispausdinti
pasirinkta etaty sqrafo versija,

3.1.4.15.

Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami ir

detalizuojami.

3.1.5  Pareigybés apraSymai

Reikalaujamos paslaugos aprasymas

Sialomos

- paslaugos

1

aprasymas

3.1.5.1.

PVS privalo biti sukurta standartiné parcigybeés apradymu forma
(*.docx Sablonas arba analogiskas) su §iais aktyviais laukais:

¢ bendrosios nuostatos,

® pareigos,

e teisés,

e atsakomybé.

Privalo biti uztikrinta galimybé keisti nurodytus privalomuosius
laukus, juos pridéti/iSmesti visy arba atskiry pareigybiy apra§ymuose.

Visy pareigybiu apra§ymy S$ablonai privalo buti saugomi vienoje
vietoje bei turi buti uztikrinta patogi bei funkcionali jy paieska bei
atsekamumas pagal skirtingus poZymius (padalinys, pareigos, galiojimo
laikotarpis ir t.t.).

Be to privalo biiti saugomos pareigybiy apraSymy versijos bei
uztikrinta patogi aktualiy versiju paic$ka pasirinktai datai ar pasirinktam
laikotarpiui (nuo iki).

3.1.5.2.

Privalo buti uZtikrintas informaciniy pranesimy funkcionalumas —

=
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pvz. patvirtinus naujus/pakeitus senus pareigybés apra¥ymus ir juos
pririSus prie pareigybés ir/arba konkre€iy asmeny, susigeneruotuy
informacinis prane$imas ty pareigybiy ir/arba ty darbuotojy vadovams,
PS ir/arba tas pareigas uZimantiems asmenims apic butinyb¢ pasiradyti
naujus pareigybés apraSymus.

- Siilomeos :

paslaugos
aprasymas

3.1.5.3.

Turi buti uZtikrinta galimybé vadovams pasirinkti pareigybés
apraS§ymy $ablong, kurio pagrindu bus kuriami nauji pareigybés
apradymai arba koreguojami seni — tu$cias $ablonas arba pasirenkant i$
sarao vadovo nuomone panasSiausia savo turiniu pareigybés aprasyma,.

3.1.5.4.

Visi darbuotojuy pasira$yti pareigybiy apradymai turi buti saugomi
vienoje vietoje (visos versijos — aktualios ir nebegaliojancios). Turi buti
uztikrinta patogi pareigybiu apra$ymuy paielka jvairiats pjuviais — pagal
pasirinkta darbuotoja, pareigas, padalinj, aktualiy pareigybiu apra$ymuy
paieska pasirinktai konkreéiai datai arba laikotarpiui (nuo iki).

3.1.5.5.

Turi buti uZtikrinta, kad kiekvienas darbuctojas savo asmeniniame
profilyje matyty visus savo pareigybés apraSymus, nuo kada iki kada jie
buvo aktualus.

Turi buti uZtikrinta, kad kiekvienas vadovas turéty galimybe matyti
viso savo padalinio darbuotoju pareigybiy apraSymus vienoje vietoje
(tiesiogiai ar per nuoroda), nuo kada iki kada jie buvo aktualis.

3.1.5.6.

Turi buti uZtikrinta galimybé atsispausdinti visus su pareigybes
apra§ymu susijusius dokumentus (jsakymai, pareigybés nuostatai ir t.t.).

3.1.5.7.

Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami ir
detalizuojami.

3.1.6  Kompetencijy modelis

Reikalaujamos paslaugos aprasymas

1

paslaugos
aprafymas

3.1.6.1.

Siuo metu CPVA yra patvirtintas kompetencijy modelis, kuris turi
biti perkeltas i PVS. PVS turi biti galimybé sukurti ir koreguoti visus
kompetencijy modelio duomenis bei parametrus.

3.1.6.2.

Turi bati uZtikrinta, kad prie kiekvienos pareigybés PVS matytysi
pareigybei taikomos kompetencijos, ju lygiai, kompetenciju apra¥ymai,
kompetenciju lygiy apraSymai ir t.t. (pareigybés kompetencijy profilis).
Ta pati informacija taip pat turi matytis (biti prieinama) ir darbuotojo
asmeniniame profilyje.

Pakeitus kompetencijy modelj, visi pakeitimai automatiSkai turi
persikelti | visas kitas susijusias PVS vietas (DVA moduli, asmeninius
profilius ir t.t.) ir atvirkiciai — pasikeitus darbuotojo pareigoms, turétm
automati$kai pasikeisti informacija apie jam taikomas kompetencijas
asmeniname profilyje, DVA formose.

Pasikeitus etatu sara¥ui ir atsiradus naujoms pareigybéms, turi buti
uZtikrinta, kad PVS aifkiai matytysi, kurioms pareigybéms néra
pritaikytas kompetencijy modelis ir nesukurtas kompetencijy profilis
(informacinis praneSimas, komentaras ir pan.).

3.1.6.3.

Vykdant atranka ir rengiant atrankos skelbima, pasirinkus pareigybe,
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i kuria ieSkomi kandidatai, skelbime turéty automatiSkai uZsipildyti
informacija apie kandidatams taikomas kompetencijas. Si informacija
taip pat turéty automati¥kai integruotis i atrankos formas, atrankos
ataskaitas ir i kitus dokumentus, kurivose nurodomos darbuotojo
kompetencijos.

. paslaugos

aprasymas

3.1.64. Darbuotojui ir/arba vadovui atsidarius DVA forma pildymui, turi
buti galimybé automatidkai uZpildyti darbuotojo pareigybei taikomas
kompetencijas ir jy lygius.

3.1.6.5. Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami ir

detalizuojami.

3.1.7 Darbuotojy atranka

Reikalaujamos paslaugos aprasymas -

- Sialomos

paslaugos
aprasymas

1

3.1.7.1.

PVS turi uZtikrinti efektyvy, maksimaliai automatizuota
darbuotojy atranky organizavima: automatinis kandidaty duomenu
apdorojimas, rufiavimas, informavimas, atrankos formy pildymasir
kt.

3.1.7.2.

Turi buti uZtikrinta galimybé bet kuriam CPVA vadovui per
PVS inicijuoti darbuotojo atranka.

3.1.73.

Tuo atveju, kai priimant darbuotoja nevykdoma atranka, PVS
turl buti uZtikrinta galimybé vadovams rengti pazymas (uzpildant
standartizuota forma) dél eksperty ar specialisty idarbinimo.

3.1.7.4.

Turi buti utikrinta galimybé PVS suformuoti atrankos
skelbimg pagal PVS jau jvestus/esamus duomenis: padaliniy
pavadinimai, pareigybés, pareigybés apraSymuose nurodytos
darbuotojo funkcijos (informacija automatiS$kai importuojama i$
pareigybés aprasymo), pareigybei reikalingos kompetencijos ir ju
lygiai (informacija automati$kai importuojama i§ kompetencijy
modelio). Turi buati uZtikrinta, kad pareigybés funkcijos ir
reikalingos kompetencijos automatiskai {siralyty { skelbima,
nurodZius pareigybés, i kuria ieSkomas naujas darbuotojas,
pavadinima. Turi buti galimybé automatiSkai suimportuotus
duomenis koreguoti rankiniu budu.

3.1.7.5.

Turi buti uZtikrinta galimybé pagal vadovo pateiktus
reikalavimus PVS suformuoti atrankos skelbima, kurio pagrindu
veliau organizuojamas visas atrankos procesas ir sukuriamas
katalogas tos atrankos CV ir motyvaciniams laiSkams, taip pat
atrankos ataskaitoms ir visiems kitiems su atranka susijusiems
dokumentams ir duomenims saugoti.

3.1.7.6.

Turi biti uZtikrinta galimybé kandidatams kandidatuoti pagal
rnustatyta forma i§ CPVA interneto svetainés (www.cpva.lt}), kurioje
bty jvesties formos ir pasirinkimo variantai tik pagal tuo metu
aktualias atrankas (galimi jvesties laukai: ,vardas, pavarde®,
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Hkvietimo numeris®, ,,pareigybé”, , prisegamas CV ir motyvacinis
Jaigkas® ir t.t.).”
3.1.7.7. PVS turi buti sukurta kandidaty duomeny baze, i kuria
automati¥kai pateke kandidaty CV ir motyvaciniai laiskai i§
www.cpva.lt automati¥kai susiri$ivoty pagal Personalo skyriaus
nustatytus atranky kriterijus.
3.1.7.8. Turi buti uZtikrinta galimybé rusiuoti ir klasifikuoti kandidaty
atrankos dokumentus (CV ir motyvacinius laiskus), taip pat
pazyméti papildomas pastabas prie kandidaty aplikavimo
ankety/CV, suteikti poZymius, kategorijas ir pan. (pvz. tinkamas,
netinkamas, rezervas ir t..).
3.1.7.9. Turi buti uZtikrinta galimybé vadovams prisijungti prie
kandidaty duomeny bazés (skaityti ir klasifikuoti CV, pazymeti
pastabas, suteikti poZymius ir pan.).
3.1.7.10. Turi biti vZtikrinta galimybé filtruoti visa kandidaty duomeny
baze jvairiais pjuviais: pagal pareigybe, pagal uZdétus poZymius,
pastabas, klasifikacijas, laikotarpius ir t.t. (pvz., perZiuréti visus CV
atsiystus dél teisininko atranky per pastaruosius 3 metus).
3.1.7.11. Turi buti uZtikrinta galimybé pasirinktiems kandidatams pagal
tam tikrus poZymius ir/arba taisykles siysti automatizuotus masinius
ir/arba pavienius atsakymus (pvz., ,Jusy gyvenimo apraSyma
gavome. Dékojame, kad domités muisy skelbimais. Apie tolesng
atrankos eiga, informuosime el. pa$tu”, ,Dékojame, kad
kandidatavote, deja, Jus nepatekote 1 antra atrankos etapa.
Kviet¢iame sekti musy atranky naujienas ir susidoméjus vél
kandidatuoti.”* ir pan.). Turi biuti uZtikrinta galimybé lengvai
koreguoti prane$imuy turinj, kurti ir modifikuoti prane§imy
standartines formas, bei ju siuntimo taisykles.
3.1.7.12. Turi buti uZtikrinta galimybé automatizuoti atrankos formos
lauky uZpildyma (pvz., kandidato vardas ir pavardé, pareigybe,
padalinio pavadinimas — i§ CV pateikimo standartizuotos formos,
laukiamos kompetencijos — i§ kompetencijy modelio ir t.t.).
3.1.7.13. Turi buti uZtikrinta galimybé koreguoti atrankos dokumenty
formas — skelbimo, atrankos forma, atrankos ataskaitos forma, ju
ivesties laukus ir ju sgsajas su kitais PVS esanciais duomenimis.
3.1.7.14. Turi buti uztikrinta galimybé, uZpildZius planuojamos atrankos
forma, PVS idsiysti atrankos forma, kartu su kandidaty CV ir
motyvaciniais lai¥kais vadovams, dalyvausiantiems atrankoje.
3.1.7.15. Turi bati uztikrinta galimybé pildyti ir koreguoti atrankos
forma atrankos eigoje (informacija po pirmo pokalbio, atrankos
komisijos nariy pakeitimas, informacija ir sprendimas po antro
pokalbio, kt, aktuali informacija, pastebé&jimai).
3.1.7.16. Turi buti uztikrinta galimybé ruSiuoti ir lengvai valdyti
atrankos formas (pagal vykdomas atrankas, atrankos etapus,

Svetainés www.cpva it modifikavimas nejeina i §io pirkimo apimtj. Tiekéjas privalo uZtikrinti funkcionaluma
tik i§ PVS pusés, o Perkan€ioji organizacija pati atliks svetainés www cpva.ltbirting modifikavima.
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3.1.7.17.

Turi blti uZtikrinta galimybé uZzbaigus atranka ir atrankos
formoje jvedus atrankos sprendima (jdarbinti/nejdarbinti) PVS
informuoti susijusius padalinius (Bendryjy reikaly skyriy (toliau —
BRS), Technologijy skyriy — (toliau TECHS), Komunikacijos
skyriy, FVAS) ir kt. pagal poreiki) ir ju darbuotojus apie nauja
darbuotoja bei jiems aktualias jdarbinimo salygas.

3.1.7.18.

PVS patvirtinus sprendima apie atsirinkto kandidato
idarbinima, visi aktualiis kandidato duomenys, jau esantys PVS

{vardas, pavardé, pareigos, padalinys, asmens kodas ir t.t.) turi

automati$kai atsirasti personalo apskaitos modulyje esanciose
darbuotojy asmens kortelése ir kitose CPVA IS vietose, kuriose $i
informacija yra aktuali. Esant poreikiui turi buti galimybé koreguoti
PVS automati§kai suimportuotus kandidaty duomenis.

3.1.7.19.

Turi buti uztikrinta galimybé atrankos formos pagrindu
formuoti atrankos ataskaitg ir dali duomeny i$§ atrankos formos
perkelti { atrankos ataskaitos forma automatiskai.

3.1.7.20.

Turi buti uZtikrinta galimybé atsispausdinti visus su darbuotojuy
atranka susijusius dokumentus (CV, atrankos ataskaita, atrankos
formos ir t.t.).

3.1.7.21.

Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami
ir detalizuojami.

Darbuotojuy idarbinimas

Reikalaujamos paslaugos aprasymas

1
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3.1.8.1.

Suvedus | PVS informacija apie idarbinama darbuotoja, §i
informacija turi automati$kai persikelti | visas kitas susijusias
sistemas ir modulius {darbo uZmokescio apskaitos modulis, darbo
laiko apskaitos modulis, etaty sarasas, Intranetas, ActiveDirectory ir
t.t.), bei pagal nustatytas taisykles informuoti susijusius asmenis
(pvz., tiesiogini vadova, visus CPVA darbuotojus Intranete) ir pan.
Be to, suvedus informacijg i PVS apie jdarbinama darbuotoja, turi
automati¥kai susigeneruoti darbuotojo asmeninis profilis.

3.1.8.2.

PVS turi buti galimybé sukurti kickvienam darbuotojui asmens
kortele, kurioje matytysi visa aktuali informacija apie darbuotoja ir
visi dokumentai (tabelio numeris, asmens kodas, vardas, pavardé,
padalinys, pareigos, idarbinimo data, darbo sutarties pakeitimy
istorija, darbo uzmokestis ir jo keitimo istorija, informacija apie
darbuotojo Zeimos narius, i§silavinima, darbuotojo darbo grafikas,
priklausanéiy kasmetiniy atostogy skai€ius, neatvykimu istorija,
darbo sutarties terminas ir t.t.).

PVS jvedant informacija apie naujg darbuotoja, tabelio
numeriai turéty biti sugeneruojami automatiskai, su galimybe juos
koreguoti rankiniu budu. Taéiau PVS turi buti uZtikrintas tabelio
numeriy kontrolés mechanizmas, pvz. PVS turéty neleisti jvesti

w3,
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pasikartojandiy tabelio numeriy arba nesveiky skai¢iy (su kableliu).
3.1.8.3. PVS turi buti uZtikrinta galimybé, atsiZvelgiant | padalinj ir
pareigybg, automatiskai generuoti uZpildytus darbuotojo idarbinimo
dokumentus, aktualius konkre¢iai pareigybei (t.y. turi automatiskai
susigeneruoti tai pareigybei taikomy {darbinimo dokumenty
rinkinys):

¢ darbo sutartis,
isakymas dél priémimo i darba,
konfidencialios informacijos saugojimo sutartis,
ne$alikumo ir nepriekaistingos reputacijos deklaracija,
pareigybés nuostatai,
darbo paZyméjimas,
materialinés atsakomybés sutartis,
kiti dokumentai pagal poreiki.

Visuose jdarbinimo dokumentuose turi automatiskai uZsipildyti:

o darbiné informacija (padalinys, pareigos, darbo pradzios
data, darbo laikas ir t.t.),

» asmeniné informacija (vardas, pavardé, asmens kodas,
gyvenamosios vietos adresas ir t.t.).

Turi buti uZtikrinta galimybe i§ vienos PVS vietos atspausdinti
visus aktualius automatiSkai uzpildytus ir uZregistruotus darbuotojo
idarbinimo dokumentus (idarbinimo dokumentai registruojami PVS
esanciuose personalo registruose).

Turi buti uwtikrinta galimybé vartotojui paprastai koreguoti
kiekvienos pareigybés idarbinimo dokumenty rinkinius bei
idarbinimo dokumenty formas.

Be to, turi biti uZtikrinta galimybé koreguoti rankiniu budu
dokumenty turinj ir juose automati§kai uZsipildZiusia informacija.
3.1.8.4. Turi buti uztikrinta galimybé priskirti darbuotojui kompleksing
darbo sutarties terming PVS:

e pvz. darbuotojo darbo sutarties terminas — iki darbuotojui A
bus suteiktos néstumo ir gimdymo atostogos bei iki §iy atostogu
pabaigos ir, jeigu darbuotojui bty suteiktos — atostoguy vaikui
prizitréti pabaigos. Tokiu atveju PVS turi buti galimybeé priristi
darbo sutarties terming prie atostogaujancio darbuotojo pavardés
(pagal sara$a), aktualiy neatvykimy (i§ saraSo) ir PVS automatidkai
sekty bei nurodyty aktualia darbo sutarties termino data, o pasikeitus
darbuotojo aktualiy neatvykimuy datoms (pvz. prasitgsus vaiko
priezitros atostogas), informacija apie darbo sutarties terming PVS
turéty, automati¥kai atsinaujinti;

e pvz. darbuotojo darbo sutarties terminas — iki darbuotojo A
atostogy vaikui priZitréti pabaigos arba iki darbuotojo B atostogy
vaikui priziuréti pabaigos arba iki darbuotojo C atostogy vaikui
prizitréti pabaigos (vietoj ,,arba“ gali buti nurodyta salyga ,,ir*).
Tokiu atveju PVS turi buti uZtikrinta galimybé priristi darbo
sutarties terming prie keliy darbuotojy to paties ir/arba skirtingo
pobldZio neatvykimy daty. PVS turi automatiskai sekti kiekvieno i§
aurodyty salygoje darbuotojo neatvykimy datas ir ju pokycius bei
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atsizvelgiant i &ias datas ir logines salygas (,ir* ar ,,arba‘) sekti bei
koreguoti darbo sutarties termina;

e turi buti uZtikrinta galimybé priri§ti darbo sutarties terming
prie kitokiy salygu (salyga ir data);

Aktualus darbo sutarties terminas turi buiti susietas su visais
PVS moduliais ir posistemémis (etaty sara¥u, asmeniniais profiliais
ir t.t.).

¢ apraSymas
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3.1.8.5.

Turi biti uztikrinta galimybé 1§ PVS sigsti prane$img SODRAI
apie darbuotojo idarbinima. PraneSimas turi uZsipildyti automatiskai
pagal i PVS suvestus CPVA duomenis (pavadinimas, juridinio
asmens kodas ir t.t.), bei darbuotojo asmens duomenis (vardas,
pavardé, asmens kodas, idarbinimo data ir t.t.). Turi buti uZtikrinta
galimybé registruoti pranedimg SODRAI PVS esanciame registre
bei koreguoti SODROS registre automatiskal suimportuotus
duomenis rankiniu budu.

3.1.8.6.

Pasiradyti (ir nuskenuoti) personalo jdarbinimo dokumentai
(darbo sutartis, jsakymus dél priémimo | darba, konfidencialios
informacijos saugojimo sutartis, neSaliSkumo ir nepriekaiStingos
reputacijos deklaracijas, pareigybiy apraSymus, darbo paZymeéjimus,
materialinés atsakomybés sutartis ir kt. dokumentus pagal poreiki)
turi biti saugomi PVS. Sie dokumentai turi biti saugomi
struktiruotai, pagal aiskig logika, turi buti uZztikrinta aiski, patogi,
greita ir funkcionali jy paieSka ir atsekamumas.

Turi buiti uztikrinta galimybé personalo jdarbinimo duomenis ir
dokumentus filtruoti pagal pasirinktus kriterijus ir pjuvius (pagal
darbuotojo vardg pavarde, darbo sutarties numeri, padalinj,
pareigas, datas, laikotarpius nuo iki ir kt.), archyvuoti, saugoti ir t.i.

3.1.8.7.

Naujai priimto darbuotojo dokumentai turi buti pasiekiami ir
matomi kituose PVS modulivose (darbo uZmokesio apskaitos
modulis, etaty sara%as, darbuotojo asmeninis profilis ir f.t.).

3.1.8.8.

PVS turi buti uztikrinta galimybé su priémimo | darbg metu
aktualiais dokumentais, tvarkomis ir proceduromis supaZindinti
nauja darbuotoja (darbo tvarkos taisyklés, etikos kodcksas, gaisrinés
saugos ir sveikatos instrukcijos ir t.t.).

Pastaba: Gali buti pritaikomas jau esamas CPVA IS
supazindinimo ir informavimo mechanizmas.

3.1.8.9.

Turi biti uztikrinta galimybé saugoti personalo idarbinimo
duomeny (pvz. pasikeite vardai, pavardés, Seiminis statusas ir t.t.) ir
dokumenty (darbo sutartis, isakymus del priémimo | darba,
konfidencialios informacijos saugojimo sutartis, neSaliSkumo ir
nepriekaistingos reputacijos deklaracijas, pareigybiy apraSymus,
darbo paZyméjimus ir kt. pagal poreiki) versijas, t.y. istoriniai
duomenys ir dokumentai, turi biiti versijuojami ir saugomi vienoje
vietoje, turi buti uZtikrintas ju atsekamumas ir lengva bei
funkcionali paieska.

3.1.8.10.

Turi buti uZtikrinta galimybé filtruoti kiekvieno darbuotojo
arba grupés darbuotojy dokumentus ir duomenis pagal pasitinkta
data arba laikotarpi (nuo iki).
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Turi buti uZtikrinta galimybé automatiskai generuoti vadovams
priminimus apie bandomojo laikotarpio DVA formy pateikimg
Personalo skyriui (bandomojo laikotarpio pradZioje ir pabaigoje)
pagal darbuotojy darbo pradzios ir bandomojo pabaigos datas. Turl
biiti uztikrinta galimybé nustatyti ir koreguoti priminimy terminus.
Bandomojo laikotarpio DVA formos duomenys apie darbuotoja ir
pareigybe, suvesti i PVS, DVA formoje turi uZsipildyti
automatiskai.
3.1.8.12. Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami
ir detalizuojami.

3.1.9 Da_l:bo sutarties keitimas

laujamos paslaugos a as e oo Sitlomos
e paslaugos -
: R © apraSymas -
1 2
3.1.9.1. Turi buti uztikrinta galimybe PVS (asmeniniame profilyje arba

kitoje PVS sutartoje vietoje) rengti nustatytos formos pasiulyma dél
darbuotojo darbo sutarties salygy keitimo. Pasiilymg iniciuoja ir
rengia vadovai (pasililyme turéty automatiskai uZsipildyti
inicijuojan¢io pasiilyma vadovo vardas, pavardé, pareigos,
padalinys).

Turi buoti sukurta standartiné forma su aktyviais laukais,
kurinose i§ sarafo buty galima i¥sirinkti darbuotojg (pasirinkus
darbuotojg automati$kai pasiulyme uZsipildo darbuotojo dabartinés
pareigos ir padalinys), sitloma sutarties pakeitimo pradzios data (is
kalendoriaus arba salyga), sililoma sutarties pakeitimo pabaigos
data, jeigu pakeitimas sitlomas laikinai (i§ kalendoriaus arba
salyga), siulomi sutarties pakeitimo punktai (pareigos, padalinys,
DU, darbo sutarties terminas, kitos salygos ir t.t.).
3.1.9.2, Turi buti uZtikrinta galimybé automatikai importuoti darbo
sutarties keitimo salygas | visas susijusias sistemas ir PVS modulius
(darbo laiko apskaitos, darbo uZmokes¢io apskaitos, asmeniniai
profiliai, asmens kortel€, etaty sarasas ir t.t.), o taip pat automatiskai
apie tai informuoti susijusius atsakingus darbuotojus (pvz.,
tiesiogini vadova ar visus CPVA darbuotojus tam tikrais atvejais ir
t.t.).
3.1.9.3. Turi buti uZztikrinta galimybeé, naudojant pasitilymo dél darbo
sutarties sglygy keitimo duomenis, PVS generuoti uZpildytus
personalo valdymo dokumentus, susijusius su darbo sutarties
pakeitimu (darbo sutarties pakeitima, isakyma dél darbo sutarties
keitimo, naujus pareigybés apraiymus, darbo pazymejima ir kitus
dokumentus pagal poreiki) bei juos registruoti PVS.

Turi buti uZtikrinta galimybé keisti su darbo sutarties salygu
pasikeitimu susijusiy dokumenty formas, pridéti naujy dokumentuy,
panaikinti neaktualius dokumentus ir t.t.

Turi biti uZtikrinta galimybé rankiniu budu koreguoti
automati$kai dokumentuose uZsipildZiusia informacija.




3.1.9.4.
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PasiraSyti (ir nuskenuoti) personalo valdymo dokumentai,
susije su darbo sutarfiy salyguy pakeitimais (darbo sutarties
pakeitimai, i{sakymai dél darbo sutarties pakeitimo, pareigybiu
apradymai ir kt. dokumentai pagal poreiki), turi bati saugomi PVS.
Sie dokumentai turi biiti saugomi struktiiruotai, pagal aikia logika,
turi buti urtikrinta aidki, patogi, greita ir funkcionali ju paieska ir
atsekamumas.

Turi buti utikrinta galimybé Siuos dokumentus filtruoti pagal
pasirinktus kriterijus ir pjuvius (pagal darbuotojo varda pavardg,
darbo sutarties numeri, tabelio numer], padalini, pareigas, datas,
laikotarpius nuo iki ir kt.), archyvuoti, saugoti ir t.t.

¢ Sialomos ¢
paslaugos

aprasymas

3.1.9.5.

Su darbo sutartics pakeitimu susije dokumentai turi buti
pasiekiami ir matomi kituose PVS modulivose (darbo uzmokescio
apskaitos modulis, darbuotojo asmeninis profilis, asmens kortelé ir
t.t.) bei kitose CPVA IS posistemése bei programose.

3.1.9.6.

Turi buti vZtikrinta galimybé nustatyti darbo sutarties sglygy
pakeitimo terming — $iai salygai taikomi visi tie patys reikalavimai,
kurie yra nurodyti darbo sutarties termino nustatymui Sioje
techninéje specifikacijoje.

Siais atvejais turi buti uZtikrintas informaciniy pranesimy
funkcionalumas — artéjant darbo sutarties sglygy pakeitimo terminui,
PVS apie tai turi automati$kai informuoti darbuotoja, Personalo
skyriy, FVAS ir kitus susijusius asmenis pagal poreiki.

3.1.9.7.

Turi buti uztikrinta galimybé vienoje vietoje matyti visa
reikiama informacija apie terminuotus darbo sutaréiy pakeitimus —
darbuotoju sarasas, ju pareigos, padaliniy pavadinimas, darbo
sutarties pakeitimo salygos ir terminai (prie kokiy darbuotojy ir
/arba kity salygu pririStas darbuotojo darbo sutarties pakeitimo
terminas). Si informacija turi biti prieinama tik tam tikriems
darbuotojams, pvz. tiesioginiams darbuotoju vadovams, Personalo
skyriaus darbuotojams, FVAS darbuotojams ir pan.

Turi biiti uZtikrinta funkcionali iy duomeny paieSka skirtingais
pjuviais (pagal darbo sutarties pakeitimo data, terming nuo iki,
darbuotoja, padalinj ir t.t.).

3.1.938.

Turi buti uZtikrinta galimybé pasikeitus darbuotojo pareigoms
ir/arba padaliniui, nustatyti automatiniy priminimy generavima apic
reikiamus pasira$yti dokumentus, pvz. pasikeitus pareigoms ir/arba
padaliniui vadovui ir/arba darbuotojui bity siunciamas automatinis

praneSimas apie naujy pareiginiy pasira§yma ir/arba DVA formos

bei kity aktualiy dokumenty uZpildyma,

3.1.9.9.

Remiantis $iame skirsnyje aprafyta tvarka ir retkalavimais,
PVS turi buti uZtikrinta galimybé taip pat skirti darbuotojams
priedus, premijas, pasalpas (praSyma dél pasalpos skyrimo rengia
darbuotojas savo asmeniniame profilyje arba kitoje PVS sutartoje
vietoje uZpildant standarting praymo forma) ir t.t.

3.1.9.10.

Turi buti uZtikrinta galimybé 18 vienos PVS vietos
atsispausdinti visus su darbuotojo darbo sutarties pakeitimu
susijusius dokumentus (pra§ymai, pasitlymai, isakymai, darbo
sutarties pakeitimai ir t.t.).




24

Reikalavimai analizés ir prjektavimo metu gali buti tikslinami
ir detalizuojami.

Sialomos
paslaugos
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3.1.10.1.

Turi buti uZtikrinta galimybé PVS rengti nustatytos formos prayma
dél darbo sutarties nutraukimo. Prafyme turéty automatidkai uZsipildyti
praS§yma pildanéio darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, padalinys,
pra§yma pasirasancio darbuotojo vardas, pavardé, pareigos padalinys,
darbuotojo tiesioginio vadovo vardas, pavarde, pareigos.

Turi buti sukurta standartine forma (*.docx arba lygiavertis
Sablonas) su aktyviais laukais, kurinos darbuotojas privalo uZpildyti
(darbo sutarties nutraukimo pagrindas ir kt.). Turi buti uztikrinta
galimybé vartotojui koreguoti praS§ymo forma (8ablona) bei formoje
(%ablone) pateikiamus pasirinkimo variantus.

31102,

Turi buti uZtikrinta galimybé suderinus praSyma dél darbo sutarties
nutraukimo ir parengus darbo sutarties nutraukimo dokumentus,
automatiskai importuoti praSymo duomenis (darbo sutarties nutraukimo
data, pagrindas ir t.t.) { visas susijusias sistemas ir PVS modulius
(personalo apskaita, darbo laiko apskaita, darbo uZmokes€io apskaita,
asmeninis profilis, asmens kortelé, etaty sarafas ir tt.), o taip pat
automatikai apie tai informuoti susijusius atsakingus darbuotojus (pvz.,
tiesiogini vadova ar visus CPVA darbuotojus ir t.t.). Darbuotojui
nutraukus darbo sutartj, darbuotojo asmeninis profilis turi automatiskai
tapti neaktyvus arba pasinaikinti (istoriniai duomenys PVS turi i8likti).

3.1.10.3.

Turi buti uztikrinta galimybé automatiskai generuoti PVS uzpildytus
personalo valdymo dokumentus, susijusius su darbo sutarties nutraukimu
(isakymg dél darbo sutarties nutraukimo, atsiskaitymo forma,
iSeinandiojo darbuotojo anketa ir kitus dokumentus pagal poreiki) bei
registruoti juo PVS esandiuose personalo registruose. Turi buti uZtikrinta
galimybé keisti su darbo sutarties nutraukimu susijusiy dokumenty
formas, pridéti naujuy dokumenty, panaikinti neaktualins dokumentus ir
t.i

Turi buti uztikrinta galimybé rankiniu biidu koreguoti automatiskai
dokumentuose uZsipildZiusia informacija.

3.1.10.4.

Pasirasyti (ir nuskenuoti) personalo valdymo dokumentai, susije su
darbo sutarties nutraukimu (isakymai dél darbo sutarties nutraukimo,
atsiskaitymo formos, i$einanéiojo darbuotojo anketos ir kiti aktualus
dokumentai), turi biti saugomi PVS. Sie dokumentai turi biiti saugomi
strukturuotai, pagal aiskia logika, turi buti uZtikrinta ai$ki, patogi, greita ir
funkcionali ju paie$ka ir atsekamumas.

Turi buti uztikrinta galimybé su darbo sutarties nutraukimu
susijusius duomenis filtruoti pagal pasirinktus kriterijus ir pjuvius (pagal
darbuotojo varda pavarde, darbo sutarties numeri, tabelio numeri,
padalini, pareigas, datas, laikotarpius nuo iki ir kt.). Turi buti uZtikrintas
aiskus dokumenty atsekamumas ir funkcionali paieska.
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Turi buti uZtikrinta galimybé atsispausdinti visus su darbo sutarties
nutraukimu  susijusius dokumentus (praSymai, isakymai, atsiskaitymo
forma ir t.t.).

Siilomos

¢ - paslaugos

aprasymas

3.1.10.6.

Terminuoty darbo sutariy (ar terminuoty pareigybiy) atveju,
darbuotojams, vadovams bei Personalo skyriui turi automatiskai
susigeneruoti informaciniai pranes$imai su visa reikiama informacija apie
artéjantj darbo sutarties pabaigos terming — darbuotojo vardas, pavarde,
pareigos, padalinys, sutarties terminas. Turi buiti uztikrinta, kad vadovas
§io informacinio prane$imo aplinkoje turéty galimybe pasirinkti galimus
tolimesnius veiksmus (prane§ime mygtukas ,pratgsiame sutarties
terming® - ji paspaudus i§8okty dalinai uZpildyta pasitlymo dél darbo
sutarties salygy keitimo forma , arba ,tvirtinu darbo sutarties
nutraukima®), Vadovui pasirinkus tolimesne ivykiy seka, Personalo
skyrius turéty buti informuojamas apie tai informaciniu prane$imu.
Vadovui patvirtinus darbo sutarties nutraukima nurodytu terminu:

e personalo specialistas turi turéti galimybeg sugeneruoti uZpildytus
darbo sutarties nutraukimo dokumentus (jsakymas, atsiskaitymo forma,
iSeinandiojo anketa ir t.t.);

e darbuotojui turi automatiSkai susigeneruoti iIr  iSsisiysti
informacinis pranesimas apie darbo sutarties nutraukima,

Turi buti uZtikrinta galimybé koreguoti informaciniy pranesimy
turinj bei terminus.

3.1.10.7.

Turi buti uztikrinta galimybé vienoje victoje matyti visg reikiama
informacija apie terminuotas darbo sutartis - darbuotoju sgradas, ju
pareigos, padaliniy pavadinimas, darbo sutarties nutraukimo aktuali data
ir sglygos (prie kokiy darbuotojy ir /arba kity salygy priristas darbuotojo
darbo sutarties terminas). Si informacija turi biiti prieinama tik tam
tikriems darbuotojams, pvz. tiesioginiams darbuotojy vadovams,
Personalo skyriaus darbuotojams, FVAS darbuotojams ir pan.

Turi buti vZtikrinta funkcionali $iy duomeny paieSka skirtingais
pjuviais (pagal data, terming nuo iki, darbuotoja, padalinj, darbo sutarties
termino salygas ir t.t.).

3.1.10.8.

Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami ir
detalizuojami.

3.1.11 Darbuotojy veiklos aptarimai

= Reikalanjamos pasl:

- Sialomos

ivertinimus, pasickimy rodiklius atvaizduoti asmeniniame darbuotojo
profilyje ir, esant poreikiui, numatyti nuolatini atnaujinima (pvz.,
einamyjy funkcijy vykdymo matavimo rodikliai — sasaja su matavimo ir
analizés posisteme ar kita duomenw/rodikliy kaupimo ir analizés vieta).

aslaugos -
= aprasymas
1 2
3.1.11.1. DVA procesas turi biiti realizuotas PVS per asmeninius profilius
(t.y. darbuotojas jungtusi per savo profili, vadovas — per savo, kuratorius
— per savo ir t.t.) arba per kita suderinta PVS vieta.
3.1.11.2. Turi biti uztikrinta galimybé visq informacijg apie darbuotojo

-
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3.1.11.3. PVS turi buti realizuota galimybé formuoti lengvai ir naundotojui
patogiai valdomg DVA forma, numatant jvairias ivesties ir automatizuoty
sasajy galimybes:

e sasaja su matavimo ir analizés posisteme ar kita duomeny/rodikliy
kaupimo ir analizés vieta (automatizuotas rodikliy jvairiais pjuviais
priskyrimas prie darbuotojo, prie skyriaus, prie departamento veiklos
ivertinimo jvairiais laikotarpiais);

e sasaja su darbuotojo asmeninio profilio informacija (aktualiy
asmens duomeny perkélimas 1 veiklos aptarimo forma);

e sasaja su darbuotojo pareigybe (funkcijos, atsakomybés,
reikalavimai ir t.t. keliami pareigybei, | kurig jdarbintas darbuotojas);

e sasaja su kompetenciju modeliu (pagal pareigybg automatikai
generuojamas laukiamas kompetencijy saralas ir lygis, taciau turi buti
galimybé ivesti naujas kompetencijas ir jy lygius);

e galimybé formuoti tikslus darbuotojui ateities laikotarpiams;

e galimybé pateikti komentarus ir pastabas prie kiekvieno
vertinamo aspekto;

e pgalimybé automatifkai perkelti iSkeltus tikslus i§ praeity mety
DVA formos.
3.1.11.4. Turi buti uZtikrinta galimybé suteikti jvairias prisijungimo teises prie
DVA formos (pvz., darbuotojui — pildyti ir koreguoti tam tikrus ivesties
laukus, vadovui — pildyti ir koreguoti tam tikrus jvesties laukus ir pan.).

3.1.11.5. Turi buti uztikrinta galimybé patvirtinti ir uZrakinti visy susijusiy
vertintojuy (ir pokalbio dalyviy) uZpildytas, suderintas ir patvirtintas DVA
formas PVS.

3.1.11.6. Turi biti galimybé formuoti darbuotojy veiklos vertinimo ataskaitas

ivairias pjuviais:

e uZpildyty, suderinty ir patvirtinty ataskaity skai¢ius tam tikrai
datai (organizacijos, departamento, skyriaus masteliais);

o darbuotojy kompetencijy Zemélapis (kokiy kompetencijy ir kokio
lygio darbuotojy turi organizacija);

o darbuotojy veiklos jvertinimo pasiskirstymas pagal skyrius;

e geriausial, praséiausiai ir kitaip {vertinti darbuotojai (pagal
vertinimo galimybes);

e darbuotoju sickiai ir lukes¢iai (atlyginimo, karjeros, veiklos,
tobuléjimo ir t.t.) organizacijos, departamento, skyriaus lygmenimis;

e palyginti tos padios pareigybés darbuotojy ivertinimus pagal
darbuotoju veiklos ivertinimo ir aptarimo formose pateiktus duomenis
(atlikti darbuotojy vertinimy skirtinguose padaliniuose kalibravima);

¢ kitos ataskaitos, identifikuotos analizés ir projektavimo metu.

3.1.11.7. Turi buti uztikrinta galimybeé saugoti istorinius DVA duomenis ir
formas.
3.1.11.8. Turi buti uZtikrinta galimybé automatizuotai perkelti tam tikrus

duomenis i§ ankstesniy formy § naujai formuojamas (pvz., perkelti
ankstesnio pokalbio metu iSkeltus metinius ar tarpinius tikslus, ankstesnj
kompetencijy lygiu ivertinima, susitarimus dél tobulgjimo krypéiy ir t.t.).
Perkeliamy duomeny saradas bus pateiktas analizés ir projektavimo metu.
3.1.11.9. Turi buti uZtikrinta galimybé DVA procesg PVS inicijuoti tiek
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darbuotojui, tiek tiesmniam vadovui, tiek kuratoriui, tiek personalo
specialistui.

= Sitilomos
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3.1.11.10]

Turi buti wztikrinta galimybé sukurti DVA erdvéje DVA proceso
kalendoriy, kuriame bity nurodyti DVA pokalbic ir DVA formuy
pateikimo terminai atskiroms pareigybéms ir padaliniams. Turi buti
uZtikrinta galimybé automati$kai siysti vadovams ir/arba darbuotojams
priminimus apie artéjanti DVA formos pateikimo terming ir/arba
vélavima. Turi biti uZtikrinta galimybé lengvai koreguoti DVA formy
pateikimo ir priminimo siuntimo terminus. Siame skirsnyje nurodyti

funkcionalumai turi buti taikomi ir bandomojo laikotarpio DVA

pokalbiams.

3.1.11.11

Turi biiti uZtikrinta galimybé vienoje vietoje matyti visas darbuotojy
DVA formas ir trilkstamas formas (tiek bandomojo laikotarpio, tiek
metines), Turi biiti galimybé pasirinkti formos tipa (pvz. metinés DVA
formos arba bandomojo laikotarpio pradZios DVA forma), laikotarpi
(metus arba laikotarpi nuo iki) ir matyti vienoje vietoje visas DVA
formas pagal pasirinktus kriterijus ir darbuotojus, kuriy DVA formy
pagal giuos kriterijus truksta.

3.1.11.12,

Turi buti wZtikrinta galimybé vartotojui (tiek vadovui, tiek
darbuotojui) pasirinkti reikiama DVA formos tipa 1§ sgrafo ir pradéti ja
pildyti. Visas veiklos aptarimo procesas turi buti realizuotas PVS.

3.1.11.13]

Turi biiti uZtikrinta galimybé PVS nustatyti bei koreguoti sglygas,
kokiais atvejais, kokios DVA formos, kokiais terminais turi buti
pildomos (pvz. bandomojo DVA forma per 5 dienas nuo darbuotojo
priémimo j darba, standartiné DVA forma per 7 dienas pasikeitus
darbuotojo pareigoms, standartiné DVA forma per 7 dienas darbuotojui
grizus i§ vaiko prieZiiiros atostogy ir t.t.). Siu salygu pagrindu PVS turéty
buti automatikai generuojami ir siunéiami prane$imai darbuotojui ir
vadovui bei kitiems susijusiems asmenims apie reikiama pravesti pokalbi
su nuoroda | reikiamo tipo dalinai uZpildyta DV A forma.

3.1.11.14

Turi buti uZtikrinta galimyb¢ atsispausdinti visus su DVA susijusius
dokumentus (formos, ataskaitos ir t.t.).

3.1.11.15

Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami ir
detalizuojami.

3.1.12 Darbuotojy kompetencijy ugdymas

Reikalaujamos paslaugg

aprasymas -

3.1.12.1.

PVS turi buti realizuotas CPVA darbuotoju kompetenciju ugdymo
procesas. Darbuotojai savo asmeniniuose profiliuose turi turéti galimybg
matyti visa informacijg apie savo jvykusius ar artéjancius mokymus
(mokymuy pavadinimas, data, trukmé, vieta, organizatorius, kaina ir t.t.).
Informacija apie mokymus darbuotoju asmeninivose profilivose turi
automatifkai importuotis i¥ mokymy statistikos erdvés, esan¢ios CPVA
IS. Be to, PVS asmeniniuose profiliuose darbuotojai turi turéti galimybe
matyti bei esant poreikiui atsispausdinti visus su mokymais susijusius
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dokumentus — mokymuy sertifikatus, mokymu medZiagas ir pan.
3.1.12.2. Darbuotojams turi buiti uZtikrinta galimybé per PVS asmeninius
profilius pateikti Personalo skyriui atsiskaitymo dokumentus uZ
ivvkusius mokymus — mokymy paZzyméjimo kopija, mokymy medZiaga,
mokymy ataskaita. Turi buti uZtikrinta galimybé skirtingoms mokymuy
kategorijoms (vidiniai mokymai, iSoriniai mokymai ir t.t.) nustatyti
skirtingus atsiskaitymo dokumenty rinkinius bei salygas.

3.1.12.3. PVS turi biti uztikrintas priminimy funkcionalumas — darbuotojas
turi gauti automatinj priminimg apie artéjancius mokymus, nepateiktus
mokymy atsiskaitymo dokumentus (mokymuy paZyméjimo kopija,
mokymy medZiagos kopija, mokymy ataskaita ir t.t.). Turi buti uZtikrinta
galimybé koreguoti priminimy turini, terminus, dazni ir  kitus
parametrus,

3.1.12.4, Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami ir
detalizuojami.

3.1.13 Neatvykimai { darba (atostogos, poilsio dienos, neatvykimai administracijos leidimu,
nedarbingumasirkt)

- Reik: : : apradymas @ : . Siiilomos
. paslaugos
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3.1.13.1. PVS turi buti galimybe apskaityti darbuotoju visy tipy neatvykimus
— visas atostogy rusis, neatvykimus administracijos leidimu, poilsio
dienas, laikino nedarbingumo laikotarpius ir visus kitus neatvykimus,
nustatytus LR darbo kodekse ir kituose LR teisés aktuose.

3.1.13.2. Turi biiti uZtikrinta galimybé PVS kurti ir koreguoti neatvykimy
kategorijas, nustatyti ju Zyméjimg darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ivose ir
galimas trukmes (pvz. papildomos atostogos ir pan.).

3.1.13.3. Turi buti wZtikrinta galimybé PVS priskirti kiekvienam darbuotojui
priklausan¢iu kasmetiniy atostogy trukme (28, 31, 35 dienos ir t.t.).
PVS, pagal darbuotojo suvestus duomenis (nejgalumas, vaiky skaicius ir
amZius ir t.t.) turi pasitlyti pagal LR darbo kodekss priklausandiy
kasmetiniy atostogy trukme.

PVS, pasikeitus tam tikroms darbuotojo aplinkybéms (baigus
galioti nejgalumui, tapus vieni$a mama/téciu ir t.t.) turi automatiskai
perskaidiuoti kasmetiniy atostogn trukmeg nuc poky¢io dienos.

Turi buti galimybé PVS ijvesti kitokias, ar koreguoti PVS siulomas
kasmetiniy atostogy trukmes.

Turi buti galimybé PVS keisti kasmetiniy atostogy trukme
darbuotojo darbo mety vidury. Tokiu atveju PVS turi automatiskai
paskaidiuoti, kiek darbuotojui priklauso tais darbo metais kasmetiniy
atostoguy.

Skai¢iuojant kasmetiniy atostogy trukme, PVS turi jvertinti
darbuotojo ty darbo mety neatvykimus (vaiko prieZiuros atostogos ir
t.t.), uZ kuriuos kasmetinés atostogos nekaupiamos ir automatiskai
perskaic¢iuoti darbuotojui priklausanéiy kasmetiniy atostogy trukme. _
3.1.13.4. PVS pagal darbuotojo ivestus duomenis (vaiky skailius ir amzZius,
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Seiminis statusas, nejgalumas ir t.t.) turi uZtikrinti neatvykimy apskaitos
kontrole, pvz. PVS turi matytis, kuriam darbuotojui ir iki kada
priklausto papildomo poilsio diena pagal LR darbo kodekso 214 str. 1 d.
arba kiek ir iki kada darbuotojui priklauso nemokamuy atostogy ir t.t.
PVS turi ispéti vartotoja (darbuotoja pildanti praSyma dél
neatvykimo arba personalo specialista rengiant isakyma), jeigu
darbuotojo norimas neatvykimas darbuotojui nepriklauso pagal LR
teisés aktus, Taligu pritarus tokiems neatvykimams, turi buti uZtikrinta
galimybé PVS iforminti nepriklausancius darbuotojui neatvykimus.

Sialomos |
_ = paslaugos
< apraSymas

3.1.13.5.

Visi PVS jvesti darbuotojy neatvykimai turi automatiSkai
susiintegruoti su kitais PVS moduliais (darbo uZmokes¢io apskaita,
darbo laiko apskaitos Ziniara$ciai, asmeniniai darbuotojy profiliai ir t.t.).

3.1.13.6.

Turi buti vztikrintas patogus neatvykimo dokumenty rengimas
PVS, t.y. PVS pagal neatvykimo pobiidj turi parengti uzpildyta reikiama
dokumenty pakets, t.y. jeigu gaunamas darbuotojo praymas dél
kasmetiniy atostogy, PVS susigeneruoja automatilkai uZpildytas
jsakymas dél kasmetiniy atostogy, jeigu gaunamas praiymas dél
darbuotojo atostogy vaikui priZitréti, arba neatvykimo administracijos
leidimu, tokiu atveju PVS sugeneruoja automatiskai uzpildyta isakymg
dél neatvykimo ir nustatytos formos prane§ima SODRAL

3.1.13.7.

PVS neatvykimy apskaita turi biiti suintegruota su SODRA. [ PVS
tam tikru periodiskumu turi buti automatiskai uzpildoma informacija
apie laikino nedarbingumo laikotarpius i§ SODROS. Turi buti galimybe
informacija apie laikino nedarbingumeo laikotarpius suvesti { PVS arba
koreguoti automatidkai suimportuotus laikotarpius rankiniu budu.

PVS atsiradus naujai informacijai apie darbuotojy laikinus
nedarbingumus, apie tai turi buti informuojamas FVAS, darbuotojo
tiesioginis vadovas, pavaduojantis asmuo ir Personalo skyrius.

Turi buti uztikrinta galimybé atlikti laikino nedarbingumo duomeny
analize jvairiais pjuviais — asmeniui, padaliniui, departamentui, CPVA,
uz skirtingus periodus nuo iki, sirgty dieny vidurkius ir jy palyginimus
skirtiniais laikotarpiais, ar per skirtingus padaliniug”ir t.t. Turi buti
uZtikrinta galimybé generuoti ataskaitas pasirinkta forma, ataskaity
duomenis atvaizduoti grafiskai.

Turi biti uZtikrinta galimybé darbuotojui savo asmeniniame
profilyje matyti savo laikino nedarbingumo istorija.

Turi buti nztikrinta galimybé vadovams savo asmeniniame profilyje
matyti viso savo padalinio laikino nedarbingumo istorija bei daryti ju
duomeny analizg skirtingais pasirinktais pjuviais.

3.1.13.8.

Turi buti uztikrinta neatvykimy apskaitos ir tvarkymo kontrolé,
sickiant kaip jmanoma labiau sumazinti klaidy tikimybg, pvz. jeigu
darbuotojas praso kasmetiniy atostogy tuo metu, kai jam yra jforminta
komandiruoté, PVS turi apie tai ispéti vartotoja.

Arba jeigu PVS darbuotojui yra iformintos kasmetinés atostogos ir
véliau | PVS jvedami duomenys apie darbuotojo nedarbinguma
kasmetiniy atostogu metu, PVS turi ispéti apie neatvykimy laikotarpiy
persidengima.

PVS, forminant neatvykimus, turi buti ivertinamas darbuotojo
darbo sutarties terminas, pvz. jeigu bandoma jforminti kasmetines
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atostogas ar kita neatvykima vélesniam laikotalpii, negu yra nustatytas
darbuotojo darbo sutarties terminas, tokiu atveju PVS turi jspéti apie tai
vartotoja.

Siiilomos -
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3.1.13.9.

Darbuotojy uzdirbtos kasmetinés atostogy dienos kaupiamos ir
panaudojamos skirstant jas proporcingai ménesio darbuotojo darbo laiko
koeficientams pagal §iuos poZymius:

- i§laidy ruis (tiesioginés/netiesioginés i8laidos);

- projektas;

- finansavimo tipas.

Nurodyty poZymiy paai$kinimai ir darbo laiko koeficienty
apskaiiavimo tvarka apradyta dalyje ,.Darbo laiko paskirstymas ir
uZzmokeséio apskai¢iavimas®,

Esant poreikiui turi biiti jmanoma rankiniu budu pakeisti uZdirbty
atostogy priskyrima auk$¢iau nurodytiems poZymiams (jskaitant ir
praeitus laikotarpius).

Turi buti suformuoti ataskaita-pazyma, kurioje bufy nurodytos per
ménesi panaudotos kasmetiniy atostogy dienos pagal darbuotojus ir tam
tikrn budu apibendrintus auk$¢iau nurodytus poZzymius, taip pat
nurodyta avansu panaudoty atostogy dalis pagal tuos pacius poZymius.

3.1.13.10.

Turi buti uztikrinta galimybé sekti darbuotojy kasmetiniy atostogy
likucius jvairiais pjtuviais:
e kickvieno darbuotojo darbo mety pabaigai,
¢ konkrediai nurodytai datai,
e kickvieno darbuotojo atskirai, keliy darbuotoju, atskiro padalinio
ar grupes padaliniy, visos CPVA,
¢ bendras darbuotojo kasmetiniy atostogy likutis ir atskiri likuciai
kiekvieniems darbo metams,
e kasmetiniy  atostogu  likutis  pagal  iSlaidy  ruSis
(tiesioginés/netiesioginés). projektus, ir finansavimo tipus,
Kasmetiniy atostogu likuéiy skai¢iavimas turi buti atliekamas
vienos $imtosios tikslumu (du skaiéiai po kablelio).
PVS turi ispéti vartotojg, jeigu:
¢ kasmetinés atostogos imamos avansu, arba avansu pagal tam
tikro projekta, i§laidy rusj ir finansavimo tipa,
e jeigu kasmetiniy atostogy avanso dydis virSija darbuotojo
kasmetiniy atostogy likut{ ty mety gruodZio 31 dienai,
e jeigu kasmetiniy atostogy avanso dydis vir§ija darbuotojo
kasmetiniy atostogy likuti darbo sutarties termino dienai.

3.1.13.11.

Visa neatvykimy apskaita tu buti suintegruota su darbo nZmokescio
apskaitos moduliu ir visi neatvykimy duomenys turi avtomatiskai
persikelti { darbo uzmokescio apskaitos moduli.

3.1.13.12.

PVS turi kauptis visa darbuotojy neatvykimy informacija ir
istoriniai duomenys. Turi buti galimybé sugeneruoti ménesio visy PVS
uZregistruoty neatvykimy ataskaita.

3.1.13.13.

Darbuotojaiasmeniniame profilyje arba kitoje PVS vietoje turi
matyti ne maziau kaip §iainformacija:

¢ atostogy likutis Siandienai bei galimybé jvedus norima data,
paskai¢ivoti atostogy likutj konkrediai datai;
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o priklausanéiy kasmetiniy atostogu dieny kiekis;

e pavieniy galimy imti kasmetiniy atostogy dieny skaicius;

o priklausanéiy poilsio dieny informacija (kiek, kokiy dieny
priklauso, iki kada ir t.t.);

o Neatvykimy i darbg istorija;

¢ Busimi neatvykimai,

Stulomos

& paslaungos
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3.1.13.14.

Darbuotojo asmeniniame profilyje arba kitoje PVS sutartoje vietoje
turi buti galimybé parengti pasirinkto neatvykimo prasyma:

o I3sirinkti 1§ sarafo neatvykimo tipa (kasmetinés atostogos,
nemokamos atostogos, neatvykimas administracijos leidimu ir t.t.),

¢ AutomatiS§kai praSyme turéty uZsipildyti praSymo data,
darbuotojo pareigos, padalinys, vardas, pavardé, pavaduojancio asmens
padalinys, pareigos, vardas, pavardé, vadovo pareigos, padalinys,
vardas, pavardé, ‘

e Turi buti uZtikrinta galimybé prisegti prie pra¥ymo reikiamus
dokumentus (paZzyma i§ mokymo jstaigos, vaiko gimimo liudijimas ir
kt.).

Turi buti uztikrinta galimybé PVS keisti vadova ir pavaduojantj
asmenj rankiniu budu.

Pries siunciant pra§ymg derinimui, PVS turi patikrinti, ar praSymas
uzpildytas teisingai:

¢ ar néra nurodytos netinkamos (atbulinés) datos,

e ar atostogy pabaigos data néra ankstesné nei atostogy pradZios
data,

e ar néra imama daugiau pavieniy dienuy, negu galima (turi buti
i§laikyta taisyklé, kad viena kasmetiniy atostogy dalis turi buti 14
dienuy).

Jeigu PVS nustato, kad praSymas uZpildytas neteisingai, turi buti
i¥metamas prane$imas darbuotojui apie klaida ir tokiu atveju PVS neturi
leisti siysti pra§ymo derinimui.

Turi buti uztikrinta galimybé nurodyti keleta atostogu/neatvykimy
daty, kelis atostogu/neatvykimy laikotarpius viename pra§yme.

Jeigu atostogos imamos avansu, PVS turi automatiskai sugeneruoti
informacinj pranc§ima, nurodant avansiniy dieny skaiciy.

Jeigu darbuotojas uZpildo pra8ymg dél poilsio dieny suteikimo,
kurios jam nepriklauso, PVS turi informuoti darbuotoja apie tai ir
neleisti siysti pra§ymo derinimui.

Turi buti uztikrinta galimybé suintegruoti praS§yme nurodytg informacijg
sukitomis sistemomis bei PVS moduliais.

Turi buiti wZtikrinta galimybé automatiSkai pagal pra§ymo duomenis
generuoti {sakyma dél neatvykimo ir kitus susijusius dokumentus, (pvz.
pranefimas SODRALI). Turi buti uztikrinta galimybé spausdinti jsakymus
dél neatvykimy grupei darbuotojy (PVS turi atsirinkti jsakymo jraSus
pagal pasirinkta kriterijy, pvz. isakymo Nr., neatvykimo tipas,
laikotarpis ir pan.).

Siame skirsnyje nurodyti reikalavimai taikomi visy neatvykimuy tipy
(neatvykimas administracijos leidimu, nemokamos atostogos,
mokymosi atostogos ir t.t.) visiems dokumentams (prasymai, jsakymai
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3.1.13.15.

PVS turi biiti jdiegtas modulis kasmetiniy atostogy eilés sudarymui
— jame turi buti nurodyta ne maZiau kaip $i informacija:

e cinamujy mety kalendorius su skirtingai paZymétomis darbo,
poilsio ir $vendiy dienomis (informacija automatilkai persikelia i§
kalendoriaus),

o darbuotojy saraSas (vardas, pavardé, padalinys, pareigos)
(automati¥kai susigeneruoti i§ etaty saraso),

e pric kickvieno darbuotojo - kasmetiniy atostogy likutis,
priklausanéiy kasmetiniy atostogy dieny skaidius (automatifkai
susiimportuoti i§ asmeniniy profiliy), ji pavaduojanéiojo asmens vardas
(informacija automatiskai susigeneruoja i§ pavadavimy sara$uy).

Si informacija turi biiti nuolat atnaujinama,

Darbuotojai §iame modulyje turi kalendoriaus pagalba susiZymeéti
savo planuojamas kasmetines atostogas kalendoriniams metams.

Turi buti uZtikrinta galimybé atostogy eile pildyti ir koreguoti
keletui darbuotoju vienu metu (darbuotojy skai¢ius neribojamas).

Turi buti uztikrinta kontrolés funkcija:

e PVS turi informuoti darbuotojg ir jo vadova, jeigu darbuotojo
pasirinktas atostogy laikotarpis sutampa su ji pavaduojantio asmens
laikotarpiu;

e PVS turi uztikrinti, kad buty islaikyta 14 dieny taisyklé, t.y. turi
automatiSkai buti sutikrinta, ar darbuotojas atostogy eiléje neuZsipildytu
daugiau pavieniy kasmetiniy atostogy dieny, negu jam priklauso — jeigu
darbuotojas, pildydamas kasmetiniy atostogy eile pazeidzia §ig taisyklg,
PVS turi informuoti apie tai darbuotojg ir turi neleisti uZpildyti
neteisingy duomeny. Si taisyklé turi biti nuolat sekama, pvz. jeigu
darbuotojas ima papildomai kasmetines atostogas, nenumatytas
kasmetiniy, atostogy eiléje, PVS turi patikrinti, ar vélesnés kasmetinés
atostogos, nurodytos kasmetiniy atostogy eiléje, nepaZeidZia 14 dieny
taisyklés ir tais atvejais, kai §i taisyklé yra paZeidZiama, PVS turi
perspéti darbuotoja (pvz. raudonai pazyméti atostogas, paZeidZiancias
taisykle, nurodyti skirtingai paZymety tinkamg kasmetiniy atostogu
laikotarpj ar pan.).

PVS turi automati$kai jispéti darbuotoja apie jo artéjancias
kasmetines atostogas, nurodytas kasmetiniy atostogy eiléje, ir pra§ymo
parengima (ispéjimo terminas gali buti nustatomas ir koregucjamas
personalo specialisto). Tokiu atveju, darbuotojui patvirtinus savo
atostogas, nurodytas atostogy eilés modulyje, turi automatiskai
susigeneruoti atostogu pra$ymas, kuriame buty nurodytos atostogy
datos, esandios atostogy eiléje.

Vadovai turi turéti galimybe perZiuréti visas savo padalinio
darbuotojy atostogas, nurodytas atostogu eilés modulyje.

Be to, informacija apie patvirtintas darbuotojy kasmetines atostogos
turi automati$kai atsirasti kasmetiniy atostogy eiléje, kad vadovai turéty
galimybe vienoje vietoje matyti visas (jau patvirtintas ir dar tik
planuojamas) darbuotoju kasmetines atostogas.

3.1.13.16.

PVS turi buti uw’tikrinta galimybé nustatyti, kiek laiko likus
kiekvienam darbuotojui iki jo darbo metu pabaigos, darbuotoja
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automati¥kai PVS informuoty apie bitinybg paradyti praiyma dél
kasmetiniy atostogu likucio perkélimo i kitusdarbo metus.

Prasymas dél kasmetiniy atostogy likucio perkélimo { kitus darbo
metus turéty buti pildomas darbuotojo asmeniniame profilyje arba kitoje
PVS sutartoje vietoje. Prafyme turéty automatiSkai uZsipildyti 3i
informacija:

e praSymo data,
darbuotojo pareigos, padalinys, vardas, pavarde,
vadovo pareigos, padalinys, vardas, pavarde,
darbo metai, i§ kuriy keliamas kasmetiniy atostogy likutis,
perkeliamuy kasmetiniy atostogy dieny skaicius.

Jeigu iki nustatyto termino darbuotojas nepateikia pradymo dél
kasmetiniy atostogy likud¢io perkélimo | kitus darbo metus, PVS
nustatytu  periodiSkumu automatikai turéty generuoti ir siysti
darbuotojui priminimus tol, kol pra§ymas bus pateiktas personalo
specialistui.

Sitillomos -
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3.1.13.17.

Darbuotojo profilyje turi matytis visi jo neatvykimu prasymai,
isakymali ir neatvykimy istorija.

3.1.13.18.

PVS turi buti uZtikrinta galimyb¢ kiekvienam vadovui:

e matyti savo padalinio darbuotoju atostogy istorija, likudius,
numatomas ateinancias atostogas,

e turi buti uztikrinta galimybé pasilyginti savo padalinio atostogy
likuéius skirtingais pjuviais - su kity padaliniy atostogy likuciais, CPVA
bendru atostogy likuéiy vidurkiu,

e turi buti uZtikrinta galimybé automati¥kai generuoti asmenuy,
turindiy daugiau atostogy negu pasirinktas skaiius, saraSa bei daryti
atostogy analizg kitais pjuviais.

e turi buti uZtikrinta galimybé &iuos duomenis atvaizduoti
grafiskai.

3.1.13.19.

Turi buti uztikrinta galimybé darbuotojui asmeniniame profilyje
matyti, kas ji pavaduoja neatvykimy atveju ir kuri darbuotoja pavaduoja
jis (informacija turi automatifkai susiintegruoti ir atsinaujinti i3
pavadavimy saraso).

Vadovai turi turéti galimybe savo asmeniniame profilyje matyti ir
atnaujinti pavadavimuy sara8a, ji derinti ir tvirtinti. Pavadavimy sara3ai
turi buti suintegruoti su DVS pavadavimy mechanizmu, atostogy eile,
etaty sgrasais.

3.1.13.20.

PVS visi atostoguy ir kity neatvykimy prasiymai, jsakymai bei kiti
dokumentai turi buti saugomi sistemi$kai, pagal aiskia logika, turi buti
uZtikrinta funkcionali dokumenty paieska ir lengvas atsekamumas.

Turi buti uZtikrinta galimybé ieskoti ir rusivoti dokumentus bei
juose nurodytus duomenis pagal jvairius kriterijus (neatvykimo tipas,
darbuotojas, padalinys, vidutiné neatvykimy trukmé ir t.t.), turi buti
uztikrinta galimybé atlikti dokumenty bei juose nurodytu duomeny
analize (dokumenty kickis pagal skyrius, neatvykimo rusis, pasirinktas
laikotarpis nuo iki ir pan.). Turi buti uZtikrinta galimybé neatvykimy
dokumenty ir duomeny analizés duomenis bei ataskaitas atvaizduoti
grafiskai.
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Turi buti utikrinta galimybé atsispausdinti visus su neatvykimais
susijusius dokumentus.

3.1.13.22.

Ilgalaikiy neatvykimy atveju (pvz. vaiko pricZitros atostogos),
darbuotojui grizus i darba, Personalo skyrius, vadovas ir darbuotojas turl
buti automati$kai informuojami apie reikiamus parengti dokumentus
ir/arba atlikti veiksmus, susijusius su darbuotojo grizimu (pvz. po ilgo
laikino nedarbingumo - susipaZinimas pakartotinai su saugos ir
sveikatos instrukcijomis, po vaiko prieZiuros atostogu - DVA formos
uZpildymas, susipazinimas su pasikeitusiomis CPVA tvarkomis,
taisyklémis, proceduromis ir pan.).

3.1.13.23.

Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami ir
detalizuojami.

3.1.14 Komardiruoiy tvirtinimas

ujamos pasl: i SvInas e Sitlomos -
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3.1.14.1.

PVS turi buti komandiruo¢iy valdymo ir apskaitos modulis, kuris turi biti
suintegruotas su CPVA IS posistemiais ir moduliais. Dalis su
komandiruote susijusios darby eigos (angl. workflow) turés biiti vykdoma
PVS (pvz. komandiruotés inicijavimas, pagrindiniy dokumenty
sugeneravimas ir pan.), o kita dalis CPVA IS (pvz.su komandiruote
susijusiy dokumenty derinimas, pirkimy vykdymas ir pan.).

3.1.14.2.

I$ asmeninio profilio (arba kitos sutartos vietos) atlikus komandiruotes
inicijavima bei suvedus reikalingus duomenis i komandiruodiy registra,
turi buti automatifkai sugeneruojamas komandiruotes jsakymas
(isakymai). Informacija apie patvirtintas komandiruotes turi automatiskai
persikelti | darbuotojy asmeninius profilius, darbo laiko apskaitos
Ziniara§¢ins ir tt. [§ PVS patvirtinto ir uZregistruoto komandiruotés
isakymo data ir Nr. turi automati$kai persikelti i CPVA IS saugoma
komandiruodiy registra.

3.1.14.3.

PVS turi bati uZtikrinta galimybé rengti komandiruotés isakyma
grupei darbuotojy, be to, turi buiti uZtikrinta, kad PVS nereikty tos pacios
informacijos apte komandiruote pakartotinai suvesti { kiekvieno asmens
kortele atskirai.

Turi buti uztikrinta galimybé pasirengti ivairius komandiruodiy
isakymy $ablonus, su skirtingu tekstu. Komandiruociy jsakymy Sablonai
turi buiti lengvai koreguojami, lankstus.

Turi buti uZtikrinta galimybé rankiniu budu koreguoti
komandiruotés jsakyme automatiSkai uZsipildZiusia informacija apie
komandiruotg.

3.1.14.4.

Turi buti uZtikrinta galimybé darbuotojui asmeniniame profilyje ar
kitoje PVS vietoje matyti savo komandiruodiy istorija (vieta, datos,
tikslas ir t.t.), komandiruo&iy jsakymus, ju datas ir numerius, parengtas
komandiruo¢iy ataskaitas, avansines apyskaitas ir kitus su komandiruote
susijusius dokumentus bei informacijg.

3.1.14.5.

Po komandiruotés PVS turi uZtikrinti, kad visiems vykusiems i
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komandiruotg buty automati$kai iSsiysti priminimai apie komandiruotés
ataskaitos ir/arba kity, su komandiruote susijusiy dokumenty (pvz.
avanso apyskaita) pildyma — PVS turi buti parengtos komandiruotés
atsiskaitymo dokumenty standartinés formos (jos turi buti lengvai
koreguojamos), jose automati¥kai turi uZsipildyti informacija i§
komandiruotés jsakymo (komandiruotés datos, vyke asmenys, vieta,
tikslas, komandiruotés jsakymo data ir numeris ir t.t.). Turi buti galimybe
PVS nustatyti, kokioms komandiruodiy kategorijoms, kokius
atsiskaitymo dokumentus reikia uZpildyti ir pateikti.

3.1.14.6. Turi buti uwZtikrinta galimybé atsispausdinti visus su konkredia
komandiruote susijusius dokumentus.
3.1.14.7. PVS turi buti uwltikrinta galimybé matyti bendra komandiruociy

registrg vienoje vietoje. Komandiruodiy registre prie komandiruociy
uZzsakymy turi matytis (nuorodos arba prikabinami patys dokumentai)
visi komandiruotés dokumentai — jisakymas, ataskaita, avansinés
apyskaitos ir t.t.

Turi buti uZtikrinta galimybé vadovams matyti viso savo padalinio
komandiruodiy sarasa, isakymus ir kitus su komandiruotémis susijusius
dokumentus.
3.1.14.8. Turi buti wZtikrinta galimybé daryti komandiruociy analize tiek
dokumenty (komandiruodiu isakymy skaidius darbuotojui, padaliniui,
CPVA, pasirinktam laikotarpiui, lyginamoji analizé, vidurkiy
skai¢iavimas, duomeny atvaizdavimas grafitkai ir tt), tiek
komandiruo¢iy duomeny lygmenyje (darbuotojo, skyriaus, CPVA
komandiruo¢iy dieny skai¢ius tam tikram laikotarpiui, dieny sugai$ty
komandiruotése skaidius, vidurkiai, palyginamieji rodikliai, dazniausiai
lankytinos vietos, duomeny atvaizdavimas grafiskai ir t.t.).
3.1.14.9. Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami ir
detalizuojami.

3.1.15 Asmens duomeny valdymas

Reikalaujamos pasl apraSyms Sitilomos
- o Sy paslaugos
rasymas

1 2

3.1.15.1. Turi buti uZtikrinta galimybé¢ darbuotojo asmeniniame profilyje arba
kitoje PVS sutartoje vietoje darbuotojui uZpildyti standartizuota forma ir
informuoti Personalo skyriy apie §ios informacijos pasikeitimus:
e Vardas,
Pavarde,
Adresas,
Tel nr.,
Seimyninis statusas (susituoké, i$situoké),
Gime vaikai,
Sveikatos statusas (nejgalumas),
I8silavinimas (baigti mokslai, jgytas diplomas),
Kity aktualiy asmeniniy duomeny pasikeitimai.
Turi biiti uZtikrinta galimybé prisegti prie nurodytos pasikeitusios

SOb5
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| informacijos reikiamus dokumentus (kopijas) ir juo kartu su informacija
nusiysti Personalo skyriui.
Turi buti uztikrinta galimybé nustatyti, kokios informacijos

pasikeitimo atvejais, kokie asmenys informuojami — PS8, FVAS,
tiesioginis vadovas, visi darbuotojai ir pan.
3.1.15.2. Turi buti uztikrinta galimybé automati$kai importuoti pasikeitusius

duomenis i kitas sistemas ir PVS modulius (asmens kortelé, darbo laiko
apskaitos modulis, darbo uZmokes¢io apskaitos modulis ir t.t) bei
informuoti susijusius atsakingus darbuotojus.

3.1.15.3. Turi buti uztikrintas pasikeitusiy asmens duomeny atsekamumas,
ankstesni duomenys turi i§likti ir buti saugomi PVS.
3.1.154. Turi buti uZtikrinta galimybé nustatyti PVS, kokios informacijos

pasikeitimo atvejais PVS automatiskai turi sugeneruoti isakyma (pvz.
1sakymas dél pavardés keitimo) bei kitus susijusius personalo valdymo
dokumentus. Tokiu atveju {sakymy bei kity dokumenty rengimo,
derinimo ir kt. reikalavimai nurodyti skirsnyje ,Darbo sutarties
keitimas®.

3.1.15.5. Jeigu po asmens duomeny pasikeitimo keiciasi darbuotojo
neapmokestinamas pajamu dydis, darbuotojui priklauso  arba
nebepriklauso papildomos poilsio dienos, pailgéja arba patrumpéja
priklausanéiy kasmetiniy atostogy trukmé ir t.t., tokiais atvejais PVS turi
automatiSkai sugeneruoti informacini pranesimg darbuotojui, PS,
vadovui, FVAS ir tt. Turi buti uztikrinta galimybé nustatyti, kokiais
atvejais kam bus siunéiami informaciniai prane$imai. Be to, PVS turi
automatiskai atnaujinti duomenis apie priklausanéiy darbuotojui
kasmetiniy atostogy trukme, poilsio dienas ir t.t. (Zr. reikalavimus
skirsnyje ,,Neatvykimai i darbg (atostogos, poilsio dienos, neatvykimai
administracijos leidimu, nedarbingumas ir kt.)*).

Turi buti urtikrinta galimybé darbuotojui savo asmeniniame
profilyje pildytt su asmens duomeny pasikeitimu susijusius reikiamus
praS§ymus, pvz. praSymas del pasikeitusio neapmokestinamojo pajamy
dydzio (8iy praSymy pildymo, derinimo, tvirtinimo ir registravimo

reikalavimai — standartiniai, taikomi visiems Kkitiems pra§ymams,
aprasytiems §ioje techninéje specifikacijoje).
3.1.15.6. Turi buti uZtikrinta galimybé atsispausdinti visus su asmens

duomenimis susijusius dokumentus {praS§ymai, jsakymai ir t.t.). PVS turi
automatiskai siysti priminimus PS ir darbuotojui apie asmens dokumenty
galiojimo termino pabaiga (pvz. jeigu baigai galioti asmens tapatybés
kortelé).

3.1.15.7. Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami ir
detalizuojami.

3.1.16 Darbo laiko apskaita

= Reikalaijamos paslaugoes apraSymas Sitlomos
T B B paslaugos

apraSymas.

3.1.16.1, Turi buti vZtikrinta galimybé PVS vykdyti darbuotojy darbo laiko




apskaita:
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e kurti, koreguoti darbo grafiky 8ablonus, juos priskirti
darbuotojams,

e generuoti, koreguoti, derinti, tvirtinti ir saugoti darbo laiko
apskaitos Zintara§cius ir kt.

Sitlomos : |

- paslaugos

aprasymas

3.1.16.2.

PVS darbuotojy darbo laiko apskaita turi buti vykdoma pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas bei kitus Lietuvos
Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius darbuotojy darbo laiko
apskaita.

3.1.16.3.

Turi buti uZtikrintas paprastas ir patogus vartotojui darbo grafiky
Sablony sukiirimo funkcionalumas PVS, pvz. ivedant darbo valandy
(minu¢iy tikslumu) kiekj kiekvienai savaités dienai (pirmadienis-
sekmadienis).

3.1.16.4.

Turi buti uztikrinta galimybé PVS esancioje darbuotojo asmens
korteléje priskirti kiekvienam darbuotojui darbo grafikq ir matyti
darbuotojo darbo laika, t.y. kad asmens korteléje matytusi ne tik grafiko
numeris ar kitas grafikg identifikuojantis duomuo, bet kad buty matyti,
kaip darbuotojas dirba kiekvieng darbo diena.

3.1.16.5.

Turi biti uvztikrinta galimybé darbo grafiky Sablonuose priskirti
reikiamus poZymius, pvz. darbo laiko trumpinimas 1 valanda pries
Sventine diena, standartinis grafikas (besikartojantis kas savaitg), ar
individualus (kai darbuotojui sukuriamas vis kitoks darbo grafikas
kickvienam meénesiui ir darbo grafikas kiekvieng savaitg yra vis kitoks) ir
t.t.

3.1.16.6.

Turi buti uztikrinta galimybé priskirti darbuotojui kita darbo grafika
ménesio viduryje, pvz. iki ménesio 15 dienos darbuotojas dirba po 8 val.
kasdien, nuo ménesio 16 dienos darbuotojas dirba po 4 val. kasdien. T.y.
turi buti galimybé PVS nustatyti darbuotojui priskirto darbo grafiko
galiojimo terming (nuo iki). Jeigu galiojimo terminas nenustatomas, tokiu
atveju grafiko galiojimas yra neterminuotas.

3.1.16.7.

PVS turl buti suintegruoti kickvieny mety kalendoriai, kuriuose buity
nurodytos poilsio (Se§tadieniai, sekmadieniai) ir §venciy dienos.

3.1.16.8.

PVS turi buti uztikrinta galimybé automatiskai formuoti visy CPVA
darbuotoju darbo laiko apskaitos Ziniara¥¢ius. Turi buti galimybe
formuoti darbo laiko apskaitos Ziniara¥¢ius pagal pasirinktus kriterijus:

e Vienam darbuotojui arba keliems darbuotojams;
e Vienam padaliniui arba keliems padaliniams;
e Visai CPVA.

Be to, turi buti uztikrinta galimybé pasirinkus duomeny apimtj
(darbuotojas, padalinys ar CPVA), pasirinkti laikotarp, uz kuri
formuojami darbo laiko apskaitos Ziniara3€iai - konkretus ménuo, keli
meénesiai, metai, laikotarpis nuo iki ir t.t.

3.1.16.9.

Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai turi buti LR teises aktais
nustatytos formos ir juose turi matytis visa reikiama informacija:

e padalinio pavadinimas,

o laikotarpis, kuriam suformuotas darbo laiko apskaitos Ziniarastis,

o darbuotojy saraSas (vardas, pavardé, tabelio Nr., pareigos Ir t.t.),

» kalendorius su poilsio ir Sventinémis dienomis,
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¢ kickvieno darbuotojo darbo dienos ir darbo valandos, poilsio
dienos ir kiti neatvykimai, komandiruotés ir visi kiti pagal LR
teisés aktus privalomi Zyméjimai,

» suminiai skai¢iai — kiekvieno darbuotojo dirbty darbo dieny darbo
valandy bendros sumos, kiekvieno neatvykimo ir komandiruogiy
dieny ir valandy sumos ir t.t.

aprasymas

3.1.16.10.

Darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iuose privale automatiskai uZsipildyti
visa reikiama informacija, kuri jau yra suvesta { PVS, t.y. automatiskai
turi uZsipildyti visa reikiama informacija:

e apie padalinj (pavadinimas, vadovas ir t.t.);

e apic kiekvieng darbuotojg (pareigos, vardas, pavardé, tabelio Nr.

ir t.t.);

¢ pasirinkto laikotarpio kalendorius su darbo, poilsio ir $vencéiy

dienomis;
¢ kiekvieno darbuotojo dirbtas darbo laikas pagal grafika, jvertinant
grafiko pozymius (pvz. darbo valandy skaifius automatiskai
trumpinamas prie§ kiekvieng $venting diena ir pan.) ir grafiko
galiojimo terminus (jeigu ménesio viduryje keitési darbuotojui
priskirtas darbo grafikas, tai turi atsispindéti darbo laiko apskaitos
Ziniara$tyje);

¢ visi darbuotoju neatvykimai | darba (visos atostogu risys, poilsio
dienos, neatvykimas administracijos leidimu, laikinas
nedarbingumas, pravaik$tos ir kiti neatvykimai, numatyti LR
Darbo kodekse ir kituose LR teisés aktuose);

¢ komandiruotés.

Suminiai skaid¢iavimai darbo laiko apskaitos Ziniara¥¢inose
(kiekvieno darbuotojo dirbty darbo dieny darbo valandy bendros sumos,
kiekvieno neatvykimo ir komandiruoéiy dieny ir valandy sumos ir t.t.)
turi buti atliekami automatiskai.

3.1.16.11

Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje turi biiti nurodyti visi ménesio
eigoje atlikti darbo sutaréiy pakeitimai, pvz. jeigu keitési darbuotojo
padalinys, dalis darbuotojo darbo laiko turi buti nurodyta ankstesnio
padalinio darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje, kita dalis — dabartinio
darbuotojo padalinio darbo laiko apskaitos Ziniaradtyje. Ta pati taisyklé
galioja ir pasikeitus darbuotojo pareigoms, grafikui ir kitiems darbo laiko
apskaitai aktualiems parametrams.

Darbuotojui dirbant pagal papildomg darbo sutarti, darbuotojo darbo
laiko apskaita vedama per kelis iradus atitinkamy padaliniy darbo laiko
apskaitos Ziniara§éiuose.

3.1.16.12

Turi buti uztikrintas darbo laiko apskaitos kontrolés mechanizmas
darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iuose, t.y. jeigu darbuotojas dirba pagal
kelias darbo sutartis CPVA, ir tam tikromis dienomis darbuotojas virsija
LR teisés aktuose nustatyta maksimalia dienos darbo valandy norma,
PVS turl ispéti vartotojq apie Siuos pervirsius.

3.1.16.13

PVS automati$kai formuojant darbo laiko apskaitos Ziniaraséius, turi
buti {vertinta kiekvieno darbuotojo darbo pradzios (isidarbinimo diena) ir
darbo pabaigos {darbo sutarties nutraukimo) datos, t.y. darbo laiko

apskaitos Ziniara8Ciuose turi atsirasti darbuotojo darbo laikas nuo jo
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idarbinimo dienos ir darbo laikas neturi biiti skic‘:iuojamas darbuotoji
nutraukus darbo sutarti.

paslaugos

aprasymas

3.1.16.14

Turi biti uztikrinta galimybé koreguoti darbo latke apskaitos
Ziniarai¢ius rankiniu bidu (pvz. ivesti darbuotojo darbo laika pagal
individualy grafika ir t.t.).

3.1.16.15]

Vadovai turi turéti galimybg¢ matyti savo padalinio darbo laiko
apskaitos Ziniara§&ius. Turi buti uZtikrinta galimybe PVS su vadovais
derinti ir tvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius (juos tvirtina
vadovai).

3.1.16.16]

PVS turi i8likti visi istoriniai duomenys apie darbuotoju darbo
grafikus bei visi darbo laiko apskaitos Ziniarad¢iy duomenys.

3.1.16.17,

Turi buti uZtikrinta galimybé formuoti darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢ius vartotojui draugifkoje aplinkoje, pvz. pasirinkus laikotarpi ir
padalinius paspaudus mygtuka formuoti darbo laiko apskaitos
ziniara$¢ius kiekvienam padaliniui atskirai“ buty suformuoti atskiri darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢iai kiekvienam padaliniui, paspaudus mygtuka
,.Jormuoti bendra darbo laiko apskaitos Ziniarast]” susiformuoty vienas
bendras darbo laiko apskaitos Ziniara$tis ir t.t.

3.1.16.18,

Turi buti galimybé PVS nustatyti kelis vadovus, turincius patvirtinti
to paties padalinio darbo laiko apskaitos Ziniara$ti arba nurodyti kitg
asmenj vietoj vadovo, kuris turi patvirtinti darbo laiko apskaitos
Ziniara$tj.

Turi buti uZtikrinta, kad PVS matytysi, kuriy padaliniy vadovai dar
néra patvirting darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iy.

Turi buti galimybé nustatyti termina, iki kada turi buti patvirtinti visi
darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iai, o vadovams véluojant tai padaryti,
PVS turi automatiskai siysti priminimus tol, kol Sie dokumentai bus
patvirtinti.

Turi bati uZtikrinta, kad visiems vadovams patvirtinus darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢ius, PVS automatiSkai isiys FVAS informacing
Zinute.

3.1.16.19

Darbuotojo asmeniniame profilyje (arba kitoje sutartoje vietoje) turi
matytis darbuotojo darbo grafikas (bendra informacija apie darbuotojo
darbo laika bei darbo pradZios ir darbo pabaigos laikas). Jeigu
darbuotojas dirba pagal kelias darbo sutartis, turi matytis abiejy darbo
sutar¢iy darbo grafikai (laikai) ir darbo pradZios laikai.

3.1.16.20

Turi buti uZtikrinta galimybé darbuotojui asmeniniame profilyje
uZpildyti pra§yma ir/arba darbo grafika dél darbo laiko reZimo pakeitimo.

3.1.16.21]

Pildant $ivos pra§ymus ir/arba grafikus turi automatiskai uZsipildyti:

¢ praSymo data,

¢ darbuotojo pareigos, padalinys, vardas, pavarde,

s vadovo pareigos, padalinys, vardas, pavardeé.

Pildant $iuos pra§ymus ir/arba darbo grafikus darbo pradzios laiky ir
norimo darbo grafiko (savaités dieny ir jomis dirbamy valandy trukmés)
pildymas turi biti automatizuotas — t.y. informacija vedama ne rankiniu
budu, o iSsirenkant laikus, dienas ir trukmes i§ saraSo ir/arba
kalendoriaus, arba i§ sarao pasirenkant darbo grafiko Sablona.

Turi buti uZtikrinta galimybé PVS koreguoti pradymo ir/arba darbo
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grafiko turini bei automatiskai uZsipildZiusig informacijg rankiniu blidu.

Pries siunciant prasymg ir/arba darbo grafika derinimui, PVS turi
patikrinti, ar pra§ymas ir/arba darbo grafikas uzpildytas teisingai:

e ar néra nurodytos netinkamos (atbulinés) datos,

e ar keiciant darbo grafika néra nurodyto per didelio darbo valandy
kiekio (dienos ir savaités), ar darbuotojas, dirbantis pagal kelias darbo
sutartis CPVA nevir§ija leistinos darbo dienos ir/arba darbo savaités
valandy normos ir t.t.

Jeigu prasymas ir/arba darbo grafikas uZpildytas neteisingai, PVS
turi buti iSmetamas praneSimas darbuotojui apie klaida ir tokiu atveju
PVS turi neleisti siysti pra§ymo ir/arba darbo grafiko derinimui.

Patvirtinus pradyma ir/arba darbo grafika, 8is pra§ymas ir/arba darbo
grafikas turi antomatiskai uZsiregistruoti PVS esandiame registre.

Turi biti uztikrinta galimybé suintegruoti pra¥yme ir/arba darbo
grafike nurodyta informacija su kitomis sistemomis ir/arba PVS
moduliais, kurivose turi buti nurodytas darbuotojo darbo laikas (pvz.
ActiveDirectory, darbo laiko apskaitos modulis, asmeniniai profiliai,
asmens kortelé ir t.t.).

« Siilomos

paslaugos

~ apraSymas

3.1.16.22]

Jeigu dél darbuotojo darbo laiko arba dél darbo grafiko pakeitimo
reikia keisti darbuotojo darbo sutarty, tokiu atveju PVS turi automatiskai
susigeneruoti visi su darbo sutarties pakeitimu susij¢ dokumentai, Siai
salygai taikomi visi reikalavimai, nurodyti techninés specifikacijos
punkte | Darbo sutarties keitimas®.

3.1.16.23

Turi biti uztikrinta galimybé vienoje PVS vietoje matyti visy CPVA
darbuotojy darbo grafikus, darbo trukmes ir darbo pradZios laikus.
Vadovai turi turéti galimybeg matyti visy savo padalinio darbuotojy darbo
grafikus, darbo trukmes ir darbo pradZios laikus.

Informacija apie darbuotoju darbo grafikus ir darbo pradZios laikus
turt buti versijuojama, turi i§likti istoriniai duomenys.

Turi buti uZtikrinta galimybé analizuoti darbuotojy darbo laiko
informacijg {vairiais pasirinktais pjuviais ir atlikti duomeny analize bei
duomenis pavaizduoti grafiky ar kt. vaizdiniy priemoniy pagalba (pvz.
galimybé daryti analize, kiek darbuotojy dirba visa darbo laika ir kiek ne
visg darbo laika, kaip §ic duomenys kito per pasirinkta laikotarpi, pvz.
per 3 pastaruosius metus).

Turi buti uZtikrinta galimybé vartotojui (tieck darbuotojui, tiek
vadovui) matyti PVS savo ir/arba savo padalinio darbuotoju darbo
grafikus ir darbo pradzios laikus tam tikru laikotarpiu — konkreéiai
pasirinktai datai ir/arba pasirinktam laikotarpiui nuo iki.

3.1.16.24

Turi buti uztikrinta galimybé atsispausdinti visus su darbuotojo
darbo laiku susijusius dokumentus (praSymai, grafikai, darbo laiko
apskaitos Ziniaraséiai ir t.t.).

3.1.16.25/

Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami ir
detalizuojami.
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1 2
3.1.17.1. PVS turi buti uZtikrinta darbo namuose apskaita, t.y. pra§ymuy dél '

darbo namuose rengimo galimybeé, kiekvieno darbuotojo dirbty namuose
dieny apskaita, esant poreikiui — $iy dieny Zyméjimas darbo laiko
apskaitos Ziniara§¢iuose ir t.t.

3.1.17.2. Turi buti uztikrinta galimybé darbuotojo asmeniniame profilyje arba
kitoje sutartoje PVS vietoje parengti pra§yma dél darbo namuose.
Prafyme automatiskai turi uzsipildyti:

e prasymo data, darbuotojo pareigos, padalinys, vardas, pavarde,

¢ vadovo pareigos, padalinys, vardas, pavardé.

Turi biiti uztikrinta galimybé keisti vadova rankiniu budu.

Prie¥ siundiant pra§yma derinimui, PVS turi patikrinti, ar pra§ymas
uZpildytas teisingai:

e ar néra nurodytos netinkamos (atbulinés) datos,

e ar praS§yme nurodytu laikotarpiu darbuotojui néra jforminti
neatvykimai (laikinas nedarbingumas, atostogos ir t.t.).

Jeigu PVS nustato, kad pradymas uzpildytas neteisingai, turi buti
i¥metamas praneS$imas darbuotojui apie klaida ir tokiu atveju PVS turi
neleisti siysti pra§ymo derinimui.

Darbo namuose datos turi buti pasirenkamos 18 kalendoriaus.

Turi buti uZtikrinta galimybé nurodyti keleta darbo namuose daty, ar
kelis laikotarpius viename prasyme.

Patvirtinus praSyma:

o turi buti uZtikrinta galimybé praSyma automatiskai uZregistruoti
PVS esandiame atitinkamame registre,

e turi buti uZtikrinta galimybé suintegruoti praSyme nurodytg
informacija su kitomis sistemomis ir/arba PVS moduliais (darbo laiko
apskaitos, asmens kortele ir t.t.).

3.1.17.3. Turi buti uztikrinta galimybé atsispausdinti visus su darbu namuose
susijusius dokumentus (pradymai ir t.t.).

3.1.17.4. Turi buti uZtikrinta galimybé vienoje vietoje matyti visy CPVA
darbuotojy pra§ymus dél darbo namuose ir duomenis apie darbo namuose
datas ir trukmes.

Vadovai turi turéti galimybe matyti visy savo padalinio darbuotojy
duomenis apie darbo namuose datas ir trukmes. Turi buti uZtikrinta
galimybé analizuoti darbuotojy darbo namuose statistinius duomenis
ivairiais pasirinktais pjuviais ir atlikti duomeny analiz¢ bei duomenis
pavaizduoti grafiky ar kt. vaizdiniy priemoniy pagalba, pvz. galimybé
daryti analize, kiek darbuotojy dirbo namuose per pasirinkts laikotarpi,
kokia buvo vidutiné darbo namuose trukmé tenkanti vienam CPVA
darbuotojui tam tikrais metais, kaip §is rodiklis kito per pastaruosius 3
metus, kiek darbo namuose dieny buvo tam tikromis dienomis (pvz.
pirmadieniais ir penktadieniais arba konkrefiomis pasirinktomis
dienomis) ir t.t.
3.1.17.5. Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami ir
detalizuojami.

AN
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3.1.18 Darbo laiko paskirstymas ir uzmokes¢io apskai¢iavimas

ITALNR, ssedasrmen alaujamos paslaugos aj : Sialomos ;-

paslaugos -

: o aprasSymas
1 2
3.1.18.1. PVS turi uztikrinti galimybe vykdyti darbo uZzmokeséio, kity su juo
susijusiy priskaitymy ir mokes¢iy apskaita Lietuvos Respublikos

istatymuy nustatyta tvarka bei CPV A reikalingu detalumu.,

3.1.18.2. PVS turi biiti realizuotas eclektroniniy ataskaity generavimo ir
automatizuoto pateikimo kitoms istaigoms mechanizmas: Bankams,
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai, Valstybinei mokesciy
inspekceijai, ir Statistikos departamentui, taip pat atlieckamy mokéjimy
darbuotojams | elektroninés bankininkystés sistemas eksportas.

3.1.18.3. Darbo uZmokeséio apskaifiavimas turi buti kiek jmanoma labiau
automatizuotas, t.y. apskai¢inojant darbo uZmokest] sistema turi
atsizvelgti { visa jau PVS esancig informacija:

- apie darbuotojo priémima, atleidima,

- apie darbuotojo darbo uZmokesti, priedus, priemokas, ju
pasikeitimus;

- apie darbuotojo darbo laika, jo koeficientus,

apie darbuotojo neatvykimus.
3.1.18.4. Sistemoje duomenys turi buti tvarkomi naudojant $ivos objektus:

- Projektas;

- Finansavimo tipas;

- Finansavimo nustatymo budas;

- Finansavimo $altinis.

Siy objekty informacija bus tvarkoma CPVAIS, o i PVS jie turéty biti
automatiskai importuoti i§ CPVAIS.

Numatoma, kad Siu objekty pavadinimai ir juos detalizuojantys
nustatymai, bus vedami CPVA IS, o | PVS jie turéty biiti automatiskai
importuoti 1§ CPVA IS.

Zemiau pateikiami detalesni paaiSkinimai apie $iuos objektus.

3.1.18.5. Projektas tai CPVA administruojama programa, jos dalis arba kita
CPVA veikla, kurios i8laidos ir (arba) pajamos turi buti
identifikuojamos atskirai nuo kity i$laidy ir pajamu.

Sistemoje turi buti galimybé nustatyti Siuos standartinius poZymius
kiekvienam projektui:

- Programa;

- PVM tinkamumas (taip arba ne);

- Pirmas numatytasis finansavimo tipas;

- Antras numatytasis finansavimo tipas.

- Darbo uZmokes¢io mokeséiy (kiekvieno atskirai: gyventoju |
pajamy mokescio, privalomojo sveikatos draudimo, darbuotojo | /
socialinio draudimo, darbdavio socialinio draudimo, garantinio | _ -

fondo) bei visy darbo uZmokeséio priskaitymy (parciginis

.
atlyginim riedai ir priemokos, kasmetinés atos W
tlyginimas, priedai p kos, kasmet tostogos, %%/%

mokymosi atostogos ir kt.) numatytojo finansavimo tipo eilés %/7 _

]
numerio (pirmas, antras) nustatymai. _. - ,/////i
3.1.18.6. Finansavimo tipas nustato i§ kokio tipo finansavimo 3altinio|

{3altiniy) bus finansuota tam tikra suma (pavyzdZiui, parama — projekto %/%/////é/

7
//
Z

///////’
{//
%/

1édy, CPVA — CPVA 1é8y, biudZetas — biudZeto 1€8y ir pan.). //////4// .
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Eil.Nr. ; Reikalaujamos paslaugos aprasymas v+ - Siiilomos
e S - paslaugos
: _ B S T Pl'a§}"’mas
. . - . . . e . . . # A
3.1.18.7. Finansavimo nustatymo budai — tai skirtingi finansavimo tipy | ///f////;/ ,
priskyrimo projektams ir ju iflaidy rusims (tiesioginés, netiesioginés) | ;
variantai. _
3.1.18.8. PavyzdZiui, jei yra du projektai ir nustatyti du finansavimo .
nustatymo budai: '
Finansavimo Finansavimo tipas
nustatymo | Projektas Ttiesioginés | Netiesioginés
bidas i§laidos i laidos
F1 A Parama Parama
F1 B Parama Biudietas
F2 A Parama Parama
) B CPVA L CPVA L

_ . . -
Visu tikimybigkai imanomu tokiy pasiskirstymy varianty sistemoje | // / |
suvesti nereikés. Vartotojas, tvarkantis Siucs finansavimo nustatymo | / /
budus turi turéti galimybe suvesti §iy pasiskirstymy pavadinimus ir Z/////%/////
variantus, tiek kiek jo manymu yra reikalinga. %%W
Numatoma, kad $ie nustatymai, bus vedami CPVAIS, o i PVS jie turéty Wi@///;

buti automati$kai importuoti i§ CPVAIS. %/%,/{/ﬁ/, |

3.1.18.9. Finansavimo $altinis tai tam Fikro projc?kFo 1é§}1 ﬁrllansavimo'tipo %%/%
,parama“ konkretus finansavimo $altinis. Kiekvieno projekto %ﬁ////// /// ‘-
finansavimo tipas parama gali susidaryti i§ vieno arba keliy finansavimo |~ // .
Saltiniy, pavyzdZiui: ES léSos ir bendrojo finansavimo 1€Sos. _ //'///
Sistemoje turi buti galimybé suvesti §ig informacija apie finansavimo /f /
faltinius:

- Projektas;

- Finansavimo $altinio tipas;

- Finansavimo $altinio kodas;

- Finansavimo $altinio koeficientas (%);

- Galiojimo periodas.

Vieno projekto finansavimo $altinio tipas parama gali turéti kelis
finansavimo $altinius, bendra $iy koeficienty suma turi buti lygi 100 %.

-
-

. _
- ///

PavyzdZiui: . % _

Projek- | Finansavimo | Finansavimo Galiojimas Koeficien- %//////4%%/
tas tipas galtinio Nuo 1ki tas /’/// . é’/'//

1 A Parama A-ESP 2014.01.81 50,00%) 7 .

20 A Parama A-BF 2014.01.01 50,00%|

5 B Parama B-ESP 2014.01.01 85,00%

6 B Parama B-BF 2014.01.¢1 135,00%

7 C Parama C-P 2014.01.¢1 100,00%

8 Biudzetas BiudZetas 2014.01.01 100,00%

9 CPVA léjos |CPVA léSos | 2014.01.01 100,00%)

18 iy finansavimo $altiniy gali buti finansuojamos bet kurio projekto /////%/J/j/’/é
i§laidos. %%%
3.1.18.10. Kiekvieno ménesio pradzioje kiekvienam darbuotojui $io ménesio 1
darbo dieng turindiam galiojantia darbo sutarti, i§skyrus darbuotojus
esan¢ius néftumo ir gimdymo ir (arba) atostogose vaikui priziuréti),
sistemoje turi biiti vykdomas $io ménesio darbo laiko koeficienty
procentais bei etatais apskaiciavimas.

Darbo laiko koeficientai turi buti detalizuojami Siais poZymiais:

i8laidy rasis (tiesioginés/netiesioginés islaidos);
- projektas;

.
Pavyzdyje 8-9 eilutés yra projektams nepriskirti finansavimo 3altiniai. 7///%//
-
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-z Reikalaujamas paslaugos aprasymas i Sinlomos ;|

" . paslaugos |
_ . aprasymas

- finansavimo tipas.

Turi buti galimybé darbo laiko koeficientams priskirti ir kitus
informacinio pobiidzio (t.y. nekei¢iancius duomeny detalizavimo gylio)
poZzymius pagal poreiki {(pavyzdziui, projekio biudzeto eiluté ar pan.).

3.1.18.11.

Darbo lziko koeficientams apskaidiuoti | sistema pirmiausiai turi buti

suvedami tokie pradiniai darbo laiko koeficienty duomenys:

- Darbo laiko priskyrimo budas;

- Projektas; _

- Finansavimo nustatymo budas;

- Koeficientas (%);

- Galiojimo laikotarpis.
PavyzdZiui:

Finansa-
D0 | G| D00 BKO | py | vimo | FnaSac| o p | g
uoto- .| priskyrimo nustaty-| vimo { . .
. $ nee: _ tas . | cientas | etatais
jas bildas mo tipas
biidas
F1 Parama | 70,00%{ 0,35
AB. | 201401 |Tiesioginis Fl Parama | 30,00%§ 0,15
C.D. | 20141 | Tiesioginis F2 | CPVAL | 40,00%] 040
CD. | 201461 Reticsioginisl = F2 [l engave| 060
EF. 2014-01 | Tiesioginis B F2 | CPVAL | 10006] 6,10
EF. [ 201401 {Poganmnis. {00 F2 oo 19000%] 090

AB. | 201401 [Tigsioginis

| m |

FARIFN ISR

Laikoma, kad tokiu budu suvesti darbo laiko nustatymai taikomi
visam kalendoriniam ménesiui, ty. naujas nustatymas jsigalioja
ménesio 1 d. ir galioja iki ménesio einanéio prie§ jo pakeitimo ménesj
paskutinés dienos. Jei nustatymas nesikei¢ia kelis ménesius, jo
pakartotinai (t.y. ranka) kiekvieng meénesj vesti nereikia.

Tais atvejais kai darbo laiko priskyrimo budas yra ,Netiesioginis®
arba ,,Programinis“ projektas nenurodomas, nes koeficientai projektams
turés buti apskaidiuoti automatiskai sistemoje. Apskaic¢iavimo tvarka
yra apradyta toliau.

3.1.18.12.

Finansavimo tipas turi buti priskiriamas automatiSkai pagal
darbuotojui nustatytgq finansavimo nustatymo buida. Sistemoje turi buti
galimybé kiekvienam darbuotojui nustatyti numatytaji finansavimo
nustatymo biidg ir jo galiojimo laikotarpi. Taciau turi buti galimybé
konkretaus ménesio konkrediam darbuotojo koeficientui (t.y. eilutei —
darbo laiko priskyrimo budas + projektas), priskirti kita nei numatytasis
finansavimo nustatymo buda (tuo padiu pakei¢iant finansavimo tipa)
arba pridéti papildoma eilute su tais paciais poZymiais (darbo laiko
priskyrimo budas + projektas), taciau su kitu nei numatytasis
finansavimo nustatymo biidu ir (automatiskai) finansavimo tipu.

3.1.18.13.

Pavyzdziui, jeigu nuo 2014 m. sausio mén. darbuotojo A.B. |

numatytasis finansavimo nustatymo budas yra ,,F1* (kuris nustato, kad ?%%Z%{}%

projekto A ir projekto B tiesioginiy iSlaidy finansavimo tipas yra | ////
7
A

///
,Parama“), o tiesioginio darbo laiko koeficientai buvo 70% - projektui //{///
_ ///

\

LA“ ir 30% - projektui ,,B“, sausio ménesi | sistema jvedamos dvi /
eilutés (pavyzdyje eilutés 1-2). Liepos ménesi, buvo nustatyta, kad |

uzmokesti, taiau darbuotojas toliau turi skirti 30% savo laiko darbui su

v . ™ . . 7 / . /
neuztenka projekto ,B* paramos 1é8y finansuoti darbuotojo darbo 7/ // /%//
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. Reikalanjames paslaugos apraiymas

projektu ,,B*.

darbo laiko paliekant finansuoti paramos léSomis (finansavimo

nustatymo bidas ,,F1*), o 8 % - priskiriami finansuoti CPVA 1éSomis /
(finansavimo nustatymo budas ,F2“). Ivedus nauja projekto ,B*}

tiesioginio darbo laiko priskyrimo budo eilutg, ankstesnioji (2 eiluté

Tokiu atveju, liepos ménesi ivedami nauji darbuotojo tiesioginio |
darbo laiko koeficientai projektui ,,B“ (3-4 eilutés pavyzdyje): 22% |

- Siiillomos -
- paslaugos
prasymas

. - ! .
pavyzdyje) nuo liepos ménesio automatiSkai nustoja galioti, o projekto /, '

,»A“ nauja eiluté nebuvo vedama, todél ji lieka galioti ir jos pakartotinai .

vesti nereikia. Atvejo suvedimo pavyzdys:

Finansa-
Datb- 1 liojima| D2b0 1aiko | p iy vimo | Finans- g
uoto- priskyrimo nustaty | avimo .
. 5 nuo: _ tas . cientas
jas biidas mo tipas

budas
F1 Parama | 70,00%
Fl Parama | 30,00%

1]A.B. 201401 | Tiesioginis
Z|A.B. 2014-01 | Tiesioginis
3|A.B. 2014-07 | Tiesioginis F1 Parama | 22,00%
4|A.B. 2014-07 Tiesiog'ﬂis F2 CPVA L | 8,00%

vl Ie=Rlv-1 o

3.1.18.14.

Pagal auk$¢iau nurodytu biidu suvestus darbo laiko procentinius
koeficientus turi buiti automatiskai apskaiciuotas kiekvieno darbuotojo
kiekvieno ménesio darbo laikas iSreik$tas procentais ir etatais ir jis
priskirtas projektams, ilaidy rt§ims bei finansavimo tipams.
Tiesioginio darbo laiko priskyrimo buido eilutéms tai atlickama
paprastai, $ios eilutés informacija priskiriant tiesioginei i8laidu rusiai, o
darbo laiko koeficienta procentais padauginant i§ darbuotojo etato
dydzio.

3.1.18.15.

Filutése, kuriose nurodytas programinis darbo laiko priskyrimo
budas, kiekvieno ménesio darbo laiko koeficientai turi buti apskaicivoti
automatiskai ménesio pradZioje pagal kity (vartotojo nurodyty) ir
ménesio 1 darbo dieng galiojanéias darbo sutartis turiniy darbuotojy
(i3skyrus: esandius né$tumo ir gimdymo ir (arba) atostogose vaikui
priZiuréti) atitinkamo ménesio darbo laika i¥reik$ta etatais. Kiekvienam
darbuotojui, kuriam yra priskirta programinio darbo laiko priskyrimo
eiluté turi buti galimybé atskirai nurodyti, pagal kuriy kity darbuotojy
darbo laikg turi buti atliekami skai¢iavimai. t.y. vartotojas 1§ saraSo turn
pasirinkti konkreéius darbuotojus.Viena karta nurodzZius darbuotojus
pagal kurios skirstomas tam tikro darbuotojo programinis darbo laikas,
ir jei informacija nesikei¢ia kitus kartus (t.y. ménesius) to pakartotinai
daryti neturi reikéti.

PavyzdZiui, jeigu darbuotojo E.F. programinio darbo laiko eiluté turi
biiti skirstoma pagal darbuotoju A.B. ir C.D. darbo laikg ir naudojami
Sios dalies 1 lenteléje pateikty nustatymy duomenys, sistemoje
apskai¢iuojami A.B. ir C.D. darbo laiko eiluéiy suminiai duomenys ir
gaunami tokie koeficientai E.F. programiniam darbo laikui paskirstyti:

Projekt Koeficientas
o Darbo latko ABirCD. | ABirCD EF.
pavadi priskyrimo | Ménuo etat}l suma | etatysuma |pro gra.rm'niarln
rimas biidas cilutei bendra darbo lakui
paskirstyti
1| A |[Tiesioginis 201401 0,35 1,50 23,33%
2| B |Tiesioginis 2014-01 0,55 1,50 36,67%
Al | Netiesioginis | 2014-01 0,60 1,50 40, 00%

0%
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o Reikalaujamos paslaugoes apraSymas

Siilomos
paslaugos

Vieno darbuotojo darbo laikas gali buti naudojamas vieno arba keliy
kity darbuotojy programiniam darbo laikui apskaiéiuoti.

Taip pat turi buti galimybé kiekvieno darbuotojo, kuriam jvesta
programinio darbo laiko nustatymo budo eiluté nurodyti projektus,
kuriy laiko | skaié¢iavimus nereikia jtraukti. Pavyzdzio atveju, jeigu buty
nurodyta, kad i skai¢iavimus netraukti projekto ,,B“, tuomet darbuotojo
E.F. programinio darbo laiko koeficientai turéty skaiCiuotis tik pagal
darbuotojy A.B. ir C.D. projekto ,,A“ darbo laika.

© aprasymas

3.1.18.16.

Apskai¢iavus darbuotojy programinio darbo laiko paskirstymo
koeficientus, jy eilutés turi buti jtraukiamos i bendrg atitinkamo
ménesio darbo laiko koeficienty lentele.

Pavyzdziui, apskai¢iavus darbuotojo E.F. programinio darbo laiko
paskirstymo koeficientus projektams ,,A* ir ,,B* $ios eilutés jtraukiamos
i bendra lentelg.

Finan- S
Dath- Proick savima E .Mt.w.m‘ Koefi- | Lait
uote- | Menuo [0 BSlaidu ridis [nustary mansavip gm0 | Rodh- .,
N tas motipas | laike | clentas | etatais
jas mo

biidas

dalis
Tiesioginés | Fl | Parama 000 | 035
Tiesioginés | Fl | Parama | 000% [ 015
Tiesioginds | F2 | CPVAL | 6000% | 4000% | 040
EF__ | 230 Tiesioginés | F2 | Perama |-3600% | 20000} 021
A B Tiesiosinés | F | COVAL | 3600% | 4300|708~
Kadangi 90 % darbuotojo E.F. darbo laiko buvo priskirta darbo laiko
nustatymo buidui ,,programinis”, o 10% tiesiogiai priskirta projektui
“B”, tai atlikti tokie apskai¢iavimai:
Projekto ,,A“ koeficientas: 90% x 23,33% =21 %;
Projekto “B” koeficientas: 90% x 36,67% + 10% = 43%.

Netiesioginio laiko dalis: 90% x 40% = 36%.

1AB | X0
AR X141
3CD. | 201403

oo |3 {b o =

3.1.18.17.

Apskai€iavus visy darbuotojy tiesioginio darbo laiko koeficientus,
furi buti atliekamas netiesioginiu eiluéiy darbo laiko apskai¢iavimas
(t.y. paskirstymas projektams). Netiesioginio darbo laiko koeficientai
kiekvienoménesio pradZioje kiekvienam darbuotojui, turinéiam
netiesioginio darbo laiko dalj turi apsiskai¢iuoti automatiSkai pagal
meénesio 1 darbo diena galiojan¢ias darbo sutartis turinéiy darbuotojuy
(i8skyrus:1) darbuotojus, kuriy darbo vietos poZymis yra ,;misija*; 2)
darbuotojus esandius néStumo ir gimdymo ir (arba) atostogose vaikui
priZiuiréti), 3) darbuotojus kuriy darbo sutarties laikotarpis yra maZesnis
viena pilnas kalendorinis ménesis) darbo laiko koeficienty isreiksty
etatais sumas projektams atitinkama ménesj.

Sistema jvertinusi visy darbuotoju tiesioginio darbo laiko dydZius
iSreikstus etatais apskaidiuoja kiekvieno projekto netiesioginio darbo
laiko koeficientus (santykis tarp projekto tiesioginio darbo laiko
i§reik§to etatais sumos ir bendro tiesioginio darbo laiko iSreiksto etatais
SUmOoS).

Pavyzdziui:

Darbuotojas C.D. dirba 40% tiesiogiai su projektu “B”, o likusius 60%
savo darbo laiko atlicka netiesioginius darbus. Si jo netiesioginio darbo




laiko dalis buvo nurodyta jau pradiniuose jo koeficienty nustatymuose.
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augos apraSyma

eikalauj

Darbuotojo E.F. atveju, pagal programinj darbo laiko paskirstymo buda
atlikti apskai¢iavimai lémé, kad jo netiesioginio darbo laiko dalis yra
36%.

Sistema jvertinusi visy darbuotojy tiesioginio darbo laiko dydZzius
i§reikStus etatais apskai¢iuoja kiekvieno projekto netiesioginio darbo
laiko koeficientus (santykis tarp projekto tiesioginio darbo laiko
iSreiksto etatais sumos ir bendro tiesioginio darbo laiko iSreiksto etatais
sumos).

. Koeficientas
. Projekto Bendra ..
Projek- . Lo o netiesiogi-
Ménuo | tiesiogniy tiesioginiy ;
tas etaty suma | etaty suma "
i#laidoms

3

1A
2l B

201401 0,56 1,54
201401 0,98 1,54} 5

Siittomos |

- paslaugos
- aprasymas

3.1.18.18.

Apskai¢iavus ménesio netiesioginio darbo laiko koeficientus, visiems
darbuotojams, turintiems netiesioginio darbo laiko dali, bendroje
atitinkamo ménesio darbo laiko lentelgje sukuriamos netiesioginio
darbo laiko eilutés ir apskai¢ivojamas $iy eiluciy darbo laikas i¥reikstas
procentais ir etatais (pavyzdZio atveju, Zr. melynus langelius turin€ias
eilutes).

Ménesio darbo laiko procentais ir etatais apskaiciavimo pavyzdys:

| Finan
! \ Netiesio
Savme

Proik) Loty ritis |oustaty || ms v BRO
. mo tipas [ laiko
Jas o dalis
biidas
Tiesicginés Fi
Tigsioginés Fi
Tiesioginés
Netiesiogimés
Netiesioginés
Tiesioginés
Tiesinginés
Netiesipginés
Netiesioginés

Darb-
uoto-

Laikas
etatais

Koeft

Ménuo i
cientas

-
&
@«

7000% [ 035
30,00% | 0,15

Parama
Parama
CPVA L

AB. | 201401
AB. | 201401
CD. 2014-01
C.D. 201401
C.D. 2014-01
EF. 201401
EF. 201401
EF. 201401
EF. 2014-01 ;

w3 ||| o]

el fe] e el e e 1
o~
:

~d|~alonfShun] bl b ] —

3.1.18.19.

Aukiciau aprasyta tvarka ménesio pradZioje apskaiciavus darbo laiko
koeficientus darbuotojams turintiems galiojancias darbo sutartis
ménesio 1 darbo diena, véliau, t.y. ne ménesio 1 darbo diena dirbti
pradedantiems darbuotojams darbo laiko koeficientai turi biti
apskai¢iuojami ta pacia tvarka, tadiau $iy darbuotojy darbo laikas néra
naudojamas apskaic¢iuojant paciy $iy darbuotojy taip pat ir kity
darbuotoju (kurie turéjo galiojandias darbo sutartis ménesio 1 darbo
diena) programinio ir netiesioginio darbo laiko paskirstymo
koeficientus. Prakti¥kai tai rei¥kia, kad véliau nei ménesio 1 darbo
diena pradedanciy dirbti darbuotoju netiesioginis darbo laikas turi buti
skirstomas naudojant tuos pacius procentinius koeficientus, kaip ir
ménesio 1 d. dieng galiojanéias darbo sutartis turéjusiy darbuotoju.

3.1.18.20.

Apskaiéiuotus kiekvienc ménesio darbo laiko koeficientus isreikstus
etatais turl buti galimybé eksportuoti { CPVA-IS ir nustatytos formos
MS Excel bylas detaliai pagal visus darbuotojus su visais duomenis,
arba suminiais duomenimis (pagal projektus, ir iSlaidu tipus).

3.1.18.21.

Darbuotojy uZdirbtos kasmetiniy atostogu dienos taip pat turi buti
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kaupiamos ir panaudojamos skirstant jas pagal nurodytus poZymius:
- i§laidy rasis (tiesioginés/netiesioginés i8laidos);
- projektas

- finansavimo tipas.

Per ménesj uzdirbtos atostogos turi buti paskirstomos proporcingai to
menesio darbuotojo darbo laiko koeficientams.

3.1.18.22. Visi darbo uZmokescéio ir kiti priskaitymai, taip pat i% juy i$skaiciuoti
mokeséiai (gyventoju pajamy mokeséio suma, darbuotojo mokamas
socialinio draudimo mokestis, privalomojo sveikatos draudimo
mokestis) bei priskai¢iuoti darbdavio mokesciai (darbdavio mokamas
socialinis draudimas, garantinio fondo mokestis) pagal kiekvienam
darbuotojui nustatytus atitinkamo meénesio darbo ldiko koeficientus
(iSskyrus 3.1.18.22 p. paminéta atveji), turi buti apskaidiuojami tokiu
detalumu:

- i8laidy rudis (tiesioginés/netiesioginés iSlaidos);

- projektas;

- finansavimo tipas

- finansavimo $altinis.

3.1.18.23. PavyzdZziui, jei darbuotojui nustatytas pareiginis darbo uzmokestis yra 1000 Lt,
darbuotojas sausio ménesj dirba su projektais ,,A“ ir ,,B*, jo priskai¢iuotas darbo
uzmolkestis ir su juo susij¢ mokesdiai turéty pasiskirstyti taip:

Darb- | |Fmam| o f Do | Fnan- g pg Moké-
. Projek- | I8laidy |savimo |Finansavi-| lake | savimo Mokes-| .

uoto-| Ménuo .. . L. | koefi- | tyta | tina

) tas rusis nust. | mo tipas | koefi- | Saltinio | , Cial ¥

jas _ ) cientas | suma suma *

biidas cientas | kodas

1|A.B. | 2014-01 A |Tiesioginés| F1 Parama | 70,00% [A-ESP | 50,00% | 350,00 84,00f 266,00
21AB. | 201401| A |Tiesioginés|{ F1 Paramm | 70,00% |A-BF | 50,00% | 350001 84,00 266
3JAB. | 201401| B |Tiesioginés| FI Parama | 30,00% {B-ESP | 85,00%| 25500| 61,20( 19338
4/AB. | 2014-01 | B |Tiesioginés| Fl Parama | 30,00% |B-BF 1500%] 45000 1080 342

Pavyzdyje, supaprastinimo tikslu darbuotojo mokeséiai (*) parodyti viena suma

viename stulpelyje, praktiskai visi mokes¢iai turéty buti rodomi atskirai. Taip pat
supaprastinimo tikslu pavyzdyje neparodyti darbdavio mokami mokeséiai.
3.1.18.24. Pagal darbo laiko koeficientus turi buti skirstomi tik tokie
priskaitymai, kurie néra priskirti tiesiogiai tam tikram projektui, t.y. -
suvedant prieda/priemoka turi buti galimybé nurodyti konkrety projekta
pagal kuri skiriamas atitinkamas priedas/priemoka ir §io priedo
finansavimo tipa. Tokiu atveju $is priedas/priemoka (ir su juo susijg
mokesciai} pagal darbo laiko koeficientus neskaidomi, o visa jo suma
automatiSkai priskiriama atitinkamo projekto tiesioginiy i§laidy
nurodyto finansavimo tipo eilutei.

3.1.18.25. Eilutése, kuriy finansavimo tipas yra ,,parama‘, mokes¢iams gali buti
taikomas kitas finansavimo tipas (ir atitinkamai finansavimo Saltinis)
nei darbuotojui mokétinai sumai. Tai priklauso nmuo projekto
nustatymuose nurodyty darbo uZmokes€io mokes¢in numatytyjy
finansavimo tipuy.

Sie nustatymai nurodo i3 kokio finansavimo tipo (pirmojo ar antrojo
numatytojo) finansuojami su darbo uZmokesciu susije mokesdiai, jeigu
bendra tam tikro darbuotojo eiluté priskiriama finansavimo tipui
,parama*. Sino metu CPVA praktiskai naudojami tik du darbo
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uzmokeséio mokeséiy numatytyju finansavimo tipy nustatymy
variantai:

- Viskas tinkama: visi mokeséiai gali buti finansuojami i§ projekto
finansavimo tipo ,,parama‘;

- Darbuotojo suma + Sodra: finansavimo tipui ,,parama“ gali buti
priskiriama tik darbuotojui apmokama suma ir darbdavio socialinio
draudimo jmoka, o gyventojy pajamy mokestis, i§ darbuotojo i§skaitomi
socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo mokesciai bei
garantinio fondo mokestis turi bati priskiriami projekto nustatymuose
$iems mokes¢iams nurodytam finansavimo tipui.

Jeigu darbuotojo tam tikra eiluté priskiriama finansuoti ne finansavimo
tipui ,,parama®, tokiu atveju darbo uZmokes€io mokes¢iy numatytojo
finansavimo tipo nustatymas netaikomas, ir visi mokeséiai priskiriami
tam paciam pirminiam eilutés finansavimo tipui, kuris yra nustatomas
pagal pasirinktg finansavimo nustatymo buda.

paslaugos

© apraSymas

3.1.18.26.

Kasmetiniy atostogy priskaitymai turi buti skirstomi tokiu pat
detalumu kaip ir darbo uZmokestis, bet ne pagal darbo laiko
koeficientus, o pagal tai kaip buvo paskirstytos atostogy dienos ju
uzdirbimo laikotarpiu.

3.1.18.27.

Apskaidivojant atostogy darbo uZmokesti, kompensacija uz
nepanaudotas atostogas, kitais atvejais kai turi buti taikomas vidutinis
darbo uzmokestis, turi buti atsiZvelgta i
- darbuotojo vidutini darbo uZmokesti per 3 kalendorinius
ménesius iki einamojo meénesio;

- jeigu darbuotojas per paskutinius 3 ménesius nedirbo, vidutinis
darbo uzmokestis turi biti apskaiéivojamas uz paskutinius 3 dirbus
ménesius,

- visais atvejais apskai¢iuotas vidutinis darbo uZmokestis turi buti
palyginamas su cinamojo ménesio faktiniu (pagal darbo sutarti
nustatytu) darbo uZzmokeséiu, bei taikomas tas kuris yra didesnis.

3.1.18.28.

Meénesio priskaiivotas sumas ir atliktus mokéjimus turi buti
galimybé eksportuoti | nustatytos formos byla, kuricje esanéius
duomenis turi buti galima importuoti { Finansy valdymo ir apskaitos
informacing sistemg (FVAIS).

3.1.18.29.

Reikalavimai analizés ir projektavimo metu gali buti tikslinami ir
detalizuojami.

3.1.19 Reikalavimai sistemos Q{gpj_'ggktﬁrai ir licencij oms

1

2

Siuo metu CPVA pladiai naudojami Microsoft technologiniai sprendimai. Visi CPVA IS I etapo
posistemiai yra sukurti panaudojant Microsoft SharePoint Server 2013 Enterprise platforma bei
Microsoft SQL Server 2012 Enterprise duomeny baziy valdymo sistema. Visy naudotojy (apie
350) darbo vietose jdiegti Microsoft Office Professional 2010/2013 Plus biuro programy rinkiniai.
Kuriant ir diegiant PVS pageidautina maksimaliai i%naudoti esama techning ir programing
infrastruktiira bei kitus turimus i§teklius.

e
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3.1.19.1 Tiekéjas privalés jdiegti ir pilnai sukonfiglruoti siiloma PVS
sprendima CPVA virtualizuotoje tamybiniy stoéiy infrastruktiroje’.

Tiekéjas privalo nurodyti reikalavimus tarnybinéms stotims, kuriose
bus eksploatuojama PVS: savo pasitlyme turi pateikti sistemos
architektiira ir aifkiai nurodyti kiek ir kokiy papildomy virtualiy aplinky
reikés PVS bei kiekvienos virtualios aplinkos parametrus:

s  virtualiy procesoriy skaiéius;

e atmintics kiekis;

o disky talpa;

¢ virtnaliy tinklo ploks¢iy skai¢ius ir kt.

Tiekéjas turi aiSkiai aprasyti kokie PVS komponentai bus diegiami
kiekvienoje virtualioje aplinkoje.

3.1.19.2 Pageidautina, kad PVS sprendimas maksimaliai i¥naudoty
Perkandiosios organizacijos turimus iSteklius ir buty {diegtas
Perkanciosios organizacijos turimoje programinés ir techninés jrangos
aplinkoje:

e Operaciné sistema, kurioje veikia DBVS ir aplikacijy serveriai:
Microsoft Windows Server 2012;

¢ Duomeny baziy valdymo sistema: Microsoft SQL Server 2012 (yra
sukurtas Active/Passive auk$to patikimumo telkinys);

» Aplikaciju serveriai (su kuriais prireikus reikés uZtikrinti
integracijas): Microsoft SharePoint Server 2013 Enterprise,
Microsoft Lync Server 2010 Enterprise, Microsoft Exchange 2010
Standard;

¢ Vartotojy valdymas: Microsoft Active Directory;

e Vartotojy darbo vietos {(apie 350 wnt.): MicrosoftWindows 7/8
Enterprise, Microsoft Office Professional  Plus 2010/2013,
Microsoft Lync 2010/2013.

3.1.19.3 PVS oprivalo veikti 64 bity tamnybiniy stofiy virtualizuotoje
platformoje ir pilnai i¥naudoti Sios platformos teikiamas galimybes.

3.1.194 PVS privalo veikti Microsoft Windows 7, Windows 8 ir naujesnése
operacinese sistemose (32 ir 64 bity).

3.1.19.5 PVS taikomoji programiné jranga turi buti sukurta pagal triju
sluoksniy architekturos modelj, i§skiriant $iuos sluoksnius:

¢ naudotojo;

» veiklos logikos;

¢ duomeny bazés.

3.1.19.6 | PVS architektura privalo palaikyti galimybg dirbti auk$to patikimumo
klasterio konfiguracijoje, kai pagrindinés techninés jrangos gedimo
atveju jos funkcijas automati$kai perima rezerviné techniné jranga.

3.1.19.7 PVS turi veikti 24/7 (24 valandos per para, 7 dienos per savaitg)
| rezimu (i8skyrus i§ anksto suderintus planinius sistemos sustabdymus).

3.1.19.8 PVS kirimo metu turi buti sukurta testavimo aplinka {aplikacijos ir
duomeny bazés lygiu), savo funkcionalumu analogi$ka PVS gamybinei
versijai. Testavimo aplinkoje turi buti saugomi tik testiniai duomenys.
Testavimo aplinka turi buti naudojama testavimo, naudotojy mokymams
ir kitiems tikslams,

' Perkantiosios organizacijos tarnybiniy stodiy infrastruktiira yra pilnai virtualizuota VMware ESXI 5.5
priemonemis.
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3.1.19.9 Tiekejas 1 pasitlyma turi jtraukti visas, su Tiekéjo sitlomu PVS
sprendimu susijusias, Tiekéjo ar treciy Saliy programinés jrangos
naujausias licencijas, reikalingas PVS gamybinei ir testinei aplinkoms su
ne maziau kaip 1 mety sitlomos programinés jrangos gamintojo
palaikymu ir naujumo garantijomis (ifskyrus Perkanciosios
organizacijos nuomojama Microsoft programine jranga)."!

Turi buti aitkiai i§vardinta visa PVS siulomam sprendimui naudojama
programiné jranga, licencijos ir ju galiojimo terminai.

3.1.20 Reikalavimai sistemos saugumui ir administravimui

EilLNr. . Reikalavimas = om0 e T Sialomos
: B - : % paslaugos
1 2
3.1.20.1. PVS turi biiti diegiama ir modifikuojama vadovaujantis naujausiomis

ir geriausiomis saugumo praktikomis, o taip pat atsiZvelgiant
ipasaulinés nepriklausomos organizacijos OWASP (angl. Open Web
Application Security Project) TOP 10 i§vardinty Zinomy (kritiniy) WEB
pazeidZziamumy sarafa bei OWASP teikiamas rekomendacijas
(http://www.owasp.com).

3.1.20.2. Sitloma PVS architektiira turi vZtikrinti aukstg sistemos patikimumo
ir saugumo lygi darbui su sistema tiek i§ vidinio CPVA kompiuterinio
tinklo, tiek ir i§ iSorés (t.y. ne i8 CPVA vidinio kompiuterinio tinklo, o
1§ bet kurios pasaulio vietos).

3.1.20.3. Sistema turi uZtikrinti veikimag naudojantis HT'TPS saugiu protokolu.

3.1.20.4. Visa Sistemoje esanti konfidenciali informacija turi buti ifruojama
(prireikus).

3.1.20.5. Sistema privalo uztikrinti, kad jos funkcijomis galéty naudotis tik
vienareik§misSkai identifikuoti asmenys.

3.1.20.6. Sistemoje turi buti jgyvendintos priemones, uZtikrinanc¢ios, kad

Sistemos naudotojas galéty vykdyti tik tas Sistemos funkcijas ir matyty
tik tuos duomenis, prieiga prie kuriy numato jam priskirtos teisés.
3.1.20.7. Sistemos programiné jranga duomeny perdavimui tarp Sistemos’
naudotojo darbo vietos ir Sistemos tarnybinés stoties privalo naudoti
gifruota ry$io kanala. RySio kanalo ifravimui turi buti naudojama SSL
(angl. ,,Secure Socket Layer*) arba analogiska technologija.

3.1.20.8. Sistemos duomeny bazéje turi buiti registruojami ne maziau kaip §ie
naudotojy veiksmai: duomeny jvedimas, keitimas bei $alinimas.

3.1.20.9. Sistemoje turi biti jgyvendinta galimybé perzitiréti naudotojo atliktus
veiksmus, naudojant filtravima pagal veiksmo laika, veiksma atlikusi
naudotoja ar veiksma.

! Perkanéioji organizacija turi galiojandia Microsoft programinés jrangos naujumo garantijos sutart{ (angl.
oSoftwareAssurance — SA), todél visas esamos ir $iuo metu CPVA naudojamos platformos (MS SharePoint
Server2013 , MS SQL 2012 Server ir kity Microsoft §eimos produktu) naujausias licencijas gali pateikti (prireikus)
Perkandioji organizacija, o Tiekéjas turl tiksliai nurodyti kiek ir kokiy Microsoft licenciju papildomai reikés numatomai

PVS architekturai.
|-
Ut
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3.1.20.10.

Sistemoje turi buti galimybé kaupti audito informacija apie

operacijas su Sistema ir duomenimis. Sistemos diegimo metu paslaugy

Tiekéjas turés nustatyti ir suderinti, kokia informacija turés buti
pateikiama.

3.1.20.11. Sistemos naudotojuy prisijungimo duomenys turi buti saugomi

Perkandiosios organizacijos naudojamoje Active Directory tarnyboje.
Sistema turi automati¥kai sinchronizuoti naudotojy duomenis su Active
Directory tarnybine stotimi ir nereikalauti papildomos autentifikacijos.
3.1.20.12. Sistema turi turéti galimybe autentifikuotis ne tik automatiskai pagal
naudotoja ir slaptaZodi esantj Active Directory, bet turi buti galimybé
prisijungti ir su kito naudotojo duomenimis.
3.1.20.13. Sistemoje turi buti realizuotas lankstus fteisiy priskyrimo
mechanizmas bel prieigos valdymo priemones, suteikiancios Sias
galimybes:

e vykdyti pricigos teisiy priskyrima naudotojams, naudotojy
grupéms/roléms;

e riboti/leisti prieiga prie sistemos elementy (moduliy, posistemiy,
meniu, formy, mygtuky ir kt.);

s riboti/leisti prieiga prie sistemoje saugomy dokumentuy;

e riboti/leisti prieiga prie sistemos posistemiy teikiamy paslaugy
(ataskaity, paie$kos mechanizmuy, skaidiavimo mechanizmy ir kt.);

o Kitos teisiy valdymo priemonés identifikuotos analizés ir
projektavimo metu.
3.1.20.14. Sistemoje turi buti galimybé priskirti naudotojus prie grupiy. Grupiy
skaicius neturi buti ribojamas.
3.1.20.15. Vykdant Sistemos administravimo ir (arba) atnaujinimo darbus
atskirame Sistemos posistemyje, naudotojams turi buti uZtikrinta
galimybé nevarzomai dirti su Sistema kituose posistemiuose bei
sistemos dalyse.

3.1.21 Reikalavimai sistemos sgsajoms ir integracijai

Reikalan

L apraivmas

! . : . )

3.1.21.1. Visi PVS moduliai turi buti glaudZiai integruoti vienas su kitu ir
pildant/kei¢iant duomenis vienoje vietoje, turi buti uZtikrintas automatinis
atnaujinimas kitose susijusiose vietose.

3.1.21.2, PVS turi buti glaudZiai integruota su kitais sukurtais ir kuriamais
CPVA IS posistemiais bei moduliais (Dokumenty valdymo sistema
(DVS), Iatraneto asmeniniais profiliais ir kitais Intraneto moduliais
(prireikus), Planavimo posistemiu (prireikus) , Analitikos posistemiu,
Infrastruktiiros valdymo posistemiu (prireikus)), ir pildant’keiciant
duomenis vienoje vietoje, turi buti uZtikrintas automatinis atnaujinimas
kitose susijusiose vietose
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Reikalanjamos paslaugos apraiymas -

PVS turi buti integruota su CPVA iforine finansy apskaitos
informacine sistema FVAIS (Finansy ministerijos valdoma centralizuota
finansy valdymo informaciné sistema, su kuria CPVA pradeda darba nuo
2015-01-02).

Stilomos

- paslaugos

aprasymas

3.1.21.4.

PVS turi buti integruota su banky informacinémis sistemomis, t.y.
darbo uwmokeséio modulyje turi biti galimybé mokéjimus pervesti i
ivairiy banky sistemas, paruo$iant pavedimy failus banky reikalaujamu
formatu.

3.1.21.5.

PVS turi buti integruota su Valstybinio socialinio drandimo fondo
valdybos IS, Valstybinés mokeséiy inspekcijos IS ir Statistikos
departamento IS. PVS turi buti realizuotas elektroniniy ataskaity
generavimo ir automatizuoto pateikimo minétoms  jstaigoms
mechanizmas. (Sistema turi paruosti ,,SODROS* formas XML formatu
(apibréZztu kompiuterinei programai eSodra) ir FFDATA formatu,
apibréZtu kompiuterinei programai ABBYY eFormFiller Sistema turi
paruoéti ,,SODROS* formas FFDATA formatu, apibreztu kompiuterinei
programai ABBYY cFormFiller. Turi buti galimybé Sistemoje paruosti
atskiras ataskaitas Valstybinei mokeséiy inspekcijai bei  Statistikos
departamentui pagal skirtingus pagrindinés veiklos kodus ir pan.)

3.1.21.6.

PVS turi biiti integruota su CPVA naudojama Microsoft Lync 2010
platforma: sistemos languose rodomos naudotoju pasiekiamumo buklés,
suteikiama galimybé siysti elektroninius laiSkus, momentines Zinutes,
skambinti, inicijuoti konferencinius garso ir (arba) vaizdo konferencijas.

3.1.21.7.

PVS turi buti realizuota dvipusé integracija su CPVA intemeto
svetaine www.cpva.lt. 12

3.1.21.8.

Visos PVS realizuojamos integracijos su kitomis CPVA vidinémis ir
iSorinémis sistemomis, turi biiti uZtikrintos naudojant tinklo paslaugas
(angl. Web Services) arba analogi§kus formatus.

3.1.22 Reikalavimai duomeny konvertavimui ir perkélimui

1

3.1.22.1.

Tiekéjas turi | naujai idiegta PVS ikelti/perkelti visus duomenis i$
§iuo metu naudojamos personalo valdymo sistemos (Stekas).

3.1.22.2

Tiekéjas turl i naujai idiegta PVS ikelti/perkelti visa kita buting
veiklos informacija, kuri bus identifikuota analizés ir projektavimo metu.

3.1.22.3

Duomeny ikélimas/perkélimas | PVS turi buiti atliktas tick loginiame,
tiek grafinio atvaizdavimo lygmenyje.

2Svetainés www.cpva.t modifikavimas nejeina | Sio pirkimo apimtj. Tiekéjas privalo u¥tikrinti
funkcionaluma tik i§ PVS pusés, o Perkandioji organizacija pati atliks svetainés www.cpva.ltbuiting
modifikavima.

2
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Tiekéjas turés ikelti/p
vientisumga ir tapatuma. Tiekgjas turi uZtikrinti, kad perkeliama visa /
pilna informacija, t.y. turés atlikti pateiktos informacijos pilnumo
patikrinima, ar yra nurodyti visi pagrindiniai duomenys, ar visi pateikti
duomenys yra ikelti/perkelti, ar teisingai grafiskai atvaizduojami ir pan.
Visi ikelti/perkelti duomenys turi buti iStestuoti, o rastos klaidos
iStaisytos.
3.1.22.5 Tiekéjas privalo parengti ir suderinti su CPVA detaly duomeny
ikélimo/perkélimo plano-grafiko projekta, kuriame buty aprasoma
duomeny perkélimo metodologija, jvardyti pagrincdiniai duomeny
perkelimo etapai, apibréZiami jrankiai, galimos rizikos ir kt.
3.1.22.6 | - Bet kokios duomeny perkélimo iSimtys privalés buti i§ anksto
suderintos su CPVA.

3.1.23 Reikalavimai naudotoju sgsajai

1 2
3.1.23.1. PVS naudotojo sasajos dizainas turi atitikti WEB 2.0 arba naujesniy
charakteristiky reikalavimus.

3.1.23.2, Visi CPVA darbuotojai turi dirbti su PVS naudojant Interneto

nar$ykle."

3.1.23.3. PVS turi palaikyti ne maZiaun kaip $ias Interneto narSykles: Internet
Explorer 10 ar naujesne versija, Firefox, Google Chrome.

3.1.234. PVS naudotojo sasaja turi biiti pateikiama valstybine lietuviy kalba.

Sisteminés programinés jrangos administratoriy — pagal atskira susitarima
su Perkancigja organizacija.

3.1.23.5. PVS naudotojo sasaja privalo atitikti Siuolaikinius ergonomikos
reikalavimus, nurodytus ISO 9241-110:2006 arba kitame lygiaveréiame
standarte, ir uZtikrinti patogy patekima prie sistemos igyvendinamuy
funkcijy. ,

3.1.23.6. PVS naudotojo sasaja turi atitikti W3C XHTML (arba naujesnio)
arba kito lygiaver€io standarto specifikacija.

3.1.23.7. Atsizvelgiant i tai, kad tarp PVS ir CPVA Intraneto bus labai glaudi
integracija, o taip pat atsizvelgiant i tai, kad planuojami bendri asmeniniai
profiliai - PVS WEB naudotojo sasajos dizainas, pagal galimybes, turi
buti maksimaliai priartintas CPVA Intraneto dizainui. PVS naudotojo
sgsajos dizainas turi buti modifikuojamas kartu su Perkandiaja
organizacija bei {vertinant ir atsizvelgiant { jos reikalavimus.

3.1.23.8. Modifikuojant PVS naudotojo sgsajos dizaing, turi buti atlikta
nzudotojo sgsajos patogumo nustatymo analizeé (angl. Usability).

13 Specializuotas ir sudétingesnes funkcijas atlickan¢iy darbuotojy (pvz. Personalo skyriaus arba Finansy
valdymo ir apskaitos skyriaus darbuotoju, atlickanéiy specializuotas Personalo valdymo ir Finansy apskaitos valdymo
funkcijas) Sistemos moduliy naudotojo sgsaja gali biiti realizuota ir ne WEB pagrindu.
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PVS naudotojo sasaja turi buti realizuota taip, kad naudotojas i§ karto
teisingai ivesty duomenis ir i§vengty pakartotino duomeny tikslinimo.
Sutrikimo atveju, kai identifikuojama klaida, naudotojas turi buti kaip
galima grei¢iau informuojamas apie atsiradusia klaida kompiuterio
ekrane.

Sitilonios
paslangos
aprasymas

3.1.23.10

PVS  naudotojo sasajos programiné ijranga privalo pateikti
naudotojams lengvai suprantamus klaidy pranesimus ir patarimus, kaip
efektyviau pasinaudoti sistema. Klaidy prane§imai sistemos naudotojams
turi buiti pateikiami lietuviy kalba.

3.1.23.11

PVS naudotojo sasaja privalo palaikyti personalizuotas (pagal
naudotoja bei naudotojo teises) darbo sritis. Sistemos naudotojo darbui
nereikalingas funkcionalumas neturi biiti matomas arba neturi buti
aktyvus.

3.1.23.12

Duomenys, prie kuriy Sistemos naudotojas nefuri pricigos teisiy, jam
turi biiti nepateikiami naudotojo sasajoje.

3.1.23.13

Ilgiau kaip 3 sekundes trunkantis sistemos procesai, turi biiti vizualiai
pateikti ekrane, naundojant momentini prane$img su progreso
indikatoriumi, preliminaria trukme ir pan.

31 24 Reil;alavimq_l:__s__%_gtemos greit_g_veikai_”__

1

3.1.24.1.

PVS turi optimaliai veikti ir efektyviai iSnaudoti techninés jrangos
galimybes. Turi buti uZtikrinta priimtina PVS greitaveika, jvertinus, jog
su PVS vienu metu gali dirbti ne maZiau kaip 350 naudotoju.

3.1.24.2.

PVS programiné iranga neturi biuti ribojantis veiksnys didinant
sistemos veikimo na$uma. Sistemos naSumui padidinti turi uZtekti
pridedamos reikalingos aparatinés {rangos, neckeiciant sistemos
programinés jrangos ieities teksty.

3.1.24.3.

Augant naudotojuy ir/arba apdorojamy dvomeny skai¢iui turi buti
numatyta galimybé plésti Sistema nesumazinant jos nasumo.

3.1.24.4.

PVS reakcijos laikas peréjimo nuo vieno puslapio prie kito atveju,
neskaitant tinklo vélavimo (angl. Latency), privalo nevir$yti 5 sekundziy
(specifiniy, didelius duomeny kiekius apimanciy veiksmy trukmé gali
buti ilgesné, tadiau turi buti atskirai su Perkandigja organizacija
suderinta).

3.1.24.5.

Paprastos saraSinés ataskaitos turi atsidaryti ne ilgiau kaip per 5
sekundes {specifiniy, didelius duomeny kiekius apimanéiy veiksmuy
trukmeé gali buti ilgesné, tadiau turi buti atskirai su Perkandiaja
organizacija suderinta).

3.1.24.6.

Sudetingos, ilgai formuojamos ataskaitos, turi buti statomos | darby
eilg, apie ju suformavima naudotojas turi buti informuojamas. Turi buti
galimybé nurodyti, kad tokig ataskaitg formuoty kai sistema néra
apkrauta (pvz. nakti, savaitgalj ar pan.).

s
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Turi buti galimybé Sistemoje nurodyti, kad informaciniai prane$imai
bty formuojami kai Sistema yra neapkrauta {pvz. nakti, savaitgali ar
pan.).

3.1.24.8. Objektyviai ilgesni laiko tarpa trunkantys procesai turi buti
igyvendinti taip, kad jie galéty veikti foniniame rezime. Informacija apie
tokio proceso eiga turi buti pateikiama naudotojui démesio neblaskanéiu
budu. Proceso vykdymo metu naudotojas privalo turéti galimybe pereiti {
kita PVS puslapi arba netgi baigti darbo su PVS seansa, tafiau proceso
vykdymo $ie naudotojo veiksmai neturi nutraukti. '
3.1.24.9. PVS turi biti suprojektuota ir jgyvendinta tokiu buidu, kad duomeny
1§ susijusiy sistemy priémimas bei duomeny susijusioms sistemoms
perdavimas nejtakoty bendros Sistemos greitaveikos ir naudotoju
galimybiy naudotis Sistemos teikiamu funkcionalumu.

3.1.25 Reikalavimai sistemos kokybei

Sinlomos
aslaugos

3.1.25.1. PVS turi funkcionuoti taip, kad galima buty vykdyti visas
reikalavimuose apra§ytas funkcijas. Visi Sistemos komponentai turi
patikimai ir stabiliai veikti,

3.1.25.2. Techninés ir (arba) programinés jrangos modifikavimas, tobulinimas
ir klaidy taisymas neturi turéti jtakos anksCiau jvestu duomeny
vientisumui.

3.1.25.3. Sistemoje turi patikimai veikti stebésenos, Zurnalizavimo, problemuy

prevencijos ir identifikavimo priemonés. Sistemos administratoriai turi
gauti automatinius prane$imus apie Sistemos sutrikimus.

3.1.25.4. Duomeny kopijavimo ir archyvavimo procediiry metu neturi
nukentéti bendra Sistemos greitaveika.

3.1.25.5. Sistema turi taupiai naudoti fizinius resursus (disko, atminties, tinklo
pralaidumo).

3.1.25.6. Sistema turd buti nesunkiai pleiama pridedant papildomuy

skai¢iavimo ar saugykly resursy be papildomy Sistemos perprojektavimo
ar realizavimo darby.

3.1.26 Reikalavimai diegimui

Reikalaujamos paslauges apraSymas ' s Sililomos
: vk - et paslaugos
R PR aprasymas
1 p)
3.1.26.1. Vadovaudamasis suderinta projektavimo dokumentacija, Tickéjas

turi atlikti visus reikalingus PVS paruodimo, konfigiiravimo,
modifikavimo, nustatymy ir diegimo darbus, idiegti PVS technologinius
komponentus ir naudotojy aplinkas, ko pasekoje turi buti pilnai idiegta ir
paruoita darbui PVS.
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TiekJas turi paren Lvedio 1 eksatacijq lana, kirtq apr§yti
darbo su PVS pradZia, bandomosios eksploatacijos eigg bei darbus, kurie
turi biiti atlikti perkeliant PVS sprendima { gamybine aplinka. ‘

2+ Siilomos
paslaugos . |
apraSymas |

3.1.26.3.

Tiekéjas turi parengti ir pateikti projekto metu sukurty papildomy
PVS funkcijy, procedury, trigeriy ir kity duomeny bazés objekty
programinio kodo aprasymus, iSeities tekstus ir jy veikimo logines
schemas (jei diegiant PVS buvo kuriami nauji, o ne standartiniai sitlomo
sprendimo objektai).

3.1.27 Reikalavimai testavimui

vaslaugos aprasynias

1

Sialomos ]

paslaugos

© aprasymas

3.1.27.1.

Tiekéjas turi parengti PVS testavimo plana,

3.1.27.2.

Tiekéjas pagal suderinta testavimo plana turés dalyvauti PVS
testavime, teikti konsultacijas, kaip PVS turi buti atlickamas testiiojamas
veiksmas / funkcija / operacija pagal suderintus testavimo scenarijus,
i§sakyti savo komentarus ir siulymus dél rekomenduojamo klaidos
kriti§kumo lygio, informuoti testavimo dalyvius apie klaidos $alinimo
termina, taisyti klaidas. Visa informacija apie klaidy kritiSkumo lygi, jos
Salinimo terminus, Salinimo eigg ir priskirtus atsakingus asmenis turi biiti
registruojama testavimo klaidy registre.

3.1.27.3.

Tickéjas, pagal testavimo klaidy registre uZregistruota informacija ir
parengta klaidy $alinimo plana, turés Salinti visas uZregistruotas klaidas
ir neatitikimus, nustatytus integracinio testavimo metu.

|
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3.1.28.1.

Bandomosios eksploatacijos trukmeé — ne trumpiau nei 3 ménesiai
nuo PVS eksploatacijos pradZzios.

3.1.28.2.

Bandomoji eksploatacija turi buti atlickama PVS gamybinéje
aplinkoje.

3.1.28.3.

Visi Tiekéjo veiksmat atliekant PVS bandomaja eksploatacija turi
buti suderinti su CPVA.

3.1.28.4.

Bandomosios eksploatacijos metu turi buiti nedelsiant Salinami visi
suderinto PVS funkcionalumo trikumai, UzZfiksuoti trilkumai turi buti
registruojami bandomosios eksploatacijos problemy registre.

3.1.28.5.

Tickéjas visos bandomosios eksploatacijos metu turi skirti ir
ipareigoti  fizi§kai dalyvauti (CPVA patalpose) bandomojoje
eksploatacijoje ne maZiau kai 1 (vieng) specialista, atsakingg uz
funkcinés darbo su PVS pagalbos teikima visiems Sistemos naudotojams
bei operatyvy sistemos klaidy $alinimo organizavima.

D
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Bandomosios eksploatacijos pabaigoe Tiekejas turi parengti
sistemos bandomosios eksploatacijos rezultaty ataskaita ir ja pateikti
| Perkandiajai organizacijai.
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3.1.29.1. Tiekéjas turi parengti ir su Perkandiaja organizacija suderinti PVS
naudotoju ir administratoriy mokomaja dokumentacija. Sistemos
naudotojo ir administravimo vadovai turi buiti parengti pagal funkcinius
sistemos modulius.

3.1.29.2.| Tiekéjas turt parengti ir su Perkancigja organizacija suderinti ne maZiau
kaip §ig PVS technine dokumentacija:

e PVS analizés ir projektavimo dokumentacija (analizés bei
projektavimo dokumentai, specifikacijos, detalieji planai ir kt.);

e PVS architektiiros dokumentacija (Sistemos platformos, duomeny
baziy, moduliy ir kity komponenty apraSymai ir tarpusavio
18déstymo schemos);

¢ PVS integraciju dokumentacija (Sistemos integracijy, ju struktiiry,
mainy sasajy ir kity integraciniy clementy apraSymai ir tarpusavio
i§déstymo schemos);

» PVS naudotoiy, naudotojy grupiy ir jy teisiy apradymas,

3.1.29.3. Visa dokumentacija turi biiti parengta valstybine lietuviy kalba.

3.1.294. Visa dokumentacija turi buti pateikta spauvsdinta ir elektroniniu
formatu (MS Office Word arba lygiaverdiame formate).

3.1.29.5. Vykdant Sistemos tobulinimo ir vystymo darbus Tiekejas turi

pateikti atnaujinta dokumentacija.

3.1.30 Reikalavimai moky;nams

ujamos paslaug

aprasSymas

3.1.30.1. Tickéjas turi parengti medZiaga reikalinga apmokymams ir apmokyti
visus PVS naudotojus. Tiekéjas privalo paruosdti ir su CPVA suderinti
mokymy plana, Sistemos naudotojy mokymuy medZiagg ir pagal mokymuy
plane suderintg procediira bei tvarks, apmokyti visus biisimus Sistemos
naudotojus (Personalo skyriaus darbuotojai — apie 5 Zm., Finansuy
valdymo skyriaus darbuotojai — apie 10 Zm., kiti, Personalo ir finansy
valdymo neatliekantys CPVA darbuotojat, kurie naudosis bendromis PVS
funkcijomis - apie 300 zm.)."

“perkandioji organizacija gali suteikti Tiekéjui Microsoft Lync Server 2010/2013 vaizdo konferencinés
priemones, leidZiandias vykdyti nuotolinius CPVA darbuotojy mokymus.
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Mokomoji mediiaa turi biti parengta lietuviy kalba, pateit
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spausdinta ir elektroninin formatu (MS Office Word arba lygiaveréiame
formate).
3.1.30.3. Mokymai turi buti organizuojami lietuviy kalba.
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3.1.31.1.

Tiekejas ne maZiau kaip 12 ménesiy nuo Sistemos galutinio darby
priemimo — perdavimo akto pasiraS8ymo dienos ir nuo bandomosios
eksploatacijos pabaigos turi atlikti PVS garantin{ aptarnavimg — taisyti
visas jos Iklaidas ir mneatittkimus jos techninéje specifikacijoje
apibréZtiems reikalavimams.

3.1.31.2.

Sistemos garantinis aptarnavimas turi apimti:

e Sistemos klaidy ir netikslumy registravima;

¢ Sistemos klaidy ir netikslumy nemokama paalinima, testavima;

» Sistemos programinés jrangos nemokama atnaujinima;

¢ Sistemos programinés jrangos nemokamg  atnaujinimg
atsizvelgiant i Lietuvos Respublikos teisés akty pasikeitimus);

¢ Nemokamg konsultavima sistemos naudojimo, administravimo ir
kitas su sistema susijusiais klausimais;

Visi Tiekéjo veiksmai atlickant PVS garantinj aptarnavima turi buti
atliekami pagal su CPVA suderintg tvarka.

3.1.31.3.

Sistemos klaidy ir netikslumy pasalinimo trukmeés:

o Reakcijos laikas nuo prane$imo apie gedima (incidentg) gavimo
faksu, elektroniniu paStu arba gedimo registravimo tiekéjo klaidy
registravimo sistemoje — ne ilgiau kaip 1 darbo valanda,

e Kritiniy klaidy, kurios kritiskai trikdo sistemos darbg ir
nejmanoma uZtikrinti korektisko sistemos funkcionavimo — ne ilgiau
kaip 4 darbo valandos;

o Klaidy, kurios trikdo sistemos darba, taciau sistema funkcionuoja
—ne ilgiav kaip 2 darbo dienos.

3.1.31.4.

Tiekéjas turi teikti sistemos naudotojams techninio aptarnavimo
konsultacijas telefonu (“kar§ta linjja™) ir elektroniniu pastu darbo
dienomis nuo 8.00 iki 17:00 val. Sistemos (jos priemoniy) naudojimo ir
eksploatavimo klausimais. Jei Tiekéjas negaléjo suteikti tinkamos
konsultacijos telefonu i§ karto, tai pateikti atsakymus i neatsakytus
klausimus Tiekéjas privalo ne véliau, kaip per 12 darbo val. po
skambucio ar praneSimo gavimo.

3.1.31.5.

Tiekéjas turi turéti informacine klaidy registravimo sistema, kurioje
registruojamos ir kontrolivojamos pastebétos Sistemos klaidos bei
pakeitimai. Tiekéjas turi nemokamai suteikti Perkandiajai organizacijai
prieigag prie §ios sistemos su galimybémis registruoti klaidas bei
pakeitimus, taip pat perZitiréti uZregistruoty klaidy taisymo ir pakeitimy
vykdymo eigg ir ataskaitas.

Gt <.



60

Reikalaujamos paslaugos aprasymas i ' Siulomos :

paslaugos =
aprasymas -

3.1.31.6. Tiekéjas turi uztikrinti galimybe papildomai isigyti Sistemos
garantinés ir techninés prieZitiros paslaugas ne maZiau kaip 3 (tris) metus
po sistemos garantinés ir techninés prieZiuros laikotarpio pabaigos.
3.1.31.7. Sistemos garantinis aptarnavimas turi buti tatkomas ir Sistemos
vystymo darby rezu!tatams.

3.1.32 Reikalavimai sistemos vystymui

- :Reikalaujamos paslaugos : Bl e Silomos
' ' R ' paslaugos

.+ _apraSymas

3.1.32.1. Perkanciajai organizacijai, atsiZvelgiant | papildomg arba
nenumatyta poreikj, visa Sutarties galiojimo laikotarpi turi buti galimybé
uZsakyti papildomas Sistemos vystymo paslaugas, esamam PVS
funkcionalumui praplésti arba naujam funkcionalumui sukurti.
Papildomos Sistemos vystymo paslaugos gali buti uzsakomos 36 mén.
nuo Sutarties galiojimo pradZios. Sistemos vystymo paslaugos bus
apmokamos pagal fakta uz kiekviena ménesi panaudotas paslaugy
valandas pagal Tiekéjo pasiulyme nurodyta valandini jkainj.
3.1.32.2. Reikalavimai sistemos vystymo paslaugoms:

¢ Viso turi buti numatyta preliminariai 300 val. vystymo paslaugy.
Vystymo paslaugos furi apimti sistemos tobulinimo, naujy funkciju
kiirimo ir integravimo paslaugas, kurios apima tokias veiklas kaip
analizé, projektavimas, programavimas, konfigiiravimas, diegimas,
testavimas, dokumentacijos rengimas, konsultavimas;

¢ Perkancdioji organizacija pasilieka teis¢ panaudoti mazesni kiekj
vystymo valandy skai¢iy nei numatyta reikalavimuose, o esant poreikiui,
turi teise papildomai jsigyti ne daugiau kaip 30 proc. vystymo valandy,
taikant Sutartyje numatyta ikaini.

3.1.32.3. Tiekejas pasiulyme turi nurodyti Sistemos vystymo paslaugy
uzsakymo ir tvarka {paslaugy teikimo salygas).
3.1.32.4. Tiekéjas turi uZtikrinti galimybe isigyti Sistemos vystymo paslaugas

ne maziau kaip 3 (tris) metus po Sistemos garantinés ir technines
priezitros laikotarpio pabaigos.

3.1.33 Intelektinés ir nuosavybeés teisés

. Reikalaujamos paslaugos aprasymas : - =0 - Sialomos
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Visos nuosavybés teisés i projekto metu sukurta programing {ranga
(t.y. visas PVS papildomas funkcionalumas, kuris bus bendrai sukurtas
projekto igyvendinimo metu, pagal Perkanc¢iosios organizacijos pateiktus
reikalavimus bei dalyvauvjant Perkanciosios organizacijos atstovams) ir
dokumentus pereina Perkanciajai organizacijai nuo galutinio priémimo —
perdavimo akto pasira$ymo datos.'

idlomos |
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3.1.33.2.

Pasira$ant priémimo — perdavimo aktg, Tiekéjas privalés pateikti
Perkanciajai organizacijai skaitmeninéje laikmenoje (CD diskas, USB
atminting ar pan.) viso PVS papildomo funkcionalumo, (funkcionalumas,
kuris buvo bendrai sukurtas projekto igyvendinimo metu, pagal
Perkandiosios organizacijos pateiktus reikalavimus bei dalyvaujant
Perkanciosios organizacijos atstovams) ifeities kodus ir dokumentacija.
I8eities kodai turi buti ne$ifruoti.

15 Perkandioji organizacija nereikalaus perduoti nuosavybés teisiy i Tiekéjo jau sukurtus ir licencijuojamus
Personalo valdymo sistemos modulius (Personalo valdymo sistemos moduliai, kurie Tiekéjo buvo sukurti ir
licencijuojami iki Sutarties su Perkandiaja organizacija pasiraSymo datos).

=3
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4. REIKALAVIMAI PROJEKTO VYKDYMUI

4.1. Reikalavimai projekto jgyvendinimui

Reikalaujamos pa S——— : : B —
| | . ~ paslaugos
3 S . : 11p1‘11§}f111'
1 2
4.1.1, PVS kiirimo ir diegimo projekto valdymas turi buti vykdomas

atsizvelgiant i geriausias pasaulio projekty valdymo praktikas ir
standartus (PMP, PRINCE2, PMI AGILE arba lygiaverius).

4.1.2] Tiekéjas turi parengti PVS kurimo projekto jgyvendinimo plang ir
projekto grafika. Projekto plane turi buti apibréZti ne maZiau kaip $ie
pagrindiniai elementai:

¢ Projekto valdymo struktira, darby saraSas ir etapai;

» Projekto kontrolé ir atskaitomybés;

e Darby valdymo procediira;

e Resursy valdymas;

o Kokybés valdymas;

» Konfiguracijos valdymas.

4.1.3] Tiekéjas turi parengti PVSdiegimo projekto riziky plana, kuriame
buty apibrézti ne maziau kaip $ie pagrindiniai elementai:

» Identifikuotos rizikos, susijusios su projekto vykdymu;

o Rizikos sugrupuotos (susistemintos) pagal joms jtaka darancius
veiksnius, nustatyta ju tikimybé bei galimas poveikis projekto
igyvendinimo sékmingumui;

e Numatyti konkretiis rizikos valdymo budai ir priemonés,
atsakomybés;

¢ I$samiai apra§yta riziky prevencija ir neutralizacija.

4.1.4] Siekiant uZtikrinti sklandy PVS projekto valdyma, Tiekéjas turi
sudaryti PVS kurimo projekto darbo grupe i kuria bus jtraukti ivairiy
sri¢iy kvalifikacija atitinkantys darbuotojai (darbuotojai atsakingi uz
sprendimy priémima, informacijos sauguma, analitika, testavima,
programavima, diegima, dokumentavima ir kt.) bei paskirtas projekto
vadovas, atsakingas uZ viso projekto ir darbo grupés koordinavima.
Projekto vadovas su Perkandiosios organizacijos paskirtais atstovais
privalés derinti visus su PVS konstravimu susijusius klausimus ir
dokumentus.
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Centrineés projekty valdymo agentiiros

Personalo valdymo sistemos kiirimo ir diegimo
paslaugy teikimo sutarties Nr, A¥5/4-7-43

2 priedas
(Paslaugy priémimo - perdavimo akto forma)
PASLAUGU PRIEMIMO - PERDAVIMO AKTAS

201 m. d. Nr.
Vilnius
Siuo aktu pazymima, kad (Paslaugy teikéjo pavadinimas) pateiké, o V3] Centriné projekty
valdymo agentura (toliau — Paslauguy gavéjas) gavo:

Eil. Paslaugy Mato Vienos Vienos Faktiné Faktiné Paslaugy
Nr. pavadinimas vnt. val. val. suteikty bendra suteikimo
kaina, kaina, paslaugy paslaugy terminas
Eur be Euor su apimtis, verté, Eur
PVM PVM val. su PVM
(5x6)
1 2 3 4 5 6 7 8
1.

Priimdamos paslaugas, Salys nustaté, kad suteiktos paslaugos yra be trukumuy, visi$kai atitinka
Sutartyje ir jos prieduose/uZsakyme nurodytas technines charakteristikas ir yra priimamos (fuo atveju,
jeigu Salys pasiraSo paslaugy priémimo-perdavimo aktq su islygomis, jame nurodomi paslaugy
tritkumai ir nustatomas terminas jiems pasalfinti).

Perdavé:
(Atsakingo Paslaugy teikéjo darbuotojo pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavarde)
Priémeé:
(Atsakingo Paslaugy gavéjo darbuotojo pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé)
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