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Projekto ,,Lyderiy laikas 3 pagrindinis vykdytojas Svietimo ir mokslo ministerijos Svietimo
apriipinimo centras (toliau — Projekto vykdytojas), atstovaujamas direktoriaus Tautvydo Salio,
veikianc¢io pagal istaigos nuostatus,

ir Giedre Cernikiené¢ darbuotojas, ISM Vadybos ir ekonomikos universiteto (toliau — Universitetas)
Svietimo lyderystés studijy programos studentas/e¢ Giedre Cernikiené;/ﬂ{ (toliau —
Dalyvis), studijuojantis pagal Studijy sutartj Nr. 10-09-SL-00013

it Audroné Kvedaravidiené (toliau — Darbdavys), atstovaujama Jonavos raj. UZusaliy patgrindines
mokyklos, veikian¢io pagal istatus,

toliau Projekto vykdytojas, Dalyvis ir Darbdavys kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai
Salimi,

ATSIZVELGDAMI | TAI, KAD:

Projektas ,Lyderiy laikas 3% (toliau — Projektas) yra nacionaliné iniciatyva, skirta Svietimo
bendruomenés nariams (§vietimo instituciju  darbuotojams, savivaldybiu administraciju
darbuotojams, Svietimo ir mokslo ministerijos ir jai pavaldziy institucijy darbuotojams, tévams ir
kitiems asmenims, atstovaujantiems Svietimo bendruomenes). Pagrindinis projekto tikslas —
suformuoti paramos §vietimo lyderiams infrastruktiiros pagrindus, kas sudarys galimybes skatinti
$vietimo bendruomeniy ir ju lyderiy savarankiskuma, sustiprinti ir susisteminti lyderiy kompetenciju
plétotés galimybes, iSplétoti mokykly ir $vietimo skyriy konsultavimo parama, kuri palaikyty ir
skatinty lyderiy verzluma, mokykly bendradarbiavima, geriausios praktikos sklaida, apskritai
ymogiskujy iStekliy veiksmingesni panaudojima, S$vietimo asmenybiy saviraiSka, gerinty
susikalbéjima ir darng $vietimo sistemoje.

Projekto Svietimo lyderystés magistro studijy programos jvedimo pagrindinis tikslas — teikti parama
iniciatyviems jvairiy lygmeny $vietimo dalyviams, stiprinti Svietimo vadybos iSmanyma, rengti
auk&tos kvalifikacijos $vietimo vadybos profesionalus, geban€ius jgyvendinti lyderystés vardan
mokymosi misijg {vairaus tipo ugdymo istaigose ir §vietimo institucijose, t. y. pasiekti visapusiSky
lyderystés raiskos rezultaty: sékmingo mokiniy ir bendruomeniy mokymosi.

Pagdindinis vykdytojas, Dalyvis ir Darbdavys, pageidaudami prisiimti sutartinius jsipareigojimus,
susitareé ir sudaré $ia Projekto dalyvio sutartj (toliau — Sutartis):

1 Savokos

1.1.  Sutartyje didZiaja raide ra¥omos savokos turés Siame Sutarties punkte nurodytas reikSmes:

Dalyvis asmuo, pasirales studiju sutartj studijuoti Universiteto Svietimo lyderystés
studijy programoje finansuojamoje projekto ,Lyderiy laikas 3“ lé3omis,
prisiimantis 3ioje Sutartyje numatytus jsipareigojimus;

Projektas Projektas ,,Lyderiy laikas 3“ jgyvendinamas pagal 2014-2020 mety Europos
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Veikla Svietimo
srityje

Darbdavys

Sgjungos fondy investiciju veiksmy programos 9 prioriteto .Visuomenes
vietimas ir Zmogiskuju iStekliy potencialo didinimas’ 09.4.2-ESFA-V-715
priemonés ,Formaliojo ir neformaliojo mokymo paslaugy ivairioms
besimokangiyju grupéms teikimas* projekty finansavimo salygy apraSo Nr. 1,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m.
balandZio 14 d. jsakymu Nr. V-327.

Projekto vykdytojas projekta igyvendina pagal Europos socialinio fondo
agentiiros ir Svietimo apriipinimo centro 2017 m. vasario 24 d. projekto
,Lyderiy laikas 3* finansavimo ir administravimo sutartj Nr. 09.4.2-ESFA-V-
715-03-0001.

darbas teikiant formalyji, neformalyji $vietima bei $vietimo pagalba taip kaip
jie apibrezti Svietimo istatymo 2 str.; taip pat darbas ar valstybés tarnyba
$vietimo valdymo subjekty, ivardyty Svietimo jstatymo 52 str. 2 d.
struktirose, susijusiose su $vietimo valdymu; taip pat veikla Svietimo
istatymo 61 ir 62 str. {vardytose §vietimo savivaldos institucijose.

asmuo, taip kaip jis apibréziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21 str.
arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2 str. 14 d., su kuriuo
darbo ar tarnybos santykiais susijes Dalyvis, ir prisiimantis Sioje Sutartyje
numatytus jsipareigojimus.

2. Sutarties objektas

2.1. Sios sutarties ¥aliy jsipareigojimai susije su Projekto veikla ,Formaliosios Svietimo

lyderystés programos jgyvendinimas®.

3 PareiSkimai ir garantijos

3.1.  Dalyvis parei3kia ir garantuoja tai, kad:

L ¢ jis turi visas teises pasira$yti §ia Sutartj bei tinkamai vykdyti Sia Sutartimi prisiimtus
isipareigojimus;
3.1.2. jis studijy sutartimi su Universitetu (toliau — studijy sutartis) yra jsipareigojgs studijuoti

pagal Projekto ,.Lyderiy laikas 3 Svietimo lyderystés magistro studiju programa ir atlikti

magistrantiiros praktika;

3.2.  Dalyvis ir Projekto vykdytojas pareiskia, kad tarp jy $ios Sutarties pagrindu neatsiranda darbo

ar kitokiy pavaldumo (subordinacijos) santykiu;

3.3. Salys pareikia ir garantuoja, kad visu $ios Sutarties galiojimo laikotarpiu bendradarbiaudamos

vykdys savo sutartinius jsipareigojimus bei veiks gera valia.

4. Saliy teisés ir pareigos

4.1.  Dalyvis Sia Sutartimi jsipareigoja:

4.1.1. tinkamai jgyvendinti studijy sutartimi prisiimtus isipareigojimus, uztikrinti, kad studijy

sutartis nebiity nutraukta dél Dalyvio kaltés;

4.1.2. be itin svarbios prieZasties (liga ar biklé, sukelianti neterminuota ar laiking, trunkantj
studijy programos visa likusi laikotarpj, darbingumo netekima, neleidziant] uzbaigti

studijy programos) nenutraukti studiju sutarties savo prasymu;



4.1.3. kompensuoti Projekto vykdytojo patirtas faktines Dalyvio studijy finansavimo i$laidas, jei
Universitetas su Dalyviu nutraukia studijy sutartj dél Dalyvio kaltés ar Dalyvio pra§ymu
be itin svarbios prieZasties;

4.1.4. 3 metus po studijy programos baigimo savo iniciatyva, pra§ymu ar dél Dalyvio kaltés
nenutraukti Veiklos $vietimo srityje;

4.1.5. aktyviai dalyvauti $alies, savo savivaldybés ar darbo vietos 3vietimo bendruomenés
gyvenime, su darbdaviu suderintomis salygomis ir (ar) tarpininkaujant Projekto vykdytojui
prisidéti prie Salies, savivaldybés ar mokyklos lygmens 3vietimo plétotés, projektinés
veiklos, vairiy renginiy organizavimo;

4.1.6. po studijy programos baigimo per 1 (vienerius) metus parengti ir pateikti 3alies, savo
savivaldybeés ar darbo vietos $vietimo bendruomenei informacijg apie $vietimo lyderystés
studijy praktinj pritaikyma ir rezultatus, apie tai pateikti informacija Pagrindiniam
vykdytojui papraSius. Atsiskaitymui priimtinos jvairios formos: straipsniai ar informacija
visuomenés informavimo priemonése, konferencijy, seminary organizavimas,
kompetencijy portfelio pristatymai, kito pobtidZio renginiai;

4.1.7. vykdyti kitas pareigas siekiant tinkamai jgyvendinti $ia Sutartimi prisiimtus
isipareigojimus.

4.2.  Projekto vykdytojas Sia Sutartimi jsipareigoja:

4.2.1. Projekto jgyvendinimo metu finansuoti 90 ECTS 1,5 mety trukmeés Dalyvio Svietimo

lyderystés universitetines magistro studijas ir organizuoti 35 val. trukmés magistrantiiros
praktika;

42.2. sudaryti galimybes Dalyviui nemokamai publikuoti ar skelbti savo veiklos ataskaitas,
patirties apibendrinimus ir kito formato informacijas kuriamoje virtualioje $vietimo
lyderysteés aplinkoje arba leidZziamuose leidiniuose;

4.2.3. burti Dalyvius i §vietimo lyderystes tinklus Projekto vykdymo laikotarpiu ir | alumny
tinklg Dalyviams pabaigus Svietimo lyderystés magistrantiiros studijas;

4.2.4. tarpininkauti, kad dalyvio igytos kompetencijos biity naudojamos plétojant 3alies,
savivaldybes ar konkre¢ios mokyklos §vietima;

4.25.  keistis su Darbdaviu turima informacija apie Dalyvio S$ia Sutartimi prisiimty
isipareigojimy vykdyma;
4.2.6. vykdyti kitas pareigas, susijusias su tinkamu bei savalaikiu Projekto jgyvendinimu.

4.3.  Darbdavys Sia Sutartimi jsipareigoja:

43.1. sudaryti salygas Dalyviui studijuoti Universitete pagal Projekto ,Lyderiy laikas 3
Svietimo lyderystés studijy programag ir atlikti magistranttros praktika;

43.2. sudaryti salygas, ta apimtimi kiek tai priklauso nuo Darbdavio valios, Dalyviui atlikti su
studijomis susijusias uZduotis ir jam vykdyti su $ia Sutartimi Dalyvio prisiimtus
isipareigojimus;

433. uztikrinti, kad Darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés nebiity nutraukta Dalyvio
veikla Svietimo srityje, nebiity nutraukta studijy sutartis;

4.3.4. sudaryti salygas, ta apimtimi kiek tai priklauso nuo Darbdavio valios, Dalyviui tinkamai
vykdyti Sios Sutarties 4.1.5, 4.1.6 punktuose prisiimtus jsipareigojimus, naudoti Dalyvio
igytas kompetencijas plétojant §vietima;

43.5. keistis su Projekto vykdytoju turima informacija apie Dalyvio §ia Sutartimi prisiimty
isipareigojimy vykdyma;
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vykdyti kitas pareigas siekiant tinkamai igyvendinti §a Sutartimi prisiimtus
isipareigojimus.

Nenugalima jéga

Salis atleidziama nuo atsakomybés uz bet kokiy jsipareigojimy pagal Sig Sutartj nejvykdyma
ar netinkama vykdyma, jeigu tai jvyko dél aplinkybiu, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei
protingai numatyti Sutarties sudarymo metu, ir nebuvo galima uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar
ju pasekmiy atsiradimui.

Be kity aplinkybiy, nenugalimos jegos aplinkybémis gali biti laikomi Saliy veiklai jtaka
turintys valdZios institucijy sprendimai ir veiksmai.

Nenugalimos jégos aplinkybémis besiremianti Salis privalo:

per 3 (tris) kalendorines dienas nuo nenugalimos jégos aplinkybiu atsiradimo pranesti
apie jas kitoms Salims ir, jeigu jmanoma, nurodyti numatoma, $iy aplinkybiy pasibaigimo
laika;

per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo nenugalimos jégos aplinkybiy atsiradimo,
pateikti kitoms Salims jrodymus, kurie patvirtinty, kad ji émeési visy pagristu priemoniy ir
déjo visas pastangas, kad sumaZinty nuostolius ir neigiamas pasekmes;

i¥nykus nenugalimos jégos aplinkybems, nedelsdama pranesti apie tai kitoms Salims.

Zalis atleidZiama nuo atsakomybés nuo nenugalimos jégos aplinkybiy atsiradimo momento
arba, jeigu Salis laiku nepateiké pranesimo apie nenugalimos jégos aplinkybiu atsiradima,
nuo praneSimo tinkamo jteikimo momento. Jeigu Salis laiku nepranesa kitai Saliai apie
nenugalimos jégos aplinkybiuy atsiradima, ji privalo kompensuoti Kitai Saliai nuostolius,
kuriuos ¥ patyré dél to, kad pranesimas nebuvo jteiktas arba nebuvo jteiktas laiku.

Sutarties galiojimas, nutraukimas ir pasibaigimas

Si Sutartis jsigalioja jos pasiraSymo dieng ir galioja iki visidko jsipareigojimy jvykdymo arba
%ios Sutarties nutraukimo joje ar teisés aktuose numatyta tvarka.

Tuo atveju, jeigu kuri nors Salis pazeidzia $ia sutartimi prisiimtus isipareigojimus, kita Salis
(kitos %alys) kreipiasi raStu | pastaraja atkreipdama démesj | sutartiniy isipareigojimy
nevykdyma ir sifilydama per 15 (penkiolika) kalendoriniu dieny jvykdyti {sipareigojimus gera
valia arba jvardyti ir suderinti su kitomis Salimis terminus, per kuriuos jsipareigojimai bus
ivykdyti nepadarant Zalos kitoms Sios sutarties Salims.

Projekto vykdytojo ar Darbdavio pertvarkymas ar reorganizavimas, taip pat ju savininko
(juridinio asmens dalyviy), pavadinimo pasikeitimas néra pagrindas Siai Sutaréiai nutraukti.

Salis, norinti nutraukti $ia Sutarti, turi apie tai pranesti kitoms Salims ne véliau kaip pries 3
(tris) ménesius iki numatomo nutraukimo dienos. Salis, kuri nebéra Sutarties Salimi, atsako
tretiesiems asmenims pagal prievoles, atsiradusias jai esant Sutarties 3alimi, taip, kaip ji
atsakyty biidama sutarties $alimi. Vienasaliskai $ia sutartj nutraukusi 3alis atsako kitoms Sios
Sutarties $alims, jei dél vienasalisko Sios Sutarties nutraukimo pastarosios patyré Zala.

Jeigu Dalyvis negali laikinai jvykdyti savo isipareigojimy deél svarbiy prieZas¢iy,
nepriklausan¢iy nuo jo valios (pvz.: ligos, artimiausiy $eimos nariy (vaiko(u), sutuoktinio,
tévy) mirties ir pan.), jam atsakomybe del Sutarties nevykdymo/nutraukimo (Sutarties 6.2.
punktas) nebus taikoma su salyga, kad jis informavo Projekto vykdytoja apie tokiy aplinkybiy
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atsiradima nedelsiant po to, kai jos jam tapo 7inomos. Jeigu Dalyvis laiku, t.y. per daugiau
kaip 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny nepranesa Projekto vykdytojui apie tokiy aplinkybiy
atsiradima, Projekto vykdytojas turi Sios Sutarties 6.4 punkte numatytas teises | patirtos Zalos
atlyginima.

Sutarties pakeitimai ir papildymai

Visi Sutarties pakeitimai, papildymai ir priedai galioja tik tuo atveju, jeigu jie yra sudaryti
radtu ir tinkamai pasiradyti visy Saliy tinkamai igalioty atstovy.

Teisiy ir pareigy perleidimas ir igyvendinimas

Be kitos Salies isankstinio radytinio sutikimo, nei viena Salis neturi teisés perleisti pagal Sia
Sutartj prisiimty teisiy ir pareigy (visy ar dalies). Bet koks priesingas susitarimas negalioja ir
neturi jtakos §ios Sutarties galiojimui ir vykdymui.

Tuo atveju kai keiciasi viena Sios Sutarties 3alis — Dalyvio Darbdavys, isipareigojimai tarp
Dalyvio ir Projekto vykdytojo nenutriiksta. Dalyvis isipareigoja prie§ 15 (penkiolika)
kalendoriniy dieny iki pasikei¢iant Darbdaviui pranesti Projekto vykdytojui apie numatoma
Darbdavio pasikeitima. Dalyvis informuoja nauja Darbdavi apie Sia Sutartimi prisiimtus
isipareigojimus ir tarpininkauja, kad su nauju Darbdaviu biity sudaryta analogiska Siai
Sutartis.

Sutarties nuostaty negaliojimas

Vienos i§ Sutarties salygos negaliojimas nedaro negaliojandios visos Sutarties, i3skyrus
atvejus, kai Salys be tos salygos Sutarties nebiity sudariusios.

Salys susitaria, kad vienos i$ Sutarties salygu negaliojimo atveju, jeigu toks jos negaliojimas
nedaro negaliojandios visos Sutarties, minéta salyga Saliy raSytiniu susitarimu tures biti
nedelsiant pakeista nauja galiojancia salyga, kuri pagal prasme ir turinj buty artimiausia

negaliojandiai salygai bei turety analogiska teisinj ir ekonominj rezultata, kaip ir pakeistcji
salyga.

Taikytina teis¢ ir gin¢y sprendimas

Sutaréiai ir su ja susijusiems santykiams tarp Saliy, iskaitant Sutarties sudarymo, galiojimo,
negaliojimo ir nutraukimo klausimams taikoma ir Sutartis aiSkinama pagal Lietuvos
Respublikos teisg.

Bet kokie i3 Sutarties kylantys gin¢ai, nesutarimai ar priedtaravimai sprendZiami deryby
biidu. Salims per 30 kalendoriniy dieny nesusitarus, Salys gali perduoti ginus spresti
Lietuvos Respublikos teismams.

PranesSimai

Visi pagal §ia Sutartj siun¢iami praneSimai ir kita informacija pripaZistami tinkamai jteiktais,

jei adresuoti Zemiau nurodytu Salies, kuriai toks prane$imas ar informacija yra siunciami,
adresu arba kitu adresu, kurj tokia Salis gali nurodyti rastiku pranesimu kitai Saliai:

Siunéiant Projekto vykdytojui Siuné¢iant Dalyviui Siunéiant Darbdaviui

Kam:

Rasai Snipienel Kam: Giedrei Kam: Audronei
Cernikienei Kvedaravi¢ienei

Adresas | Gelezinio Vilko g. 12, | Adresas | Saulés g. 51a-7, | Adresas | Taikos g. 25,
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LT-03163 Kaunas Uzusaliy k.,
Jonavos raj.
Tel.: (85) 2649 461 Tel: 868201000 Tel.: 8349 49 240
El. rasa.snipiene@sac.smm.It | EL giedrecernikiene | EL mokykla.uzusaliai
Pastas Pastas | @gmail.com Pastas | @gmail.com
112. Pranesimai ir kita informacija yra laikoma tinkamai jteikta:
11.2.1. ta patia diena, kai jteikiami asmeniskai,
11.2.2. faktinio gavimo dieng, kai siuniami registruotu pastu i§ anksto apmokant pasto
i¥laidas (ra$tu patvirtinant gavima) arba
1123, sekanéig darbo diena po to, kai jie nusiunéiami faksu ir (ar) elektroniniu pastu (rastu
patvirtinant gavima):
12.  Sutarties egzemplioriai
12.1. Si Sutartis yra sudaryta 3 (trimis) originaliais egzemplioriais, kuriy kiekvienas turi vienoda
teising galia.
13. Asmens duomeny saugojimas
13.1. Asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga nustatytiems
tikslams pasiekti..
14.  Saliy rekvizitai ir parasai

Projekto vykdytojo vardu:

Tautvydas Salys

Dalyvio vardu: Darbdavio vardu:

Qw‘dz( Cornkeine

Audroné Kvedaraviciene

Gelezinio Vilko g. Saulés g. 51 a-7, Taikos g 25,
Adresas: | 12, LT-03163 Adresas: Kaunas Adresas: Uzusaliy k.,
Jonavos raj.
Tel.: (85) 2649 452 Tel.: 868201000 Tel.: 8349 49 240
El. sac(@sac.smm.lt El. pastas giedrecernikiene | El. pastas mokykla.uzusaliai
pastas (@gmail.com (@gmail.com
Juridinio | 190995938 Dalyvio 1982 09 23 Juridinio 190306834
-asmens gimimo data asmens
kodas kodas
DIREKTORE

udrone nvedaraviéiené




