. PERSONALO VALDYMO, DARBUOTOJU SAVITARNOS, DARBO LAIKO IR DARBO
UZMOKESCIO APSKAITOS INFORMACINES SISTEMOS PLETROS PASLAUGU VIESOJO
PIRKIMO SUTARTIS

2019 m. rugséjo 24N (1 5‘)"21’4{;7

Vilnius

Valstybés jmoné ,Regitra®“, juridinio asmens kodas 110078991, PVM mokétojo kodas
LT100789917, atstovaujama generalinio direktoriaus Daliaus Prevelio, veikianéio pagal jmoneés jstatus
(toliau — Pirkéjas),

ir

UAB ,,Vikarinos technologijos®, juridinio asmens kodas 126292687, PVM mokétojo kodas
LT262926811, atstovaujama direktoriaus Viktoro Bauzos, veikian¢io pagal jmonés jstatus (toliau —
Teikéjas),

toliau kartu $ioje sutartyje vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi,

sudaré 3ia Personalo valdymo, darbuotojy savitarnos, darbo laiko ir darbo uzmokes¢io apskaitos
informacinés sistemos plétros vieSojo pirkimo sutartj (toliau — Sutartis) ir susitaré dél toliau iSvardinty
salygy.

Sutartis sudaryta su Teikeju, kurio pasiilymas pripazintas laiméjusiu atlikus vie$ajj pirkima.

1. SUTARTIES OBJEKTAS
1.1. Teikejas jsipareigoja suteikti Pirkéjui Personalo valdymo, darbuotojy savitarnos, darbo laiko ir
darbo uZmokescio apskaitos sistemos (toliau — Preké, informaciné sistema) plétros paslaugas (toliau —
paslaugos) pagal Sios Sutarties sglygas ir Techning specifikacija (Sutarties 1 priede), o Pirkéjas jsipareigoja
priimti kokybi3ka ir techning specifikacijg atitinkancias paslaugas bei sumoketi Teikéjui Sutarties kaing
Sutartyje numatytomis sglygomis ir terminais.
1.2. Paslaugy teikimo vieta — Liepkalnio g. 97, Vilnius.

2. KAINODAROS TAISYKLES IR ATSISKAITYMO TVARKA

2.1. Paslaugos pagal Sig Sutartj yra apmokamos pagal Teikéjo pasitlyme nurodytg jkainj (Sutarties
2 priedas).

2.2. Paslaugos bus perkamos pagal poreikj. Uz Paslaugas bus atsiskaitoma uz faktikai atlikty
Paslaugy (valandy) kiekj, bet ne daugiau kaip — 600 val. per visg sutarties galiojimo laikotarpj. Maksimali
Sutarties kaina 30 000 (trisdeSimt tokstanciy) Eur be PVM. 1 val. jkainis Eur be PVM — 50,00
(penkiasdesimt) eury; 1 val. jkainis Eur su PVM — 60,50 (SeSiasde$imt eury 50 euro centy) eury.

2.3. Pirkéjas uz tinkamai suteiktas Paslaugas Teikeéjui atsiskaito per 30 (trisde§imt) kalendoriniy dieny
uz per pra¢jusj menesj faktiskai suteiktas Paslaugas nuo PVM saskaitos faktiiros Pirkéjui pateikimo dienos.

Vadovaujantis Mokejimy, atliekamy pagal komercines sutartis vélavimo prevencijos jstatymo 5
straipsniu, Pirkéjas privalo sumokéti Sutarties kaing (atsiskaityti uz suteiktas Paslaugas/Prekes) per 30
(trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo dienos, kai Pirkéjas gauna sgskaitg faktiirg. Teikéjas PVM saskaita
faktiirg privalo pateikti tik elektroniniu biidu. Elektroninés saskaitos faktiiros, atitinkancios Europos
elektroniniy saskaity faktiry standartg, kurio nuoroda paskelbta 2017 m. spalio 16 d. Komisijos
igyvendinimo sprendime (ES) 2017/1870 dél nuorodos j Europos elektroniniy sgskaity faktiry standartg ir
sintaksiy saraso paskelbimo pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/55/ES (OL 2017 L 266,
p. 19) (toliau — Europos elektroniniy sgskaity faktliry standartas), teikiamos Teikéjo pasirinktomis
priemonémis. Europos elektroniniy saskaity faktiry standarto neatitinkancios elektroninés sgskaitos
faktiros gali buti teikiamos tik naudojantis informacinés sistemos ,,E. sgskaita™ priemonémis. Pirkéjas
elektronines saskaitas faktiras priima ir apdoroja naudodamasis informacinés sistemos ,,E. sgskaita™
priemonémis. Elektroniné saskaita faktlira suprantama kaip sagskaita fakttra, iSraSyta, perduota ir gauta
tokiu elektroniniu formatu, kuris sudaro galimybe ja apdoroti automatiniu ir elektroniniu biidu.

PVM saskaita faktiira pateikiama kartu su Saliy jgalioty atstovy pasiradytu Paslaugy ir (ar) Darby
priémimo—perdavimo aktu. PVM saskaitoje faktiiroje turi bliti nurodytas priémimo—perdavimo akto




numeris, Pirkéjo Sutarties registracijos numeris ir data. [Slaidas susijusias su e. saskaitos pateikimu apmoka
Teikeéjas.

2.4. | Sutarties kaing jskaiciuoti visi mokesciai ir visos Teikéjo iSlaidos, susijusios su Paslaugos
teikimu (suteikty Paslaugy (informacinés sistemos) klaidy/trikdziy identifikavimu, S$alinimu, sistemos
veikimo atstatymu, konsultacijos ir kt.).

2.5. Sutarties kaina per visg Sutarties galiojimo laikotarpj yra nekeiiama, iSskyrus atvejj, kai teisés
aktais pakei¢iamas PVM tarifo dydis, taikomas Paslaugoms. Sutarties jkainis perskai¢iuojamas nekeiciant
Teikéjo pasitlymo jkainio be PVM dalies, atitinkamai perskaic¢iuojant tik PVM dalj. Sutarties kaina dél
kity mokes¢iy pakeitimo ar kainy lygio pasikeitimo nebus perskaifiuojama. Perskai¢iuotas Sutarties jkainis
iforminamas Saliy pasirasomu susitarimu, kuris laikomas neatsiejama Sutarties dalimi, ir bus taikomas tai
Paslaugy daliai, kuri bus teikiama po Saliy pasirasyto susitarimo jsigaliojimo. Perskaigiuotas Sutarties
jikainis jsigalioja nuo raSytinio susitarimo pasiraSymo dienos.

3. PAGRINDINIAI SALIU ISIPAREIGOJIMAI

3.1. Teikéjas jsipareigoja:

3.1.1. Paslaugas teikti pagal Pirkéjo uzsakymus visa Sutarties galiojimo laikotarpj Sutartyje ir
Sutarties 1 priede ,,Techniné specifikacija“ nurodytomis sglygomis ir terminais.

3.1.2. nekokybiSkai atlikus Paslaugg ar jos dalj kaip jmanoma grei¢iau pasalinti trilkumus ir teikti
kokybiska Paslauga;

3.1.3. nemokamai konsultuoti Pirkéjg su Paslaugomis susijusiais klausimais;

3.1.4. teikti Paslaugas pagal Sutartj ir Sutartyje numatytus Paslaugy jkainius, savo rizika bei sgskaita,
kaip jmanoma riipestingai bei efektyviai, pagal geriausius visuotinai pripazjstamus profesinius, techninius
standartus ir praktikg panaudodamas visus reikiamus jgtidZius, Zinias;

3.1.5. nedelsdamas rastu informuoti Pirkéja apie aplinkybes, kurios trukdo ar gali sutrukdyti Teikéjui
vykdyti Sutart] nustatytais terminais;

3.1.6. uztikrinti, kad Sutarties sudarymo metu ir visg jos galiojimo laikotarpj Teikéjo darbuotojai
turéty reikiamg kvalifikacija, teisg ir patirtj, reikalingg Paslaugoms teikti;

3.1.7. uztikrinti atitiktj Organizaciniy ir techniniy kibernetinio saugumo reikalavimy, taikomy
kibernetinio saugumo subjektams (II-os kategorijos IS), apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. gruodZzio 5 d. nutarimu Nr. 1209, reikalavimams;

3.1.8. esant poreikiui ir suderinus su Pirkéju, Paslaugas teikti nuotoliniu prisijungimu, prisijungti prie
Pirkéjo vidinio tinklo naudodamas VPN (Virtual Private Network) ar IPSec technologijas;

3.1.9. susikurti plétros (sistemos vystymo) aplinkg ir tik joje sékmingai atlikus testavimo darbus,
atnaujinta (papildyta) programing jranga perkelti j gamybine aplinka;

3.1.10. visus Sistemos programos pakeitimus (jei tokie bus atliekami) ar kt. techninéje specifikacijoje
nurodytas paslaugas atlikti tik suderinus su Pirkéju. Jeigu Paslaugos buvo atliktos neinformavus ir/ar
paslaugy atlikimo veiksmy nesuderinus su Pirkéju taikoma Sutarties 6.4 papunktyje numatyta bauda.

3.1.11. suteikti Pirkéjui teis¢ naudotis naujausiomis licencijuotomis Paslaugos programinés jrangos
versijomis Sutarties galiojimo laikotarpiu. Gavus Pirkéjo pra§yma, nemokamai pateikti licencijuoty
Paslaugy palaikymo programiniy produkty naujausias versijas, atnaujinimus bei dokumentacijg.

3.1.12. nenaudoti Pirkéjo Zenkly ar pavadinimo reklamoje, leidiniuose ar kitur be iSankstinio rastisko
Pirkejo sutikimo;

3.1.13. laikytis visy Lietuvos Respublikoje galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty nuostaty susijusiy
su Paslaugos teikimu ir uztikrinti, kad jy laikytysi jo darbuotojai. Teikéjas garantuoja Pirkéjo faktiniy
tiesioginiy nuostoliy atlyginima ne didesniy, nei nustatytas nuostoliy apribojimas Sutarties 6.7 punkte, jei
Teikéjas ar jo darbuotojai nesilaikyty minétyjy jstatymy ir/ar kity teisés akty ir dél to biity pateikti kokie
nors reikalavimai ir/ar pradéti procesiniai veiksmai;

3.1.14. vykdyti teisétus Pirkéjo nurodymus, susijusius su Sutarties vykdymu. Jei Teikéjas mano, kad
Pirkéjo nurodymai virSija Sutarties reikalavimus, jis apie tai pranesa Pirkéjui per 5 kalendorines dienas nuo
tokio nurodymo gavimo dienos. Teikéjas turi uztikrinti, kad visos Paslaugos biity suteiktos Sutartyje
numatytais terminais, o visi dokumentai, susij¢ su Paslaugomis, buty parengti nesalidkai, laikantis teisés
akty reikalavimuy;




3.1.15. nevykdant savo Sutartiniy prievoliy, Pirkéjui pareikalavus, savo sgskaita i§taisyti bet kokius
trikumus, susijusius su Paslaugy teikimu;

3.1.16. bendradarbiauti su Pirkéju, jam pareikalavus, nedelsiant informuoti Pirkéja apie Paslaugy
teikimo eiga;

3.1.17. Sutarties galiojimo laikotarpiu drausti savo profesine civiling atsakomybe ne maZesne nei
Sutarties verté suma;

3.1.18. atlyginti faktinius tiesioginius nuostolius Pirkéjui dél bet kokiy reikalavimy, kylanéiy del
autoriy teisiy, patenty, licencijy, bréZiniy, modeliy, paslaugy (prekiy) pavadinimy ar paslaugy (prekiy)
Zenkly naudojimo, ne didesnius, nei nustatytas nuostoliy apribojimas Sutarties 6.7 punkte, i§skyrus atvejus,
kai toks pazeidimas atsiranda dél Pirkéjo kaltés;

3.1.19. uztikrinti i§ Pirkéjo Sutarties vykdymo metu gautos ir su Sutarties vykdymu susijusios
informacijos konfidencialumag bei apsauga;

3.1.20. Pirkéjui raStu papraSius, Teikéjas graZina visus i§ Pirkéjo gautus, Sutar&iai vykdyti reikalingus
dokumentus, i8skyrus dokumentus, kuriuos Teikéjas privalo saugoti pagal teisés akty reikalavimus;

3.1.21. tinkamai vykdyti kitus jsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir galiojan¢iuose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

3.2. Teikéjas turi teise:

3.2.1. reikalauti, kad Pirkéjas priimty tinkamai suteiktas Paslaugas ir sumokéty uz jas Sioje Sutartyje
nustatytg tvarka;

3.2.2. nutraukti Sutart] ir pareikalauti atlyginti nuostolius, jei Pirkéjas, paZeisdamas Sutartj, atsisako
priimti laiku teikiamas Paslaugas arba sumokeéti uz jas Sutartyje nustatyta kaina;

3.2.3. gauti visg informacijg i§ Pirkejo, kuri yra batina Teikéjo sutartiniy jsipareigojimy jvykdymui;

3.3. Teikéjas turi ir kity Sutartyje, Lietuvos Respublikoje galiojan¢iuose teisés aktuose numatyty
teisiy ir pareigy.

3.4. Pirkéjas jsipareigoja:

3.4.1. priimti kokybiska, laiku suteikta Paslaugg ir apmokeéti Teikéjui uz fakti§kai suteiktas Paslaugas
Sutartyje nustatyta tvarka;

3.4.2. sudaryti sglygas ir suteikti Teikéjui visg turima informacija ir (arba) dokumentus, kurie biitini
Sutar¢iai vykdyti. Salygos sudaromos ir (arba) informacija ir (arba) dokumentai suteikiami per 3 (tris)
darbo dienas nuo pradymo gavimo dienos. Pirkéjui nesudarius salygy ar nesuteikus informacijos biitinos
Paslaugoms atlikti per nustatytus terminus ir dél $ios priezasties Teikéjui véluojant suteikti Paslaugas laiku,
nebus laikoma, kad Teikéjas nevykdo ar netinkamai vykdo Sutartj;

3.4.3. bendradarbiauti su Teikéju ir suteikti jam visg informacijg ir duomenis, reikalingus sutar&iai
vykdyti;

3.4.4. kokybiskam operatyviam ir saugiam Paslaugy teikimui nuotoliniu budu, suteikti Teikéjui arba
panaikinti suteiktg virtualaus privataus tinklo VPN prieigg prie Sistemos telekomunikacijy tinklais.

3.5. Pirkéjas turi teise:

3.5.1. reikalauti tinkamai ir laiku jam teikti Paslaugas Sios Sutarties nustatytomis saglygomis ir tvarka;

3.5.2. duoti nurodymus ir pateikti papildomus dokumentus siekdamas uZtikrinti greitg ir efektyvy
Paslaugy teikima;

3.5.3. reikalaufi atlyginti faktinius tiesioginius nuostolius, ne didesnius, nei nustatytas nuostoliy
apribojimas Sutarties 6.7 punkte, atsiradusius dél Teikéjo kaltés ar neripestingumo.

3.6. Pirkéjas turi ir kitas Sutartyje, ir Lietuvos Respublikoje galiojanéiuose teisés aktuose numatytas
teises ir pareigas.

4. PASLAUGU PRIEMIMO-PERDAVIMO TVARKA
4.1. Uz tinkamai suteiktas Paslaugas Teikejas kiekvieng menesj pateikia Pirkéjui Paslaugy
priemimo—perdavimo akta, jame turéty bati nurodyta, kokios Paslaugos suteiktos, kiek joms suteikti
sugaiSta valandy. Pirkéjas jsipareigoja gaves Paslaugy priémimo—perdavimo aktg per 5 (penkias) darbo
dienas pasiraSyti aktg arba raStu (elektroniniu laisku, faksu ar kitais budais) pateikti motyvuotg pretenzija
Teikejui. Pirkeéjui, raStu nepateikus motyvuotos pretenzijos per nustatyta laikotarpj ir per §j laikotarpj
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nepasiraius Paslaugy priémimo—perdavimo akto, laikoma, kad Paslaugos nurodytos Paslaugy priemimo—
perdavimo akte yra priimtos, ir Teikéjas turi teisg iSraSyti PVM saskaitg faktiirg uz Sias Paslaugas. Teikéjas
privalo pateikti sgskaitg faktiirg ne veliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo priémimo—perdavimo akto
pasira§ymo dienos. Paslaugos pradedamos teikti nuo Pirkéjo uZsakymo pateikimo Teikéjui ir baigiamos
teikti Salims pasiragius Paslaugy priémimo—perdavimo akta.

4.2. Paslaugos atlikimo terminus ir preliminary uZsakomy paslaugy valandy kiekj Salys nustato
tarpusavio sutarimu. Uzsakant Paslaugas, uzsakyme nurodomas Paslaugos suteikimo terminas ir
preliminarios valandos, uzsakomy paslaugy valandy skai¢ius negali biiti didesnis uz numatytas susitarime.

4.3. Pirkéjui pateikus motyvuotg pretenzijg (atsisakymag pasiraSyti Paslaugg perdavimo—priémimo
akta), Teikéjas jsipareigoja per 7 (septynias) darbo dienas | jg atsakyti.

5. NENUGALIMA JEGA
5.1. Iskilus nenugalimos jégos aplinkybéems Salys vadovaujasi Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 6.212 straipsniu.
5.2. Jei Sutarties 5.1 punkte nurodytos aplinkybés tesiasi ilgiau nei vieng ménesj, Salys turi teise
abipusiu rastisku susitarimu nutraukti Sutartj.

6. ATSAKOMYBE

6.1. Saliy atsakomybé yra nustatoma pagal galiojanéius Lietuvos Respublikos teisés aktus ir Sutart;.
Salys jsipareigoja tinkamai vykdyti savo jsipareigojimus, prisiimtus Sutartimi, ir susilaikyti nuo bet kokiy
veiksmy, kuriais galety padaryti Zalos viena kitai ar apsunkinty kitos Salies prisiimty jsipareigojimy
jvykdyma. Salys viena kitai atlygina tik faktinius tiesioginius nuostolius ne didesnius, nei nustatytas
nuostoliy apribojimas Sutarties 6.7 punkte.

6.2. Teikéjas, Sioje Sutartyje nustatytu laiku (Saliy sutartu laiku kiekvienai uzsakomai atskirai
Paslaugai) nesuteikes Paslaugy, moka Pirkéjui 30 (trisdeSimt) Eur baudg uz kiekvieng uzdelsta diena, bet
ne daugiau nei maksimali Sutarties kaina (Sutarties 2.2 papunktis). Pirkéjas gali, prie§ tai rastu jspéjes
Teikéja, iSskaiciuoti baudy sumg i$§ Teikéjui mokétiny sumy ir (arba) nutraukti Sutartj.

6.3. Jeigu Teikéjas nesilaiko Sutarties salyguy, nepaiso Pirkéjo nurodymy pasalinti Sutarties vykdymo
trikumus per nustatyta protinga termina, moka Pirkéjui 30 (trisdeSimt) Eur bauda uz kiekvieng uzdelstg
dieng, bet ne daugiau nei maksimali Sutarties kaina (Sutarties 2.2 papunktis). Pirkéjas gali, pries tai rastu
ispéjes Teikéja, iSskaiciuoti baudy suma i§ Teikéjui mokétiny sumy ir (arba) nutraukti Sutartj.

6.4. Teikejas, nesilaikes Sios Sutarties 3.1.9, 3.1.10, punktuose nustatytu reikalavimy, moka Pirkéjui
vienkarting 100 (vieno Simto) Eur baudg uz kiekvieng atskirg atvejj. Pirkéjas gali, prie§ tai rastu jspéjes
Teikéja, 18skaiciuoti baudy suma i§ Teikeéjui mokétiny sumy ir (arba) nutraukti Sutartj.

6.5. Teikéjas neiSsprendes sistemos sutrikimo Sutarties 1 priedo 13.3 punkte nustatytu laiku, moka
Pirkéjui 20 (dvideSimt) Eur (su PVM) baudg uz kiekviena uzdelstg valanda, bet ne daugiau nei maksimali
Sutarties kaina (Sutarties 2.2 papunktis). Pirkéjas, prie$ tai rastu jspéjes Teikéja, gali iSskaiciuoti baudy
suma 1§ Teikéjui mokétiny sumy ir (arba) nutraukti Sutart;.

6.6. Pirkéjas, laiku nesumokéjes uz suteiktas Paslaugas, moka Teikéjui 30 (trisdesimt) Eur baudg uz
kiekvieng uzdelsta diena, bet ne daugiau nei maksimali Sutarties kaina (Sutarties 2.2 papunktis).

6.7. Baudy sumokéjimas neatleidzia Saliy nuo pareigos vykdyti Sioje Sutartyje prisiimtus
isipareigojimus.

6.8. Bendra Saliy atsakomybé (tik tiesioginiai faktiniai nuostoliai) viena kitos atzvilgiu yra ribojama
maksimalia Sutarties kaina (Sutarties 2.2 papunktis), i§skyrus Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
6.252 straipsnio 1 dalyje jtvirtintas iimtis. Salys neatlygina viena kitai jokiy netiesioginiy nuostoliy.

7. GINCU SPRENDIMO TVARKA
7.1. Visi gin¢ai, kylantys i§ Sutarties, sprendZiami gera valia ir bendru Saliy sutarimu. Nepavykus
ginCo iSspresti derybomis per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo deryby pradzios, bet koks ginéas
sprendZiamas Lietuvos Respublikos teismuose. Deryby pradzia laikoma diena, kuria viena i§ Saliy pateiké
praSyma raStu kitai Saliai su sidlymu pradéti derybas.




8. SUTARTIES PAZEIDIMAS

8.1. Jei kuri nors Sutarties Salis nevykdo arba netinkamai vykdo kokius nors savo jsipareigojimus
pagal Sutartj, ji paZeidZia Sutart;.

8.2. Vienai Sutarties Saliai paZeidus Sutartj, nukentéjusioji Salis turi teise:

8.2.1. reikalauti kitos Salies vykdyti sutartinius jsipareigojimus;

8.2.2. reikalauti atlyginti faktinius tiesioginius nuostolius, ne didesnius, nei nustatytas nuostoliy
apribojimas Sutarties 6.7 punkte;

8.2.3. reikalauti sumokeéti nustatytas baudas;

8.2.4. nutraukti Sutartj;

8.2.5. taikyti kitus Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytus teisiy gynimo biidus.

9. SUTARTIES GALIOJIMAS IR NUTRAUKIMAS

9.1. Sutartis jsigalioja Salims jg pasirasius ir galioja kol bus nupirkta Paslaugy uz maksimalig 30 000
(trisdeSimt tokstan¢iy) eury be PVM sumg (arba maksimalus valandy skaiéius), bet ne ilgiau kaip 37
(trisdeSimt septynis) ménesius. Paslaugy teikimo terminas 36 (trisde$imt $esi) ménesiai. Paslaugy rezultatui
suteikiamas 12 (dvylikos) ménesiy garantinis terminas.

9.2. Pirkeéjas turi teis¢ vienasaliSkai nutraukti §ig Sutartj apie tai jspéjes Teikéja rastu Siais atvejais:

9.2.1. kai Teikejas bankrutuoja arba yra likviduojamas, sustabdo Gking veikla arba kituose teisés
aktuose numatyta tvarka susidaro analogiska situacija;

9.2.2. kai keiciasi Teikéjo organizaciné struktiira — juridinis statusas, pobudis ar valdymo struktiira ir
tai gali tureti jtakos tinkamai vykdyti Sutartj;

9.2.3. kai Teikéjas, jsiteis¢jusiu kompetentingos institucijos ar teismo sprendimu yra pripazintas kaltu
del profesinio pazeidimo;

9.2.4. kai Teikéjas jsiteiséjusiu teismo sprendimu pripazintas kaltu dél suk¢iavimo, korupcijos, pinigy
plovimo, dalyvavimo nusikalstamoje organizacijoje;

9.2.5. kai Teikeéjas be Pirkejo sutikimo perleidzia Sutarties vykdyma tretiesiems asmenims ar sudaro
subteikimo sutartj;

9.2.6. jeigu Teikéjas nesilaiko Sutarties jvykdymo terminy;

9.2.7. jeigu Teikéjas nesilaiko Sutarties salygy, nepaiso Pirkéjo nurodymy paSalinti Sutarties
vykdymo trikumus ar elgiasi kitaip nei nustatyta Sutartyje;

9.2.8. kai Teikéjas nevykdo kity savo sutartiniy jsipareigojimy pagal Sutartj, ar jo teikiamos
Paslaugos neatitinka Sutarties 1 priede ,,Techniné specifikacija“ keliamy reikalavimy.

9.2.9. del kitokio pobuidzio neveiksnumo, trukdancio vykdyti Sutart] ir kitais Sutartyje nurodytais
atvejais.

9.3. Teikéjas turi teise vienasaliSkai nutraukti $ig Sutartj jspéjes Pirkéja rastu §iais atvejais:

9.3.1. kai Pirkéjas bankrutuoja arba yra likviduojamas, sustabdo tikine veiklg arba teisés aktuose
numatyta tvarka susidaro analogiska situacija;

9.3.2. kai Pirkejas véluoja sumoketi uz Paslaugas ilgiau nei 10 (deSimt) darbo dieny;

9.3.3. kitais Sutartyje nurodytais atvejais.

9.4. Sutarties nutraukimas del Teikéjo kaltés nepanaikina Pirkéjo teisés reikalauti atlyginti faktinius
tiesioginius nuostolius, ne didesnius, nei nustatytas nuostoliy apribojimas Sutarties 6.7 punkte, atsiradusius
del Sutarties nejvykdymo.

9.5. Sutarties nutraukimas neatleid?ia Sutarties Saliy nuo baudy, priskaiiuoty iki Sutarties
nutraukimo, mokéjimo.

9.6. Sutartis gali buti nutraukiama:

9.6.1. rastisku Saliy susitarimu;

9.6.2. vienos i§ Saliy iniciatyva, apie tai rastu informavus kita Salj ne véliau kaip pries 30 (trisdesimt)
kalendoriniy dieny.

9.7. Sutartis gali buti vienaSaliskai nutraukta vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
6.217 ir 6.218 straipsniy nuostatomis.




9.8. Pirkéjas po Sutarties nutraukimo turi kaip galima greiciau patvirtinti atlikty Paslaugy verte. Taip
pat parengiama ataskaita apie Sutarties nutraukimo dieng esancig Teikéjo skolg Pirkéjui ir (arba) Pirkejo
skolg Teikejui.

9.8. Sutartj nutraukus del Teikéjo kaltés, be jam priklausancio atlyginimo uz atliktas Paslaugas,
Teikeéjas neturi teisés j kokiy nors patirty nuostoliy ar Zalos kompensacija.

10. KONFIDENCIALUMAS, ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

10.1. Salys susitaria, kad Sioje Sutartyje konfidenciali informacija (toliau — Konfidenciali
informacija) reiskia visus ir bet kokius duomenis, dokumentus ir informacija bei kompiuteriy tinklo jrangos,
serveriy, programy konfigliracinius nustatymus, naudotojy informacija, serveriy ir kitos jrangos parametrus
bei schemas, duomeny baziy turinj, slaptazodZius, serveriy adresus, VPN prisijungimus, asmens duomenis,
nepriklausomai nuo jos turéjimo, iSreiskimo, pateikimo ir/ar gavimo formos (rasytiné, Zodiné, elektronine,
vizualing, jskaitant, bet neapsiribojant informacija, dokumentais ir/ar duomenimis, kurie buvo sukurti
naudojant Konfidencialia informacijg), susijusig su Sutarties vykdymui gauta informacija, Salimis bei jy
veikla, kurig Teikéjas gavo tiek iki Sutarties sudarymo dienos ir/ar gauna i§ Pirké¢jo Sutarties galiojimo
metu, taip pat visa kita informacija, kuri bent vienos i$ Saliy laikoma konfidencialia ir nevieSinama;

10.2. visa Konfidenciali informacija lieka i§skirtiné Pirkéjo nuosavybé ir jokia Sutarties salyga negali
biiti traktuojama kaip suteikianti Teikéjui teises | Konfidencialig informacijg ar bet kurig jos dalj;

10.3. Teikeéjui prieiga prie Konfidencialiy duomeny leidZiama tik atliekant Sistemos diegimo,
testavimo ir klaidy Salinimo darbus.

10.4. Teikejas negali be atskiro raSytinio Pirkéjo sutikimo atskleisti Konfidencialios informacijos
tretiesiems asmenims Sutarties galiojimo metu bei po Sutarties nutraukimo ir/ar pasibaigimo;

10.5. Teikeéjas privalo per 5 (penkias) darbo dienos nuo Pirkéjo raSytinio pra§ymo gavimo momento,
grazinti Konfidencialios informacijos originalus (jskaitant dokumenty originalus, i§skyrus Sutartj) ir arba
Pirkéjo pra§ymu sunaikinti Konfidencialig informacija;

10.6. Teikéjui dirbant su asmens duomenimis, grieztai laikytis Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy. Asmens duomenys laikomi Konfidencialia informacija.

10.7. Jeigu kyla abejoniy, ar tam tikra informacija yra konfidenciali, Teikéjas turi elgtis su tokia
informacija kaip su Konfidencialia informacija Sios Sutarties nustatyta tvarka, kol Pirkéjas rastu
nepatvirtina kitaip.

10.8. Teikejas, neleistinai panaudojes ar neteisétai atskleides, ar prarades jam patikéta bet kokig
Konfidencialiag informacijg, moka Pirkeéjui vienkarting 3000 (trijy tikstanéiy) Eur dydZio bauda uZ
kiekvieng atvejj atskirai ir atlygina visus Pirkéjo patirtus nuostolius, Zalg bei i§laidas, bet ne daugiau nei
maksimali Sutarties kaina (Sutarties 2.2 papunktis), kurias Pirkéjas patiria dél neleistino Konfidencialios
informacijos naudojimo ar atskleidimo. Siame punkte nurodyto dydzio bauda Saliy susitarimu laikoma
minimaliais Pirkéjo nuostoliais, patiriamais kiekvienu atveju, kai Teikéjas nesilaiko $ioje Sutartyje
nustatyty konfidencialumo jsipareigojimy. Sio punkto nuostatos taikomos ir netinkamo asmens duomeny
tvarkymo atveju kaip tai numato ES Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas, Teikéjas atlygina visus
Pirkéjo patirtus nuostolius, jskaitant, bet neapsiribojant nuostoliais, susijusiais su valstybés institucijy
paskirtomis baudomis.

10.9. Salys patvirtina, kad joms yra Zinoma jog 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos priimtas ir 2018 m. geguzeés 25 d. pradétas taikyti reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo.

10.10. Siuose punktuose ir (ar) prieduose pateikta informacija laikoma konfidenciali: (Sis punktas
taikomas tik tuomet, jei pasitlyme Tiekéjas nurodé kokia pateikta informacija laikoma konfidenciali).

10.11. Teikeéjas (duomeny tvarkytojas) jsipareigoja:

10.11.1. asmens duomenis tvarkyti tik pagal Pirkéjo nurodymus;

10.11.2. naudoti tinkamas organizacines-technines priemones, duomeny subjekty teisés uZtikrinimui;

10.11.3. uZtikrinti, kad Tiekéjo darbuotojai susij¢ su Paslaugos teikimu uztikrins asmens duomeny
konfidencialumg. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja ne tik peréjus j kitas pareigas, bet ir
pasibaigus darbo santykiams;




10.11.4. pateikti Pirkéjui visg informacija, siekiant jrodyti, kad laikomasi su asmens duomeny
tvarkymu susijusios prievolés (kaip tai numato reglamentas ir kiti teisés aktai), bei sudaryti salygas Pirkéjo
1galiotam auditoriui atlikti Paslaugos teikéjo teikiamy paslaugy bei naudojamy procediiry audita, jskaitant
patikrinimus;

10.11.5. informuoti Pirkéja apie pastebétus asmens duomeny saugumo pazeidimus;

10.11.6. pasitelkti asmens duomeny sub-tvarkytojus tik gavus rastidka Pirkéjo sutikima. Teikéjas
pilnai atsako uz Paslaugai pasitelkiamy asmens duomeny sub-tvarkytojy veikla;

10.11.7. atsakyti uz asmens duomeny tvarkymo pazeidimus pagal Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir (ar) Reglamento nuostatas;

10.11.8. uZtikrinti technines asmens duomeny saugumo priemones, nustatytas tvarkomy asmens
duomeny pirmajam saugumo lygiui, apibréztas Bendruosiuose reikalavimuose organizacinéms ir
techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms (Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos 2008 m.
lapkricio 12 d. jsakymas Nr. 1T-71(1.12)).

10.11.9. Teikéjas pasiraSo asmens duomeny tvarkymo sutartj, 4 priedas.

11. KITOS SALYGOS

11.1. Teikéjas gali pasitelkti paslaugai atlikti subteikéjus, taciau uz tinkamga ir kokybiska paslaugos
teikimg Pirkéjui visiSkai atsako Teikéjas. Teikeéjas patvirtina, kad Sutarties vykdymui pasitelks subtiekéjag
(-us): nepasitelks.

11.2. Ne véliau negu Sutartis pradedama vykdyti, Teikéjas jsipareigoja Pirkéjui pranesti tuo metu
Zinomy subtiekéjy pavadinimus, kontaktinius duomenis ir jy atstovus. Taip pat Teikéjas privalés informuoti
apie minétos informacijos pasikeitimus visu Sutarties vykdymo metu, taip pat apie naujus subtiekéjus,
kuriuos jis ketina pasitelkti véliau.

11.3. Teikejas, vykdydamas Sutartj, negali keisti pasiilyme nurodyto (-y) subtiekéjo (-y), kurio
pajégumais rémeési, visam arba iki Sutarties pabaigos likusiam terminui be Pirkéjo sutikimo. Teikéjo
subtiekejas (-ai) gali buti kei¢iamas (-i) Siais atvejais:

11.3.1. kai Teikéjo subtiekéjas (-ai) bankrutuoja, yra likviduojamas ar susidaro analogiska situacija;

11.3.2. kai Teikéjo subtiekéjas (-ai) dél objektyviy priezasciy (pavyzdziui, subtiekéjui atsisakius teikti
paslaugas, nutriikus teisiniams santykiams su Teikéju ir pan.) nebegali teikti visy ar dalies pagrindinéje
sutartyje ir jos prieduose nurodyty paslaugy;

11.4. Teikéjas, sieckdamas pakeisti subtiekéjg (-us), kurio pajégumais rémési, turi rastu informuoti
Pirkeéja ne véliau kaip pries 3 (tris) darbo dienas ir gauti Pirkéjo rastiskg sutikimg. Naujas subtiekéjas privalo
atitikti visus atitinkamam subtiekéjui pirkimo dokumentuose nustatytus kvalifikacijos reikalavimus. Jei
kei¢iamas subtiekéjas, kurio pajégumais buvo remtasi pasitilymo pateikimo metu, Teikéjas privalo pateikti
naujo subtiekéjo kvalifikacijos atitikti ir pasalinimo pagrindy nebuvimg patvirtinané¢ius dokumentus (jei
buvo praSoma pirkimo dokumentuose).

11.5. Teikéjo specialistai gali biiti pakeisti tik gavus iSankstinj rasytinj Pirkéjo sutikima, Siais atvejais:

11.5.1. Teikejo iniciatyva dél objektyviy priezasciy (atostogy, ligos, nutrikus darbo santykiams),
pateikus duomenis apie numatomus naujai skirti specialistus bei jy kvalifikacijg patvirtinanéius
dokumentus;

11.5.2. Pirkeéjo iniciatyva, jei Pirkéjas yra pagristai nepatenkintas Teikéjo Sutarties vykdymui
paskirto specialisto (-y) darbu, rastu pateikus prasSyma pakeisti specialista, nurodant motyvus.

11.6. Teikéjas, norédamas pakeisti ar pasitelkti naujg specialista, turi rastu informuoti Pirkejg pries 3
(tris) darbo dienas ir gauti Pirkéjo rastiska sutikima. Naujai paskirtas specialistas (-ai) turi turéti ne Zemesne,
nei pirkimo dokumentuose nurodyta, kvalifikacija. Teikeéjas, privalo pateikti visus dokumentus,
pagrindzianCius atitikt] pirkimo dokumentuose atitinkamam specialistui nustatytiems kvalifikaciniams
reikalavimams.

11.7. Pirkéjui sutikus su subtiekéjo (-y) ir (ar) specialisto (-y), kurio pajégumais rémési, pakeitimu ar
naujo pasitelkimu, Pirkéjas kartu su Teikéju rastu sudaro susitarima dél subtiekéjo (y) ir (ar) specialisto (-
y) pakeitimo, kurj pasiraso Salys. Sis susitarimas yra neatskiriama Sutarties dalis.

11.8. Tiesioginis atsiskaitymas su subtiekéjais dél Sutarties ypatumy (pobtidzio) nebus vykdomas.

11.9. Sios salygos del subteikimo taikomos tik tuomet, jei Teikéjas nurode, kad subteikéjus pasitelks.




11.10. Salys susitaria informacijos susijusios su Sutarties vykdymu neplatinti tre¢ioms $alims,
i$skyrus atvejus, kai to reikalaujama jstatymy nustatyta tvarka.

11.11. Sutaréiai ir visoms i§ Sios Sutarties atsirandancioms teiséms ir pareigoms taikomi Lietuvos
Respublikos jstatymai bei kiti teisés aktai. Sutartis sudaryta ir turi biiti aiSkinama pagal Lietuvos
Respublikos teise.

11.12. Né viena Salis neturi teisés perleisti visy arba dalies teisiy ir pareigy pagal §ig Sutart] jokiai
tre¢iajai 3aliai be iSankstinio rastidko kitos Salies sutikimo.

11.13. Visi prane§imai, sutikimai ir kitas susiZinojimas, kuriuos Salis gali pateikti pagal §ig Sutartj,
bus laikomi galiojanéiais, jeigu yra asmeniskai pateikti kitai Saliai ir gautas patvirtinimas apie gavima arba
iSsiysti Sutartyje nurodytais adresais.

11.14. Sutarties salygos negali priestarauti pirkimo dokumentams.

11.15. Sutarties salygos Sutarties galiojimo laikotarpiu gali buti kei¢iamos VieSyjy pirkimy jstatyme
nustatyta tvarka.

11.16. Sutarties galiojimo laikotarpiu Salis, inicijuojanti Sutarties salygy pakeitima, pateikia kitai
Saliai rastiska prayma keisti Sutarties salygas bei dokumenty, pagrindZiandiy pra§yme nurodytas
aplinkybes, argumentus ir paaiskinimus, kopijas. | pateiktg praSyma pakeisti atitinkama Sutarties salyga
kita Salis motyvuotai atsako per 10 (desimt) darbo dieny. Salims nesutarus dél Sutarties salygy keitimo,

sprendimo teise turi Pirkéjas. Salims tarpusavyje susitarus dél Sutarties salygy keitimo, $ie keitimai
iforminami susitarimu, kuris yra Sutarties neatskiriama dalis.

11.17. Visi Sutarties pakeitimai, papildymai ir priedai yra laikomi neatskiriama Sutarties dalimi ir
galioja, jeigu jie yra sudaryti rastu ir patvirtinti Saliy jgalioty atstovy parasais.

11.18. Salys paskiria savo atstovus, atsakingus uZ Sutarties vykdymo koordinavima, kurie neturi
teisés keisti ar (ir) papildyti Sutarties salygy.

Pirkéjo atstovas: veiklos klausimais — Audroné Butkeviciené, tel. 8 620 30 039; techniniais
klausimais — Vera MakusSenko, tel. 8 640 31896.

Teikéjo atstovas: Komercijos direktorius Giedrius Bauza, tel. +370 6 9810913 ;

11.19. Pirkéjo atstove, atsakinga uz Sutarties ir jos pakeitimy paskelbima — Vaida Sakalauskiené. Jos
nesant — jg pavaduojantis Pirkejo darbuotojas.

11.20. Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais lietuviy kalba — po viena kiekvienai Saliai. Abu
egzemplioriai turi vienoda juriding galia.

11.21. Salys pareiskia, kad supranta Sutarties salygas ir su jomis sutinka.

11.22. Sutarties priedai, pasirasyti abiejy Saliy jgalioty atstovy, yra neatskiriama $ios Sutarties dalis:

11.22.1. 1 priedas ,,Techniné specifikacija®;

11.22.2. 2 priedas ,,Paslaugy priémimo—perdavimo akto pavyzdiné forma” (Teikéjas gali pateikti
savo formos dokumenta priimting Pirkéjui);

11.22.3. 3 priedas ,,Teikéjo pasiilymas® (pridedamas atskirai);

11.22.4. 4 priedas ,,Asmens duomeny tvarkymo sutartis*.

12. JURIDINIAI SALIU ADRESAI

PIRKEJAS TEIKEJAS

Valstybés jmoné ,,Regitra® UAB ,,Vikarinos technologijos®

Liepkalnio g. 97, LT-02121 Vilnius Konstitucijos pr. 15-38, LT-09319 Vilnius
Imonés kodas 110078991 Imonés kodas 126292687

PVM kodas LT100789917 PVM kodas L.T262926811

Atsisk. sask. LT93730001000241 1063 Atsisk. sask. Nr.LT057044060001015404
AB ,,Swedbank” : Bankas AB SEB bankas, banko kodas 70440
Tel. (8 5) 266 0421—:::;\ Tel. +370 5210 1890

Generaﬁms dlrektorlus
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Personalo valdymo, darbo laiko ir darbo
uzmokes¢io apskaitos informacinés
sistemos pletros paslaugy viesojo
pirkimo sutarties

Nt (75)-2- 174

1 priedas

PERSONALO VALDYMO, DARBUOTOJUY SAVITARNOS, DARBO LAIKO IR DARBO
UZMOKESCIO APSKAITOS SISTEMOS PLETROS PASLAUGU VIESOJO PIRKIMO
TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

1.1. Pirkejas — V] ,Regitra“, perkancioji organizacija.

1.2. Tiekéjas — Gkio subjektas — fizinis asmuo, privatusis juridinis asmuo, vie$asis juridinis asmuo, kita
organizacija ir jy padalinys ar tokiy asmeny grupe, jskaitant laikinas tikio subjekty asociacijas, kurie rinkoje
sitilo teikti paslaugas.

1.3. Pirkimo objektas — personalo valdymo, darbuotojy savitarnos, darbo laiko ir darbo uzmokeséio
apskaitos sistemos plétra (toliau — Plétros paslaugos).

1.4. Sistema — Siuo metu Pirkéjo infrastruktiiroje jdiegta ir veikianti Personalo valdymo, darbuotojy
savitarnos, darbo laiko ir darbo uzmokescio apskaitos sistema ,,Vikarina®.

2. PIRKIMO OBJEKTAS
2.1. Personalo valdymo, darbuotojy savitarnos, darbo laiko ir darbo uZmokes¢io apskaitos sistemos
pletros paslaugos, kuriy apimtis — 600 val.

3. REIKALAVIMAI PIRKIMO OBJEKTUI

3.1. Plétros paslaugas apima Sistemos, kurios apra§ymas pateiktas Sios techninés specifikacijos 1 priede
»Personalo valdymo, darbuotojy savitarnos, darbo laiko ir darbo uZmokes¢io apskaitos sistemos
. Vikarina* techniné specifikacija“, pakeitimy analizé, projektavimas, kiirimas, testavimas ir jdiegimas.
Tiekéjas turi buti jgaliotas Sistemos gamintojo teikti Sistemos plétros paslaugas. Kartu su pasitilymu turi
buti pateiktas Sistemos gamintojo patvirtinimas ar Kitas lygiavertis dokumentas. Pirkéjas neturi Sistemos
autoriniy teisiy ir iSeities kody.

3.2. Plétros paslaugos teikiamos tik pagal atskirus Pirkéjo Teikéjui pateiktus uzsakymus sutarties galiojimu
metu. UZsakymy skai¢ius neribojamas.

3.3. Pirkéjas Teikéjui pateikia uzsakymus rastu, nurodydamas reikalavimus pakeitimui. Teikéjas ne ilgiau
kaip per 5 (penkias) Pirkéjo darbo dienas rastu pateikia aprasyty reikalavimy vertinima, kuriame nurodo
pakeitimo apimtj darbo valandomis ir preliminarius pakeitimo atlikimo terminus.

3.4. Pirkéjas, iSnagringjgs Teikéjo pateikta uzsakymo jvertinima, patvirtina jj, jei jvertinimo aiskus ir
nurodytos pakeitimo apimtis tinkamos. Jei uzsakymo jvertinimas yra neai$kus, Pirkéjas gali papradyti
Teikéjo patikslinti uzsakymo jvertinima.

3.5. Pirkéjo patvirtintg uzsakymg pasiraso abi Salis. UZzsakyme nurodomas suderintas pakeitimo
apraSymas, apimtis darbo valandomis ir jgyvendinimo terminas. UZ apimtis (darbo valandy kiekj), kurios
nebuvo suderintos (t. y. kurios nebuvo nurodytos UZsakyme) Klientas neapmoka.

3.6. Tiekéjas su Pirkéju turi suderinti Sistemos pakeitimo laika ir biida. Visi Sistemos pakeitimai Sistemos
gamybinéje aplinkoje, turi biiti diegiami tik iStestuoti ir gavus Pirkéjo radytinj leidima.

3.7. Sistemos pakeitimai jdiegti ] Sistemos gamybing aplinkg neturi sutrikdyti Sistemos veikimo ir esané¢io
funkcionalumo. Jeigu naujai sukurtas ir | gamybine aplinka jdiegtas pakeitimas sutrikdo Sistemoje esanéio
funkcionalumo darba, laikoma, kad jdiegtas pakeitimas atliktas nekokybiskai.




3.8. Jei po pakeitimy jdiegimo turi bati atlikti Sistemos konfigtiravimo darbai, Tiekéjas privalo pateikti
konfigiravimo instrukcijas. Jei Pirkéjas naudodamasis Tiekéjo pateikta instrukcija negali atlikti Sistemos
konfigiiravimo darby, Tiekéjas nemokamai atlieka Siuos konfigliravimo darbus.

3.9. Pagal kiekvieng Pirkéjo uzsakyma laiku ir tinkamai suteikty Plétros paslaugy atitinkamas rezultatas
yra perduodamas Pirkéjui, Salims pasirasant suteikty paslaugy priémimo-perdavimo akta.

3.10. Teikéjas suteiktoms Plétros paslaugoms suteikia ne trumpesng kaip 12 (dvylikos) ménesiy garantija.
Garantijos terminas skai¢iuojamas nuo suteikty Plétros paslaugy perdavimo-priémimo akto pasiraS§ymo
dienos.

3.11. Garantijos metu Sistemos darbo problemas / sutrikimus, kilusius dél Plétros paslaugy suteikimo,
Teikéjas jsipareigoja savo jégomis ir léSomis paSalinti ne ilgiau nei per 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny
nuo Pirkéjo praneSimo iSsiuntimo dienos.




Techninés specifikacijos 1 priedas

PERSONALO VALDYMO, DARBUOTOJU SAVITARNOS, DARBO LAIKO IR DARBO
UZMOKESCIO APSKAITOS SISTEMOS ,,VIKARINA“ TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. Bendrieji reikalavimai Sistemai

1.1. Sistema turi biti realizuota pagal trijy lygiy programy architekttiros modelj.

1.2. Visos sistemos funkcinés sritys (personalo valdymas, darbo laiko apskaita, darbo uzmokeséio apskaita
ir darbuotojy savitarna) turi biiti tarpusavyje integruotos. Visi informacijos pasikeitimai vienoje srityje turi
at51sp1ndet1 susijusiose srityse be papildomy sistemos naudotojy veiksmuy.

1.3. Zmogaus—sistemos saveika turi biti realizuota naudotojy grafinémis sgsajomis.

1.4. Sistemoje turi buti lietuviy kalbos terpe, Tiekéjas privalo atsizvelgti j lietuvisky raSmeny ypatybes.
1.5. Turi buti galima dirbti su Sistema, kol vykdomi kiti darbai, pavyzdziui, atliekamy paketiniy uzduogiy
veiksmali, registravimai, naudotojo veiksmai, i$skyrus sistemos administratoriaus veiksmus, neturi blokuoti
kito naudotojo veiksmuy ir neturi daryti jtakos sistemos greitaveikai.

1.6. Sistemos naudotojy prisijungimo duomenys turi buti saugomi Pirkéjo naudojamoje katalogy tarnyboje
(angl. Active Directory, AD). Sistema turi automatiskai sinchronizuoti naudotojy duomenis su AD tarnybine
stotimi ir nereikalauti papildomos autentifikacijos.

1.7. Sistema turi tureti galimybe autentifikuotis automatiskai pagal naudotoja ir slaptazodj esantj 4D.
1.8. Sistemos autorizavimo mechanizmas turi bati realizuotas remiantis vaidmeny modeliu.

1.9. Sistemoje turi bati galimybé suskirstyti naudotojus j atskirus vaidmenis su skirtingomis priéjimo
teisémis prie atskiry sistemos objekty (duomeny struktiiry), sistemos programiniy vienety (pvz., formy,
ataskaity ir kt.). Sistemos naudotojas turi galéti perziiréti tik tokig informacijg ir naudotis tik tokiomis
funkcijomis, kurios yra nustatytos pri¢jimo teisémis (pvz., jei sistemos naudotojas nori perziiréti
informacijg, Sistema turi pranesti, kad naudotojas neturi teisiy perzitiréti tam tikry duomeny ar kitais biidais
apriboti informacijos perzitirg).

1.10. Sistemoje turi buti galimybé vienam naudotojui priskirti daug vaidmeny. Sistema neturéty
reikalauti, kad naudotojas, norédamas pasinaudoti funkcijomis, priskirtomis kitam vaidmeniui, turéty
prisijungti prie sistemos kitu naudotojo vardu arba nurodyti kitg vaidmenij.

1.11.  Sistemos administratorius turi galéti tvarkyti naudotojy ir naudotojy teisiy sarasus.

1.12. Sistema privalo uZtikrinti, kad jos funkcijomis galéty naudotis tik vienareik§miskai identifikuoti
asmenys.

1.13. Sistemos naudotojui atlikus neteisingg (neleidziamg) veiksma arba nekorektiskai jvedus duomenis,
Sistema turi naudotojui rodyti atitinkamus praneSimus ir po to grjZti i darbo bukle. Sistema turi biti
apsaugota nuo neteisingy naudotojo veiksmuy, del kuriy susigadina duomeny bazé ar uZstringa Sistema.
1.14. Sistemoje turi buti kaupiama audito informacija apie operacijas su duomenimis: veiksmus,
naudotojus, kurie atliko veiksmus su duomenimis, datas, laiko jrasus. Sistemos naudotojas turi turéti
galimybe perzidreti konkreciy audito jrasy informacijg.

1.15. Sistemoje turi buti visy saugomy duomeny rezervinio kopijavimo galimybe.

1.16. Turi buti galimybeé daryti rezervines kopijas tiek veikiancioje, tiek neveikianéioje Sistemoje.

1.17. Sistemos administratoriai turi turéti galimybe inicijuoti sistemos duomeny atstatymo i$ rezervinés
kopijos procediirg. Atstacius duomenis, turi bati uztikrintas ir i$laikytas duomeny vientisumas ir
integralumas. Pirkéjui pareikalavus, Tiekéjas turi parodyti, kaip veikia duomeny atstatymas i§ kopijos.
1.18. Sistemoje turi buti uztikrinti §ie Sistemos reakcijos greiiai (jvertinus, jog su Sistema vienu metu
gali dirbti iki 20 naudotojy):

1.18.1. paieSska — iki 3 sekundziy (Sistemos diegimo projekto metu turés biiti suderintas dazniausiai
naudojamy paieSky sgrasas, kuriam taikomas $is reikalavimas), taiau 50% atvejy paieska gali trukti iki 5
sekundziy.

1.18.2. pilnas menesio visy darbuotojy darbo uzZmokescio skai¢iavimas turi buti atliekamas ne ilgiau kaip
per 2-3 minutes.

1.18.3. ataskaity generavimas — ne daugiau kaip 5 sekundés vieno paprastos ataskaitos puslapio
generavimui ir ne daugiau kaip 40 sekundZiy vieno suvestinés ataskaitos puslapio generavimui (pvz.,




suvestinémis ataskaitomis laikomos tokios ataskaitos, kai jose atvaizduojami duomenys gaunami ataskaitos
formavimo metu atliekant papildomus veiksmus su keliy lenteliy duomenimis).

1.19. Sistema ir jos prieziliros paslaugos turi atitikti organizacinius ir techninius kibernetinio saugumo
reikalavimus, taikomus II (antros) kategorijos valstybés informaciniams iStekliams, pagal apraSa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. balandZzio 20 d. nutarimu Nr. 387 ,Dél
Organizaciniy ir techniniy kibernetinio saugumo reikalavimy, taikomy ypatingos svarbos informacinei
infrastruktirai ir valstybés informaciniams iStekliams, apraso patvirtinimo®.

2. Reikalavimai sistemos sasajoms ir integracijoms

2.1.1. Sistema turi biti integruota su Pirkéjo AD.

2.1.2. Sistema turi perduoti duomenis apie priskaitytas / i§skaitytas sumas, jsipareigojimus pagal
nustatytas buhalteriniy saskaity korespondencijy schemas perkelti | Pirkéjo finansy valdymo sistemos
Labbis 4 DidZigjg knyga.

2.1.3. Sistemoje turi bliti programavimo sasaja (angl. Application Programming Interface, API), skirta
integruoti Sistema su tre¢iyjy Saliy sistemomis.

3. Reikalavimai dokumentacijai
3.1. Tiekejas turi pateikti Pirkejui Sistemos naudotojo ir administratoriaus vadovus elektroniniu formatu.
3.2. Naudotojy vadovai turi biiti parengti lietuviy kalba.

4. Bendrieji funkciniai reikalavimai

4.1. Duomeny tvarkymas Sistemoje turi atitikti Lietuvos Respublikos dokumenty rengimo taisykles.

4.2. Sistemos personalo valdymo, darbuotojy savitarnos, darbo laiko apskaitos ir darbo uZzmokeséio
apskaitos funkcionalumas turi biti suderintas su galiojanciais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

4.3. Sistemoje duomenys turi biiti uZregistruojami tik tada, kai uzpildomi visi privalomi laukai.

4.4. Sistemoje turi bati galimybé pildyti duomenis, pasirinkus reik§mes i§ sudaryty sarasy ir klasifikatoriy.
4.5. Sistemoje dalis duomeny turi biiti uZpildomi automatiskai (pvz., duomeny pateikimo data).

4.6. Sistema pagal nustatytas taisykles turi automati$kai patikrinti jvedamy ir importuojamy duomeny
formato korektiskuma. Klaidy praneSimai, teikiami sistemos naudotojams, turi biiti informatyvis ir suteikti
pakankamai informacijos tolimesniems veiksmams klaidai paSalinti ar jos iSvengti.

4.7. Sistemoje turi bati galimybé vykdyti duomeny importg ir eksporta, naudojant §iuos formatus: csv, txt,
xls, xIsx, xml, html, ffdata, doc, docx. Turi buiti galima apraSyti importuojamy ir eksportuojamy duomeny
struktirg (nurodant lenteliy reikalingus rekvizitus, apjungiant kelias lenteles ir naudojant duomeny
iSrinkimo filtrus). Sistema neturi riboti importuojamy ir eksportuojamy duomeny eiluéiy skaiéiaus.

4.8. Sistemos naudotojai turi turéti galimybe keisti ir Salinti jvestus ir neuZregistruotus duomenis bei neturi
turéti galimybes keisti ir Salinti uZregistruoty duomeny.

4.9. Sistemoje turi biiti galimybé rii§iuoti duomenis pagal pasirinktus parametrus. Duomenys, susidedantys
1§ lietuvisky raSmeny, turi buti rasiuojami pagal lietuviska abécéle.

4.10. Sistemoje turi buti galimybeé atlikti duomeny paie$ka pagal pasirinktus parametrus.

4.11. Sistema turi uZtikrinti, kad Zinynuose nebiity panaikintos klasifikatoriaus reik§mes, jei jos
panaudotos operacijy rekvizituose (turi buti uztikrintas versijavimas).

4.12. Turi biti galimybé kurti naujas imonés struktiiras, perZifiréti duomenis ir formuoti ataskaitas pagal
anksc¢iau nustatytas struktaras.

4.13. Sistemoje turi biiti periody uzdarymo ir atidarymo funkcija, kurig gali vykdyti tik darbuotojas,
kuriam yra suteiktos atitinkamos teisés.

4.14. Sistema turi pateikti naudotojui, bandanéiam uZregistruoti jraa uzdarytame periode, atitinkama
informacinj pranesima.

4.15. Sistemoje turi biiti galimybeé kurti ir naudoti neribota kiekj dokumenty (ataskaity) $ablony.

4.16. Sistemoje turi biti galimybé registruoti dokumentus (darbo sutartis, darbuotojo praSymus, jsakymus
ir pan.), formuoti jy registrus ir eksportuoti registrus i$ sistemos.

4.17. Sistemoje turi biiti galimybé saugoti dokumentus doc, docx, xls, xIsx, jpg, png, pdf formatais.
4.18. Sistemoje turi buti galimybé tvarkyti neribotg unikaliy dimensijy / kody skaiciy.




5. Reikalavimai Sistemos personalo valdymo sriciai

5.1. Sistemoje turi buti kaupiama visa Pirkéjo jmonei aktuali, suderinta diegimo metu, ir pagal Lietuvos
Respublikos norminius aktus privaloma, bendra ir darbo sutarties informacija apie darbuotoja (darbuotojo
kortelé) (pvz.: vardas, pavardé, asmens kodas (susietas su lytimi); asmens dokumento serija, numeris;
asmens dokumento iSdavimo ir galiojimo datos; socialinio draudimo pazyméjimo serija ir numeris; a/s
numeris banke; darbuotojo jdarbinimo data; darbo sutarties Nr., sudarymo data, darbuotojo jdarbinimo ir/ar
perkélimo datos; padalinys; tabelinis numeris, pareigy kodas, pavadinimas; namy adresas; i$silavinimas;
telefonas; pilietybe, Seimos nariy sudétis, nurodant vaiky gimimo datas; bandomojo laikotarpio pabaiga;
pastabos; nedarbingumo lygis ir pan.). Turi bati galimybé fiksuoti duomeny pasikeitimo istorija.

5.2. Sistemoje turi biiti galimybé jvesti visa su darbuotojo priémimo procesu susijusia informacija, kurios
pagrindu buty automatiskai uzpildyta asmens kortelé, darbo sutartis, prane$§imas 1 SD, priémimo jsakymas,
pareigy aprasas ir kt.

5.3. Sistemoje turi buti galimybé jvesti visg su darbuotojo atleidimo procesu susijusia informacijg (pvz.,
ispéjimo apie atleidimg jregistravimo ir jo jteikimo darbuotojui datos, atleidimo data, pagrindas pagal LR
Darbo kodeksa ir priezastis, automatiskai registruojamas atleidimo jsakymo numeris ir data, komentarai ir
kt.), kurios pagrindu bty automatiskai uzpildyta darbo sutartis, susitarimas, prane$imas 2 SD, atleidimo
isakymas, kt.

5.4. Sistemoje turi biiti galimybé suskaiéiuoti darbuotojy staza bet kuriai datai, atostogy likutj (iSskirstant
pagal atostogy ru§j ir bendra), pensijinio amziaus darbuotojus ir kt.

5.5. Sistemoje turi buiti galimybé jvesti su darbuotojy kvalifikacijos kélimu, mokymais ir i$silavinimu
(kursais, seminarais, kvalifikacijos kélimu) susijusig informacijg (atestavimas, pazyméjimai, konkursai,
vertinimas, kaina darbuotojui, mokymo jstaiga, kt.), kurios pagrindu biity formuojamos ataskaitos,
jsakymai, kt. dokumentai pagal poreikj.

5.6. Sistemoje pagal darbuotojo asmens korteléje jvestus duomenis (pvz., vaiky skaidiy, gimimo data,
Seimos statusg ir kt.), turi bliti numatyta galimybé jvesti teisés akty nustatyta tvarka taikoma pajamy
neapmokestinimo dyd; ir automatiskai nustatyti jo taikymo laika, kurj, esant poreikiui, galima bty pratesti.
5.7. Sistemoje turi buti realizuotas automatinis nepanaudoty kasmetiniy ir papildomy atostogy dieny
apskaiCiavimas bei kaupimas pasirinktinai darbo arba kalendorinémis dienomis, atsizvelgiant j darbuotojui
pagal LR darbo kodeksa priklausancia atostogy schemg (kasmetinés atostogos darbo dienomis, kasmetinés
atostogos kalendorinémis dienomis (savaitémis), papildomos atostogos darbo dienomis visiems
darbuotojams ir kitos atostogy riiSys).

5.8. Sistemoje turi buti galimybé formuoti etaty sara$g, suvedant i§samius duomenis apie etatg (etato
numeris (kodas), pareigybe, organizacinj vieneta, galiojimo pradzia ir pabaiga, etato dydj, taikoma darbo
uzmokescio sistema (meénesinis, valandinis, vienetinis) su nustatytais piniginiais dydZiais (pareiginé alga,
valandinis jkainis), kintamosios dalies dydis (suma pinigais, procentinis dydis), ir visg etato paskyrimo
informacijg (paskyrimo kortele), analogiska etato duomenims.

5.9. Sistemoje turi buti galimybé prie pagrindiniy pareigy jungti (gretinti) neribota skai¢iy kity pareigy
(profesijy darbus). Pvz., kai vairuotojui dar pavedama atlikti Saltkalvio ir kelio darbininko darbus.

5.10. Sistema turi uZztikrinti galimybe pagal tam tikrus pozZymius darbuotojo asmens korteléje
identifikuoti, ar darbuotojui priklauso tam tikros lengvatos (pvz.: ar darbuotojas turi nejgaluma, yra vienisas
tévas/mama ir pan.).

5.11. Sistemoje turi biiti galimybé jvesti darbuotojy paskyrimus (perkélimus), pavadavimus, kuriy
pagrindu buty automatiSkai formuojami jsakymai, darbo sutaréiy pakeitimai, darbo laiko apskaitos
Ziniaras¢iai.

5.12. Sistemoje turi biiti galimybé jvesti su darby sauga susijusig informacijg (darbuotojo duomenys;
pazyméjimai ir atestatai, jy galiojimo trukmeé), kurios pagrindu biity formuojamos ataskaitos, kt.
dokumentai pagal poreik].

5.13. Sistemoje turi biiti galimybé kontroliuoti, kad uz kiekvienus darbo metus darbuotojui biity suteikta
bent viena kasmetiniy atostogy dalis ne trumpesné kaip 10 d.d. (14 k.d.)




5.14. Sistemoje turi biti realizuota atostogy schemos tikrinimo ataskaita (kasmetinés, papildomos pagal
Kolektyving sutartj, papildomos pagal LR darbo kodeksg ir kt.)

5.15. Sistemoje turi biiti numatyta galimybé fiksuoti darbo pareigy pazeidimus ir Siurks§¢ius darbuotojo
darbo pareigy pazeidimo atvejus (nurodant ri§j, apraSyma, datg, kt.) pagal LR darbo kodekso 58 str.

5.16. Sistemoje turi biiti numatyta galimybé fiksuoti darbuotojui skirtus paskatinimus.

5.17. Sistemoje turi buti galimybé jvesti pradinius nepanaudoty atostogy likucius ir apskaiciuoti
nepanaudoty atostogy likut] bet kokiai dienai, skaidant pagal laikotarpius ir atostogy rii§j (kasmetinés,
papildomos pagal Kolektyving sutartj, papildomos pagal LR darbo kodeksg ir pan.).

5.18. Sistemoje turi biti realizuota galimybé jvesti atostogas, nurodant atostogy pradZios ir pabaigos datas
(programa turi automatiSkai apskaiciuoti kalendoriniy arba darbo dieny skai¢iy — priklausomai, kokios
darbuotojui turi buti suteiktos) arba pradzios datg ir atostogy kalendoriniy dieny skaiéiy (programa turi
automatiSkai apskaiCiuoti darbo dieny skai€iy ir nurodyti atostogy pabaigos data). Turi buti jdiegta
galimybeé pazymeéti, ar atostoginius Finansy skyriui iSmokéti ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradZia, ar jprasta darbo uzmokescio mokeéjimo tvarka (LR darbo kodekso 130 str.).

6. Reikalavimai Sistemos darbo laiko apskaitos sriciai

6.1. Sistemos naudotojai turi turéti galimybe Sistemoje jvesti visg su darbo laiko apskaita susijusig
informacija.

6.2. Sistemos naudotojai turi matyti tik jiems priskirty padaliniy ir/ar darbuotojy informacija.

6.3. Sistemoje turi buti galimybé formuoti neribota kiekj darbo / bude¢jimo grafiky, darbo grafiky keitimus
(pasirenkant darbo, poilsio ir §ventines dienas), pagal kuriuos darbo laiko apskaitos Ziniarastis sistemoje
uzpildomas automatiskai.

6.4. Sistemoje turi biiti galimybé automatiSkai atnaujinti darbo laiko apskaitos Ziniara§¢io informacijg, jei
laikotarpio eigoje keitési darbo grafikas, paskyrimas.

6.5. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje turi buti vedama ir kaupiama visa informacija, numatyta darbdavio
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras€iuose ir jo pildymo tvarkos aprase, pvz.: tabelinis
numeris, vardas, pavardé, pareigos; nustatytos darbo dienos pagal grafika; nustatytos darbo valandos pagal
grafika; faktiSkai dirbtos dienos; faktiskai dirbtos valandos; neatvykimai j darbg ir nukrypimai nuo normaliy
darbo salygy, darbo laikas, prilygintas faktiskai dirbtam laikui (pvz. komandiruotés, kvalifikacijos kélimas),
priskirti nebuvimo darbe prieZasties kodus (liga, mokslo, motinystés atostogos; nemokamos atostogos,
atostogos, komandiruoté, pravaiksta, kt.).

6.6. Sistemoje turi biiti galimybe darbuotojo, dirbancio keliose pareigose, darbo laikg apskaityti atskirose
darbo laiko apskaitos Ziniarascio eilutése pagal pareigas.

6.7. Sistemoje turi buiti galimybé eksportuoti ir atspausdinti darbdavio nustatytos formos darbo laiko
apskaitos Ziniarastj (-¢ius) ar jo dalj nurodytai datai.

6.8. Sistemoje turi biiti galimybe atSaukti darbuotojg i§ kasmetiniy atostogy, perkelti numatytas atostogas
ar jas pratesti ir perskaiciuoti iSmokétus atostoginius.

6.9. Sistemoje turi blti galimybé formuoti darbo grafikus ir vesti Ziniara$¢ius tik priskirty administruoti
padaliniy darbuotojams, ar priskirtiems darbuotojams, nesuteikiant teisés formuoti grafiky ir vesti
ZiniaraS¢iy kitiems jmonés darbuotojams.

6.10. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje turi bati galimybé jtraukti neribotg skai¢iy eiluéiy darbuotojo
papildomiems darbams apskaityti.

6.11. Sistemoje turi biiti galimybé analizuoti darbuotojy fakti$kai dirbta ir nedirbta laikg aktyvumo kody
lygyje, apmokétas valandas.

6.12. Sistemoje turi biti galimybé vykdyti suming darbo laiko apskaita (nustatant vir§valandziy
apskai€iavimo periodiskuma, generuojant slenkanéius grafikus, pasyvy budéjima, kontroliuojant leisting
vir§valandZziy ribg).

6.13. Sistemoje turi biiti galimybé jvesti darbo laiko apskaitos Ziniaratyje valandas ir minutes arba
deSimtainius skaiCius su dviem skaitmenimis po kablelio (pavyzdziui, 8,25).

6.14. Sistemoje turi buti galimybé importuoti / eksportuoti darbo laiko apskaitos Ziniara3¢ius. Importo
metu turi biti galimybé palyginti importuojamg informacija su sistemoje esanéia informacija pagal
nustatymuose apraSytas taisykles.




6.15. Sistemoje turi buti galimybé jgyvendinti darbo grafiky sudarymg, atsizvelgiant j LR darbo kodekso
reglamentuojancias darbo laiko raisis:

6.15.1. nekintancia darbo dienos (pamainos) trukme ir darbo dieny per savaite skaiciy;

6.15.2. suming darbo laiko apskaitg, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma per
apskaitinj laikotarp;j;

6.15.3. lanksty darbo grafika, kai darbuotojas privalo darbovietéje biti fiksuotomis darbo dienos
(pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prie§ ar po Siy valandy;

6.15.4. suskaidytos darbo dienos laiko rezima, kai tg pacig dieng (pamaina) dirbama su pertrauka pailséti ir
pavalgyti, kurios trukmé ilgesné, negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé;

6.15.5. individualy darbo laiko rezima.

6.16. Sistemoje turi bati galimybé formuoti darbo laiko detalig ataskaita: visy tipy darbo laiko valandos
atskirai pagal darbuotojus uz nustatyta perioda (naktis, vir§valandziai, visy tipy neatvykimai, kvalifikacijos
kelimas, faktinis darbo laikas bendrai (kartu su naktinémis val., vir§valandziais, kt.).

7. Reikalavimai Sistemos Darbo uzmokescio apskaitos sriciai

7.1. Sistema uztikrina galimybe jvesti visus su darbo uZmokes¢iu susijusius duomenis: meénesinis,
valandinis, vienetinis, autorinis atlyginimai, priedai ir premijos uz darbo rezultatus ir kt. papildomi
mokeéjimai bei naudos, priemokas uzZ nestandartinj darbo laikg (darbas naktj, $venciy ir poilsio dienomis,
virSvalandinis darbas ir kt.), kitus priskaitymus bei iSskaitymus, skaitinémis ar procentinémis vertémis,
apvalinant pasirinktu tikslumu.

7.2. Sistema jvestus duomenis, pagal jy pobuidj korektiskai apskai¢iuoja pagal atitinkama, sistemoje esancig
darbuotojo informacijg (neatvykimy, nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy (pvz. pavojingi darbai) bei
faktiskai dirbto laiko informacija) bei galiojancius LR teisés aktus.

7.3. Sistemos naudotojas turi turéti galimybe duomenis jvesti (importuoti), ju neuZregistruojant i$ karto, ir
po to uZregistruoti (patvirtinti) jvestus (importuotus) duomenis.

7.4. Sistemoje turi buti kaupiama ir Teikéjo laiku atnaujinama (mokestiné dalis) visa informacija, aktuali
korektiSkam darbo uzmokescio apskaiciavimui ir iSmokéjimui, bei jos istorija.

7.5. Sistemoje 1§ atlyginimo uz darbag iSskaiciuojami ir priskai¢iuojami privalomi mokes¢iai, turi turéti
galimybe pagal poreikj buti laisvai kuriami bei parametrizuojami atskirais priskaitymo kodais pagal Pirkéjo
poreikius.

7.6. Darbo uzmokescio skai¢iavimui turi biiti galimybé jvesti neribotg priskaitymy bei iSskaitymy skai¢iy
kiekvienam darbuotojui, jiems pritaikant atitinkama apmokestinimo btida (su darbo santykiais susijusios
pajamos, pajamos natlira, neapmokestinamos pajamos ir pan.) ir galimybe suteikti pageidaujama
pavadinima.

7.7. Sistema turi uztikrinti galimybe atlikti avansinius/tarpinius/pagrindinius skai¢iavimus darbuotojams,
darbuotojy grupei, padaliniui, padaliniy grupei arba visai Pirkéjo jmonei.

7.8. Sistemoje turi biti realizuoti i§skaitymai pagal vykdomuosius rastus su iSskaitomy sumy / dydziy
kontrole, atsiZvelgiant j skaiciavimo metu galiojanc¢ius LR norminius aktus.

7.9. Sistemoje turi biiti galimybé jvesti (importuoti) darbuotojo jsiskolinimo jmonei ir iSorinei organizacijai
(pvz.: pagal vykdomuosius rastus) sumas, fiksuoti istoring informacijg.

7.10. Sistemoje turi buti realizuotas automatinis vidutinio darbo uzmokes¢io apskai¢iavimas pagal LR
norminius aktus.

7.11. Sistemoje turi bOti numatyta galimybé jvesti (tiesiogiai ir per duomeny importa) praéjusiy
ataskaitiniy periody priskaitymus / i§skaitymus ir automatiskai perskaic¢iuoti mokescius, atsizvelgiant j LR
norminius aktus.

7.12. Sistemoje turi buti galimybé vykdyti neribotg tarpiniy darbo uZmokes€io skaiciavimy kiekj ir
formuoti tarpinius iSmokéjimus bet kuriuo metu.

7.13. Sistemoje turi buti galimybé automatiSkai fiksuoti priskaitymo ir iSmokéjimo datas. Pagal
priskaitymo laikotarpj turi buti formuojami pranesimai Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra) apie darbuotojuy darbo uZmokestj, o pagal
iSmokéjimo datg — ménesinés bei metinés deklaracijos Valstybinei mokes¢iy inspekcijai (toliau — VMI) ir
prane§imai Sodrai apie iSmokeétus autorinius atlyginimus.
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7.14. Sistemoje turi bti realizuotas apmokestinamy, bet neiSmokamy sumy, funkcionalumas su metiniu
limitu (pvz.: pajamos natira, prizai konkursy nugalétojams iki 200 Eur per metus), korektiskas jy
deklaravimas.

7.15. Sistemoje turi buti galimybe, skaifiuojant darbuotojui moketing suma (pvz., darbo uzmokestj,
atostoging iSmoka), automatiskai jvertinti jau apskaitytus priskaitymus / atskaitymus (pvz., skai¢iuojant
darbo uzmokestj, jvertinami atostoginés iSmokos mokeéjimai, vienkartinés iSmokos, nedarbingumo pasalpa,
avanso mokéjimai).

7.16. Sistema turi automatiSkai apskaiciuoti nepanaudoty atostogy dieny likutj ir kompensacijg uz
nepanaudotas atostogas atleidimo dieng.

7.17. Sistemoje turi biiti realizuota galimybé formuoti mokéjimo failus j bankus.

7.18. Sistemoje turi biiti galimybé apskaiciuoti nepanaudoty atostogy rezervo pokytj kiekvieng ménes;j.
Rezervas turi biti skaiiuojamas darbuotojo lygyje automatiskai jvertinant darbuotojo vidutinj darbo
uzmokest] bei nepanaudoty atostogy dieny skaiciy apskaitomo ménesio paskutinei dienai. Nepanaudoty
atostogy rezervas turi biiti kaupiamas jvertinus jsipareigojimus kaip darbuotojams taip ir Sodrai,
garantiniam fondui atskiromis sumomis.

7.19. Sistemoje turi buti galimybe matyti aktualia nepanaudoty atostogy rezervo sumg Kkiekvieno
darbuotojo lygyje.

7.20. Sistemoje turi buti kaupiama visa istorija apie sukauptg nepanaudoty atostogy rezerva darbuotojy
lygyje.

7.21. Sistemoje turi buti galimybeé priskaitymus, i8skaitymus ir jsipareigojimus skaidyti atitinkamomis
veiklomis (kaSty/pelno centrus, projektus, kt.) pagal jmonéje nustatytas taisykles ir principus, paliekant
galimybe kai kuriuos i jy priskirti tiesiogiai atitinkamai veiklai. Sistemoje turi biti galimybé jvesti ir
1§saugoti skaidymy nustatymy istoring informacija, kuriy pagrindu skaidomi priskaitymai, i§skaitymas ir
Isipareigojimai pagal veiklas.

7.22. Sistemoje turi buti galimybé rankiniu bfdu jvesti pirminius duomenis, pagal kuriuos biity
skai¢iuojamas darbo uzmokestis, atostoginiai ir kitos i§mokos, nesant duomeny istorijos.

7.23. Darbo uZmokestis apskaitomas daliai darbuotojy pagal valandinj atlygj, daliai — ménesinis
atlyginimas. Reikalinga galimybé jvesti pastoviems priedams prie atlyginimo ir kintamuyjy priedy
baziniams dydZiams (suma arba procentinis dydis, skai¢iuojamas nuo pareiginio atlyginimo, fiksuotos
sumos, fondo dydzio, kt.). Turi biti galimybé pazyméti priedy mokéjimo periodiskuma.

7.24. Sistemoje turi biiti galimybé jvesti darbuotojy priedy ir premijy bazinius dydzius (sumas arba
procentg, skaiiuojama nuo pareiginio atlyginimo, kt. piniginiy mokéjimy tipus su nustatymu atsizvelgiant
arba ne | faktinj darbo laikg).

7.25. Sistemoje turi baiti galimybé jvesti kintamojo atlyginimo fonda, priskirti jj padaliniui, pareigybéms
nustatant paskirstymo taisykles.

7.26. Sistemoje turi biiti galimybé jvesti (importuoti) priskaitymus gyventojams (ne Pirkéjo jmonés
darbuotojams) ir pervesti jiems priklausanéias sumas, iSskaiciavus ir/ar priskai¢iavus priklausanéius
mokescius (Gyventojy pajamy mokestj, Sodros), ir juos deklaruoti. PavyzdzZiui iS$mokéjimai Pirkéjo jmonés
valdybos nariams, gyventojams pagal paslaugy sutartis, autorines sutartis ir pan.

7.27. Sistemoje turi biiti numatyta galimybé apskaiciuoti jvairiy tipy avansus (tam tikra suma, procentas,
kuris gali biti perskai¢iuojamas/neperskai¢iuojamas priklausomai nuo faktikai dirbto laiko arba tam tikro
neatvykimo galiojancio avanso skai¢iavimo dieng).

7.28. Sistemos nustatymuose ligos paSalpos i§ Pirkéjo jmonés 1é3y apskai¢iavimui turi biiti galimybé
lvesti apmokéjimo procenta bei apmokamy darbo dieny skai¢iy. Sistema turi automatiskai patikrinti, ar
pirmos dvi nedarbingumo dienos sutampa su darbuotojo darbo dienomis pagal darbo grafika.

7.29. Sistemoje turi biti galimybé apskaiCiuoti preliminary / negalutinj darbuotojy DU avansg, DU,
atostogines iSmokas, vienkartines i§mokas ir kitus priskaitymus.

7.30. Sistemoje turi biti galimybé apskaiCiuoti, kaupti bei analizuoti priskaitymus / iSskaitymus,
iSmokejimus Pirkéjo jmonéje naudojamy pjiviy lygivose (pvz.: direkcijos, veiklos, padalinio, projekto,
darbuotojy grupiy, atskiro darbuotojo lygyije).

7.31. Sistemoje turi buti galimybe skaidyti ir kaupti darbuotojo priskaitymo, i§skaitymo ir jsipareigojimy
sumas bei darbo laikg pagal veiklas.




7.32. Sistemoje turi biiti galimybé atsispausdinti bei automatiskai j elektroninj pasta i$siysti detalizuotus
pagal darbo uzmokescio tipus atsiskaitymo lapelius darbuotojui.

7.33. Sistemoje turi biiti galimybé fiksuoti pavadavimus bei vesti paralelinius (lygiagre¢ius) paskyrimus
vykdant darbo uzmokescio apskaita paskyrimy lygyje.

7.34. Sistemoje turi buti galimybé nurodyti kelias atsiskaitomasias saskaitas, | kurias pagal nustatytas
taisykles pervedamos darbuotojui iSmokamos sumos, i§saugant pasikeitimy istorijg.

7.35. Sistemoje turi buti fiksuojama bei kaupiama informacija apie skaiCiavimo datg, skaiGiavimo
perioda, laikotarpj, uz kurj atliktas skai¢iavimas, bei faktinio imokéjimo datas.

7.36. Sistemoje turi biti galimybé paskutinj mety ménesj apmokestinti darbo uzmokes&io avansa.

7.37. Sistemoje turi buiti galimybé jvesti vienkartinius/periodinius priskaitymus / i§skaitymus, nurodant
pradzios ir pabaigos datas, ir ataskaitinj ménesj automati$kai juos apskai¢iuoti pagal nustatytas taisykles.
7.38. Sistemoje turi biiti realizuota galimybeé, jvedus i§ Sodros gautg informacijg apie priskaiciuotas
nedarbingumo paSalpas ir gyventojy pajamy mokestj, automatiskai jj perskai¢iuoti.

7.39. Sistemoje turi biti realizuotas automatinis baisimy laikotarpiy funkcionalumas (pvz. apskai¢iuojant
apmokéjimg uZ kasmetines atostogas, Sistema turi jvertinti ir, esant poreikiui, suskaidyti
priskaitymus/i§skaitymus j esamy ir busimy laikotarpiy sumas).

7.40. Sistemoje turi biiti galimybe automatiskai taikyti GPM dyd] atsizvelgiant j faktinio iSmokéjimo data.
7.41. Sistemoje turi buti galimybé automatiskai taikyti VSDF mokes¢iy dydj atsizvelgiant j laikotarpj, uz
kurj buvo atliktas paskai¢iavimas.

7.42. Sistemoje turi biiti galimybé pazymeéti, ar priskaitytas sumas iSmokéti ménesio eigoje (per tarpinius
mokeéjimus), ar kartu su darbo uZmokes¢iu (pvz.: darbuotojo praS§ymu apmokéjimas uZ kasmetines
atostogas iSmokamas kartu su pagrindiniu darbo uZmokes¢iu).

7.43. Sistemoje turi biiti galimybe realizuoti vienkartiniy iSmoky mokéjimg atskaitant mokeséius arba ne,
atsizvelgiant | reglamentuojan¢iy dokumenty nuostatas.

7.44. Sistemoje turi biiti galimybeé | mokéjimo Ziniaras¢ius automatiskai jtraukti ankséiau apskaiéiuotas,
bet neiSmokeétas priskaitymy sumas.

7.45. Sistemoje turi biiti realizuota galimybé darbuotojui/darbuotojy grupei pakartotinai suformuoti
mokeéjimo failg | banka, kai pirminis mokeéjimas nejvykdytas (pvz. netiksliai nurodyta darbuotojo saskaita
ir pan.).

7.46. Sistemoje turi buti galimybeé nurodyti skaidyma pagal veiklas (ka$ty/pelno centrus, projektus, kt.),
taisykles, skirtas nepanaudoty atostogy rezervui.

7.47. Sistemoje turi buti galimybé formuoti ir spausdinti ataskaita apie nepanaudoty atostogy rezerva
(konkretaus ménesio pokyc¢io) saskaity korespondencijy lygyje grupuojant pagal centrus/padalinius.

7.48. Sistemoje turi biti galimybe formuoti ir spausdinti ataskaitg apie nepanaudoty atostogy rezerva
konkretaus darbuotojo/grupés darbuotojy/tam tikro padalinio/ grupés padaliniy/visos jmonés lygyje.

7.49. Sistemoje turi buiti skaiiuojamos paskyros pagal 1§ anksto suderintus skai¢iavimo algoritmus
tokiems priskaitymams skai¢iuoti — darbo uzmokestj, priemokas uz gera darbg, uz darbg naktj ir per Sventes,
skaiCiuoti priedg uz kilnojamojo pobudZio darbg ir uz vir§valandZzius.

8. Reikalavimai darbuotojy savitarnai

8.1. Sistemoje turi biiti savitarnos funkcionalumas, kad darbuotojas galéty pasizitréti savo asmens
duomenis, atostogy likutj, darbo laiko apskaitos Ziniarastj, koreguoti tam tikra savo asmening informacija,
pateikti jvairaus pobiidZzio praSymus tiesioginiam vadovui ir Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus
darbuotojui, o Sie galéty juos tvirtinti.

8.2. Savitarnos Sistema turi biiti pasiekiama i§ bet kurios darbo vietos naudojant tik interneting narsykle.
8.3. Savitarnoje turi buti galimybé darbuotojui paciam suvesti prading asmenin¢ informacijg apie save,
koreguoti tam tikrus duomenis (asmenine informacijg).

8.4. Savitarnos sistemoje turi buiti galimybé darbuotojui matyti savo darbo sutartj, paskyrimus, atlyginimus,
atskaitymus, atsiskaitymo lapelius, darbo grafika, darbo laiko apskaitos Ziniarastj.

8.5. Savitarnos sistemoje turi biiti galimybé darbuotojui matyti savo atostogy informacija, kasmetiniy
atostogy likutj, atostogy grafika, atostogy normas.




8.6. Savitarnoje turi buti galimybé darbuotojui pildyti pras§ymus (atostogy, mokymy, komandiruociy,
vienkartiniy iSmoky, neatvykimo j darbg ir kt.), kuriuos tvirtinty paskirti darbuotojai.

8.7. Sistemoje turi buti nustatymai, kuriuose biity galima nurodyti, kaip ir kokia seka vykdomi procesai.
Kiekvienas praSymas ar kt. teikiamas dokumentas turi turéti savo nustatymus, procesus ir tvirtinimo
proceduras.

8.8. Savitarnoje turi biiti numatyta galimybé vadovui matyti jo padalinio darbuotojy atostogy informacija,
kasmetiniy atostogy likucius, padalinio atostogy grafika, ir tvirtinti jam priskirty darbuotojy prasymus,
darbo grafikus, darbo laiko apskaitos Ziniaraséius.

8.9. Savitarnoje darbuotojui suformavus praSyma, atnaujinus asmening informacija, uzduotis/priminimas
del pakeitimo ar praSymo tvirtinimo turi biiti pateiktas personalo darbuotojui ir/ar tiesioginiam vadovui
elektroniniu pastu.

8.10. Savitarnoje turi biiti galimybé jvesti darbuotojui ketvirtinius (metinius) tikslus, atlikti veiklos
vertinima.

9. Reikalavimai ataskaity / pazymy formavimui

9.1. Sistemoje turi buti galimybeé formuoti personalo, darbo laiko apskaitos ir darbo uzmokeséio ataskaitas.
9.2. Sistema turi turéti galimybe formuoti konsoliduotas ataskaitas i§ atskiry Pirkéjo jmonés padaliniy
duomeny.

9.3. Ataskaity formavimui turi bliti naudojami specialius dokumenty formavimo generatorius, kurio
pagalba pats naudotojas galéty sukurti naujus dokumentus (ataskaitas) arba koreguoti jau sukurty
dokumenty (ataskaity) Sablonus, pateikti tokiy dokumenty maketavimo naudotojy instrukcijas. Turi bti
galimybé parengtus dokumentus iSsaugoti tokiais duomeny formatais — docx, xIsx, xml, pdf, csv, txt, html.
9.4. Ataskaity formavimas uZ skirtingus laikotarpius (ménesj, ketvirtj, metus) turi biti realizuotas be
papildomo programavimo, nustatant tam tikslui realizuoti numatytus parametrus. Kiekvienas naudotojas
gali naudoti skirtingus individualius nustatymus.

9.5. Sistemoje turi buti galimybe automatiskai nustatytu formatu suformuoti visas pagal Lietuvos
Respublikos teises aktus privalomas pateikti valstybés institucijoms (Sodra, VMI, Statistikos
departamentas) ataskaitas, paZzymas, praneSimus ir deklaracijas. Siy ataskaity, pazymuy, pranesimy ir
deklaracijy formavimai turi buti sukonfigiruoti sistemoje.

9.6. Sistemoje turi biiti galimybé Sistemos suformuotas ataskaitas / paZymas eksportuoti xlsx, docx
formatais.

PIRKEJAS TEIKEJAS

Valstybés jmoné ,,Regitra“ UAB ,,Vikarinos technologijos*

Liepkalnio g. 97, LT-02121 Vilnius Konstitucijos pr. 15-38, LT-09319 Vilnius
Imoneés kodas 110078991 Imonés kodas 126292687

PVM kodas LT100789917 PVM kodas 1.T262926811

Atsisk. sask. LT937300010002411063 Atsisk. sask. Nr.LT057044060001015404
AB ,.Swedbank” = Bankas AB SEB bankas, banko kodas 70440

Tel. (8 5) 266 0421 Tel. 4370 5 210 1890
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Personalo valdymo, darbo laiko ir
darbo uzmokeséio apskaitos
informacines sistemos plétros paslaugy
Vles jO p1rk1m0 sutarties

15)-2 - 174
2pr1edas

(Paslaugy priémimo—perdavimo akto formos pavyzdys)

PREKIU/PASLAUGU PRIEMIMO-PERDAVIMO

AKTAS Nr.:
Data
Vieta
UAB ,, “, toliau vadinama Teikéju, atstovaujama Lir
VI ,,Regitra®, toliau vadinama Pirkéju, atstovaujama ,
sudare §j akta:
1. Teikéjas jvykdé prisiimtus jsipareigojimus pagal sutartj Nr. , sudaryta

(data), Vilnius (toliau — Sutartis), t. y. pristaté Preke / suteiké Paslaugas,
numatytas minétoje sutartyje ir jos prieduose ar papildymuose. Teikéjas Preke / paslaugas perdavé
/ suteiké/ Pirkéjui pagal PVM saskaitas faktiiras Nr.

2. Teikejas suteiktoms Plétros paslaugoms suteikia ne trumpesne kaip 12 (dvylikos) ménesiy
garantija. Garantijos terminas skai¢iuojamas nuo

3. Pagal Sutart] ir jos priedus bei papildymus paslaugy kaina (Sutartles kaina)  Eur, PVM
sudaro Eur. Bendra Sutarties kaina sudaro ~ Eur.

4. Sis Aktas sudarytas dviem egzemplioriais — po vieng kiekvienai $aliai. Abu egzemplioriai turi
vienodg juridine galig.

5. Pastebéti Paslaugos trikumai:

PIRKEJAS TEIKEJAS
Valstybés jmoné ,,Regitra“ UZdaroji akciné bendrové ,,Vikarinos
technologijos*
AV. AV.

Pastaba: jei Teikéjas turi savo priemimo—perdavimo aktq ir jis yra Pirkéjui priimtinas, vietoje §io priedo
galima naudoti Teikéjo formag.




»Leikeéjo pasiilymas*

(pridedamas atskirai)

Personalo valdymo, darbo laiko ir
darbo uzmokeséio apskaitos
informacinés sistemos plétros paslaugy
vieSojo pirkimo sutarties

Nr. (71.5)~ £~ 774

3 priedas




Personalo valdymo, darbo laiko ir darbo
uzmokescio apskaitos informacinés sistemos
plétros paslaugy vieSojo pirkimo sutarties

Nr. (1.5)-2-1

4 priedas

ASMENS DUOMENU TVARKYMO SUTARTIS NR
[data]Vilnius

VI ,Regitra®, jmonés kodas 110078991, buveinés adresas Liepkalnio g. 97, LT-02121 Vilnius,
atstovaujama [jraSyti], veikiancio (-ios) pagal [jradyti] (toliau — Valdytojas),

ir

UAB ,,Vikarinos technologijos“, juridinio asmens kodas 126292687, buveinés adresas Konstitucijos pr.
15-38, Vilnius, atstovaujama direktoriaus Viktoro BauZos, veikianéio pagal bendrovés jstatus (toliau —
Tvarkytojas),

toliau Valdytojas ir Tvarkytojas kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai - Salimi,

atsizvelgdamos j:

2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau —
Reglamentas), kuris numato reikalavimus asmens duomeny tvarkymui,

sudare 5ig Asmens duomeny tvarkymo sutartj (toliau — Sutartis) toliau nustatytomis salygomis ir tvarka.

1.1.

1.2.

1.3
1.4.
1.5

1.6.

1.7.

Naudojamos savokos

Asmens duomenys — visa informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai
galima nustatyti, pasinaudojant asmenj identifikuojané¢iais duomenimis (vardas, pavarde, adresas,
asmens kodas ir pan.) arba pagal asmeniui budingus fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés,
ekonomings, kultiirinés ar socialinés tapatybés poZymius.

Asmens duomeny tvarkymas — visi automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su
asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekami veiksmai (rinkimu, jraSymu,
riSiavimu, sisteminimu, saugojimu, adaptavimu arba keitimu, i§gavimu, susipazinimu, naudojimu,
atskleidimu persiunéiant, platinant ar kitu budu sudarant galimyb¢ jais naudotis, taip pat
sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas ar sunaikinimas ir bet
kokia $iy veiksmy kombinacija).

Asmens duomeny saugumo pazeidimas — saugumo pazeidimas, dél kurio netycia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidZiami persiysti, saugomi arba kitaip
tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko Valdytojas.

Pagalbinis tvarkytojas — bet kuris duomeny tvarkytojo pasitelktas kitas duomeny tvarkytojas,
tvarkantis asmens duomenis.

Pagrindiné sutartis — tarp Saliy sudaryta Personalo valdymo, darbo laiko ir darbo uzmokes¢io
apskaitos informacinés sistemos plétros paslaugy vieSojo pirkimo paslaugy sutartis Nr.
pasiraSyta (su velesniais pakeitimais ir papildymais).

Tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, kuris duomeny valdytojo jgaliotas tvarkyti asmens
duomenis.




1.8.

2.2,

3.2

3.3,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Sioje Sutartyje atskirai nepaaidkintos sgvokos yra aiskinamos ir suprantamos taip, kaip jos
paaiSkintos Reglamente, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatyme ir
kituose tiesés aktuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny apsauga.

Sutarties dalykas

Si Sutartis nustato su Asmens duomeny tvarkymu susijusias Saliy teises ir pareigas bei salygas,
pagal kurias Valdytojo valdomus Asmens duomenis pavedama tvarkyti Tvarkytojui pagal Saliy
sudarytg Pagrinding sutartj.

Si Sutartis sudaro vieninga susitarima tarp Saliy dél Asmens duomeny tvarkymo ir pakei¢ia bet
kokius ankséiau sudarytus susitarimus ar sutartis tarp Saliy dél to paties dalyko, jei tokie buvo
sudaryti. Esant prieStaravimams tarp Sutarties ir Pagrindinés sutarties nuostaty dél Asmens
duomeny tvarkymo, vadovaujamasi Sutarties nuostatomis.

Asmens duomeny raiSys, kurias tvarko Tvarkytojas, iSvardintos $ios Sutarties 1 priede.

Kai Sutartyje minimas Tvarkytojas, atitinkamos Sutarties nuostatos taikytinos ir bet kuriam
Tvarkytojo pasitelktam Pagalbiniam tvarkytojui.

Valdytojo jsipareigojimai
Valdytojas patvirtina, kad Sutarties 1 priede nurodyty Asmens duomeny tvarkymas, kurio pagrindas
yra Saliy sudaryta Pagrindiné sutartis ir Sutartis, yra teisétas bei atitinka asmens duomeny apsaugos
teisés akty reikalavimus.
Valdytojas patvirtina, kad Sutartyje ir jos prieduose pateiké ir Pagrindinés sutarties bei Sutarties
vykdymo laikotarpiu esant poreikiui papildomai pateiks reikiamus nurodymus Tvarkytojui dél
Valdytojo pavedimu atlieckamo Asmens duomeny tvarkymo.
Valdytojas, gaves Tvarkytojo praSyma jsipareigoja nedelsiant, bet ne véliau nei per 20 (darbo) dieny
suteikti Tvarkytojui reikiamg informacija, susijusia su §ios Sutarties pagrindu tvarkomy Asmens
duomeny tvarkymu pagal Sios Sutarties ir teisés akty reikalavimus, jei tokios informacijos reikia
Tvarkytojo vykdomoms tvarkymo operacijoms uztikrinti.

Tvarkytojo jsipareigojimai

Tvarkytojas turi teis¢ tvarkyti Asmens duomenis tik ta apimtimi, kiek tai yra bitina siekiant
tinkamai jvykdyti Pagrindinéje sutartyje nustatytus jsipareigojimus. Tvarkytojas neturi teisés
tvarkyti Asmens duomeny jokiais kitais tikslais, nei numatyta ioje ir Pagrindinéje sutartyje, nebent
toks leidimas aiSkiai nurodomas atskiru Valdytojo rastu.

Tvarkydamas Asmens duomenis, Tvarkytojas veikia pagal Valdytojo nurodymus. Tvarkytojas
isipareigoja bendradarbiauti su Valdytoju ir nedelsiant, pagal Valdytojo pra§yma, pateikti
Valdytojui visg reikiama su Asmens duomeny tvarkymu susijusig informacija bei vykdyti kitus
Valdytojo nurodymus dél Asmens duomeny tvarkymo. Informacija pateikiama ir nurodymai
vykdomi, per Valdytojo nurodyta terming, nebent Salys suderina kita termina.

Valdytojas jsipareigoja, gaves Tvarkytojo praSyma, suteikti Tvarkytojui reikiamg informacija,
biiting asmens duomeny apsaugos teisés aktuose numatytoms Tvarkytojo pareigoms, susijusioms su
Valdytojo pavedimu tvarkomais Asmens duomenimis, vykdyti.

Tvarkytojas jsipareigoja, tvarkydamas Asmens duomenis, tinkamai apsaugoti duomeny subjekty
teises bei laikytis asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimy bei Valdytojo pavedimy.
Valdytojui papraSius, Tvarkytojas, be papildomo mokeséio, padeda Valdytojui vykdyti Valdytojo
isipareigojimg atsakyti j praSymus pasinaudoti duomeny subjekto teisémis, nustatytomis asmens
duomeny apsaugos teisés aktuose.

Tvarkytojas jsipareigoja, netaikydamas jokio papildomo uzmokeséio, Valdytojo praSymu ir per
Valdytojo nurodyta protingg terming, padéti Valdytojui vykdyti Valdytojui nustatytas pareigas
uztikrinti tinkamg Asmens duomeny tvarkyma bei sauguma, jskaitant pareigg pranesti apie Asmens
duomeny saugumo pazeidimus, atlikti riziky ir poveikio vertinimg bei konsultuotis su Valstybine
duomeny apsaugos inspekcija, kaip numatyta asmens duomeny apsaugg reglamentuojanéiuose
teisés aktuose.




4.7.
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4.12.
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Ivykus faktiniam ar jtariamam Asmens duomeny saugumo paZeidimui, Tvarkytojas nedelsiant, bet
ne veliau kaip per 24 val. nuo suZinojimo apie pazeidimg momento, apie tai rastu, el. pastu ar kitu
Salims priimtinu komunikacijos kanalu informuoja Valdytoja, praneSime pateikdamas visg
informacija, kuri yra reikalinga pagal asmens duomeny apsaugos teisés aktus. Gaves Valdytojo
leidimg / nurodyma, Tvarkytojas privalo skubiai pasalinti problemg ir uzkirsti kelig tolesnei Zalai,
taip pat sumazinti tokio incidento padarinius.

Tvarkytojas jsipareigoja savo léSomis uZtikrinti Asmens duomeny konfidencialuma bei garantuoja,
kad prieiga prie Asmens duomeny bus suteikta tik tiems Tvarkytojo darbuotojams, kuriems to reikia

Ju funkcijoms vykdyti ir su Asmens duomenimis bty atliekami tik tie veiksmai, kuriems atlikti

Tvarkytojui suteiktos teisés. Tvarkytojas jsipareigoja uztikrinti, kad Asmens duomenis tvarkyti
jgalioti asmenys biity tinkamai informuoti apie Asmens duomeny konfidencialuma, asmens
duomeny apsaugos teisés akty reikalavimus, buty tinkamai apmokyti kaip vykdyti savo pareigas.
Asmens duomeny konfidencialumo jsipareigojimai lieka galioti ir pasibaigus $iai Sutaréiai.
Paslaugy teikéjo darbuotojai, kuriems suteikta prieiga prie Asmens duomeny, privalo biiti pasirase
konfidencialumo sutartis dél visos gautos informacijos, vykdant 3ig Sutartj, saugojimo.
Tvarkytojas jsipareigoja neatlygintinai pateikti Valdytojui visg informacija, biting siekiant jrodyti,
kad vykdomos visos Sioje Sutartyje ir teisés aktuose numatytos prievolés dél Asmens duomeny
tvarkymo bei sudaryti sglygas ir padéti uztikrinti Valdytojui teis¢ atlikti Tvarkytojo patikrinimus ir
(ar) audita, siekiant iStirti, ar yra laikomasi $ios Sutarties ir (ar) teisés akty reikalavimy dél Asmens
duomeny apsaugos ir saugumo.

Esant poreikiui, Tvarkytojas tvarko duomeny tvarkymo veiksmuy, atlieckamy Valdytojo vardu, jrasus,
kuriuose turi biti pateikiama Reglamente nurodyta privaloma duomeny tvarkymo veiklos jrasy
informacija.

Tvarkydamas Asmens duomenis, Tvarkytojas turi savo léSomis uZtikrinti tvarkomy Asmens
duomeny apsauga, jgyvendinant tinkamas technines ir organizacines priemones, skirtas apsaugoti
tvarkomus Asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, sugadinimo, pakeitimo,
praradimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo. Sios priemonés turi uZtikrinti
reikiamg apsaugos lygij, kuris atitikty tvarkomy Asmens duomeny pobiudj ir jy tvarkymo keliama
rizikg bei kuris yra tinkamas atsizvelgiant j:

. techniniy galimybiy issivystymo lygj;
4.11.2.
4.11.3.
4.11.4.

igyvendinimo sgnaudas;

duomeny tvarkymo pobiidj, apimtj, konteksta ir tikslus;

tvarkymu keliamag rizikg fiziniy asmeny, kuriy Asmens duomenys yra tvarkomi, teiséms ir laisvéms.
Tvarkytojas uztikrina rekomenduojamas Asmens duomeny saugumo organizacines ir technines
priemones, nurodytas Sutarties 2 priede.

Tuo atveju, kai jgaliotos valstybés institucijos ar bet kuris kitas asmuo, jskaitant duomeny subjekta,
praso Tvarkytojo pateikti tvarkomus Asmens duomenis ar kitg susijusig informacijg, Tvarkytojas
privalo nedelsiant tokj praSyma perduoti Valdytojui.

Tvarkytojui neleidZziama atskleisti Asmens duomeny ar bet kurios kitos informacijos, susijusios su
Asmens duomeny tvarkymu, be iSankstinio raSytinio Valdytojo sutikimo, iSskyrus atvejus, kai
Tvarkytojas yra jpareigotas atskleisti tokig informacijg vadovaujantis teisés aktais. Pastaruoju atveju
Tvarkytojas privalo nedelsiant apie tai prane$ti Valdytojui, jeigu toks praneSimas nepazeidzia teisés
akty.

Uzbaigus teikti su Asmens duomeny tvarkymu pagal Sig Sutartj susijusias paslaugas, Tvarkytojas
privalo i$trinti ir / arba grazinti Valdytojui visus Asmens duomenis, jskaitant ir esamas jy kopijas,
taip pat prieigas prie Asmens duomeny.

Asmens duomeny perdavimas ir pagalbinis tvarkymas

Norint atlikti tvarkomy Asmens duomeny perdavima | valstybg, kuri néra nei ES valstybés naré nei
Europos ekonominés erdveés Salis, privalo biiti gautas iSankstinis rasytinis Valdytojo sutikimas, ir
tokie duomenys gali buti perduoti tik tuo atveju, jei vykdomos teisés aktuose nurodytos perdavimo
] treCigsias Salis ar tarptautinéms organizacijoms sglygos.
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Tvarkytojas Asmens duomeny tvarkymui gali pasitelkti Pagalbinius tvarkytojus tik i§ anksto
informaves ir gaves radytinj Valdytojo sutikima. Tvarkytojo pasitelktam Pagalbiniam tvarkytojui
turi bati taikomi tokie patys duomeny apsaugos jsipareigojimai, kaip nustatyta Tvarkytojui Sioje
Sutartyje ir jos prieduose. Gaves Valdytojo prasyma, Tvarkytojas nedelsiant, bet ne véliau nei per
3 (darbo) dienas, jsipareigoja Valdytojui pateikti pagrindines su Pagalbiniu tvarkytoju sudarytos
raSytinés sutarties salygas.

Tvarkytojas atsakingas uz bet kokj Pagalbinio tvarkytojo padarytg jstatymuy, kity teisés akty, Sios
Sutarties paZeidimg tokia pacia apimtimi, kaip kad $is paZeidimas biity padarytas paties Tvarkytojo.
Gaves Valdytojo prasymg, Tvarkytojas nedelsiant, bet ne véliau nei per 10 (darbo) dieny,
informuoja Valdytojg apie tai, kokiy priemoniy Pagalbinis tvarkytojas émési siekdamas uztikrinti
Sios Sutarties reikalavimy laikymasi.

Jei Valdytojas priestarauja dél Asmens duomeny perdavimo Pagalbiniam tvarkytojui, Tvarkytojas
privalo toliau vykdyti savo jsipareigojimus pagal Sutartj.

Jei Pagalbinis tvarkytojas nesilaiko asmens duomeny apsaugos teisés akty arba nevykdo jam
nustatyty Asmens duomeny apsaugos jpareigojimy, numatyty jo raSytinéje sutartyje su Tvarkytoju,
Tvarkytojas iSlieka visiSkai atsakingas prie§ Valdytojg uz trec¢iojo asmens jsipareigojimy vykdyma
pagal Asmens duomeny apsaugos teisés aktus arba sudarytg sutart;.

Jeigu taikoma, Tvarkytojas privalo turéti ir pateikti atnaujintus duomeny tvarkymo veiklos jrasus,
jskaitant kiekvieno subjekto, veikiancio kaip Pagalbinis tvarkytojas, pavadinima, kontaktinius
duomenis, atstova (jskaitant duomeny apsaugos pareigiing, jei paskirtas) ir buveine.

Atsakomybé ir gin¢y sprendimas

Salys yra atsakingos uZ Zala padaryta tretiesiems asmenims kaip tai numato Lietuvos Respublikos
teisés aktai.

Salys jsipareigoja atlyginti viena kitai patirtus faktinius tiesioginius nuostolius, jskaitant, bet
neapsiribojant tiesioginiais nuostoliais, susijusiais su valstybés institucijy paskirtomis baudomis,
tatiau ne didesne suma nei Valdytojas sumoka Tvarkytojui pagal Pagrindine sutartj (100%). Salys
neatlygina viena kitai jokiy netiesioginiy nuostoliy.

Salis atleidZiama nuo atsakomybés uz Sutarties nevykdyma ar netinkamg vykdyma tuo atveju, jei
irodo, kad Sutartis buvo nejvykdyta ar netinkamai jvykdyta dél force majeure aplinkybiy.

Visi gincai, kylantys dél Sios Sutarties vykdymo, pakeitimo ar nutraukimo, bus sprendZiami deryby
bidu.

Tuo atveju, jeigu Salys nepasiekia sutarimo deél gino iSsprendimo deryby budu, gindas
sprendZiamas kompetentingame teisme pagal Valdytojo registruotos buveinés adresg, vadovaujantis
Valdytojo Salies nacionaline teise.

Sios Sutarties nuostatos neatleidzia Tvarkytojo nuo jo tiesioginiy pareigy ir jsipareigojimy, kurie
taikomi Tvarkytojui pagal Reglaments.

Isipareigojimy paZeidimas ir sutarties nutraukimas

Tuo atvejui, jei Valdytojas suzino, kad Tvarkytojas tvarko Asmens duomenis nesilaikydamas $ios
Sutarties arba pazeidZia savo jsipareigojimus pagal asmens duomeny apsaugos teisés aktus,
Valdytojas turi teise reikalauti, kad Tvarkytojas nedelsiant nutraukty, bet kokj tolesnj Asmens
duomeny tvarkymg. Tokiu atveju Tvarkytojas informuoja Valdytoja, kokiy veiksmy eémési
igyvendindamas Valdytojo reikalavimg. Valdytojas, jvertings Tvarkytojo pateiktg informacija, gali
atnaujinti Asmens duomeny teikima. Sioje Sutartyje numatyty salygy nesilaikymas laikomas
esminiu Sutarties ir Pagrindinés sutarties pazeidimu, todél tuo atveju, jeigu Tvarkytojas buvo rastu
Jspétas Valdytojo ir per nurodytg protingg terming neistaisé paZeidimo, Valdytojas turi teise,
nesikreipdamas j teisma, vienaSaliskai nutraukti §ig Sutartj ir Pagrinding sutartj, nedelsiant. Salys
Siuo aiSkiai susitaria, kad Valdytojui pasinaudojus Siame Sutarties punkte nustatyta teise bus
laikoma, jog 8i Sutartis ir Pagrindiné sutartis yra nutraukta dél Tvarkytojo kaltés ir nutraukus 3ia
Sutart] bus taikomos visos i§ to iSplaukiancios teisinés pasekmés, numatytos §ioje Sutartyje ir
Pagrindin¢je sutartyje, kai Si yra nutraukiama dél Tvarkytojo kaltés. Tuo atveju, jei Sioje Sutartyje




numatytus jsipareigojimus pazeidZia bet kurie asmenys, kuriuos buvo pasitelkes Tvarkytojas,
Tvarkytojas visiSkai atsako uz tokiy asmeny veiksmus ir (arba) neveikima kaip uz savo paties.

7.2. Jeinutraukiama §i Sutartis, arba dél kity priezas¢iy Valdytojas nutraukia Asmens duomeny teikima,
Tvarkytojas:

7.2.1. nedelsdamas ir nemokamai grazina visus dokumentus ir medZiaga su Asmens duomenimis
Valdytojui;

7.2.2. jokia forma nepasilicka Asmens duomeny kopijy, nuorady ar kity reprodukecijy;

7.2.3. per 30 dieny nuo Sutarties nutraukimo (nutriikimo) atsiunéia Valdytojui rastiska patvirtinimg, kad
visi Asmens duomenys buvo grazinti ir jokie Asmens duomenys nepalikti pas Tvarkytoja.

8. Kitos salygos

8.1.  Salys supranta, kad nuo 2018 m. geguzes 25 d. tiesiogiai taikomas 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), kuris numato naujy jsipareigojimy, susijusiy su
Asmens duomeny tvarkymu. Tvarkytojas patvirtina, kad Tvarkytojui vykdant $ioje Sutartyje
numatytus jsipareigojimus, jis laikysis Reglamento nuostaty ir uztikrins duomeny subjekty teisiy ir
laisviy apsauga vadovaudamasis gerosiomis praktikomis ir privalomojo pobtidZio instrukcijomis ne
véliau kaip nuo auksc¢iau nurodytos Reglamento taikymo pradZios.

8.2. Saliy teisiniams santykiams, pagal 8ig Sutartj, yra taikomi asmens duomeny apsauga
reglamentuojantys teisés aktai, kurie apima Lietuvos Respublikos teisés aktus bei tiesiogiai
taikomus ES teisés aktus.

9. Sutarties galiojimas

9.1.  Si Sutartis jsigalioja ja pasiragius abiem Salims. Si sutartis galioja tol, kol galioja Pagrindiné sutartis.

9.2.  Si Sutartis netenka galios, kai:

9.2.1. Salys abipusiu susitarimu nutaria nutraukti Sig Sutartj;

9.2.2. Valdytojas vienaSaliSkai nutraukia Sutart] ir / ar Pagrindine sutartj, rastu jspéjes Tvarkytoja pries 14
dieny iki numatomo nutraukimo dienos ir/ar vienasali$kai nutraukia Pagrindine sutartj;

9.2.3. bet kuri Salis netenka teisés tvarkyti Asmens duomeny (pvz., nebeturi teisinio pagrindo Asmens
duomeny tvarkymui, valstybés institucijos priima sprendimg dél Duomeny tvarkymo sustabdymo)
ir tai lemia tinkamo tolesnio §ios ir (ar) Pagrindinés sutarties vykdymo apribojimus;

9.2.4. Sutartis nutraukiama Sutarties 7.1 punkto pagrindu.

10.  Baigiamosios nuostatos

10.1. Sutarties pakeitimai galioja, jei jie sudaryti rastu ir pasirasyti abiejy Saliy atstovy.

10.2. Sutartis sudaryta dviem vienoda teising galig turinéiais egzemplioriais, kiekvienai Saliai po viena.

10.3. Nuo Sios Sutarties jsigaliojimo netenka galios, bet kokie ankséiau tarp Saliy sudaryti susitarimai dél
Asmens duomeny tvarkymo vykdant Pagrinding sutart].

11.  Sutarties priedai

11.1. Neatskiriamos Sutarties dalys:

11.1.1. 1 priedas— Tvarkomy Asmens duomeny apradymas ir tvarkymo salygos;

11.1.2. Priedas Nr. 2 — Rekomenduojamos techninés ir organizacinés saugumo priemonés.

12.  Saliy rekvizitai ir parasai

Valdytojas Tvarkytojas

VI ,.Regitra“ UAB ,,Vikarinos technologijos®
Juridinio asmens kodas 110078991 Juridinio asmens kodas 126292687
adresas Liepkalnio g. 97, LT-02121 Vilnius adresas: Konstitucijos pr. 15-38, Vilnius

Gétapilintis AoRs
Daljus Prevelisi;,/‘*

\Parasas,

AV. 7 [




Priedas Nr.1 prie Duomeny tvarkymo sutarties Nr.

TVARKOMU ASMENS DUOMENU APRASYMAS IR TVARKYMO SALYGOS
1. Asmens duomeny tvarkymo tikslas — Pagrindinés sutarties vykdymas.

1. Asmens duomeny tvarkymo forma
VisiSkai automatizuotai
I§ dalies automatizuotai
Rankiniu biidu
2. Asmens duomenu tvarkymo tikslas
Duomenys patikéti Siam tikslui:
1. | Pagrindinés sutarties 2019 m. d., Nr. /(1.5.)-2- vykdymas.
2,
3.

3. Patikéty duomenu riisis
Konkreéios duomeny kategorijos

1.
2.
4. Duomeny tvarkymeo vieta
1. | Valdytojo buveiné

3.
S. Duomeny saugojimo laikotarpis
Duomenys bus tvarkomi §j laikotarpj:
Pasibaigus tvarkymo laikotarpivi duomenys:

6. Prieigos prie duomenu biidas
Duomenys pateikti suteikus prieiga prie

kliento teleinformaciniy sistemy, jvykdZius
salygas dél klientui taikomy vidaus
procediiry del prieigos prie IT sistemu.
Popierine forma

Elektroninése laikmenose

El. pastu

Kita




2.2.

2.3

2.4.

25
2.6,
2.9.
2.8.
2.9.

2.10.

2.10.1.
2.10.2.

Priedas Nr. 2 prie Duomeny tvarkymo sutarties Nr.
TECHNINES IR ORGANIZACINES SAUGUMO PRIEMONES

Tvarkydamas Asmens duomenis, Tvarkytojas jgyvendina Zemiau i§vardintas organizacines ir
technines asmens duomeny apsaugos priemones, skirtas apsaugoti tvarkomus Asmens duomenis
nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, sugadinimo, pakeitimo, praradimo, atskleidimo, taip pat
nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

Tvarkytojas jsipareigoja (iSskyrus atvejus kai jsipareigoja atlikti Valdytojas):

apsaugoti patalpas, kuriose yra IT infrastruktlira, naudojama Asmens duomenims tvarkyti ir
perduoti;

laikytis Organizaciniy ir techniniy kibernetinio saugumo reikalavimy, taikomy kibernetinio
saugumo subjektams (II-os kategorijos IS), apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodzio 5 d. nutarimu Nr. 1209, reikalavimams Sis punktas taikomas Tvarkytojui, kuris
pagal sudaryta Pagrinding sutarti turi prieigg prie Valdytojo informaciniy infrastruktiiry (sistemuy);
nustatyti ribotg asmeny skaiciy, kuriems suteikta prieiga priec Asmens duomeny, bei jgaliotyjy
asmeny prieiga prie IT infrastruktiros, naudojamos Asmens duomenims tvarkyti ir perduoti
(Valdytojo jsipareigojimas);

uztikrinti nuolatinj energijos tiekimg IT infrastrukttrai, naudojamai Asmens duomenims tvarkyti,
svarbiausia — jrengiant avarinio energijos tieckimo sistemas;

uztikrinti prieigos prie Asmens duomeny kontroleg;

uztikrinti Asmens duomeny apsauga nuo atsitiktinio sunaikinimo ar praradimo;

uztikrinti kitais tikslais renkamy Asmens duomeny tvarkyma atskirai;

priversti kiekvieng prieigg prie Asmens duomeny turintj asmenj periodiskai atnaujinti slaptaZodj;
suteikti unikalius prisijungimo varda (toliau — Naudotojo ID) ir slaptazodj (toliau — prisijungimo
duomenys) kiekvienam su Asmens duomeny tvarkymu susijusiam asmeniui.

uztikrinti, kad Slaptazodziai, Zinomi tik asmeniui, kuriam jis priskirtas (toliau — Naudotojas), turi
atitikti Sias minimalias charakteristikas:

turéti bent 8 simbolius;

turéti mazasias ir didZiasias raides kartu su skaitmenimis ar specialiaisiais simboliais;

2.10.3. jame nebiity Naudotojo ID;
2.10.4. jj slaptai ir privalomai Naudotojas pasikeisty pirma kartg prisijunges ir po slaptazodZio atktrimo;

2.10:5.
2.14.

2.12.

2:13.

2.14.

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

E A i
3.6.

buty kei¢iamas kas 60 dieny.

uztikrinti, kad Naudotojui priskirtas Naudotojo ID nebity priskirtas kitam asmeniui, atsakingam uz
tvarkyma, net ir skirtingu metu;

uztikrinti neatidélioting prisijungimo duomeny galiojimo panaikinima, jei uZ duomeny tvarkyma
atsakingas asmuo netenka prieigos prie duomeny;

uztikrinti, jog asmenys, kurie yra atsakingi uz duomeny tvarkymg, buty jpareigoti nepalikti be
priezitros arba kitaip nesuteikty prieigos prie elektroninés jrangos tvarkymo seansy metu;

Jungtis prie Valdytojo infrastrukttiros per VPN ir dirbti Valdytojo infrastruktiiroje sesijy metu.
Duomeny tvarkytojas uZztikrina (iSskyrus atvejus kai tai turi uztikrinti Valdytojas), kad:

kai asmenims, atsakingiems uz tvarkyma, yra nustatomos skirtingos apimties jgaliojimy paskyros,
biity naudojama atpazinimo sistema (uztikrina Valdytojas);

igaliojimy paskyros kiekvienam asmeniui arba vienody asmeny grupei, kurie yra atsakingi uz
tvarkyma, biity nustatytos ir sukonfigiiruotos prie$ pradedant tvarkyma tokiu bidu, kad prie Asmens
duomeny bty suteikta tokia prieiga, kuri yra buitina tvarkymo veiksmams atlikti;

naudotojams priskirtos prieigos paskyros buty patikrinamos ne rec¢iau kaip vieng karta per metus;
apsaugos duomenis nuo bet kokios kenkimo programinés jrangos poveikio ir nuotolinés bet kokiy
nejgalioty asmeny ar automatizuoty sistemy prieigos;

antivirusinés ir apsaugos nuo kenkimo programy programos biity atnaujinamos kasdien;

saugumo pataisoms, taip pat Zinomy sistemos pazeidziamy viety pataisymams atsarginés kopijos
buity kuriamos bent jau kasdien bei jdiegiamos ir atnaujinamos nedelsiant (uztikrina Valdytojas);




3.7. duomenys bity valdomi naudojant programine jrangg (jskaitant operacing sistema, tarpine
programing jrangg ir programas) su naujausiomis saugumo funkcijomis;

3.8.  atsarginés kopijos blity nuolatos;

3.9.  prieiga prie Asmens duomeny biity atkurta per konkrety terming (ne daugiau kaip septynias dienas)
(Valdytojo jsipareigojimas);

3.10. perduodami specialiy kategorijy asmens duomenys buty saugomi naudojant naujausias Sifravimo
procediras;

3.11. specialiy kategorijy duomenys jy nenaudojimo metu biity saugomi naudojant naujausias Sifravimo
procediiras (Valdytojo jsipareigojimas);

3.12. kompiuteriai turi biiti apsaugoti tokiomis apsaugos priemonémis, kurios atitikty duomeny tvarkymo
keliama rizika, t. y. kompiuteriy viso disko Sifravimas ir kitos reikalingos saugos priemonés;

3.13. galimybe patikrinti ir nustatyti, ar Asmens duomenys buvo skaitomi / jvedami | duomeny
apdorojimo sistemas, kei¢iami ar paSalinami ir kas tg daré. Registrai turi biiti prieinami bent vienus
metus(uZztikrina Valdytojas);

3.14. pazeidziamumo vertinimai arba jsiskverbimo bandymai bty atliekami reguliariai (uZtikrina
Valdytojas);

3.15. nustaius Asmens duomeny tvarkymo ar bet kokios Paslaugoms teikti naudojamos sistemos
pazeidima ar saugumo spraga, Bendrove buity nedelsiant informuojama apie incidenta ir biity
taikomos visos jdiegtos priemones;

3.16. prieiga prie Asmens duomeny bty suteikta remiantis principu ,,bitina Zinoti*;

3.17. buty apribotas asmeny, kurie yra jgalioti atlikti su Asmens duomeny tvarkymu susijusius veiksmus,
skaiCius;

3.18. jgaliotieji asmenys biity iSmokyti apie Asmens duomeny apsaugos taisykles, saugumo priemones ir
saugos politikas, kurios yra taikomos saugumo incidenty metu;

3.19. buty tvarkomas asmeny, kuriems leista naudotis Duomenimis, atnaujinamas sara$as;

3.20. buty saugomos naujausios duomeny kopijos, o Asmens duomeny tvarkymo paslaugos teikéjo
programiné jranga biity nuolat atnaujinama (uztikrina Valdytojas) ;

3.21. Asmens duomenys biity saugomi taikant priemones, apsauganias nuo neteisétos prieigos,
pakeitimy, pazeidimy ir sunaikinimuy;

3.22. Asmens duomenys biity paSalinti neatkuriamai, jeigu yra keiiama aparatiné jranga arba ji
atiduodama pakartotiniam naudojimui (uztikrina Valdytojas);

3.23. buty pa3alintos arba apribotos Asmens duomeny kopijas (jskaitant i§rasus) bei uztikrinamas jy
tinkamas sunaikinimas po naudojimo (uZtikrina Valdytojas);

3.24. buty apsaugoti tvarkymo metu naudojami popieriniai dokumentai, kuriuose yra Asmens duomenys,
kai Sie yra spausdinami, saugomi, sunaikinami ir kei¢iami (uztikrina Valdytojas);

3.25. buty sumaZinta rizika bei poveikio iStekliams, kurie palaiko asmens duomenis, rizikos galimybé;

3.26. buty apsaugotos darbo vietos (automatinis uZrakinimas, reguliarfis atnaujinimai, konfigtracija,
fizinis saugumas ir kt.) ir bity sumazinta galimybé iSnaudoti programinés jrangos savybes
(operaciniy sistemy, verslo programy ir pan.) siekiant pakenkti Asmens duomenims;

3.27. uztikrintas tinklo, kuriame atliekamas tvarkymas, saugumas (ugniasienés sistema, jgaliotosios
tarnybinés stotys, jsibrovimo aptikimo sistemos arba kiti aktyvils ar pasyvis jrenginiai).

Valdytojas Tvarkytojas
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