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DARBO [GUDZIU JGIJIMO REMIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

2019-10-01 Nr. URS(19.4) - 2954
Anyksciai

UZzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — UZzimtumo tarnyba), atstovaujama Panevézio klienty aptarnavimo departamento
Anyk3¢iy skyriaus vyriausiosios specialistés Ritos Galisankienés, veikiancios pagal Dokumenty
pasiraSymo ir derinimo tvarkos apra$o, patvirtinto UZimtumo tarnybos direktoriaus 2018 m. spalio 1
d. jsakymu Nr. V - 471 ,Del Dokumenty pasiraS§ymo ir derinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
8.11. papunktj, ir Anyki¢iy rajono Seimos ir vaiko gerovés centras, 190984532 (toliau —
darbdavys), atstovaujamas direktoriaus Vaido Niauros, veikian¢io pagal jstaigos nuostatus, toliau
bendrai vadinamos Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos uZimtumo
istatymo (toliau — [statymas) ir UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 30
d. jsakymu Nr. A1-348 ,,Dél Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo
patvirtinimo®, (toliau — ApraSas) nuostatomis, sudaréme §ig Darbo jgiidziy jgijimo rémimo ir
finansavimo sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
1. Darbo jgtidZiy jgijimo rémimo jgyvendinimas ir finansavimas.
I1. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

2. Darbdavys jsipareigoja:

2.1. jdarbinti §j UZimtumo tarnybos sitiloma asmenj: Kristing RaS¢iiit¢ a. k. 49608212038 |
Anyk3¢iy rajono Seimos ir vaiko gerovés centrg socialinio darbuotojo darbo funkcijoms atlikti pagal
darbo sutartj neterminuotai nuo 2019 m. spalio 2 d.;

2.2. per 3 darbo dienas po darbo sutarties sudarymo dienos pateikti UZimtumo tarnybai darbdavio
antspaudu, jeigu antspaudg privalo turéti, ir vadovo ar jo jgalioto asmens paradu patvirtintg darbo
sutarties kopijg ir jsakymo dél darbuotojo, atsakingo uZz jdarbinto asmens darbo jgidZiy jgijimo
organizavimg, paskyrimo isra3g ar kopija;

2.3. uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sglygas;

2.4. iSmokéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokestj ir laiku
sumokéti nuo 3io darbo uZmokes¢io apskaitiuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

2.5. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos, pateikti UZimtumo tarnybai su
jdarbinto UZimtumo tarnybos siysto asmens darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius
dokumentus, kuriy sgradg tvirtina UZimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktorius;

2.6. pateikti UZimtumo tarnybai jos prasomg informacija dél darbo jgidziy jgijimo rémimo
jgyvendinimo ir sudaryti salygas patikrinti, kaip organizuojamas ir jgyvendinamas jdarbinto asmens
darbo jgidziy jgijimo rémimas tiesiogiai darbo vietoje;

2.7. per 3 darbo dienas prane3ti UZimtumo tarnybai apie darbo sutarties nutraukimg arba aplinkybiy,
nurodyty [statymo 41 straipsnio 5 dalies 2-7 punktuose, atsiradima;

2.8. pasibaigus $ios Sutarties galiojimo terminui ir jdarbintam asmeniui nelikus dirbti jmonéje, per 3
darbo dienas kartu su Sios Sutarties 2.5 papunktyje nurodytais dokumentais rastu pateikti UZzimtumo
tarnybai i§vadas apie asmens jgytus darbo jgiidZius ir jo nejsidarbinimo prieZastis (jei nejgijo darbo
igtdziy ar jy neuZtenka, juos nurodyti);
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2.9. uztikrinti, kad paskirtas atsakingas asmuo darbo jgidziy jgijimui organizuoti skirs 0 valandy
darbo jgiidZiy jgijimo organizavimui.

3. Uzimtumo tarnyba jsipareigoja:

3.1. Ne véliau kaip iki einamojo ménesio pabaigos, gavus dokumentus, nurodytus Sutarties 2.5
papunktyje, pagal faktiskai dirbta laika pervesti darbdaviui subsidija darbo uzmokesciui
kompensuoti. Darbdaviui nepateikus dokumenty iki Sutarties 2.5 papunktyje nurodyto termino,
subsidijos mokéjima perkelti j kitg meénesj:

3.1.1. 50 proc. dydzio subsidija darbo uzmokes¢iui kompensuoti uz jdarbinta asmen;

3.1.2. 0 proc. subsidijos darbo uZmokes¢iui dydzio kompensacijg darbo jgudziy jgijimo tiesiogiai
darbo vietoje organizavimo i§laidoms kompensuoti.

3.2. Sutarties 3.1 papunktyje nurodyto dydZio subsidijas mokéti nuo 2019 m. spalio 2 d. iki
2020 m. kovo 31 d. jskaitytinai, jei neatsiranda subsidijos mokéjimo nutraukimo pagrindy,
nurodyty Istatymo 41 straipsnio 5 dalies 2-7 punktuose.

3.3. Nemoketi subsidijos darbo uzmokes¢iui kasmetiniy, tiksliniy atostogy laikotarpiu ar jdarbintam
asmeniui tapus laikinai nedarbingam dél ligos ar traumos, taip pat kitais teisés aktuose nustatytais
atvejais, kai darbdavys nemoka darbo uzmokestio.

II1. SALIY ATSAKOMYBE, SUTARTIES PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

4, Uzimtumo tarnyba nutraukia $ig Sutartj:

4.1. rastu jspéjusi darbdavj pries 10 dieny, jei darbdavys nesilaiko Sios Sutarties salygu;

4.2. atsiranda bent viena i3 aplinkybiy, nurodyty [statymo 41 straipsnio 5 dalies 2-7 punktuose.

5. Darbdavys gali nutraukti $ig Sutartj, jei Uzimtumo tarnyba nesilaiko $ios Sutarties salygy, rastu
ispéjes Uzimtumo tarnyba prie§ 10 dieny.

6. Uz Uzimtumo tarnybai pateikty dokumenty, nurodyty Sutarties 2.5 papunktyje, teisinguma
atsako darbdavys.

7. Salys uz 3ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdymg atsako jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

8. Salis atleidiama nuo atsakomybés uZ Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu
ir kad negaléjo uzkirsti kelio 8iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

9. Sutarties nejvykdZiusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitai Saliai apie Sutarties 8
punkte nurodyty aplinkybiy atsiradima bei jy ijtaka Sutarties vykdymui ir susitarti dél tolesniy
veiksmy.

10. Laiku neprane3usi, jsipareigojimy nevykdanti Salis licka atsakinga uZ nuostoliy, kuriy prieSingu
atveju biity ivengta, atlyginima.

11. Nenugalimos jégos aplinkybes turi biiti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybes 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,,.Dé¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo** ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 ,,Dél Nenugalimos jegos
(force majeure) aplinkybes liudijanciy paZymuy i¥davimo tvarkos aprao patvirtinimo®™ nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibreZty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

13. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie
tai kita Salj.
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/ 14. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista, papildyta Saliy radtidku susitarimu.

15. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai, turin¢iais vienoda
juridine galig.

16. Gincai del Sutarties vykdymo sprendziami istatqu nustatyta tvarka.

17. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja iki Sutarties 3.2 papunktyje nurodyto
termino, jeigu Sutartis nenutraukiama anksciau.

VI. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Uzimtumo tarnyba Darbdavys
Panevézio klienty aptarnavimo departamento Anyks¢iy rajono Seimos ir vaiko geroves
Anyks¢iy skyrius centras
Kodas: 190766619 190984532

Kestucio g. 17, LT-29130 Anykiciai
Tel 37038156800, faks. 37038152634
el. p. rita.galisankiene@uzt.lt

Liepy g. 11, Auleliy k. Svédasy sen. AnyksSciy
raj. sav.

Tel. 370 381 79794
el. p. anyksciu.svgc@gmail.com

(adresas, tel., faks., el. p.)
Vyriausioji specialjsté,

(adresas, tel., faks., el. p.)
Direktorius
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