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Politikos tikslas       –  nustatyti pagrindinius UAB „Fortevento“ korupcijos ir pinigų 

plovimo prevencijos principus ir reikalavimus bei jų laikymosi 
užtikrinimo gaires, kurių įgyvendinimas sudaro prielaidas bei 
sąlygas įgyvendinti aukščiausius skaidraus ir teisėto verslo 
vykdymo standartus. 

 
Taikymo apimtis     – politika taikoma visiems UAB „Fortevento“ darbuotojams, 
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sutartis samdomus asmenis, pasitelktus konsultantus, 
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Turinys 
1. Pagrindinės Politikos sąvokos       1 
2. Bendrosios nuostatos       2 
3. Korupcijos prevencijos įsipareigojimai      3 
4. Pinigų plovimo prevencijos įsipareigojimai    5 
5. Prekybos kontrolės įsipareigojimai     6 
6. Sankcijų įsipareigojimai       6 
7. Politikos įgyvendinimas, priežiūra ir kontrolė    7 
8. Baigiamosios nuostatos       8 

 
1. Pagrindinės Politikos sąvokos 
 
1.1. Šioje Politikoje naudojami apibrėžimai ir sąvokos turi toliau nurodytas reikšmes: 
 

Atstovas Suprantamas kaip bet kuris UAB „Fortevento“ darbuotojas, 
valdymo ar priežiūros organo narys, pagal civilines sutartis 
samdomas asmuo, konsultantas, tarpininkas ar bet kuris kitas 
asmuo, turintis teisę veikti Bendrovės vardu. 

Bendrovė UAB „Fortevento“, juridinio asmens kodas 302327313, adresas 
Lvivo g. 105A, Vilnius. 

Interesų konfliktas Tai tokia situacija, kai Atstovas turi rinktis tarp užimamų 
pareigų ir (ar) pavestų funkcijų vykdymo ir privataus savo ar 
trečiojo asmens intereso. 

Kyšis Finansinės ar kitokios naudos siūlymas, davimas, leidimas 
duoti, prašymas, priėmimas arba gavimas, siekiant paskatinti 
netinkamą pareigų ar funkcijų vykdymą arba piktnaudžiavimą 
asmens užimama padėtimi. 

Korupcija (lot. 
corruptio – 
„gadinimas“, 
„papirkimas“)  

Bet kokia veikla piktnaudžiaujant Bendrovės patikėta galia, 
siekiant asmeninės ar trečiųjų asmenų naudos. Korupcija taip 
pat apima visą korupcinio pobūdžio nusikalstamą veiklą, 
apibrėžtą galiojančiuose Lietuvos Respublikos teisės aktuose. 
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Pinigų plovimas Veiksmai, kuriais siekiama įteisinti nusikalstamu būdu įgytus 
pinigus ar kitą turtą arba nuslėpti jų kilmę. Tai apima visus 
veiksmus (formas), apibrėžtus galiojančiuose Lietuvos 
Respublikos teisės aktuose.  

Piniginė operacija Bet koks pinigų mokėjimas, perdavimas ar gavimas. 

Politika Ši UAB „Fortevento“ Korupcijos ir Pinigų plovimo prevencijos 
politika. 

Prekyba poveikiu Siūlymas, pažadėjimas, susitarimas duoti arba Kyšio davimas 
tiesiogiai ar netiesiogiai (per tarpininką), siekiant, kad kitas 
asmuo, pasinaudodamas savo visuomenine padėtimi, tarnyba, 
įgaliojimais, giminyste, pažintimis ar kita tikėtina įtaka 
valstybės ar savivaldybės institucijai ar įstaiga, tarptautinei 
viešajai organizacijai, valstybės tarnautojui ar jam prilygintam 
asmeniui, paveiktų atitinkamą instituciją, įstaigą ar 
organizaciją, valstybės tarnautoją ar jam prilygintą asmenį, kad 
šie teisėtai ar neteisėtai veiktų ar neveiktų vykdydami 
įgaliojimus. 

Turtas Daiktai, pinigai, vertybiniai popieriai, kitos finansinės 
priemonės, kitas turtas bei turtinės teisės, intelektinės veiklos 
rezultatai, informacija, veiksmai ir veiksmų rezultatai, kitos 
turtinės ir neturtinės vertybės, taip pat bet koks kitas fizinis 
arba ne fizinis, kilnojamasis arba nekilnojamasis, materialus 
arba nematerialus turtas ir bet kokios formos, įskaitant 
elektroninę ar skaitmeninę, teisiniai dokumentai arba 
priemonės, įrodančios nuosavybės teisę į šį turtą arba su juo 
susijusias teises 

 
2. Bendrosios nuostatos 

2.1. Politika nustato pagrindinius principus, kurių reikia laikytis įgyvendinant kovos su 
Korupcija ir Pinigų plovimu priemones Bendrovėje. 

2.2. Bendrieji Bendrovės veiklos principai Korupcijos ir Pinigų plovimo prevencijos 
srityje: 

2.2.1. Bendrovė netoleruoja Korupcijos ir Pinigų plovimo. Kiekvienas Atstovas 
privalo perskaityti Politiką, laikytis jos nuostatų ir principų bei atlikti savo 
darbą ar pareigas sąžiningai ir skaidriai; 

2.2.2. Skaidrumas. Bendrovės veikla grindžiama skaidrumo, atvirumo, teisingo 
elgesio ir racionalumo principais. Bendrovė laikosi atitinkamų teisės aktų 
reikalavimų, teikia savo finansines ataskaitas pagal jos veiklą 
reglamentuojančius teisės aktus, bendradarbiauja su valdžios 
institucijomis ir teikia informaciją, kurios reikalaujama pagal atitinkamus 
teisės aktus, siekia užtikrinti racionalų išteklių panaudojimą, skaidriai 
dalyvauja viešųjų pirkimų procedūrose, siekia užtikrinti prekių ir paslaugų 
įsigijimą, atitinkantį konkurencijos ir rinkos sąlygas, siekia užtikrinti, kad 
Piniginės operacijos būtų vykdomos laikantis nacionalinės ir tarptautinės 
teisės aktų reikalavimų; 

2.2.3. Verslo etika. Bendrovė siekia išlaikyti gerą reputaciją savo akcininkų, 
partnerių, investuotojų, klientų ir darbuotojų atžvilgiu. Dėl šios priežasties 
bet kokie veiksmai ar Korupcijos bei Pinigų plovimo formos, nurodytos 
Politikoje ir galinčios neigiamai paveikti ar sugadinti Bendrovės įvaizdį ar 
reputaciją, yra netoleruojami.  



 
 

3 

 

2.3. Atsižvelgdami į savo funkcijas, Atstovai veikia sąžiningai ir skaidriai, laikydamiesi 
šių pagrindinių principų: 

2.3.1. Nešališkumas. Aptardami bet kokius sprendimus, galinčius sukelti Atstovo 
ir Bendrovės interesų konfliktą, atitinkami Atstovai turi nusišalinti nuo 
sprendimų priėmimo, pranešdami apie tai Bendrovei; 

2.3.2. Bendrovės interesų prioritetas. Atstovai, vykdydami savo funkcijas, siekia 
Bendrovės strateginių tikslų. Atstovai nesiekia asmeninės ar bet kurio 
trečiojo asmens naudos, jei tai reiškia piktnaudžiavimą jiems suteiktais 
įgaliojimais ar prieinama informacija; 

2.3.3. Konfidencialumas. Atstovai privalo užtikrinti konfidencialios informacijos 
apsaugą, laikydamiesi Bendrovėje nustatytos tvarkos, taip pat neatskleidžia 
tokios informacijos bet kokiems tretiesiems asmenims ir neteikia tokios 
informacijos jokiems tiekėjams, konkurentams ar kitoms trečiosioms 
šalims, siekiančioms asmeninės naudos; 

2.3.4. Vienodos sąlygos. Atstovai neteikia jokių nepagrįstų pranašumų tiekėjams, 
įskaitant paslaugų tiekėjus, ar kitiems tretiesiems asmenims. Atstovai 
priimdami sprendimus, vadovaujasi objektyvumo kriterijais ir Bendrovės 
veiklos tikslais; 

2.3.5. Teisėtumas. Atstovai, neviršydami savo įgaliojimų, priima sprendimus, 
vadovaudamiesi atitinkamų teisės aktų reikalavimų ir nepažeisdami 
Bendrovėje įtvirtintų taisyklių; 

2.3.6. Sąžiningumas. Bendrovė ir jos Atstovai užtikrina, jog savo žinioje neturi, 
nelaiko, nenaudoja ir nedisponuoja jokiu Turtu, kuris yra ar galėtų būti 
įgytas nusikalstamu būdu; 

2.3.7. Atsakomybė. Bendrovė ir jos Atstovai užtikrina, kad imasi visų įstatymuose 
numatytų priemonių tam, kad užkirstų kelią galimoms neteisėtoms 
Piniginėms operacijoms; 

2.3.8. Pareiga informuoti. Atstovai, turėdami žinių ar įtarimų, kad bet kokios 
vertės Bendrovės Turtas yra tiesiogiai arba netiesiogiai gautas iš 
nusikalstamos veikos arba dalyvaujant tokioje veikoje, nedelsiant apie tai 
informuoja atitinkamas teisėsaugos institucijas. 

3. Korupcijos prevencijos įsipareigojimai 

3.1. Bendrovė netoleruoja Korupcijos jokiomis jos formomis ir įsipareigoja imtis 
prevencinių priemonių, siekiant užkirsti kelią Korupcijos apraiškoms Bendrovėje 
bei kovoti su ja: 

3.2. Kyšininkavimo draudimas 

3.2.1. Bendrovė netoleruoja jokios formos kyšininkavimo. 

3.2.2. Kyšis turėtų būti suprantamas kaip neteisėtas ar nepagrįstas atlygis, 
išreikštas bet kokios materialinės ar kitokios asmeninės naudos, 
nepriklausomai nuo to ar turinčios ekonominę arba rinkos vertę, sau ar 
trečiajam asmeniui, forma, mainais už norimą teisėtą ar neteisėtą valstybės 
tarnautojo ar trečiojo asmens veikimą. 

3.2.3. Kyšininkavimas apima bet kokio turto ar kitokios asmeninės naudos 
įsigijimą, suteikimą, siūlymą ar prisiėmimą, siekiant atlikti tam tikrus 
veiksmus ar daryti įtaką priimant atitinkamus sprendimus. Kyšininkavimas 
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gali pasireikšti įvairiomis formomis: piniginės lėšos, įgytos asmeniškai ar 
per tarpininkus; vertingos dovanos; apmokėjimas už keliones ar pramogas; 
karjeros galimybės ir kt. Įtaka sprendimams ar veiksmams kyšininkavimo 
atveju gali būti išreikšta veikimu, t. y. siekiama priimti bet kokius teisėtus 
ar neteisėtus sprendimus, arba neveikimu, t. y. siekiama užkirsti kelią tam 
tikrų sprendimų priėmimui arba nuslepiama informacija, reikšminga 
sprendimų priėmimo procesui. 

3.2.4. Bendrovė nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesiūlo, neduoda, neskatina ir 
neleidžia duoti Kyšių, taip pat jų neprašo ir nepriima. Gavus prašymą duoti 
arba pasiūlymą priimti Kyšį, Atstovas privalo informuoti Bendrovės 
atsakingus asmenis. 

3.3. Paramos teikimas 

3.3.1. Bendrovė netoleruoja paramos teikimo, kuris gali būti suprastas kaip 
kyšininkavimas. 

3.3.2. Bendrovė neremia jokių politinių partijų, politinių organizacijų ar politikų 
ir siekia užtikrinti, kad suteikta parama pagal vidines Bendrovės taisykles 
nebūtų naudojama politinėms partijoms ar politinėms kampanijoms 
finansuoti bei politinių kampanijų dalyvių politinių kampanijų laikotarpiu 
atsiradusiems ar su politinėmis kampanijomis susijusiems skolos 
įsipareigojimams padengti. 

3.4. Interesų konfliktas 

3.4.1. Bendrovės verslo sprendimai ir veiksmai yra grindžiami didžiausios 
naudos Bendrovei ir jos akcininkams principu. Bendrovės Atstovai vengia 
bet kokio interesų konflikto, kuris gali turėti neigiamos įtakos bešališkam ir 
objektyviam jų pareigų ar funkcijų vykdymui. 

3.4.2. Bendrovės darbo priemonės, finansiniai, materialiniai ištekliai, vidinė ir 
konfidenciali informacija naudojama tik tiesioginėms Atstovų funkcijoms 
atlikti, išskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiškiai raštu 
reglamentuotas. 

3.5. Dovanos ir svetingumas 

3.5.1. Bendrovė priima ir teikia tik tokias dovanas ir svetingumą, kurie 
neperžengia įprasto verslo santykių ir skaidrumo standartų. 

3.5.2. Bendrovė netoleruoja jokių dovanų, mokėjimų ar svetingumo, kuriais 
skatinama arba atlyginama už sprendimą ar tokiu būdu yra siekiama įgyti 
palankumo ar išskirtinio vertinimo bet kokiose su Bendrove susijusiose 
veiklose. 

3.5.3. Kvietimus į nemokamus renginius, maitinimą ir pramogas Bendrovė priima 
tik jei tam yra svarbių verslo priežasčių. Kelionės, apgyvendinimas ir kitos 
išlaidos, susijusios su tokių nemokamų paslaugų teikimu, apmokamos 
Bendrovės lėšomis. 

3.5.4. Bendrovė, siekiant užtikrinti nešališkumą priimant sprendimus, draudžia 
bet kokios formos dovaną bet kuriam Lietuvos ar užsienio pareigūnui 
(valstybės tarnautojui), auditoriui, savivaldybių darbuotojams ir pan. 
Bendrovės vardu dovanojamos verslo dovanos vienam asmeniui neturi 
viršyti 100 EUR (be PVM) vertės ir gali būti skirtos tik Bendrovės prekės 
ženklo ar įvaizdžio stiprinimui. 

3.5.5. Atstovai gali priimti tik nedidelės vertės dovanas ar verslo suvenyrus, kurių 
vertė ne didesnė kaip 100 EUR (be PVM). 
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3.5.6. Atstovai, priimdami kvietimą dalyvauti parodose, konferencijose, turi 
įvertinti, ar tokie veiksmai yra skirti neteisėtai veikti, ar dalyvavimas 
renginiuose gali turėti neigiamos įtakos Bendrovės įvaizdžiui ar reputacijai. 

3.5.7. Atstovai privalo informuoti Bendrovės atsakingą asmenį apie bet kokias 
jiems siūlomas ar gautas dovanas, išskyrus mažos vertės suvenyrus. 

3.5.8. 3.5.1. – 3.5.7. punktų nuostatos galioja be jokių išimčių, net jei kai kuriais 
atvejais dovanos gali būti traktuojamos kaip įprasta verslo praktika kitose 
ekonominės veiklos srityse, išskyrus išimtis įtvirtintas šioje Politikoje. Šiuo 
atveju dovanos suprantamas kaip papildomos naudos suteikimas (pvz., 
išskirtinės nuolaidos, mokamos atostogos, darbo pasiūlymai ir kt.). 

3.6. Nepotizmas ir kronizmas 

3.6.1. Bendrovė neproteguoja šeimos narių, giminaičių bei kitų susijusių asmenų 
(nepotizmas) tiesioginio pavaldumo ir kontrolės santykiuose. 

3.6.2. Bendrovė neproteguoja Atstovų draugų (kronizmas) tiesioginio pavaldumo 
ir kontrolės santykiuose. Atstovai yra atrenkami sąžiningai, vadovaujantis 
jų kompetencijomis ir poreikiu. 

3.7. Prekybos poveikiu draudimas 

3.7.1. Bendrovė draudžia bet kokias Prekybos poveikiu formas. Nustačius 
Prekybos poveikiu požymius Bendrovėje, Atstovas privalo informuoti 
Bendrovės atsakingus asmenis. 

3.7.2. Bendrovė netoleruoja neteisėto lobizmo. 

3.8. Teisės aktų nuostatų bei elgesio normų laikymasis 

3.8.1. Bendrovė, vykdydama veiklą, laikosi visų įstatymų ir kitų Bendrovei 
taikomų teisės aktų, įskaitant Korupcijos prevencijos, reikalavimų. 

3.8.2. Situacijose, kai ši Politika, įstatymai ar kiti teisės aktai nenustato atitinkamų 
elgesio normų, Bendrovė elgiasi taip, kad Bendrovės elgesys atitiktų 
visuomenėje priimtinus aukščiausius patikimumo, sąžiningumo ir 
skaidrumo standartus. 

4. Pinigų plovimo prevencijos įsipareigojimai 

4.1. Bendrovė netoleruoja Pinigų plovimo jokiomis jo formomis ir įsipareigoja imtis 
prevencinių priemonių, siekiant užkirsti kelią Pinigų plovimo apraiškoms 
Bendrovėje bei kovoti su ja: 

4.2. Pinigų plovimo draudimas 
 
4.2.1. Bendrovė netoleruoja Pinigų plovimo bet kuria iš nurodytų formų: 

1) turto teisinės padėties pakeitimas arba turto perdavimas, žinant, kad šis 
turtas yra gautas iš nusikalstamos veikos arba dalyvaujant tokioje veikoje, 
siekiant nuslėpti arba užmaskuoti neteisėtą turto kilmę arba siekiant padėti 
bet kokiam nusikalstamoje veikoje dalyvaujančiam asmeniui išvengti 
teisinių šios veikos pasekmių; 

2) turto tikrojo pobūdžio, tikrosios kilmės, šaltinio, vietos, disponavimo, 
judėjimo, nuosavybės ar kitų su nuosavybe susijusių teisių nuslėpimas arba 
užmaskavimas, žinant, kad šis turtas yra gautas iš nusikalstamos veikos 
arba dalyvaujant tokioje veikoje; 

3) turto įgijimas, valdymas ar naudojimas, įgijimo (perdavimo) metu žinant, 
kad šis turtas gautas iš nusikalstamos veikos arba dalyvaujant tokioje 
veikoje; 



 
 

6 

 

4) rengimasis, pasikėsinimas padaryti, bendrininkavimas darant bet kurią iš 
šios dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodytų veikų. 

4.2.2. Bendrovė ir jos Atstovai užtikrina, kad neturi nusikalstamu būdu įgyto turto 
ir vykdo atliekamų Piniginių operacijų stebėseną, siekiant užkirsti kelią 
tokio turto įgijimui. 
 

4.3. Piniginių operacijų vykdymas elektroniniu būdu 

4.3.1. Bendrovė ir jos Atstovai, atsakingi už Piniginių operacijų vykdymą 
Bendrovės veiklos tikslais, prioritetu laiko atsiskaitymą už teikiamas 
prekes ar paslaugas elektroninių mokėjimų priemonėmis.  

4.3.2. Ne elektroninėmis mokėjimo priemonėmis Piniginės operacijos vykdomos 
tik išimtiniais atvejais, kai galimybė mokėti elektroniniu būdu dėl tam tikrų 
pateisinamų priežasčių nėra sudaroma.  

 
4.4. Piniginių operacijų stebėjimas ir informavimas 

4.4.1. Atsakingi Atstovai stebi vykdomas Pinigines operacijas ir jas atliekančių 
subjektų informaciją (jei Bendrovė gauna pinigus ir kyla įtarimų dėl juos 
perleidžiančio subjekto), siekiant užtikrinti, kad Bendrovės gaunamas, 
perduodamas, laikomas turtas būtų įgytas teisėtais būdais. 

4.4.2. Pastebėjus įtartinas Pinigines operacijas ar kilus įtarimams dėl Piniginę 
operaciją atlikusio subjekto, Atstovas nedelsiant privalo informuoti apie tai 
atitinkamas institucijas, atsakingas už tokių veiksmų tyrimą.  

4.5. Teisės aktų nuostatų bei elgesio normų laikymasis 

4.5.1. Bendrovė, vykdydama veiklą, laikosi visų įstatymų ir kitų Bendrovei 
taikomų teisės aktų, įskaitant Pinigų plovimo prevencijos reikalavimų. 

4.5.2. Situacijose, kai ši Politika, įstatymai ar kiti teisės aktai nenustato atitinkamų 
elgesio normų, Bendrovė elgiasi taip, kad Bendrovės elgesys atitiktų 
visuomenėje priimtinus aukščiausius patikimumo, sąžiningumo ir 
skaidrumo standartus. 

5. Prekybos kontrolės įsipareigojimai 

5.1. Bendrovė įsipareigoja: 

5.1.1. laikytis Jungtinių Amerikos Valstijų, Jungtinės Karalystės ir (ar) bet kurios 
kitos šalies, įskaitant Europos Sąjungą, prekybos kontrolę 
reglamentuojančių teisės aktų, kurie yra arba bus taikomi Bendrovės 
sudarytų sutarčių objektams, įskaitant jų eksportą, reeksportą ir (ar) 
importą, ir (ar) kurie yra arba bus taikomi bet kokiam sandoriui ir (ar) 
kitam veiksmui, susijusiam su Bendrovės sudarytų sutarčių objektais ir (ar) 
Bendrovės sudarytomis sutartimis (toliau – Prekybos kontrolę 
reglamentuojantys teisės aktai); 

5.1.2. taikyti pakankamas kontrolės priemones ir procedūras, kad būtų 
užtikrintas Prekybos kontrolę reglamentuojančių teisės aktų laikymasis; 

5.1.3. gauti visas licencijas, leidimus ir (ar) bet kokius kitus sutikimus, jeigu ir kai 
tai yra privaloma pagal Prekybos kontrolę reglamentuojančius teisės aktus; 

5.1.4. kaupti išsamius duomenis apie visas operacijas, susijusias su Bendrovės 
sudarytomis sutartimis ir (ar) šių sutarčių objektais, vadovaudamasi 
Prekybos kontrolę reglamentuojančiais teisės aktais. 

6. Sankcijų įsipareigojimai 
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6.1. Bendrovė, vykdydama veiklą, visomis įmanomomis priemonės siekia užtikrinti, kad 
Bendrovei ir jos akcininkams ir (ar) bet kuriems kitiems dalyviams, jos vadovybei, 
jos darbuotojams ir bet kuriems kitiems asmenims, kuriuos Bendrovė pasitelkia 
Bendrovės sudarytoms sutartims vykdyti, nebūtų taikomos tarptautinės sankcijos, 
įskaitant Jungtinių Tautų Saugumo Tarybos ir (ar) Europos Sąjungos ekonomines, 
finansines ar bet kokias kitas sankcijas, ir (ar) bet kokios panašios Jungtinių 
Amerikos Valstijų, Jungtinės Karalystės ir (ar) bet kurios kitos šalies priemonės 
(toliau – Sankcijos). 

6.2. Bendrovės akcininkai ir bet kurie kiti dalyviai, jos vadovybė, jos darbuotojai ir bet 
kurie kiti asmenys, kuriuos Bendrovė pasitelkia Bendrovės sudarytoms sutartims 
vykdyti, sužinoję, kad jiems yra taikomos Sankcijos, įsipareigoja nedelsdami apie tai 
raštu pranešti Bendrovei. 

6.3. Bendrovė įsipareigoja: 

6.3.1. laikytis teisės aktų, reglamentuojančių sankcijas, kurios yra arba bus 
taikomos Bendrovės sudarytų sutarčių objektams ir (ar) kurios yra arba 
bus taikomos bet kokiam sandoriui ir (ar) kitam veiksmui, susijusiam su 
Bendrovės sudarytų sutarčių objektais ir (ar) Bendrovės sudarytomis 
sutartimis (toliau – Sankcijas reglamentuojantys teisės aktai). 

6.3.2. taikyti pakankamas kontrolės priemones ir procedūras, kad būtų 
užtikrintas Sankcijas reglamentuojančių teisės aktų laikymasis; 

6.3.3. gauti visas licencijas, leidimus ir (ar) bet kokius kitus sutikimus, jeigu ir kai 
tai yra privaloma pagal Sankcijas reglamentuojančius teisės aktus; 

6.3.4. kaupti išsamius duomenis apie visas operacijas, susijusias su Bendrovės 
sudarytomis sutartimis ir (ar) šių sutarčių objektais, vadovaudamasi 
Sankcijas reglamentuojančiais teisės aktais. 

7. Politikos įgyvendinimas, priežiūra ir kontrolė 

7.1. Bendrovės valdymo organų nariai ir Bendrovės struktūrinių padalinių vadovai savo 
elgesiu formuoja Politikoje numatytą elgesio standartą, užtikrina, kad jų 
atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla būtų vykdoma užtikrinant tinkamą 
šios Politikos nuostatų įgyvendinimą.  

7.2. Bendrovės ir jos struktūrinių padalinių vadovai yra atsakingi, kad su Politika būtų 
tinkamai supažindinti pavaldūs darbuotojai ar kiti atskaitingi asmenys. 

7.3. Bendrovėje gali būti sudaryta speciali ad hoc ar nuolat veikianti darbo grupė, ar 
paskirtas atsakingas asmuo Korupcijos ir Pinigų plovimo prevencijos klausimų 
priežiūrai bei kontrolei. 

7.4. Informacija apie vykdomą Politikos įgyvendinimą gali būti pateikta Bendrovės 
metiniuose pranešimuose bei veiklos ataskaitose. 

7.5. Politikos įgyvendinimas Atstovų ir trečiųjų asmenų atžvilgiu 

7.5.1. Bendrovė siekia, kad šių Politikos reikalavimų laikytųsi visi jos tiekėjai, 
rangovai, subrangovai, elektros energijos gamintojai, vartotojai, paramos 
gavėjai, verslo partneriai bei Bendrovės vardu veikiantys Atstovai. 

7.5.2. Jeigu nustatoma, kad 4.5.1. punkte išvardintų asmenų veikla pažeidžia šios 
Politikos nuostatas, Bendrovė turi teisę imtis atitinkamų veiksmų, įskaitant 
sutartinių įsipareigojimų nutraukimą teisės aktų nustatyta tvarka.  

7.6. Pirkimai 

7.6.1. Bendrovė vykdo visas pirkimo ir pardavimo procedūras sąžiningai ir 
skaidriai, laikydamasi atitinkamų taisyklių ir kitų teisės aktų. 
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7.6.2. Bendrovė prioritetizuoja pirkimų ir pardavimų metu mokėjimus atlikti ir 
gauti elektroninių mokėjimų priemonėmis.  

7.6.3. Bendrovė privalo imtis neatidėliotinų veiksmų, įskaitant sutartinių 
įsipareigojimų nutraukimą teisės aktų nustatyta tvarka, jei vidinės 
kontrolės mechanizmų ir kitų priemonių pagalba nustatoma, kad trečiųjų 
asmenų, tiekiančių Bendrovei prekes, paslaugas ar darbus, atstovų elgesys 
pažeidžia Politikos nuostatas. 

7.7. Pranešimai apie nustatytus pažeidimus 

7.7.1. Siekdama užtikrinti Politikos nuostatų įgyvendinimą, pažeidimų 
prevenciją, skaidrumą ir pasitikėjimą, Bendrovė sudaro prieinamas sąlygas 
informuoti apie Politikos pažeidimus bei gauti reikiamą su jos vykdymu 
susijusią informaciją. 

7.7.2. Bendrovės darbuotojai privalo pranešti apie bet kokius Politikos 
pažeidimus Bendrovės įgaliotam asmeniui tel.: +370 68586753 arba el. 
paštu: zilvinas.kundrotas@fortevento.lt.  

7.7.3. Bendrovė imasi visų priemonių, kad asmenis, pranešančius apie Politikos 
pažeidimus, apsaugotų nuo bet kokių galimų neigiamų pasekmių. Bendrovė 
garantuoja, kad ji neatskleis pranešimą pateikusio asmens tapatybės. 

7.7.4. Bendrovė užtikrina, kad visi galimi Politikos pažeidimai būtų tinkamai 
išnagrinėti, o juos nagrinėtų įgalioti ir kompetentingi asmenys. Tyrimo 
rezultatai, išvados bei pasiūlymai pateikiami Bendrovės valdymo organų 
nariams. 

7.7.5. Nustačius Politikos nuostatų neatitinkančius ar Korupcijos ir (ar) Pinigų 
plovimo požymių turinčius veiksmus, nedelsiant imamasi drausminamųjų 
priemonių, įskaitant nušalinimą nuo einamų pareigų ar funkcijų vykdymo, 
atšaukimą iš pareigų, atleidimą iš darbo arba sutarties nutraukimą. 

7.7.6. Nustačius nusikalstamos veikos požymius, Bendrovė informuoja 
kompetentingas teisėsaugos institucijas. 

8. Baigiamosios nuostatos 

8.1. Šios Politikos nuostatos be išlygų taikomos visiems Bendrovės darbuotojams bei 
kitiems asmenims, kuriems suteikta teisė veikti Bendrovės vardu. 

8.2. Bendrovės darbuotojai privalo būti supažindinti su Korupcijos ir Pinigų plovimo 
prevencijos politika ir įsipareigoti laikytis Politikos nuostatų. 

8.3. Šios Politikos pažeidimas laikomas rimtu profesiniu nusižengimu ir pagrindu už tokį 
nusižengimą kilti atsakomybei teisės aktų nustatyta tvarka. 

8.4. Atsižvelgiant į Bendrovės veiklos specifiką, esant pagrįstoms priežastims, Bendrovė 
gali patvirtinti ir papildomus ar kitokius Korupcijos ir Pinigų plovimo prevencijos 
įsipareigojimus, jų laikymosi, priežiūros ir kontrolės mechanizmus bei procedūras. 
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