SOCIALINIO DIALOGO KOKYBES IR PLETROS LIETUVOJE VERTINIMO
PASLAUGU SUTARTIS

2020 m. balandZio 16 d. Nr. 14P-31
Vilnius

Lietuvos Respublikos finansy ministerija (toliau — UZsakovas), atstovaujama ministerijos
kanclerio Giedriaus Rim3os, veikian&io pagal Lietuvos Respublikos finansy ministerijos darbo
reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos finansy ministro 2003 m. spalio 15 d. jsakymu
Nr. 1K-251 ,Dél Lietuvos Respublikos finansy ministerijos darbo reglamento patvirtinimo®,
66.6 papunktj ir UAB Visionary Analytics (toliau — Paslaugy teikéjas), atstovaujamas (-a)
direktorés Agnés Paliokaités, veikian¢ios pagal jmonés jstatus, toliau kartu vadinamos Salimis, o
kiekviena atskirai — Salimi, sudaro Socialinio dialogo kokybés ir plétros Lietuvoje vertinimo
paslaugy sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

1.1. Sutartimi Paslaugy teikéjas jsipareigoja suteikti Uzsakovui Socialinio dialogo kokybés ir
plétros Lietuvoje vertinimo paslaugas (toliau — paslaugos), atitinkancias Sutartyje, Sutarties 1 priede
,,Socialinio dialogo kokybés ir plétros Lietuvoje vertinimo techniné specifikacija“ (toliau — Sutarties
1 priedas) ir Sutarties 2 priede ,,Socialinio dialogo kokybés ir plétros Lietuvoje vertinimo paslaugy
pasiiilymas A dalis. Techniné informacija ir duomenys apie tiekéja. Techninis pasifilymas® (toliau —
Sutarties 2 priedas) nustatytus reikalavimus, o UZsakovas jsipareigoja priimti Sutartyje nustatytais
terminais tinkamai suteiktas paslaugas ir uz jas sumokéti Sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka.

II. PASLAUGU KAINA

2.1. Uzsakovas uz Sutartyje nustatytu terminu suteiktas paslaugas, atitinkanc¢ias Sutartyje,
Sutarties 1 ir 2 prieduose nustatytus reikalavimus, sumoka Paslaugy teikéjui paslaugy kaina,
nurodyta Sutarties 3 priede ,,Socialinio dialogo kokybés ir plétros Lietuvoje vertinimo paslaugy
pasiiilymas B dalis. Kaina“ (toliau — Sutarties 3 priedas).

2.2. I paslaugy kaing, nurodytg Sutarties 3 priede, turi bati jskai€iuoti visi Paslaugy teikéjui
privalomi mokéti mokes¢iai, kitos su Sutarties jgyvendinimu susijusios i§laidos, jskaitant ir sgskaity
teikimo per informacing sistema ,,E. saskaita® mokesc€ius.

2.3. Paslaugy kaina turi buti perskaiGiuojama (ja didinant arba maZinant) dél pasikeitusio
pridétinés vertés mokesio (toliau — PVM). Tokiu atveju paslaugy kaina perskaiCiuojama
proporcingai pakeistam PVM. Toks perskaiCiavimas taikomas toms paslaugoms, kurioms pagal
teisés aktus taikytinas pasikeites PVM. Paslaugy kainos pakeitimas jforminamas Saliy raytiniu
susitarimu. Perskaitiuota paslaugy kaina jsigalioja nuo Saliy radytinio susitarimo jsigaliojimo
dienos.

II1. MOKEJIMO UZ PASLAUGAS TVARKA

3.1. UZsakovas uZ Sutartyje nustatytu terminu suteiktas paslaugas, atitinkancias Sutartyje,
Sutarties 1 ir 2 prieduose nustatytus reikalavimus, sumoka Paslaugy teikéjui paslaugy kaina,
nurodytg Sutarties 3 priede, po to, kai UZsakovas ir Paslaugy teikéjas pasiraSo suteikty paslaugy
perdavimo-priémimo akta, kurio forma nurodyta Sutarties 4 priede ,,Paslaugy perdavimo-priémimo
akto forma“ (toliau — perdavimo-priémimo aktas), ir Paslaugy teikéjas, naudodamasis informacinés
sistemos ,,E. sgskaita® priemonémis, pateikia PVM sgskaitg faktiirg.



3.2. Uzsakovas uz Sutartyje nustatytu terminu suteiktas paslaugas, atitinkancias Sutartyje,
Sutarties 1 ir 2 prieduose nustatytus reikalavimus, sumoka Paslaugy teikéjui per 30 (trisdeSimt)
dieny nuo PVM saskaitos faktiiros gavimo elektroniniu biidu, naudojantis informacinés sistemos
,»E. sgskaita® priemonémis, dienos.

3.3. Uzsakovas visas mokétinas sumas sumoka Paslaugy teikéjui pervedimu j Paslaugy
teikéjo Sutartyje nurodytg banko sgskaitg. Apie banko saskaitos pasikeitimus Paslaugy teikéjas
privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo banko saskaitos
pasikeitimo dienos, rastu informuoti UZsakova.

3.4. Sumokeéjimo diena — diena, kai 1éSos i§skaitomos i§ UZsakovo sgskaitos.

3.5. Mokéjimai atliekami eurais.

IV. SALIU TEISES IR PAREIGOS

4.1. Salys jsipareigoja tinkamai vykdyti savo jsipareigojimus, prisiimtus Sutartimi, ir
susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, kuriais galéty padaryti Zalos viena kitai.

4.2. Uzsakovo teisés:

4.2.1. reikalauti suteikti jam paslaugas Sutartyje ir jos prieduose nustatytais terminais ir
tvarka;

4.2.2. reikalauti, kad Paslaugy teikéjas pasalinty netinkamai suteikty paslaugy trikumus, ir
nurodyti terming trikumams pasalinti;

4.2.3. atsisakyti priimti netinkamai suteiktas paslaugas, t. y. paslaugas, kurios neatitinka
Sutartyje ir jos prieduose nustatyty reikalavimy ar neatitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose,
reglamentuojanciuose analogiSky paslaugy teikimg, nustatyty reikalavimy, taip pat teikiamos
nesilaikant Sutartyje ir jos prieduose nustatytos tvarkos ir terminy;

4.2.4. naudotis kitomis Sutartyje ir Lietuvos Respublikoje galiojanciuose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose analogisky paslaugy teikima, UZsakovui suteiktomis teisémis.

4.3. Uzsakovo pareigos:

4.3.1. priimti suteiktas paslaugas, jeigu jos atitinka Sutartyje ir jos prieduose nustatytus
reikalavimus;

4.3.2. sumokéti Paslaugy teikéjui uz suteiktas paslaugas Sutartyje nustatyta tvarka;

4.3.3. kontroliuoti Paslaugy teikéjo jsipareigojimy pagal Sutartj vykdyma;

4.3.4. jvertinti Paslaugy teikéjo suteikty paslaugy tinkamuma, kaip jis aptartas Sutartyje ir jos
prieduose;

4.3.5. teikti Paslaugy teikéjui visus dokumentus ir (arba) informacijg, reikalingus tam, kad
Paslaugy teikéjas galéty tinkamai suteikti paslaugas;

4.3.6. informuoti savo valstybés tarnautojus ir darbuotojus (toliau — darbuotojai), kuriy
funkcijos susijusios su gaunamomis pagal Sutart] paslaugomis, apie Sutart] ir savo sutartinius
isipareigojimus bei uZtikrinti, kad darbuotojai bendradarbiauty su Paslaugy teikéjo darbuotojais ir
(ar) jo atstovais teikiant paslaugas bei dalyvauty UZsakovo ir Paslaugy teikéjo susitikimuose;

4.3.7. skirti Paslaugy teikéjo ir Uzsakovo darbuotojy ir (ar) jy atstovy susitikimams patalpas ir
aprupinti susitikimams reikalingomis techninémis priemonémis;

4.3.8. vykdyti kitas Sutartyje ir Lietuvos Respublikoje galiojanCiuose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose analogisky paslaugy teikimg, UZsakovui nustatytas pareigas.

4.4. Paslaugy teikéjo teisés:

4.4.1. reikalauti, kad UzZsakovas priimty Sutartyje ir jos prieduose nustatytus reikalavimus
atitinkancias paslaugas;

4.4.2. gauti i§ Uzsakovo uzmokestj uz Sutartyje ir jos prieduose nustatytu terminu tinkamai
suteiktas paslaugas;

4.4.3. pradyti, kad UZsakovas pateikty visus savo turimus dokumentus ir duomenis, kurie
reikalingi Paslaugy teikéjui vykdant Sutartj;

- 444, naudotis kitomis Sutartyje ir Lietuvos Respublikoje galiojanciuose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose analogiSky paslaugy teikima, Paslaugy teikéjui suteiktomis teisémis.



4.5. Paslaugy teikéjo pareigos:

4.5.1. atlikti visus bitinus veiksmus, kad UZsakovui Sutartyje ir jos prieduose nustatytu
terminu biity suteiktos paslaugos;

4.5.2. garantuoti nuostoliy atlyginimg UZsakovui, jeigu asmenys, kurie néra Sutarties Salys,
pateikty reikalavimus UZsakovui dél jy patirtos Zalos turtui ar asmeniui, padarytos dél Paslaugy
teikéjo kaltés vykdant Sutart;

4.5.3. uztikrinti, kad teikiant paslaugas buity nuosekliai laikomasi Sutartyje ir jos prieduose
nustatytos tvarkos ir paslaugoms nustatyty reikalavimuy;

4.5.4. vykdyti UzZsakovo nurodymus, susijusius su Sutarties vykdymu. Jei Paslaugy teikéjas
mano, kad UZsakovo nurodymai virSija Sutartyje ir jos prieduose paslaugoms nustatytus
reikalavimus arba prieStarauja teisés aktams, jis apie tai turi raStu pranesti UZsakovui per 5
(penkias) dienas nuo tokio nurodymo gavimo dienos;

4.5.5. bendradarbiauti su UZsakovo darbuotojais Sutarties vykdymo metu;

4.5.6. atlyginti UZsakovui nuostolius, jeigu Paslaugy teikéjas nesivadovauja Lietuvos
Respublikos teisés aktais ar kitaip netinkamai vykdo savo jsipareigojimus pagal Sutartj ir dél to yra
pateikti kokie nors reikalavimai UZsakovui ar prie§ ji pradéti procesiniai veiksmai;

4.5.7. savo sgskaita paSalinti bet kokius trikumus, susijusius su paslaugy teikimu pagal
Sutart;

4.5.8. savo sgskaita uZtikrinti asmens duomeny, kuriuos gauna i§ UZsakovo vykdydamas
Sutartj, sauga:

4.5.8.1. uztikrinti, kad prieigg prie asmens duomeny turéty Paslaugy teikéjo darbuotojai ir kiti
asmenys, kuriy darbo funkcijoms atlikti ir siekiant uztikrinti Paslaugy teikéjo Sutartimi prisiimty
jsipareigojimy vykdyma reikalingi asmens duomenys, bei kurie yra supaZindinti su asmens
duomeny tvarkymo tvarka ir turi konfidencialumo jsipareigojimus;

4.5.8.2. turéti pakankamas technines ir organizacines priemones, uZtikrinan¢ias reikiama
asmens duomeny apsaugg, atsizvelgiant j asmens duomeny pobidj ir jy tvarkymo keliama rizika;

4.5.8.3. padéti Uzsakovui vykdyti tam tikras su asmens duomeny tvarkymu susijusias
pareigas (padéti jgyvendinti duomeny subjekto teises, padéti uztikrinti asmens duomeny tvarkymo
saugumg (2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p.1)
(toliau — BDAR) 32 straipsnis), padéti praneSant Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir
duomeny subjektui apie asmens duomeny pazeidimg (BDAR 33-34 straipsniai), padéti atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinimg (BDAR 35 straipsnis), padéti atliekant iSankstines
konsultacijas, reikalingas dél vykdant Sutartj perduoty asmens duomeny tvarkymo (BDAR 36
straipsnis));

4.5.8.4. informuoti UZsakovg apie bet kokj Sutartimi perduoty asmens duomeny saugumo
paZzeidimg pateikiant BDAR 33 straipsnio 3 dalyje nurodyta informacija, valstybés valdZios
institucijy procesinius veiksmus Paslaugy teikéjo atzvilgiu dél Sutartimi perduoty asmens duomeny
ar duomeny subjekty kreipimasi dél Sutartimi perduoty asmens duomeny, nedelsiant, bet ne véliau
kaip per 1 (vieng) darbo dieng nuo nurodyty aplinkybiy paaiskéjimo dienos;

4.5.8.5. pasibaigus Sutarties galiojimui, i$trinti visus asmens duomenis, gautus vykdant
Sutartj, arba graZinti juos UZsakovui, i§skyrus atvejus, kai Lietuvos Respublikoje galiojan¢iuose
teisés aktuose reikalaujama saugoti asmens duomenis. Kai asmens duomenys yra iStrinami,
Paslaugy teikéjas privalo UZsakovui nedelsiant rastu pranesti apie $iy asmens duomeny ir jy kopijy
sunaikinima;

4.5.8.6. Paslaugy teikéjas UZsakovo praSymu ir per jo nurodyta terminag, turi teikti visg
informacijg, dokumentus, bitinus tam, kad UZsakovas galéty tinkamai vykdyti visus teisés akty,
susijusiy su asmens duomeny apsauga, reikalavimus, jskaitant poveikio privatumui vertinima bei
prane$imy apie asmens duomeny saugumo paZeidimus teikimg Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai. Paslaugy teikéjas turi sudaryti salygas ir padéti UZsakovui arba kitam UzZsakovo
jgaliotam auditoriui atlikti tvarkomy asmens duomeny audita, jskaitant patikrinimus vietoje;
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4.5.8.7. Paslaugy teikéjui neleidZziama atskleisti UZsakovo asmens duomeny tretiesiems
asmenims be iSankstinio raytinio UZsakovo sutikimo, i§skyrus atvejus, kai tokia informacija pagal
Sutartj atskleidZziama subteikéjams ir kitiems tikio subjektams, bei informacija atskleisti jpareigoja
teisés aktai. Paslaugy teikéjas, perduodantis asmens duomenis subteikéjams ir kitiems ikio
subjektams, dél kuriy buvo gautas Uzsakovo sutikimas, privalo prie§ UZsakovo asmens duomeny
perdavimg su atitinkamu duomeny tvarkytoju (subtvarkytoju) sudaryti sutartj (susitarimg) ir joje
nurodyti tokius pacius asmens duomeny apsaugos jsipareigojimus, kurie nustatyti Sutartyje.
Paslaugy teikéjas atsako uz savo pasirinkto duomeny tvarkytojo (subtvarkytojo) veiksmus, asmens
duomeny apsaugos teisés akty laikymasi bei Sutartyje nustatyty asmens duomeny apsaugos
isipareigojimy laikymasi taip, lyg $iuos veiksmus atlikty ar teisés akty reikalavimy ar Sutarties
isipareigojimy nevykdyty jis pats.

4.5.9. fiksuoti visas iikines, finansines ir kitas operacijas, susijusias su Sutarties vykdymu, ir
teisés akty nustatyta tvarka saugoti su Siomis operacijomis susijusius dokumentus;

4.5.10. sudaryti sglygas UzZsakovui ir kitoms kompetentingoms institucijoms, kurioms S3ig
teise suteikia teisés aktai, tikrinti Sutarties jgyvendinima;

4.5.11. vykdyti kitas Sutartyje ir Lietuvos Respublikoje galiojanéiuose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose analogisky paslaugy teikimg, Paslaugy teikéjui nustatytas pareigas.

V. PASLAUGU TEIKIMO IR PERDAVIMO-PRIEMIMO TVARKA

5.1. Paslaugos, vadovaujantis Sios Sutarties 1 ir 2 priedais, turi biiti suteiktos per 210 (du
§imtus degimt) dieny nuo Sutarties jsigaliojimo dienos. Salims susitarus, Paslaugy teikimo terminas
gali buti pratestas vieng kartg ne ilgesniam kaip 30 (trisdeSimties) dieny terminui.

5.2. Paslaugy teikéjas paslaugas Uzsakovui teikia Sutarties 1 priede nustatyta tvarka ir
terminais.

5.3. Paslaugy teikéjas per 60 (SeSiasdeSimt) dieny nuo Sutarties jsigaliojimo dienos,
vadovaudamasis Sutarties 1 ir 2 priedais, turi parengti ir UZsakovui pateikti jvading vertinimo
ataskaita, kurios turinys nustatytas Sutarties 1 priedo 11.1.1 papunktyje.

5.4. Paslaugy teikéjas per 120 (vienas Simtas dvideSimt) dieny nuo Sutarties jsigaliojimo
dienos, vadovaudamasis Sutarties 1 ir 2 priedais, turi parengti ir UZsakovui pateikti tarping
vertinimo ataskaita, kurios turinys nustatytas Sutarties 1 priedo 11.1.2. papunktyje.

5.5. Paslaugy teikéjas, likus ne maziau kaip 45 (keturiasdeSimt penkioms) dienoms iki
vertinimo paslaugy suteikimo termino pabaigos, vadovaudamasis Sutarties 1 ir 2 priedais, turi
parengti ir UZsakovui pateikti galuting vertinimo ataskaitg, kurios turinys nustatytas Sutarties 1
priedo 11.1.3. papunktyje.

5.6. Jvadinés, tarpinés ir galutinés vertinimo ataskaity (toliau — ataskaita) derinimas vykdomas
elektroniniu pastu, Sutarties 13.5 papunktyje nurodytais kontaktais tokia tvarka:

5.6.1. Paslaugy teikéjas, parenges ataskaitg, pateikia ja suderinti Uzsakovui elektroniniu
pastu.

5.6.2. Uzsakovas per 10 (deSimt) darbo dieny nuo ataskaitos gavimo dienos privalo jvertinti
ataskaitg ir jg priimti arba pateikti motyvuotas pastabas dél ataskaitos trukumy.

5.6.3. Paslaugy teikéjas, gaves Uzsakovo motyvuotas pastabas dél ataskaitos trikumy, privalo
per 10 (deSimt) darbo dieny nuo pastaby gavimo dienos savo saskaita paSalinti nurodytus ataskaitos
triikumus, informuoti UZsakova, kaip tie trikumai buvo pasalinti ir dar karta pateikti UZsakovui
ataskaitg.

5.6.4. Uzsakovas, priimdamas suderintg ataskaita, apie jos priémimo faktg rastu informuoja
paslaugy teikéja.

5.6.5. Paslaugy teikéjas, suderings galuting vertinimo ataskaita Sutarties 5.6.1-5.6.3
papunk¢iuose nustatyta tvarka, perduoda jg UZsakovui kartu su perdavimo-priémimo aktu.

5.6.6. Uzsakovas per 3 (tris) darbo dienas nuo galutinés vertinimo ataskaitos gavimo dienos
privalo pasiraSyti perdavimo-priémimo aktg arba pateikti motyvuotg atsisakymg pasiraSyti
perdavimo-priémimo akta, nurodant perdavimo-priémimo akto trikumus;



5.6.6. Paslaugy teikéjas, gaves UZsakovo rastg dél perdavimo-priémimo akto trikumy, privalo
per 3 (tris) darbo dieny nuo raSytiniy pastaby gavimo dienos savo sgskaita paSalinti nurodytus
perdavimo-priémimo akto trikumus, informuoti UZsakova, kaip tie trikumai buvo paSalinti ir dar
kartg pateikti UZsakovui perdavimo-priémimo aktg;

5.6.7. Galutiné vertinimo ataskaita laikoma Paslaugy teikéjo parengta ir perduota, o UZsakovo
priimta, kai abi Salys pasirafo perdavimo-priémimo aktg dél pateiktos galutinés vertinimo
ataskaitos.

5.7. Salims pasirasius perdavimo-priémimo akta dél galutinés vertinimo ataskaitos laikoma,
kad paslaugos suteiktos ir perduotos pagal Sutartyje ir jos prieduose nustatytus reikalavimus.

5.8. Paslaugy teikéjas, Salims pasiradius perdavimo-priémimo akta dél galutinés vertinimo
ataskaitos, jgyja teis¢ pateikti Uzsakovui PVM saskaitg faktiirg informacinés sistemos ,,E. sgskaita®
priemonémis.

VI. SUTARTIES [VYKDYMO UZTIKRINIMAS

6.1. Paslaugy teikéjas, pasira§ydamas Sutartj, turi pateikti UZsakovui Sutarties jvykdymo
uztikrinimo dokumenta, t. y. Lietuvos Respublikoje ar uZsienyje registruoto banko ar kredito unijos
garantijg arba draudimo bendrovés laidavimo rastg kartu su laidavimo draudimo liudijimo (poliso)
kopija.

6.2. Sutarties jvykdymo uZztikrinimo verté — yra 5 (penki) procentai nuo Sutartyje nurodytos
paslaugy kainos, t. y. 3.570,00 Eur (trys tikstanciai penki $imtai septyniasde$imt eury). Sutarties
ivykdymo uztikrinimo dokumente sumos turi biiti nurodytos eurais.

6.3. Sutarties jvykdymo uZtikrinimo dokumentas turi galioti 210 (du $imtus de$imt) dieny nuo
Sios Sutarties jsigaliojimo dienos. Salims pasinaudojus Sutartyje numatyta galimybe pratesti
paslaugy teikimo terming, Sutarties jvykdymo uztikrinimas turi biiti pratesiamas tokiam terminui,
kokiam yra pratestas paslaugy teikimo terminas.

6.4. Sutarties jvykdymo uZtikrinimo dokumentas turi bati iduotas banko, kredito unijos ar
draudimo bendrovés, turinéios teise uZsiimti tokia veikla.

6.5. Sutarties jvykdymo uZtikrinimo dokumente turi biiti nurodyta, kad bankas, kredito unija
ar draudimo bendrové jsipareigoja UZsakovui sumokéti Sutarties jvykdymo uZtikrinimo dokumente
nurodyta suma, esant bet kuriai i§ $iy aplinkybiy:

6.5.1. Paslaugy teikéjas nevykdo savo jsipareigojimy pagal Sutartj ir dél to Sutartis yra
nutraukiama;

6.5.2. Paslaugy teikéjas per trikumams paSalinti nustatytg terming jy nepasalino ir (ar) negali
suteikti tinkamy paslaugy;

6.5.3. Paslaugy teikéjas perleido savo jsipareigojimus, prisiimtus Sutartimi, tretiesiems
asmenims arba sudaré subteikimo sutartj su subteikéju, apie kurj UZsakovas nebuvo informuotas,
i8skyrus atvejus, kai Sutarties nustatyta tvarka subteikéjas buvo pakeistas;

6.5.4. Paslaugy teikéjas dél savo kaltés kitaip pazeidé Sutartj.

VII. AUTORIU TEISES

7.1. Visi rezultatai ir su jais susijusios teisés, jgytos vykdant Sutartj, jskaitant autoriy turtines
ir kitas intelektinés ar pramoninés nuosavybés teises, yra UzZsakovo nuosavybé, kurig Uzsakovas
gali naudoti, publikuoti, perleisti ar perduoti, kaip manydamas esant tinkamg ir be jokiy
geografiniy, termino ar kity apribojimy.

7.2. Paslaugy teikéjas garantuoja nuostoliy atlyginimg UZsakovui dél bet kokiy reikalavimy,
kylanCiy dél autoriy teisiy, patenty, licencijy, bréZiniy, modeliy, prekés pavadinimy ar prekiy
Zenkly naudojimo, i§skyrus atvejus, kai toks pazeidimas atsiranda dél UZsakovo kaltés.
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VIII. SUBTEIKIMAS. EKSPERTAL

8.1. Susitarimas, pagal kurj Paslaugy teikéjas daliai jsipareigojimy, prisiimty Sutartimi,
vykdyti pasitelkia tre¢iajj asmenj, yra laikomas subteikimo sutartimi. Toks susitarimas turi biiti
raSytinis.

8.2. Subteikimo sutartis sudaroma su Sutarties 2 priede nurodytu (-ais) subteikéju (-ais), jei
Paslaugy teikéjui teikiant pasifilymg, jie buvo Zinomi. Paslaugy teikéjas iki Sutarties vykdymo
pradzios privalo praneSti visy tuo metu jam Zinomy ketinamy pasitelkti subteikéjy pavadinimus,
kontaktinius duomenis ir jy atstovus, bei apie $ios informacijos pasikeitima informuoti UZsakovg
visu Sutarties vykdymo metu.

8.3. Subteikimo sutartis nesukuria sutartiniy santykiy tarp subteikéjo ir UZsakovo.

8.4. Paslaugy teikéjas atsako uz savo subteikéjy veiksmus, jsipareigojimy nevykdymg ir
aplaiduma taip, lyg Siuos veiksmus atlikty ar Sutarties jsipareigojimy nevykdytu, ar aplaidus biity
Jis pats. UZsakovo sutikimas, kad kuri nors Sutartyje nurodyty jsipareigojimy dalis biity vykdoma
pagal subteikimo sutartj, neatleidZia Paslaugy teikéjo nuo jokiy jo jsipareigojimy pagal Sutartj
ivykdymo.

8.5. Jei UZsakovas turi pagrjsty jtarimy, kad subteikéjas nekompetentingas vykdyti nustatytas
pareigas, jis gali reikalauti, kad Paslaugy teikéjas surasty kitg subteikéja, kuris netenkinty pirkimo
salygose nurodyty paSalinimo pagrindy ir turéty kvalifikacijg, atitinkandia paslaugy pirkimo
dokumentuose nustatytus kvalifikacijos reikalavimus.

8.6. Isipareigojimams pagal Sutartj jvykdyti parinkti subteikéjai neturi teisés subteikimo
sutartimi prisiimty jsipareigojimy daliai vykdyti pasitelkti dar kitus asmenis.

8.7. Jeigu subteikéjas (-ai) nepasitelkiami, Sutarties 8.2-8.6 papunk&iai netaikomi.

8.8. Paslaugy teikéjas negali keisti eksperty, nurodyty Sutarties 2 priede, prie§ tai negaves
UZsakovo ra8ytinio sutikimo.

8.9. Paslaugy teikéjas privalo savo iniciatyva sialyti keisti ekspertus $iais atvejais:

8.9.1. eksperto mirties ar ligos, dél kuriy ekspertas negali teikti paslaugy pagal Sutartj;

8.9.2. jei ekspertg keisti biitina dél kity, nuo Paslaugy teikéjo nepriklausangiy, prieZaséiy.

8.10. Paslaugy teikéjas apie Sutarties 8.9 papunktyje nurodyty aplinkybiy atsiradima
UZsakova privalo rastu informuoti ne véliau kaip per 5 (penkias) dienas nuo tokiy aplinkybiy
atsiradimo dienos.

8.11. Sutarties vykdymo metu UZsakovas arba Paslaugy teikéjas gali inicijuoti eksperto, kuris
netinkamai teikia paslaugas, pakeitima, nurodydamas kitai Saliai tokio pakeitimo motyvus.

8.12. Jei tenka keisti eksperta, kandidatas j jo viets privalo turéti ne Zemesne kvalifikacija,
atitinkanCig paslaugy pirkimo salygose nustatytus kvalifikacijos reikalavimus. Paslaugy teikéjas
privalo UZsakovui pateikti siilomo eksperto profesinés patirties apra§yma ir dokumentus, kuriais
patvirtinama sillomo eksperto kvalifikacijos atitiktis paslaugy pirkimo salygose nustatytiems
kvalifikacijos reikalavimams. Jei Paslaugy teikéjas neranda naujo eksperto su reikalaujama
kvalifikacija, atitinkan¢ia paslaugy pirkimo sglygose nustatytus kvalifikacijos reikalavimus,
Uzsakovas turi teise¢ nutraukti Sutartj.

8.13. UZsakovas per 10 (desimt) darbo dieny nuo siilomo eksperto kvalifikacijos patvirtinimo
dokumenty gavimo i§ Paslaugy teikéjo dienos pranesa Paslaugy teikéjui apie savo sprendimg dél
eksperto tinkamumo.

8.14. Papildomas iSlaidas, patirtas dél eksperto keitimo, atlygina Paslaugy teikéjas. Jei
ckspertas pakei¢iamas ne i§ karto, UZsakovas gali papraSyti Paslaugy teikéjo paskirti laiking
eksperta, turintj ne Zemesne kvalifikacija, ir imtis kity priemoniy laikinam eksperto nebuvimui
kompensuoti.

IX. SALIU ATSAKOMYBE

9.1. Jei kuri nors Svalis nevykdo kokiy nors savo jsipareigojimy, prisiimty Sutartimi, laikoma,
kad ji paZeidZia Sutartj. Saliai paZeidus Sutart], kita Salis turi teise:
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9.1.1. reikalauti i§ kitos Salies vykdyti sutartinius jsipareigojimus;

9.1.2. reikalauti atlyginti nuostolius;

9.1.3. reikalauti sumokéti Sutartyje nustatytas netesybas;

9.1.4. vienaSaliSkai nutraukti Sutart], jeigu tai yra esminis Sutarties paZeidimas.

9.2. Paslaugy teikéjui nesuteikus paslaugy per Sutartyje nustatytus terminus, UZsakovo
reikalavimu Paslaugy teikéjas moka Uzsakovui 0,03 procento dydZio delspinigius nuo laiku
nesuteikty paslaugy kainos, nurodytos Sutarties 3 priede, uz kiekvieng uzdelstg dieng.

9.3. Priskai¢iuoty netesyby suma UZsakovas turi teis¢ mazinti savo piniging prievole Paslaugy
teikéjui.

9.4. Uzsakovas, nesumokeéjes Paslaugy teikéjui uz tinkamai ir nustatytu terminu suteiktas
paslaugas per Sutartyje nustatyta terming, Paslaugy teikéjo reikalavimu moka Paslaugy teikéjui 0,03
procento dydZio delspinigius nuo véluojamos sumokéti sumos uZ kiekvieng uZdelstg dieng.
Delspinigiai skai¢iuojami nuo mokéjimo termino pasibaigimo dienos (§i diena nejskaitoma) iki
dienos, kurig mokétinos 1€Sos iSskaitomos i§ UZsakovo sgskaitos.

9.5. Paslaugy teikéjas sumoka bauda, kurios dydis lygus Sutarties 6.2 papunktyje nurodytai
Sutarties uztikrinimo vertei, jeigu jis:

9.5.1. nevykdo savo jsipareigojimy pagal Sutartj ir dél to Sutartis nutraukiama;

9.5.2. per trukumams paSalinti nustatytg terming jy nepasalino ir (ar) negali suteikti tinkamy
paslaugy;

9.5.3. perleido savo jsipareigojimus, prisiimtus Sutartimi, tretiesiems asmenims arba sudaré
subteikimo sutartj su subteikéju, apie kurj UZsakovas nebuvo informuotas, i§skyrus atvejus, kai
Sutarties nustatyta tvarka subteikéjas buvo pakeistas;

9.5.4. dél savo kaltés kitaip paZeidé Sutartj.

X. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

10.1. Né viena Salis néra laikoma paZeidusi Sutartj arba nevykdanti savo jsipareigojimy pagal
ja, jel isipareigojimus vykdyti jai trukdo nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés, atsiradusios
po Sutarties jsigaliojimo dienos.

10.2. Nenugalimos jégos aplinkybiy sgvoka apibréziama ir Saliy teisés, pareigos ir
atsakomybé, esant Sioms aplinkybéms, reglamentuojamos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
6.212 straipsnyje bei Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure)
aplinkybéms taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d.
nutarimu Nr. 840 ,Dél Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure)
aplinkybéms taisykliy patvirtinimo®.

10.3. Jeigu kuri nors Salis mano, kad atsirado nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés,
del kuriy ji negali vykdyti savo jsipareigojimy, ji nedelsdama informuoja apie tai kita Salj,
praneSdama apie aplinkybiy pobudj, galimg trukme ir tikéting poveikj. Jeigu UZsakovas rastu
nenurodo kitaip, Paslaugy teikéjas toliau vykdo savo isipareigojimus pagal Sutartj tiek, kiek
imanoma, ir ieSko alternatyviy biidy savo jsipareigojimams, kuriy vykdyti nenugalimos jégos (force
majeure) aplinkybés netrukdo, vykdyti.

10.4. Paslaugy teikéjas nenaudoja alternatyviy biidy, dél kuriy gali atsirasti papildomy i$laidy,
jei UZsakovas nenurodo jam to daryti.

10.5. Jeigu nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés trunka ilgiau kaip 30 (trisdeSimt)
dieny, tuomet bet kuri Salis turi teis¢ nutraukti Sutartj jspédama apie tai kita Salj pries 10 (deSimt)
darbo dieny. Jeigu pasibaigus Siam 10 (deSimt) darbo dieny terminui nenugalimos jégos (force
majeure) aplinkybés vis dar tesiasi, Sutartis nutraukiama ir Salys atleidZiamos nuo tolesnio Sutarties
vykdymo.



XI. SUTARTIES NUTRAUKIMAS

11.1. UZsakovas, raStu jspéjes Paslaugy teikéja prie§ 10 (de§imt) darbo dieny, gali nutraukti
Sutartj, esant Siems esminiams Sutarties pazeidimams:

11.1.1. kai Paslaugy teikéjas nevykdo savo jsipareigojimy pagal Sutartj ir tokie Sutarties
paZeidimai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.217 straipsnio 2 dalimi,
laikytini esminiais; '

11.1.2. kai Paslaugy teikéjas per trikumams paalinti nustatyts terming jy nepaSalina ir (ar)
negali suteikti tinkamy paslaugy;

11.1.3. kai Paslaugy teikéjas perleidZia savo jsipareigojimus, prisiimtus Sutartimi, tretiesiems
asmenims arba sudaro subteikimo sutartj su subteikéju, apie kurj UZsakovas nebuvo informuotas,
i8skyrus atvejus, kai subteikéjas buvo pakeistas Sutarties nustatyta tvarka;

11.1.4. kai Paslaugy teikéjas galutiniu teismo sprendimu pripaZjstamas kaltu dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo (toliau — VP]) 46 straipsnio 1 dalyje nurodyty nusikalstamy
veiky padarymo;

11.1.5. kai Sutartis pakeiCiama pazeidZiant VP] 89 straipsnj;

- 11.1.6. kai paaiSkéja, kad Paslaugy teikéjas turéjo biti paSalintas i§ pirkimo procediros pagal
VPI 46 straipsnio 1 dalj;

11.1.7. kai paaiSkéja, kad su Paslaugy teikéju neturéjo buti sudaryta Sutartis dél to, kad
Europos Sgjungos Teisingumo Teismas procese pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 258
straipsnj pripazino, kad nebuvo jvykdyti jsipareigojimai pagal Europos Sgjungos steigiamgsias
sutartis ir 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/24/ES dél viesyjy
pirkimy, kuria panaikinama Direktyva 2004/18/EB;

11.1.8. kai keiciasi Paslaugy teikéjo organizaciné struktiira — juridinis statusas, pobudis ar
valdymo struktiira ir tai gali turéti jtakos tinkamam Sutarties vykdymui;

11.1.9. kai bankas, kredito unija ar draudimo bendrové, iSdave Sutarties jvykdymo
uztikrinimo dokumenta, negali jvykdyti savo jsipareigojimy ir UZsakovui raStu pareikalavus
Paslaugy teikéjas per 10 (desimt) darbo dieny nuo pareikalavimo gavimo dienos nepateikia naujo
Sutarties jvykdymo uZtikrinimo dokumento tomis pa¢iomis sglygomis.

11.2. Jeigu Sutartis nutraukiama dél to, kad Paslaugy teikéjas jg paZeidé, nuostoliai, UZsakovo
patirti dél Sutarties nutraukimo, iSieSkomi i$skai¢iuojant juos i§ Paslaugy teikéjui mokétiny sumy
tiek, kiek $iy nuostoliy nepadengia Sutarties jvykdymo uztikrinimas.

11.3. Jeigu Sutartis nutraukiama dél to, kad Paslaugy teikéjas jg pazeide, ir UZsakovas sudaro
kitg sutartj dél Sutartyje nurodyty paslaugy teikimo su trediaisiais asmenimis, UZsakovas turi teise
reikalauti i§ Paslaugy teikéjo kainy skirtumo ir kity véliau atsiradusiy nuostoliy atlyginimo.

11.4. Sutart] nutraukus dél Paslaugy teikéjo kaltés, be jam priklausanéio atlyginimo uz
suteiktas paslaugas, Paslaugy teikéjas neturi teisés | kokiy nors patirty nuostoliy ar Zalos
kompensacijg.

11.5. Paslaugy teikéjas, prie§ 10 (deSimt) darbo dieny jspéjes UZsakova, turi teise nutraukti
Sutartj, jei UZsakovas nevykdo isipareigojimy, prisiimty Sutartimi.

11.6. Salys bet kuriuo metu gali nutraukti Sutartj, praneSdamos apie tai kitai Saliai prie§ 20
(dvidesimt) darbo dieny.

11.7. Paslaugy teikéjui ar UZsakovui nutraukus Sutartj $iame skyriuje nustatytais atvejais,
Paslaugy teikéjas ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo Sutarties nutraukimo dienos
parengia Sutarties nutraukimo ataskaita, kurioje nurodo Sutarties nutraukimo dieng esanéiag
Paslaugy teikéjo skolg Uzsakovui ir UZsakovo skolg Paslaugy teikéjui. Sutarties nutraukimo
ataskaitos formg nustato Paslaugy teikéjas. UZsakovas, gaves Sutarties nutraukimo ataskaita, turi ja
per 5 (penkias) darbo dienas nuo jos gavimo dienos patvirtinti arba rastu pateikti Paslaugy teikéjui
pastabas dél Sutarties nutraukimo ataskaitos. Paslaugy teikéjas, gaves i§ UZsakovo pastabas dél
Sutarties nutraukimo ataskaitos, privalo per 5 (penkias) darbo dienas, atsizvelges i UZsakovo
pateiktas pastabas, jg pataisyti ir (ar) papildyti bei pakartotinai pateikti UZsakovui. Jei Sutarties
nutraukimo ataskaita nepatvirtinama, taikomos gin€o sprendimo procediiros, nustatytos Sutartyje.



XII. TAIKYTINA TEISE IR GINCU SPRENDIMAS

12.1. Sutar¢iai ir jos nuostaty aiskinimui bei Sutartyje nereglamentuoty klausimy sprendimui
taikoma Lietuvos Respublikos teisé.

12.2. Gincai, kylantys i§ Sutarties ar susije¢ su ja, sprend21am1 deryby budu. Kilus gincui,
Salys rastu i¥désto savo nuomone kitai Saliai ir pasiiilo ginto sprendima. Gavusi pasmlqu ginCa
spresti derybomis, Salis privalo j ji atsakyti per 10 (desimt) dieny nuo pasitilymo ginég spresti
derybomis gavimo dienos.

12.3. Gincas turi biiti i§sprestas per ne ilgesnj nei 10 (deSimties) dieny terming nuo pirmojo
pasitilymo gincg spresti derybomis gavimo dienos.

12.4. Jeigu ginCo iSspresti deryby biidu nepavyksta, jis sprendZiamas Lietuvos Respublikos
teisme.

XIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13.1. Sutartis jsigalioja, kai Salys pasira$o Sutartj ir Paslaugy teikéjas pateikia Uzsakovui
Sutarties jvykdymo uztikrinimo dokuments.

13.2. Sutartis galioja iki Saliy visy Sutartyje numatyty jsipareigojimy jvykdymo.

13.3. Sutarties salygos Sutarties galiojimo terminu gali bati kei¢iamos VP] numatytais
atvejais.

13.4. Bet kokie Sutarties pakeitimai jforminami ragytiniais Saliy susitarimais prie Sutarties.

13.5. UZsakovo ir Paslaugy teikéjo asmenys, atsakingi uz Sutarties vykdyma:

Duomenys Uzsakovo atstovas Paslaugy teikéjo atstovas
Vardas, Irmantas Mikulénas, Finansy politikos |Zilvinas Martinaitis, tyrimy vadovas
Pavardé, pareigos departamento direktorius

Justina Zvirblyté,

Finansy politikos departamento
vyriausioji specialisté

Adresas Lukiskiy g. 2, 01512 Vilnius M. Valanéiaus g. 1A, 03155 Vilnius
Telefonas 852199342 85273 0101

852194474
El pastas irmantas.mikulenas@finmin.lt zilvinas@pvisionary.lt

justina.zvirblyte@finmin.It

13.6. Uz Sutarties ir jos pakeitimy paskelbimg pagal VPI 86 straipsnio 9 dalies nuostatas
atsakingas Lietuvos Respublikos finansy ministro 2017 m. gruodZio 28 d. jsakymo Nr. 1K-466 ,,Dél
Finansy ministerijos vieSyjy pirkimy® 4.2 papunktyje nurodytas asmuo — Edita Stankevi&iené.

13.7. Salys susira§inéja lietuviy kalba.

13.8. Uzsakovo ir Paslaugy teikéjo vienas kitam siun¢iami prane$imai turi biti siun¢iami
Sahq rekvizituose nurodytais pasto adresais, elektroninio pasto adresais arba jteikiami asmeniSkai
Saliy atstovams. Saliai pranesus kita adresa, dokumentai privalo bati siun¢iami (jteikiami) naujuoju
adresu.

13.9. Jeigu Saliai reikia prane$imo gavimo patvirtinimo, ji nurodo tokj reikalavima
prane§ime. Jeigu yra nustatytas atsakymo j raSytinj prane$img gavimo terminas, Salis pranesime
turéty nurodyti reikalavimg patvirtinti raSytinio prane$imo gavima. Bet kuriuo atveju Salis imasi
priemoniy, biitiny jos prane§imo gavimui uZtikrinti. PraneS§imai neturi biiti nepagrjstai sulaikomi
arba delsiami iSsiysti.

13.10. Apie visus Saliy rekvizity pakeitimus éalys privalo rasStu informuoti viena kita per 3
(tris) darbo dienas nuo rekvizity pasikeitimo dienos. Salis, per nustatyta termina neinformavusi
kitos Salies ap1e rekv121tq pakeitimus, negali reiksti pretenzijy, kad kita $alis netinkamai ivykde
savo jsipareigojimus, jei i$siunté prane$imus arba atsiskaité pagal paskutinius Zinomus kitos Salies
rekvizitus.
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13.11. Sutartis suraSyta dviem egzemplioriais lietuviy kalba, turiniais vienodg teising galig —
po vieng kiekvienai Saliai.

XIV. SUTARTIES PRIEDAI

14.1. Visi Sutarties priedai yra neatskiriamos Sutarties dalys. Kilus gin¢ams dél Sutarties ir
jos priedy teksto skirtingo interpretavimo, Salys jsipareigoja vadovautis Sutarties tekstu.

14.2. Sutarties priedai:

14.2.1. ,,Socialinio dialogo kokybés ir plétros Lietuvoje vertinimo techniné specifikacija“ — 1
priedas;

14.2.2. ,Socialinio dialogo kokybés ir plétros Lietuvoje vertinimo pasililymas A dalis.
Techniné informacija ir duomenys apie tiekéja ir techninis pasitilymas* — 2 priedas;

14.2.3. ,,Socialinio dialogo kokybés ir plétros Lietuvoje vertinimo pasiiilymas B dalis. Kaina“
— 3 priedas;

14.2.4. ,,Paslaugy perdavimo-priémimo akto forma* — 4 priedas.

XV. SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

UZSAKOVAS PASLAUGU TEIKEJAS
Lietuvos Respublikos finansy ministerija UAB VISIONARY ANALYTICS
Juridinio asmens kodas 288601650 Juridinio asmens kodas 302740632
PVM mok. kodas LT100006731717
AB ,,Swedbank®, banko kodas 73000 Bankas, banko kodas SEB bankas, 70440
A.s.Nr. LT65 7300 0100 0245 6866 A.s.Nr.: LT78 7044 0600 0781 0589
Pasto adresas: Lukiskiy g. 2, 01512 Vilnius Pasto adresas: M. Valanéiaus g. 1A, 03155
Vilnius
El pasto adresas: finmin@finmin.lt El. paSto adresas: contact@visionary.lt
Tel.: (8 5) 239 0000 Tel.: 85273 0101
Ministerijos kancleris Direktoré
Giedrius Rim$a Agné Paliokaité

Data: Data:
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N o B @A vertinimo pasiaugy sutarti
| Turinys || Meteduomenys | Parasai || Tikrinimas |
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PasiraSymas
[2=] Agné Paliokaité, Direktoré (2020-04-16 12:44:00)
Rimsa Giedrius, Kancleris (2020-04-16 12:29:51)
Vizavimas ’ - -
Mikulénas Irmantas, Direktorius (2020-04-15 18:...
Kaséta Evaldas, Direktorius (2020-04-15 10:38:55)
Pipiriene Daiva, Direktoré (2020-04-15 10:30:37)
Leidis Sarlinas, Skyriaus vedéjas (2020-04-15 09...

Registravimas 7
Rita Daseviciené, vyriausioji specialisté (2020...

Paraso duomenys

Sis parasas yra galiojantis.
Parasas

Pasirasymo laikas: 2020-04-16 13:45:33
' Paskirtis: registravimas |
Formatas: Einamojo galiojimo (XAJES-EPES) |
-Pasiragantis asmuo ——————————————————————______
Vardas, pavardé: Rita DaseviCiene
- Pareigos: vyriausioji specialisté
| Strukturinis padalinys: Priémimo ir dokumenty administravimo skyrius

Sertifikatas —
Turétojas: RITA DASEVICIENE

Leidéjas: ADIC CA-B
Galioja nuo 2020-04-06 iki 2023-04-06

Elementai pasirasyti parasu ,Rita baseviéiené“
. TURINYS
l@’] Soc. dialogo kokybés ir plétros Lietuvoje verti...
., Priedai
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. Sudarytojai
“ Lietuvos Respublikos finansy ministerija. Kodas...
Dokumento registracijos
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2020 m. balandZio 16 d. Socialinio dialogo
kokybés ir plétros Lietuvoje vertinimo
paslaugy sutarties Nr. 14P-31

1 priedas

SOCIALINIO DIALOGO KOKYBES IR PLETROS LIETUVOJE VERTINIMO
TECHNINE SPECIFIKACIJA

I. VERTINIMO PAGRINDIMAS

1. Vertinimo teisiné aplinka

1.1. 2013 m. gruodZio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1303/2013,
kuriuo nustatomos Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui,
Europos Zemés tikio fondui kaimo plétrai ir Europos jiiros reikaly ir Zuvininkystés fondui bendros
nuostatos ir Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir
Europos jiros reikaly ir Zuvininkystés fondui taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 1083/2006 (OL, L 347, p. 320).

1.2. Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety
Europos Sgjungos (toliau — ES) struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programa, taisykliy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birZelio 4 d. nutarimu Nr. 528 ,Dél atsakomybés ir
funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos struktiiriniy
fondy investicijy veiksmy programg“ 4.16.5 papunktis, kuriuo Lietuvos Respublikos finansy
ministerijai (toliau — Finansy ministerija) pavesta uztikrinti, kad bty atliekami ES strukturiniy fondy
1é8y panaudojimo vertinimai.

1.3. ES struktiiriniy fondy lé$y panaudojimo vertinimo plano, patvirtinto 2014-2020 mety
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos stebésenos komiteto 2014 m. lapkricio 13 d.
nutarimu Nr. 44P-1.1 (1), 2 priedo ,,Planuojami 2014-2020 m. ES fondy investicijy panaudojimo
vertinimai“ 37 punktas.

1.4. 2020 m. ES struktiiriniy fondy 1éSy panaudojimo vertinimo plano, patvirtinto 2019 m.
balandzio 17 d. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu Nr. 1K-121 ,,Dél 2020 mety Europos
Sgjungos struktiiriniy fondy 1é$y panaudojimo vertinimo plano patvirtinimo 1.3 papunktis, kuriame yra
numatytas Socialinio dialogo kokybés ir plétros Lietuvoje vertinimas.

2. Problematika

2.1. Vertinimas inicijuotas dél iy priezasciy:

2.1.1. ES strukttriniy fondy 1éSos j socialinés atsakomybés ir socialinio dialogo plétra buvo
investuojamos 2007-2013 m. laikotarpiu (4,3 mln. Eur skirta socialinio dialogo skatinimui ir 1,6 mln.
Eur — socialinés atsakomybés skatinimui). Siy investicijy vertinimai parodé, kad tikslai ir remtinos
veiklos buvo tinkamos, atsiZzvelgiant j Lietuvos kontekstg ir menkas socialinio dialogo tradicijas.
Taciau, jgyvendinus Europos socialinio fondo (toliau — ESF) léSomis finansuota socialinio dialogo
skatinimo priemone, pagal socialinio dialogo biikle atspindinéius vertinimo kriterijus Lietuva proverZio
nepasieké. 2007-2013 m. periodu buvo daugiau orientuojamasi j kolektyviniy sutar¢iy sudarymg —
gana neefektyvy, teisine ir ekonomine prasme apribotg biida, nors i§ surinkty gerosios praktikos
pavyzdZiy akivaizdu, kad pirmiausia turéjo buti skatinamas neformalus deryby ir bendradarbiavimo
procesas, siekiant ugdyti tarpusavio pagarbos jausma ir skatinti Salis savanoriSkai laikytis prisiimty
isipareigojimy. Be to, dalis sutar¢iy buvo labiau deklaratyvaus, politinio poblidZio, tafiau esminiy
naujy kokybisky darbo salygy nesukiiré. Tai aiSkinama praktikos nebuvimu, socialiniy partneriy
kompetencijos trikumu. 2007-2013 m. investicijy i socialinés atsakomybés ir socialinio dialogo plétra
vertinimuose teigiama, kad siekiant didesnés socialinio dialogo aprépties finansines paskatas
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SvietéjiSkoms veikloms buvo biitina derinti su reguliacinémis priemonémis (pvz., tokiomis, kaip Darbo
kodekso nuostaty pakeitimas liberalizavimo linkme).

2.1.2. 2014-2020 m. ESF finansuojamy mokymy kokybés ir efektyvumo vertinime buvo
konstatuota, kad socialinio dialogo ir socialinés atsakomybés skatinimo priemoniy apimtyje vykdyty
mokymy temy ir metody tinkamumas yra santykinai Zemas.

2.1.3. 2021-2027 m. laikotarpiu planuojama testi ES fondy investicijas j socialinio dialogo
stiprinimg. Jos turéty mazinti prieSpriesa tarp darbuotojy ir darbdaviy, didinti darbuotojy pasitenkinimg
darbo sferoje bei tobulinti investicing aplinka, t.y. stiprinti paskatas verslui.

2.1.4. Todel batina atlikti vertinima, kuriame biity iSanalizuoti visy formy ir lygiy socialinio
dialogo paplitimas ir kokybé vieSame ir privaciame sektoriuose, skirtingose tikio $akose, regionuose,
pagal jmoniy dydZius ir pagal jmoniy meting apyvarta, taip pat skirtingy darbdaviy ir darbuotojy
nuostatos bei kompetencijos dalyvauti socialiniam dialoge bei veiksniai, kurie daro jtakg socialiniam
dialogui, taip pat pasililytos priemonés, kurios veiksmingai prisidéty prie socialinio dialogo plétros ir
geresnés kokybeés.

2.1.5. Anks¢iau atlikty vertinimy ataskaitos turi biiti naudojamos kaip antriniai $altiniai.

II. VERTINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR REZULTATAI

3. Vertinimo tikslas

3.1. Nustatyti 2014-2020 m. ES fondy investicijy j socialinj dialogg poveikj ir investicijy j
socialinio dialogo plétra 2021-2027 m. finansavimo laikotarpiu kryptis, siekiant uZtikrinti socialinio
dialogo plétra ir kokybe Lietuvoje.

4. Vertinimo uzdaviniai

4.1. nustatyti socialinio dialogo kokybés vertinimo kriterijus ir geros praktikos standartus
remiantis uzsienio praktika;

4.2. vadovaujantis socialinio dialogo kokybés vertinimo kriterijais ir geros praktikos standartais,
jvertinti visy formy ir lygiy socialinio dialogo situacijg ir kokybe Lietuvoje, skirtingy darbdaviy,
darbuotojy ir jy atstovy nuostatas socialinio dialogo atzvilgiu bei socialiniam dialogui jtakg darangius
veiksnius;

4.3. pagal nustatytus vertinimo kriterijus jvertinti 2014-2020 m. ES fondy investicijy j socialinj
dialoga poveikj;

4.4. nustatyti socialinio dialogo tobulinimo kryptis 2021-2027 m. finansavimo laikotarpiu.

= Vertinimo rezultatai

5.1. Siekdamas Vertinimo tikslo ir jgyvendindamas Vertinimo uZdavinius paslaugy teikéjas turi:

5.1.1. Parengti Vertinimo ataskaitg (toliau — galutiné Vertinimo ataskaita), kurioje turi biti
pateikti atsakymai | Techninés specifikacijos 9 punkte nurodytus Vertinimo klausimus su pagrjstomis
iSvadomis ir rekomendacijomis;

5.1.2. Parengti galutinés Vertinimo ataskaitos santraukg lietuviy ir angly kalbomis;

5.1.3. Parengti Vertinimo rezultaty apzvalga (iki 2 psl.) pagal su Finansy ministerija suderintg
forma;

5.1.4. Parengti galutinés Vertinimo ataskaitos pristatymo medZiagg (prezentacijg ppt. formatu)
lietuviy ir angly kalbomis;

5.1.5. Surengti ne maziau kaip 1 (viena) vieSg Vertinimo rezultaty pristatyma. Visos su $io
pristatymo organizavimu susijusios i§laidos turés biiti apmokamos paslaugy teikéjo. Finansy ministerija
savo iniciatyva gali organizuoti papildomus renginius, j kuriuos biity kvieiami paslaugy teikéjo
ekspertai pristatyti Vertinimo rezultatus.



6. Tiksliné grupé

6.1. Vertinimo rezultatus naudos uZz ES strukttriniy fondy 1éSy bei valstybés biudzeto
planavimag, administravima ir 1é8y panaudojima atsakingy institucijy atstovai ir kitos suinteresuotos
institucijos ar asmenys.

II1. VERTINIMO OBJEKTAS IR APIMTIS

7. Vertinimo objektas
7.1. Socialinio dialogo situacija Lietuvoje ir 2014-2020 m. ES fondy investicijy j socialinj
dialogg priemonés.

8. Vertinimo metodika

8.1. Vertinimui turi biti taikomas teorija grjstas vertinimo pozitris. Turi bati atkurta
intervencijos logika ir iSanalizuota, kaip ir kodél veikia (neveikia) intervencija.

8.2. Atlikdamas vertinimg tiekéjas turi taikyti vertinimo metodika, kuri apimty reikalingus
kiekybinius ir kokybinius tyrimo metodus, skirtus patikimiems duomenims surinkti ir juos iSanalizuoti
bei iSsamiems ir kokybiskiems vertinimo teiginiams ir iSvadoms pagrjsti. Taikomi metodai turi
uztikrinti reikalingy duomeny prieinamumga, patikimumg ir kokybe, vertinimo iSvady ir rekomendacijy
pagrjstuma, nuoseklumg ir praktinj pritaikomumg. Vertinimo metody visuma turi uZtikrinti nuosekly
vertinimo pagrindg, naudojami vertinimo metodai turi bliti tarpusavyje suderinti, turi buti nurodyti
pagrindiniai informacijos $altiniai, kuriais ketina naudotis tiekéjas, atlikdamas vertinimg. Pagrindiniai
duomeny rinkimo ir analizés metodai: antriniy informacijos $altiniy analize, intervencijy logikos ir
priezaséiy pasekmiy analizé, interviu ir apklausos (vieSame ir privaciame sektoriuose, pagal skirtingas
iikio Sakas, pagal regionus, pagal jmoniy dydZius ir pagal jmoniy meting apyvartg), atvejo studijos ir
kiti $io Vertinimo tikslui pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti reikalingi metodai.

8.3. Vertinimui atlikti turi biti naudojami vieSai prieinami antriniai $altiniai ir vertintojy
surinkti duomenys, taikant jvairius duomeny rinkimo budus. Vertinimo metu bus uZtikrintas
Struktiiriniy fondy stebésenos informacinés sistemos (SFMIS) duomeny prieinamumas. UZsakovas
tarpininkaus dél duomeny gavimo i kity jstaigy ir institucijy.

9, Vertinimo klausimai

Vertinimo uzdaviniai Vertinimo klausimai

9.1.1. Kokiais kiekybiniais ir kokybiniais kriterijais
remiantis vertinti socialinio dialogo kokybe?

9.1.2. | kokias socialinj dialogg skatinancias priemones
investuoja kitos ES valstybés (iSnagrinéti ne maziau kaip
po 2 valstybes, jstojusias j ES iki 2004 mety ir po 2004
mety)?

9.1.3. Pateikti gerosios praktikos pavyzdziy Lietuvoje ir
uzsienyje, kurie galéty buti laikomi gerosios praktikos
standartais.

9.1.4. Suformuluoti gerosios
tinkamus taikyti Lietuvoje.

9.1. Nustatyti socialinio dialogo kokybés
vertinimo kriterijus ir geros praktikos standartus
remiantis uzsienio praktika.

praktikos standartus,

9.2.1. Koks socialinio dialogo mastas ir socialinio
dialogo kokybé:
9.2.1.1. vieSame ir privaiame sektoriuose;

9.2. Vadovaujantis socialinio dialogo kokybés
vertinimo  kriterijais ir geros praktikos
standartais, jvertinti visy formy ir lygiy

socialinio dialogo situacijg ir kokybe Lietuvoje,
skirtingy darbdaviy, darbuotojy ir jy atstovy
nuostatas socialinio dialogo atZzvilgiu bei

9.2.1.2. pagal skirtingas ikio Sakas;
9.2.1.3. pagal regionus;
9.2.1.4. pagal jmoniy dydzius;
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socialiniam dialogui jtakg darancius veiksnius.

9.2.1.5. pagal ijmoniy metin¢ apyvarta.

9.2.2. Kokios skirtingy darbdaviy ir darbuotojy nuostatos
vyrauja socialinio dialogo atzvilgiu (vieSame ir
privaiame sektoriuose, pagal skirtingas ikio S$akas,
pagal regionus, pagal jmoniy dydZius ir pagal jmoniy
meting apyvarta)?

9.2.3. Ar darbdaviai, darbuotojai ir jy atstovai turi
kompetencijy dalyvauti socialiniame dialoge? Ar jos
pakankamos? Jei nepakankamos, kokiy kompetencijy
tritksta, siekiant veiksmingai jsitraukti j socialinj dialoga
(ivertinant skirtingas socialinio dialogo formas ir lygius)?
9.2.4. Kokie vidaus/iSorés veiksniai daro teigiamg ar
neigiama jtaka socialiniam dialogui, kaip ir kodél jie
itakoja socialinj dialogg vieSame ir privadiame
sektoriuose, pagal skirtingas iikio Sakas, pagal regionus,
pagal jmoniy dydzius ir pagal imoniy metine apyvarta?
9.2.5. Kaip ir kokiu mastu socialinio dialogo (darbo
salygy) bukle pakeité nuo 2017 m. vidurio jsigaliojes
naujasis socialinis modelis (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir susijusiy teisés akty pakeitimai)?

9.3. Ivertinti 2014-2020 m. ES fondy
investicijy j socialinj dialogg poveikj.

9.3.1. Kokie poky¢iai jvyko socialinio dialogo srityje
2014-2020 m. laikotarpiu, lyginant su 2007-2013 m.
laikotarpiu? (jvertinant  pagrindinius pokyc¢ius
nacionaliniu lygiu ir tendencijas ES $alyse)?

9.3.2. Kiek ir kaip 2014-2020 m. veiksmy programos
investicijos | socialinj dialogg jtakojo darbo santykiy ir
darbo  rinkos  patrauklumo  pokycius?  Kodél
(ne)pasireiské pokyciai (poveikis)? Kokios prieZastys
lémé pokycius (poveikj)?

9.3.3. Pateikti geros praktikos pavyzdziy, kaip 2014—
2020 m. investicijos paskatino socialinj dialogg
Lietuvoje.

9.3.4. Kokia 2014-2020 m. investicijy j socialinio
dialogo skatinimo veiklas sukurty rezultaty kokybé?

9.4. Nustatyti socialinio dialogo tobulinimo
kryptis 2021-2027 metais.

9.4.1. Ka ir kaip reikéty tobulinti siekiant socialinio
dialogo ilgalaikio bei tvaraus teigiamo poveikio darbo
santykiy ir darbo rinkos patrauklumui (pagrjsti
konkreciais pavyzdziais)?

9.4.2. Kokiomis priemonémis, jskaitant reguliacines,
komunikacines priemones, tikslinga skatinti socialinj
dialogg 2021-2027 metais?

9.4.3. Kokiais buidais ir formomis biity galima stiprinti
darbdaviy, darbuotojy ir jy atstovy kompetencijas
veiksmingai dalyvauti socialiniame dialoge (jvertinant
skirtingas socialinio dialogo formas ir lygius)?

9.5. Apibendrings vertinimo metu surinktus duomenis ir atsakes j visus vertinimo klausimus,
paslaugy teikéjas turés parengti konkrecias iSvadas bei pateikti strateginius sitilymus (,,Zinok tai®) ir
rekomendacijas (,,daryk tai“) pagal Techninés specifikacijos 4.1-4.4 papunk¢&iuose nurodytus Vertinimo

uzdavinius.
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9.6. Vertinimo i$vados turi biiti i§samios, nuoseklios, aiskios ir pagrjstos atliktos analizés
rezultatais (identifikuojamos Techninés specifikacijos 5.1.1 papunktyje nurodytos galutinés vertinimo
ataskaitos tekste).

9.7 Rekomendacijos turi atitikti pripazintus kokybés standartus, t.y. biiti aiskios, pagrjstos,
pateiktos laiku, jgyvendinamos ir veiksmingos.

9.8. Strateginiai sitilymai ir rekomendacijos turi biiti aptarti su institucijomis, atsakingomis uz jy
igyvendinima, ir sutarta dél jy jgyvendinamumo iki Techninés specifikacijos 5.1.1 papunktyje nurodytos
galutinés vertinimo ataskaitos pateikimo.

9.9. Techninés specifikacijos 5.1.1 papunktyje nurodytos galutinés vertinimo ataskaitos
prieduose turi biiti pateikta naudoty vertinimo metody taikymg pagrindZianti informacija.

IV. KITA INFORMACIJA

10. Vertinimo trukmé

10.1. Vertinimo paslaugos turi biiti suteiktos per 210 (du Simtus deSimt) dieny nuo sutarties dél
vertinimo paslaugy jsigaliojimo dienos.

10.2. Paslaugy teikimo terminas gali biiti pratestas vieng karta, bet ne ilgiau kaip 30 (trisdeSimt)
dieny laikotarpiui.

11. Vertinimo proceso pazangos kontrolé

11.1. Siekiant uztikrinti vertinimo proceso kontrole ir paZzangg, paslaugy teikéjas turi parengti
Sias ataskaitas:

11.1.1. Per 60 (SeSiasdeSimt) dieny nuo sutarties dél vertinimo paslaugy jsigaliojimo dienos —
jvadine vertinimo ataskaita, kurioje turi buti:

11.1.1.1. atlikta pirminiy ir antriniy vertinimo $altiniy ir duomeny apzvalga;

11.1.1.2. atlikta anksc¢iau Sia tematika Lietuvoje ir ES atlikty vertinimy apzvalga;

11.1.1.3. parengtos priemonés reikalingy metody jgyvendinimui (interviu klausimynai,
respondenty sarasas, apklausos ir kt.);

11.1.1.4. atlikta Techninés specifikacijos 9 punkte nurodyty vertinimo klausimy pirminé analizé
(iSskyrimas | detalesnius ir (ar) patikslinan€ius klausimus, nurodant kokiais duomeny rinkimo ir
analizés metodais bus j juos atsakoma);

11.1.1.5. nustatyti socialinio dialogo kokybés vertinimo kriterijai ir geros praktikos standartai
remiantis uzsienio praktika;

11.1.2. Per 120 (vieng Simtg dvideSimt) dieny nuo sutarties dél vertinimo paslaugy jsigaliojimo
dienos — tarpine vertinimo ataskaitg, kurioje turi biiti:

11.1.2.1. atlikta analizé ir pateikti atsakymai pagal visus jvadinéje ataskaitoje patvirtintus
vertinimo klausimus;

11.1.3. Likus ne maziau kaip 45 (keturiasde§imt penkioms) dienoms iki vertinimo paslaugy
suteikimo termino pabaigos — galutine vertinimo ataskaita, kurioje turi biti:

11.1.3.1. pateikti atsakymai j Sios Techninés specifikacijos 9 punkte nurodytus vertinimo
klausimus su pagrjstomis i§vadomis ir rekomendacijomis;

11.1.3.2. pateikta galutinés vertinimo ataskaitos santrauka lietuviy ir angly kalba;

11.1.3.3. pateikta vertinimo rezultaty apzvalga;

11.1.3.4. pateikta galutinés vertinimo ataskaitos pristatymo medziaga lietuviy ir angly kalbomis.

12. Galutinés vertinimo ataskaitos rengimo ir teikimo reikalavimai
12.1. Galutiné vertinimo ataskaita turi biiti parengta vadovaujantis:
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12.1.1. ES struktlirinés paramos vertinimo ataskaity stiliaus vadovu, paskelbtu adresu
http://www.esparama.lt/es-paramos-vertinimas.
http://www.esinvesticijos.lt/It/es_panaudojamumo_vertinimas;

12.1.2. Lietuvos ES struktlirinés paramos vertinimo standartais, paskelbtais adresu
http://www.esparama.lt/es-paramos-vertinimas,
http://www.esinvesticijos.lt/It/es_panaudojamumo_vertinimas.

12.2. Galutiné vertinimo ataskaita ir jos santrauka teikiama popierinéje ir elektroninéje
versijoje (doc formatu). Galutiné vertinimo ataskaita teikiama lietuviy kalba, o jos santrauka — lietuviy
ir angly kalbomis. Santrauka angly kalba pateikiama kaip atskiras dokumentas.

12.3. Galutinéje vertinimo ataskaitoje negali biiti stiliaus ir kalbos klaidy. Galutinés vertinimo
ataskaitos kalba turi biiti patikrinta lietuviy kalbos redaktoriaus ir patvirtinta jo parasu.

13. Numatoma pirkimo verté — 84.000,00 (aStuoniasdeSimt keturi tikstanéiai) Eur su
PVM.

14. VieSinimo reikalavimai

14.1. Paslaugy pirkimo sutarties jgyvendinimo dokumentuose (ataskaitose, renginiy
programose ir kituose dokumentuose) turi biti naudojami tinkami ES struktiiriniy fondy vieSinimo
Zenklai.

14.2. Vertinimo procese dalyvaujantys asmenys turi biiti informuojami, kad paslaugy sutartis
finansuojama i§ Europos socialinio fondo, o paslaugos teikiamos Finansy ministerijos uZsakymu.

15. ES struktiiriniy fondq veiksmy programy vertinimo informacija

15.1. Informacija apie ES struktiiriniy fondy investicijy vertinimg Lietuvoje yra patelklama
Siuose interneto tinklapiuose: http://www.esparama.lt/es-paramos-vertinimas ir
http://www.esinvesticijos.lt/It/es_panaudojamumo_vertinimas;

15.2. Europos Komisija yra parengusi metodologines gaires 2014-2020 m. programavimo
periodui jvairiais ES struktiiriniy fondy paramos programy vertinimo metodologiniais ir procedirriniais
klausimais, kurios pateikiamos Siuose interneto tinklapiuose:
http://ec.europa.eu/regional_policy/en/policy/evaluations/guidance/ ‘
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?advSearchK ey=evaluation+guidlines&mode=advancedSu
bmit&langld=en&search.x=21&search.y=14

15.3. Europos Komisija yra parengusi interaktyvy socialinés ir ekonominés raidos vertinimo
Zinyng EVALSED, kuris yra Siame interneto tinklapyje:
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/guide/guide evalsed.pdf

15.4. Informacija apie ES struktiriniy fondy vertinimg pateikiama 2010 m. atnaujintose
Finansy ministerijos vertinimo gairése ,,ES struktiirinés paramos vertinimas: metodinés gairés, 2010«
adresu:
http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas ESSP Neringos/Vertinimo meto
dines_gaires_leidinys 2010.pdf:

15.5. Informacija apie ES struktlirinés paramos vertinimg taip pat pateikiama 2015 m.
atnaujintose Finansy ministerijos vertinimo gairése ,,ES fondy investicijy vertinimo metodinés gairés*
adresu: http://www.esinvesticijos.lt/It/dokumentai/europos-sajungos-fondu-investiciju-vertinimo-
metodines-gaires:

15.6. Informacija apie 20142020 mety ES fondy investicijy veiksmy programos stebésenos
komiteto posédzius ir nutarimus galima rasti Siuo adresu:
http://www.esinvesticijos.lt/It/dokumentai/stebesenos-komitetas.
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UAB ,,Visionary Analytics"

Uzdaroji akciné bendrove, M. Valanciaus g. 1A, LT-03155 Vilnius, Lietuva
Tel.: +370 52 730101; Faksas: +370 52 73010; el. pastas: contact@visionary.It
Registro tvarkytojas: V| Registry centro Vilniaus filialas
Jmonés kodas: 302740632; PVYM mok. kodas: LT100006731717

Lietuvos Respublikos Finansy ministerija
Lukiskiy g. 2, LT-01512 Vilnius

SOCIALINIO DIALOGO KOKYBES IR PLETROS LIETUVOJE VERTINIMO PASLAUGY ATVIRO KONKURSO
PASIULYMAS

A DALIS. TECHNINE INFORMACIJA IR DUOMENYS APIE TIEKEJA

2020-01-23 Nr. S-03
Vilnius

1. INFORMACIJA APIE TIEKEJA

Tiekéjo arba Ukio subjekty grupées nariy UAB ,Visionary Analytics"
pavadinimas (-ai)
Tiekéjo arba Ukio subjekty grupés nariy juridinio ]. k. 302740632, M. Valanciausg. 1A, Vilnius

asmens kodas (-ai) (fuo atveju, jei pasiGlymaq teikia
fizinis asmuo - verslo pazymeéjimo Nr. ar pan.),
adresas (-ai),

1. Sivo pasitlymu pazymime, kad sutinkame su visomis pirkimo sglygomis, nustatytomis:
1.1. atviro konkurso skelbime, paskelbtame Vielyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka;
1.2. kituose pirkimo dokumentuose (jy paaiskinimuose, papildymuose).
2. Atsizvelgdami j pirkimo dokumentuose iSdéstytas sqlygas, teikiame Socialinio dialogo
kokybés ir plétros Lietuvoje vertinimo paslaugy pasiGlymq, sudaryiq i§ dviejy daliy, pateikiy atskiruose
“vokuose. Sioje dalyje nurodome technine informacijg bei duomenis apie mUsy pasirengimq jvykdyti
numatomq sudaryti pirkimo sutartj.
3. Pasirasydami CVP IS priemonemis pateiktg pasiolymaq, patvirtiname, kad dokumenty
skaitmeninés kopijos ir elekironinémis priemonémis pateikii duomenys yra fikri.
4. SiGlomos Socialinio dialogo kokybés ir pletros Lietuvoje vertinimo paslaugos visiskai atitinka
pirkimo dokumentuose ir techninéje specifikacijoje nurodytus reikalavimus.
5. CVP IS pasidlymo ,Vokas 1" dalyje kartu su Konkurso pasiGlymu ,,A dalis. Techniné informacija
ir duomenys apie tiekéjg" pateikiami Konkurso salygy 1.10.1 punkie nurodyti dokumentai.
6. Pasitlymas galioja iki termino, nustatyto pirkimo dokumentuose.
7. Kartu su pasiolymu pateikiami Sie dokumentai:

Eil. | Pateikiy dokumenty pavadinimas Dokumento
Nr. puslapiy skaicius
1. | UAB ,Visionary Analytics" EBVPD forma 16
2. | 2019 m. sausio 15 d. AAS ,,BTA Baltic Insurance Company" filialo 1
Lietuvoje isduotq pasiGlymo uztikrinimo laidavimo draudimo rastas,
Nr. S|LD 153737, pasirasytas elektroniniu parasu.

Visionary Analytics, UAB. M. Valan&iaus g. 1A, LT-03155, Vilnius, Lietuva. Tel.: +370 52 730101. Faks.: +370 52 102301. El. pastas:
contact@visionary.It. Ziniatinklis; www.visionary.t.

Imonés kodas: 302740632. PVM mok. kodas: LT100006731717. Sgsk. Nr. (IBAN): LT78 7044 0600 0781 0589. Banko pavadinimas:
AB SEB bankas. SWIFT: CBVILT2X
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3. | 2020 m. sausio 15 d. AAS ,,BTA Baltic Insurance Company* filialo 5
Lietuvoje i8duotas sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo laidavimo
draudimo liudijimas / polisas Nr. SJLD 153737
4. | UAB ,Visionary Analytics" eksperty sarasas pagal konkurso salygy 5 1
priedg
5. | Zilvino MartinaiGio patirties apradymas pagal konkurso sqlygu 5 priedq 5
6. | Jono Antanaviciaus patirties aprasymas pagal konkurso sglygy 5 priedg 4
7. | Audronés Sadauskaités patirties aprasymas pagal konkurso sglygy 5 3
priedg
8. | Zilvino Martinaicio Vilniaus universiteto daktaro diplomas ]
9. | Jono Antanavi€iaus Vilniaus universiteto magistro diplomas |
10. | Audroneés Sadauskaités Vilniaus universiteto magistro diplomas 1
11. | UAB ,Visionary Analytics" Techninis pasiOlymas (konfidencialu) L/ &

8. Si pasidlyme nurodyta informacija yra konfidenciali:

Eil. | Pateikto dokumento pavadinimas
Nr. | (rekomenduojama pavadinime vartoti Zodj ,, Konfidencialu*)
1. UAB ,,Visionary Analytics" Techninis pasiOlymas (konfidencialu).

Pastaba. Tiekejui nenurodzius, kokia informacija yra konfidenciali, laikoma, kad konfidencialios informacijos pasidlyme
néra. Tiekéjas negali nurodyti, kad konfidenciali yra pasillymo kaina arba kad visas pasitlymas yra konfidencialus.

Direktore . Agné Pdliokaité
/‘6\7

(Tiekejo arba jo jgalioto as - (Parasas) (Vardas ir pavarde)

pareigy pavadinimas) /
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EKSPERTY SARASAS

Eil. Eksperto vardas ir pavardé -Eksperto pareigos Eksperto ir tiekéjo teisiniai
Nr. santykiai
1. Zilvinas Martinaitis Eksperty grupés Darbo santykiai

vadovas
2. Jonas Antanavicius Pagrindinis ekspertas | Darbo santykiai
3. Audroné Sodapskaifé APogrindinis ekspertas | Darbo santykiai

.

Direktoré Agné Paliokaité

Visionary Analytics, UAB. M. Valanciaus g. 1A, LT-03155, Vilnius, Lietuva. Tel.: +370 52 730101. Faks.: +370 52 102301. El. pastas:
contaci@visionary.lt. Ziniatinklis: www.visionary. 1.

Imonés kodas: 302740632. PVM mok. kodas: LTI00006731717. Sqsk. Nr. (IBAN): LT78 7044 0600 0781 0589. Banko pavadinimas:
AB SEB bankas. SWIFT: CBVILT2X
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UAB ,,Visionary Analytics”

UZzdaroji akciné bendrové, M. Valanciaus g. 1A, LT-03155 Vilnius, Lietuva
Tel.: +370 52 730101; Faksas: +370 52 73010; el. pastas: contact@visionary.It
Registro tvarkytojas: V| Registry centro Vilniaus filialas
Imonés kodas: 302740632; PVM mok. kodas: LT100006731717

Lietuvos Respublikos finansy ministerijai
Lukiskiy g. 2, LT-01512 Vilnius

SOCIALINIO DIALOGO KOKYBES IR PLETROS LIETUVOJE VERTINIMO PASLAUGY ATVIRO KONKURSO
PASIULYMAS

B DALIS. KAINA
2020-01-23 Nr. $-04

Vilnius

1. INFORMACIJA APIE TIEKEJA

Tiekéjo arba Ukio subjekty grupés nariy UAB , Visionary Analytics"
pavadinimas (-ai)
Tiekéjo arba Ukio subjekty grupés nariy juridinio ]. k. 302740632, M. Valanciaus g. 1A, Vilnius

asmens kodas (-ai) (tuo atveju, jei pasidlymq teikia
fizinis asmuo - verslo pazyméjimo Nr. ar pan.),
adresas (-ai),

2. PASLAUGUY KAINA

1. Vadovaudamiesi konkurso sglygose ir jy prieduose isdéstytomis sglygomis ir informacija,
siblome 3ig Socialinio dialogo kokybés ir plétros Lietuvoje vertinimo kaing ir patvirtiname, kad | Sig
kaing jskaiCiuotos visos paslaugy teikéjo iSlaidos ir mokesciai, tame tarpe ir PVM:

Paslauga Paslaugos Bendra
Kiekis kaina Eur be PVM pasiulymo
PVM kaina, Eur su
PVM

] 2 3 4 5

S_ocnalln_lo dIO!OQO kokybés ir plétros ! 59 008,26 12391.74 71 400,00

Lietuvoje vertinimas

Bendra pasiGlymo kaina EUR su PVM, ZodZidis (5 stulpelis): Septyniasdesimt vienas tUkstantis keturi

Simtai eury, 00 ct.

I35 kuriy PVYM, ZodfZiais (4 stulpelis): Dvylika tOkstanciy trys Simtai devyniasdesimt vienas euras, 74 ct.

Pastaba. Kainos pasiGlyme nurodomos paliekant du skaitmenis po kablelio.

2. Tais atvejais, kai pagal galiojancius teisés aktus paslaugy teikéjui nereikia mokéti PVM, jis
apie tai turi nurodyti pasiGlyme, nurodant teisinj pagrindg:
3. Jei suma skaiciais neatitinka sumos Zodziais, teisinga laikoma suma zodZiais.

Visionary Analytics, UAB. M. Valanciaus g. 1A, LT-03155, Vilnius, Lietuva. Tel.: +370 52 730101. Faks.: +370 52 102301. El. pastas:
contact@visionary It. Ziniatinklis: www.visionary.It.

Imonés kodas: 302740632. PVM mok. kodas: LT100006731717. Sqsk. Nr. (IBAN): LT78 7044 0600 0781 0589. Banko pavadinimas:
AB SEB bankas. SWIFT: CBVILT2X
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Direktore Agné Padliokaite

(Tiekéjo arba jo jgalioto
pareigy pavadini

(Parasas) (Vardas ir pavardeé)
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4 priedas

(Paslaugy perdavimo-priémimo akto forma)

PASLAUGU PERDAVIMO-PRIEMIMO AKTAS

2020 m. d.
Vilnius
.............................................................................................. (toliau — Paslaugy teikéjas),
atstovaujamas (FR) cceremsecmmnonesssssnsnen snsas s R RV 5 veikianc¢io (-ios) pagal
.................................................................................... , ir Lietuvos Respublikos finansy ministerija
{talian — UZsdkovas]), atSIOVAUIAME wessromssmmmmmmsr v mmssvsves , veikianéio (-ios) pagal
........................................................................................................ (toliau — Salys), vadovaudamiesi
(-081) 20 M. eervrreieceiennee d. sutartimi Nr. 14P-31 (toliau — Sutartis), sudaro §j perdavimo-

priémimo akta:

1. Paslaugy teikéjas perduoda UZsakovui, 0 UZsakovas Prilma.........eeeereeeereeieinerenenessnnennns

2. Uzsakovas, priimdamas paslaugas, patvirtina, kad Paslaugy teikéjo suteiktos paslaugos
atitinka Sutartyje ir jos prieduose nustatytus reikalavimus.

3. Paslaugy perdavimo-priémimo aktas pasira§omas dviem egzemplioriais lietuviy kalba, po
vieng kiekvienai Saliai.

PRIDEDAMA:

UZSAKOVAS PASLAUGU TEIKEJAS
Lietuvos Respublikos finansy ministerija

(parasas) (para3as)

Data: Data:



