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Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka, jmonés kodas 290757560, atstovaujama
generalinio direktoriaus Renaldo Gudausko, veikian¢io pagal Lietuvos nacionalines Martyno
Mazvydo bibliotekos nuostatus (toliau — Perkanc¢ioji organizacija) ir UAB , 0VC mokymai‘,
atstovaujama direktorés Dianos Palivonienés, veikian&ios pagal bendroveés jstatus (toliau — Paslaugy
teikéjas), toliau Sutartyje vadinamos Salimis, sudaré Sig sutartj. S

SPECIALIOSIOS PASLAUGU PIRKIMO-PARDAVIMO SUTARTIES SALYGOS:

1. Sutarties dalykas ;

1.1. Paslaugy teikéjas jsipareigoja Perkanciajai organizacijai paruosti ir pravesti mokymus.

tema ,,PokyCiy valdymas* (toliau Sutarties tekste - Mokymai) sutinkami su $ios Sutarties salygomis -
bei pagal Techninéje specifikacijoje (Sutarties priedas Nr. 1) nustatytus reikalavimais.

2. Sutarties vykdymo pradzia ir trukmé
2.1. Sutarties vykdymo pradzia laikoma Sutarties isigaliojimo data.
2.2. Paslaugos turi biiti suteiktos ne veéliau kaip per 3 mén. po Sutarties sudarymo pagal
suderinta grafikg. :
2.3. Sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo ir galioja iki visy sutartiniy jsipareigojimy visisko
ivykdymo.

3. Sutarties kaina ir mokéjimo salygos
3.1. Uz Sios Sutarties 1 str. numatytus Mokymus Perkan¢ioji organizacija jsipareigoja
Paslaugy teikéjui sumoketi 10 330,00 EUR (de$imt tikstan¢iy trys Simtai trisdesimt eury 00ct),
iskaitant PVM (toliau vadinama — Bendra Sutarties kaina). Bendra Sutarties kaina detalizuota

lenteléje:
Eil Kaina Kaina
k Paslaugos pavadinimas EUR, be EUR, su
Nr. , PVM PVM:-
1. | Mokymy parengimas 530,00 530,00
2. | Déstymas 6180,00 6180,00
3. | Paslaugy teikéjo faktiskai patirty dalyviy apgyvendinimo ir S
kelionés islaidy padengimas (bendra kompensavimo suma negali 3620,00 3620,00
vir§yti)

3.2. | Bendrg Sutarties kaing jskaiGiuotos visos paslaugy teikéjo patirtos islaidos, susijusios su
paslaugy nurodyty $ios Sutarties 1 str. suteikimu ir susijusiy mokes¢iy sumokéjimu. :

3.3. Perkancioji organizacija sumoka uZ suteiktas ir priimtas paslaugas per 20 (dvidesimt)
kalendoriniy dieny po suteikty paslaugy perdavimo — priemimo akto pasiraSymo ir Paslaugy tiekéjo
sgskaitos faktiiros pateikimo dienos. 5

3.4. Suteikes mokymy parengimo (Sutarties 3.1 str. eiluté Nr. 1) ir déstymo (Sutarties 3.1. str.
eilute Nr. 2) bent vienai grupei pagal suderintg grafikg paslaugas, Paslaugy teikéjas gali pateikti
Perkanciajai organizacijai tarpinj paslaugy perdavimo — priémimo akta, sgskaitg faktlrg ir kitus
dokumentus tarpiniam mokéjimui atlikti uz tas paslaugas, kurios buvo faktiskai suteiktos iki tarpinio
paslaugy perdavimo — priémimo akto dienos. Tarpinio mokéjimo suma negali virsyti iki tarpinio
paslaugy perdavimo — priémimo akto dienos faktiskai atlikty paslaugy vertés. Galutinis mokéjimas
bus atliekamas po to, kai bus suteiktos visos paslaugos ir pateikti visi reikalingi dokumentai Paslaugy
teikéjo faktiskai patirtoms islaidoms padengti (Sutarties 3.1. str. eiluté Nr. 3). ?



4. Susirasinéjimas 5
4.1. Perkanciosios organizacijos ir paslaugy teikéjo vienas kitam siun¢iami praneSimai turi
buti rastiski ir siun¢iami $iais adresais pastu, elektroniniu pastu, faksu:

Perkandiosios organizacijos atstovas Paslaugy teikéjo atstovas
Vardas, | Irma Vicyte ! Renata Maciunskaité - Zujiené
pavardé ‘F
Adresas Gedimino pr. 51, LT-01504 Vilnius Gedimino pr. 21/2, LT-01103,
Vilnius 3
Telefonas Tel. +370 5 239 8631 | Mob. +370 655 | Tel. +370 5 231 31 55 | Mob.
92404 +370 665 19544
Faksas +370 5 249 6129 +3705231.27.97
El. pastas Irma. Vicyte@bibliotekospazangai.lt Renata@ovec.1t

5. Sutarties jvykdymo uZtikrinimas

5.1. Paslaugy teikéjui laiku nejvykdzius Sioje Sutartyje nurodyty isipareigojimy taikomos
netesybos, skai¢iuojant 0,02 (dvi $imtasias) procento dydZio delspinigius nuo laiku nejvykdytos
paslaugos vertés uz kiekvieng pavéluoty dieng. :

5.2. Perkantiajai organizacijai laiku nejvykdzius mokestiniy jsipareigojimy, privalo mokéti
0,02 (dviejy Simtyjy) procento dydzio delspinigiai nuo nesumokeétos sumos uz kiekviena pavéluoty
dieng. 5

5.3. Perkanciajai organizacijai nutraukus sutartj del Paslaugy teikéjo kaltés Paslaugy teikéjas
sumoka Perkanciajai organizacijai 10 proc. bendros Sutarties vertes bauda.

6. Kitos nuostatos

6.1. Si sutartis sudaroma lietuviy kalba.

6.2. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po vieng kiekvienai $aliai. ~

6.3. Sig Sutartj sudaro Siy dokumenty visumg: Sutarties specialiosios (Sios Sutarties tekstas) ir
bendrosios sglygos (Priedas Nr.2), Techniné specifikacija (Priedas Nr.1) bei Kkiti Sutarties
igyvendinimo dokumentai, kurie po jy pasiraSymo Salimis tampa Sios Sutarties priedais. Jeigu
Sutarties specialiyjy salygy ir/ar priedy nuostatos neatitinka Sutarties bendryjy salygy nuostaty, -
pirmenybe teikiama Sutarties specialiyjy salygy bei priedy nuostatoms. e

6.4. Atsakingas uz Sutarties vykdymg perkangiosios organizacijos darbuotojas — Eugenijus
Stratilatovas, telefonas (8 5) 239 8630, el.pastas: Eugenijus.Stratilatovas@bibliotekospazangai.lt.

7. Saliy rekvizitai

Paslaugy teikéjas Perkanc¢ioji organizacija : :
UAB ,,O0VC mokymai* Lietuvos  nacionaliné  Martyno Mazvydo
biblioteka e
Gedimino pr. 21/2, LT-01103 Vilnius Gedimino pr. 51, LT-01504, Vilnius
Tel. 8 52313155, faks. 8 52312797 Tel. (8 5) 249 7023; Faks. (8 5) 249 6129
Im.k. 301495532 Im.k. 290757560 :
PVM kodas LT100003945713 PVM kodas LT100000031710 3 b
A/s Nr. LT337400036469323810 A/s Nr. LT217044060005675772 : § g 8
Danske Bank A/S Lietuvos filialas ~ g 3 E
N : g; §
juotoja g.g l?!
Direktoré. 2 8
Diana Palivoni ' b

Viesyjy pirkimy e
skyriaus vedéja

oSy,

Projekto , Bibliotekos pazangal %
bty administratodys.

Aidas smkevibius\\}

Teisés ir personalo
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Janina Marcinkevidienée
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BENDROSIOS PASLAUGU PIRKIMO-PARDAVIMO SUTARTIES SALYGOS Sl ;

1. Sutarties ai§kinimas
Sutarties antrastés ir pavadinimai negali biiti naudojami sutaréiai aiskinti. :
Priklausomai nuo konteksto, Zodziai, vartojami vienaskaita, gali reiksti daugiskaitg ir atvirks¢iai, o vyriskosios -
giminés zodziai gali reiksti moteriskaja ir atvirk$¢iai. LR

2. Taikytina teisé ir sutarties kalba
Visi sutartyje nereglamentuoti klausimai sprendZiami remiantis Lietuvos Respublikos teise.
Sutarties kalba apibréziama Specialiyjy pirkimo sutarties salygy 6.1 punkte. Visi dokumentai, kuriuos paslaugy
teikgjas privalo pateikti vykdydamas sutartj, turi bati pateikiami Specialiyjy pirkimo sutarties salygy 6.1
punkte nurodyta kalba. >

3. Ispéjimai ir pranesimai rastu :

Su sutarties jgyvendinimu susijusiais klausimais sutarties Salys susirasingja sutartyje numatyta kalba “bei
nurodytais adresais.
Perkanciosios organizacijos ir paslaugy teikéjo vienas kitam siunéiami praneSimai turi biiti rastiski.
Jei siuntéjui reikia gavimo patvirtinimo, Jis nurodo tokj reikalavimg pranesime. Jei yra nustatytas atsakymo j
rastiSka prane$ima gavimo terminas, siuntéjas praneSime turéty nurodyti reikalavimg patvirtinti rastisko
pranesimo gavimg. Bet kuriuo atveju siuntéjas imasi priemoniy, biitiny jo pranesimo gavimui uztikrinti. :
PraneSimai neturi biiti nepagrjstai sulaikomi arba delsiami iSsiysti. : el

4. Subranga .
Susitarimas, pagal kurj paslaugy teikejas dalj paslaugy patiki treCiajai Saliai, yra laikomas subranga. Subrangos
sutartis nesukuria sutartiniy santykiy tarp subrangovo ir Perkanciosios organizacijos. o
Paslaugy teikéjas atsako uz savo subrangovy, jy eksperty, atstovy ir darbuotojy veiksmus, Jsipareigojimy -
nevykdymg bei aplaidumg taip, lyg Siuos veiksmus atlikty ar isipareigojimy nevykdyty, ar aplaidus biity jis
pats ar jo ekspertai, atstovai ar darbuotojai. :

5. Perkandiosios organizacijos teisés ir pareigos
PerkanCioji organizacija turi nedelsdama suteikti paslaugy teikéjui visa turimg informacija ir (arba)

-dokumentus, kurie biitini sutarciai vykdyti. Sutarties vykdymo laikotarpio pabaigoje visi dokumentai

grazinami Perkanciajai organizacijai. ;
Perkancioji organizacija bendradarbiauja su paslaugy teikéju ir suteikia jam visa informacija, kurios pastarasis
gali pagristai paprasyti, kad galéty vykdyti sutartj. e
Perkancioji organizacija turi teise duoti nurodymus ir pateikti papildomus dokumentus siekdamas uztikrinti
greita ir efektyvy paslaugy teikima.

Perkancioji organizacija privalo sutartyje nustatytomis sglygomis ir tvarka apmokéti uz suteiktas paslaugas.

6. Paslaugy teikéjo teisés ir pareigos

Paslaugy teikéjas laikosi visy Lietuvos Respublikoje galiojanéiy jstatymy ir kity teisés akty nuostaty ir
uztikrina, kad jy laikytysi jo darbuotojai. Paslaugy teikéjas garantuoja Perkanciosios organizacijos nuostoliyj .
atlyginima, jei paslaugy teikéjas ar jo darbuotojai nesilaikyty minétyjy jstatymy ir kity teises akty ir dél to bity
pateikti kokie nors reikalavimai ar pradéti procesiniai veiksmai. .

Paslaugy teikéjas turi vykdyti teisetus Perkanéiosios organizacijos nurodymus, susijusius su sutarties
vykdymu. Jei paslaugy teikéjas mano, kad Perkangiosios organizacijos nurodymai virija sutarties
reikalavimus, jis apie tai pranesa Perkanciajai organizacijai per 5 kalendorines dienas nuo tokio nurodymo
gavimo dienos. Paslaugy teikéjas turi uztikrinti, kad visos paslaugos biity suteiktos sutartyje numatytais
terminais, o visi dokumentai, susije su paslaugomis, baty parengti nesaliskai, laikantis teisés akty reikalavimy.
Paslaugy teikéjas privalo informuoti Perkanciajg organizacija apie bet kokias jam Zinomas treCiyjy asmeny
pretenzijas, reikalavimus, paklausimus susijusius su $ios sutarties objektu ir/ar paslaugy teikéjo veiksmais
vykdant sutartj. :
Paslaugy teikéjas turi savo saskaita apsaugoti ir apginti Perkan¢igja organizacija nuo bet kokiy ieskiniy,
reikalavimy, nuostoliy ar zalos, kylangios i§ bet kokio paslaugy teikejo veiksmo ar neveikimo teikiant
paslaugas, jskaitant ir bet kokius bet kokiy teisiniy nuostaty pazeidimus arba tre¢ios 3alies teisiy | patentus,



6.5.

6.6.
6.7

6.8.

prekinius Zenklus ir Kitas intelektinés bei pramoninés nuosavybés formas. Paslaugy teikéjui apie ‘tokius
ieSkinius, reikalavimus, nuostolius ar zala praneSama ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo dienos, kai
Perkancioji organizacija apie tai suzino.

Paslaugy teikéjo atsakomybes PerkancCiajai organizacijai suma nevirSija sutarties vertés, taciau ji netaikoma -
kalbant apie paslaugy teikéjo atsakomybe uz treciyjy 3aliy patirtus paslaugy teikéjo ar jo tyciniy veiksmy |
sukeltus nuostolius ar zalj. :

Paslaugy teikéjas atsako tik uZ tuos nuostolius ar zala, kurie yra tiesiogiai susije su Jo sutartiniy prievoliy
nevykdymu. : :
Kai paslaugy teikéjas nevykdo savo sutartiniy prievoliy, jis turi, Perkan€iajai organizacijai pareikalavus, savo
saskaita iStaisyti bet kokius trikumus, susijusius su paslaugy teikimu. 7
Paslaugy teikéjas neatsako uz jokius nuostolius ar Zalg, kurie atsiranda dél $iy priezasciy:

6.8.1. Perkancioji organizacija nesiima reikiamy veiksmy paslaugy teikéjo rekomendacijoms vykdyti ar

nepaiso paslaugy teikéjo pagrjsty rekomendacijy.

6.8.2. Perkan€iosios organizacijos atstovai, kuriy veiklai buvo numatyta paslaugy teikéjo priezidira,

6.9

netinkamai vykdo paslaugy teikéjo nurodymus.

Paslaugy teikéjas visus dokumentus ir informacija, gautg pagal sutartj, laiko konfidencialia ir be iSankstinio
raStiSko Perkanciosios organizacijos leidimo neskelbia ir neatskleidzia Jokiy sutarties nuostaty, iSskyrus
atvejus, kai tai batina vykdant sutartj. Jei nesutariama, ar biitina skelbti ar atskleisti kokias nors sutarties
nuostatas, galutinj sprendimg priima Perkan¢ioji organizacija. s

7. Sutarties jvykdymo uztikrinimas

7.1. Sutarties jvykdymas uztikrinimas netesybomis Sios sutarties nustatyta tvarka.

8.1.

8.2.

9.1.

9:2.

Ml

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

+4

8. Intelektinés ir pramoninés nuosavybés teisés
Visi rezultatai ir su jais susijusios teisés, igytos vykdant sutartj, jskaitant autorines ir Kkitas intelektinés ™
nuosavybés teises, yra Perkan&iosios organizacijos nuosavybe. Lo '
Jei sutartyje nenustatyta kitaip, paslaugy teikéjas garantuoja nuostoliy atlyginima Perkan¢iajai organizacijai dél
bet kokiy reikalavimy, kylan¢iy dél autoriy teisiy, patenty, licencijy, ar prekes (paslaugos) zenkly naudojimo,
kaip numatyta sutartyje, iskyrus atvejus, kai toks pazeidimas atsiranda dél Perkan&iosios organizacijos kaltés.

9. Darbuotojai ir jranga ‘
Pagal sutartj dirbsiantis pasitilyme nurodytas darbuotojas (-ai) turi pradéti darba nuo sutarties jsigaliojimo
dienos, o to nepadarius — dieng ar per laikotarpj, kurj paslaugos teikéjui nurodo Perkancioji organizacija. -
Paslaugy teikéjas turi imtis visy priemoniy, kad jo pasiiilyme nurodyti darbuotojai biity apriipinti visa jranga ir
priemonémis, reikalingomis jy pareigy vykdymui.

10. Pasiiilyme nurodyto darbuotojo keitimas 5

Paslaugy teikéjas negali keisti pasialyme nurodyto darbuotojo, dél kurio buvo susitarta sutarties sudarymo
metu, pries tai rastu nepraneses Perkanciajai organizacijai ir negaves Jjos rastisko sutikimo. T
Paslaugy teikéjas privalo savo iniciatyva siiilyti keisti pasiiilyme nurodyta darbuotoja Siais atvejais: Rt

10.2.1. darbuotojo mirties, ligos, nelaimingo atsitikimo atveju arba darbuotojui rastu atsisakius vykdyti
paslaugas; ;

10.2.2. jei darbuotojg keisti baitina dél kity, nuo paslaugy teikéjo nepriklausan¢iy priezas¢iy. 5
Paslaugy teikéjas apie 10.2 punkte minéty aplinkybiy atsiradima privalo nedelsiant rastu informuoti
Perkancigja organizacijg. :
Perkancioji organizacija sutarties vykdymo metu gali inicijuoti darbuotojo, kuris netinkamai atlieka sutartyje
numatytas pareigas, pakeitima, nurodydamas tokio praSymo motyvus.
Jei tenka keisti pasiiilyme nurodyta darbuotojg, kandidatas j jo vietg privalo turéti ne zemesng kvalifikacijg ir
patirtj. Jei paslaugy teikéjas neranda kito darbuotojo su tokia pat kvalifikacija ir (arba) patirtimi, Perkancioji

organizacija turi teise nutraukti sutartj, arba sutikti, kad baity priimtas sitilomas kandidatas.

11. Sutartiniy terminy nesilaikymas

11.1. Jei paslaugy teikéjas dél savo kaltées véluoja suteikti dalj paslaugy per sutartyje nustatytg lafkotarpj. ar

laikotarpj, per kurj turi biiti atliekama atitinkama pirkimo procediira, kurig koordinuoja ir organizuoja paslaugy
teikejas, Perkancioji organizacija gali, be oficialaus Ispejimo ir neprarasdama teisés j kitas savo teisiy gynimo
priemones pagal sutartj, pareikalauti delspinigiy uz kiekvieng uzdelsta dieng, skaiCiuojant nuo sutartyje .

N



paslaugy daliai teikti nustatyto laikotarpio pabaigos iki dienos, kai visos paslaugos buvo faktiskai suteiktos, ° ‘
arba uz $io laikotarpio dalj. Bet kokiu atveju paslaugy teikéjas turi suteikti paslaugas per sutartyje ar sutarties .
pakeitimuose nustatyta sutarties vykdymo laikotarpj. '

11.2. Paslaugy teikéjas, neatlikes paslaugy per sutarty terming, jsipareigoja mokéti Perkanciajai organizacijai 0,02 %
dydzio delspinigius, kurie skai¢iuojami nuo sutarties vertés (su PVM) uz kiekviena pradelsta dieng. .
Paslaugy teikéjui neatlikus paslaugy per sutartyje sulygta terming Perkanéioji organizacija turi teise reikalautt
sumoketi bauda, numatyta Sioje sutartyje, ir nutraukti sutartj. Baudos sumokéjimas nedaro jtakos delspinigiy
skai¢iavimui ir apmokéjimui. ;

- 12. Sutarties pakeitimai
12.1. Sutarties kaina gali biti perskai¢iuojama dél pasikeitusio pridétinés vertés mokesgio.
12.2. Kitos esminés sutarties salygos gali biti kei¢iamos, jei jas pakeitus nebiity pazeisti VieSyjy pirkimy jstatymo 3
straipsnyje nustatyti principai ir tikslai, bei tokiems pirkimo sutarties salygy pakeitimams yra gautas Viesyjy
pirkimy tarnybos sutikimas. : :
12.3. Paslaugy teikimo laikotarpiai, gali bti kei¢iami, pakeitimg jforminant rasytiniu Saliy susitarimu.

13. Darbo valandos ir atostogos :
13.1. Paslaugy teikéjo arba jo darbuotojy darbo dienos ir valandos vykdant sutartj yra derinamos su Perkancigja
organizacija ir nustatomos pagal paslaugy teikéjo Zalies istatymus ir kitus teisés aktus bei pagal paslaugy
specifikg. o
13.2. Paslaugy teikéjo darbuotojy metiniy atostogy laikas sutarties vykdymo laikotarpiu derinamas su Perkancigja -
organizacija. e

14. Apskaita, patikrinimai ir kontrolé
14.1. Paslaugy teikéjo apskaita privalo biiti vedama taip, kad biity galima jvertinti pateikty apmokéjimui pagal $ig
sutartj sgskaity teisinguma. !
14.2. Paslaugy teikéjas privalo suteikti sglygas Perkan¢iajai organizacijai bei kitoms kompetentingoms institucijoms,
kurioms $ig teise suteikia jstatymai ar kiti teisés aktai, tikrinti sutarties igyvendinima. :
14.3. Paslaugy teikéjas jsipareigoja sudaryti sglygas kompetentingy institucijy ekspertams ar Perkanciosios
organizacijos paskirtiems ekspertams atvykti j sutarties vykdymo vietas, o taip pat prieiti prie informaciniy
*  sistemy, duomeny baziy ir susipaZinti su dokumentais, susijusiais su sutarties vykdymu.

_ 15. Mokéjimas ir delspinigiai

15.1. Mokéjimai atliekami litais pavedimu I paslaugy teikéjo nurodyta banko saskaita.

15.2. Paslaugy teikéjui mokama sutarties specialiosiose salygose nustatyta tvarka.

15.3. Mokétinos lé3os pervédamos j paslaugy teikéjo nurodyta sgskaitg ne véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny nuo
tos dienos, kai PerkanCioji organizacija pasira$é visus reikalavimus atitinkan&ius dokumentus. A

15.4.  Sumokéjimo diena — tai diena, kai lésos pervedamos i§ Perkanciosios organizacijos saskaitos.

15.5.  Be pateisinamy priezas¢iy Perkan¢iajai organizacijai nesumokéjus per 5.3 punkte nustatyta terming paslaugy
teikejas gali per du ménesius pareikalauti mokeéti 0,02 % delspinigiy uz dieng nuo véluojamos sumokéti SuUmMos.
Delspinigiai skai¢iuojami nuo mokéjimo termino pasibaigimo dienos (3i diena nejskaitoma) iki dienos, kurig
IeSos nurasomos nuo Perkan¢iosios organizacijos saskaitos. : .

15.6. Jei Perkan¢ioji organizacija paslaugy teikéjui sumokéjo daugiau nei jam priklauso pagal sutartj, paslaugy - -
teikejas permokétg suma nedelsiant privalo graZinti. '

15.7.  Banko mokes¢ius uz grazinamas lésas sumoka sutarties Salis, dél kurios kaltés atsirado permoka.

15.8.  Perkancioji organizacija numato atskirai padengti teikejo faktidkai patiriamas i$laidas, kaip tai nustatyta
Technines specifikacijoje.

16. Sutarties pazeidimas ]
16.1. Jei kuri nors sutarties $alis pilnai ar dalinai nevykdo savo jsipareigojimy pagal sutartj, tai ji paZeidzia Sig
Sutartj. . <

16.2." Vienai sutarties 3aliai dél savo kaltes pazeidus sutartj, nukentéjusioji 3alis turi teise:

16.2.1 Reikalauti i$ kitos alies, kad ji jvykdyti sutartinius isipareigojimus per nustatyta papildomg laika,

16.2.2  nutraukti sutartj ir reikalauti atlyginti nuostolius; 5

16.2.3 reikalauti sumokéti Sutartyje nustatytus delspinigius ir/ar baudg bei jvykdyti pazeista pareiga tinkamai;

16.2.4 taikyti kitus Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytus gynimo buidus. :
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17. Sutarties vykdymo sustabdymas

17.1. -Esant svarbioms priezastims, Perkan¢ioji organizacija turi teise sustabdyti paslaugy ar kurios nors jy dalies
teikima. i

17.2.  Jei paslaugy teikimas stabdomas daugiau nei 30 kalendoriniy dieny, ir stabdoma ne dél paslaugy teikéjo kaltés,
paslaugy teikejas gali pranesimu Perkan€iajai organizacijai pareikalauti atnaujinti paslaugy teikima per- 10
kalendoriniy dieny arba nutraukti sutartj.

17.3.  Sutarties vykdymas stabdomas, kad bty galima patikrinti, ar i§ tikryjy buvo padaryti esminés klaidos,
pazeidimai. .

18. Sutarties nutraukimas Perkan&iosios organizacijos iniciatyva
18.1.  Perkan¢ioji organizacija, jspéjusi Paslaugy teikéja pries 14 kalendoriniy dieny, gali nutraukti sutartj. Siais
atvejais: AT
18.1.1 kai Paslaugy teikéjas tinkamai nevykdo savo isipareigojimy pagal sutartj, bei Paslaugy teikéjas-per
pagristai nustatytg laikotarpj nejvykdo Perkanéiosios organizacijos nurodymo istaisyti netinkamai jvykdytus
arba nejvykdytus sutartinius jsipareigojimus; .

18.1.2 kai Paslaugy teikéjas perleidzia sutarties vykdyma tre¢Giam asmeniui be Perkan&iosios organizacijos
leidimo;

18.1.3 kai Paslaugy teikéjas bankrutuoja arba yra likviduojamas, ar kai sustabdo iikine veikla, arba kai " -
jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatyta tvarka susidaro analogiska situacija; e

18.1.4 kai kei¢iasi Paslaugy teikéjo organizaciné struktiira — juridinis statusas, pobiidis ar valdymo struktira ir
tai gali turéti jtakos tinkamam sutarties ivykdymui, iSskyrus atvejus, kai dél $iy pasikeitimy kei¢iama sutartis.

18:1:5 kai Paslaugy teikéjas nevykdo reikalavimo nepateikti pranesimo Perkan¢iosios organizacijos arba

‘nesiima atitinkamy priemoniy apginti jos interesus kaip tai nurodyta $ios sutarties 6.4 punkte;
18.1.6 kaip paslaugy teikéjas patenka j situacija, kuri gali pakenkti saziningam sutarties vykdymui. Kaip tai
nurodytg Sios sutarties 22 punkte, 3
18.2.  Iki sutarties nutraukimo dienos Salys privalo vykdyti teises ir pareigas, numatytas $ioje sutartyje. Jei sutartis
nutraukiama PerkanCiosios organizacijos iniciatyva, dél paslaugy teikéjo veiksmy kile nuostoliai ar islaidos
iSieSkomi i$skaiCiuojant juos is Paslaugy teikéjui mokéting sumy arba pagal Paslaugy teikéjo pateikty
i uztikrinima. .
18.3. Sutarties nutraukimo dél paslaugy teikéjo kaltés atveju, Perkangioji organizacija turi teisg taikyti netesybas —
bauda, kurios dydis yra iki 10 (desimties) proc. Bendros sutarties kainos. S
18.4. Sutartj nutraukus dél Paslaugy teikéjo kaltés, be jam priklausanéio atlyginimo uz tinkamai atliktg darba,
paslaugy teikéjas neturi teisés j kokiy nors patirty nuostoliy ar Zzalos kompensacija. N

19. Nutraukimas paslaugy teikéjo iniciatyva :

19.1. Paslaugy teikéjas, pries 14 kalendoriniy dieny jspéjes Perkancigja organizacijg gali nutraukti sutartj, jei: :

. 19.1.1. PerkanCioji organizacija nevykdo savo sutartiniy jsipareigojimy bei per pagrjstai nustatyta laikotarp; ji
nejvykdo Paslaugy teikéjo nurodymo iStaisyti netinkamai jvykdytus arba nejvykdytus sutartinius -
jsipareigojimus; R

19.1.1. Perkan¢ioji organizacija stabdo paslaugy ar jy dalies teikima daugiau kaip 30 kalendoriniy dieny dél sutartyje
nenurodyty ir ne del paslaugy teikéjo kaltes atsiradusiy prieZas¢iy.

19.2. Tokio nutraukimo atveju Perkancioji organizacija atlygina paslaugy teikéjui jo patirtus nuostolius ar zala. Sios
Zalos ar nuostoliy atlyginimo dydis negali vir$yti Bendros sutarties kainos. ;

20. Nenugalima jéga (force majeure) ;

20.1. Né viena sutarties $alis néra laikoma pazeidusi sutartj arba nevykdanti savo Isipareigojimy pagal jg. jei
Isipareigojimus vykdyti jai trukdo nenugalimos jegos (force majeure) aplinkybeés, atsiradusios po sutarties
Isigaliojimo dienos.

20.2. Nenugalimos jégos aplinkybiy savoka apibréziama ir Saliy teisés, pareigos ir atsakomybé esant Sioms
aplinkybems reglamentuojamos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnyje bei ,,Atleidimo nuo
atsakomybeés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisyklése* (1996 m. liepos 15 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 840 ,.Dél Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jegos (force
majeure) aplinkybems taisykliy patvirtinimo™). wr

20.3. Jei kuri nors sutarties $alis mano, kad atsirado nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybes, dél kuriy ji negali ,
vykdyti savo jsipareigojimy, ji nedelsdama informuoja apie tai kita Salj, pranesdama apie aplinkybiy pobiidj,
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galimg trukme ir tikéting poveikj. Jei Perkancioji organizacija rastu nenurodo kitaip, paslaugy teikéjas toliau
vykdo savo jsipareigojimus pagal sutartj teik, kiek jmanoma, ir iesko alternatyviy bidy savo Isipareigojimams,
kuriy vykdyti nenugalimos Jjégos (force majeure) aplinkybeés netrukdo, vykdyti.

20.4. Paslaugy teikéjas nenaudoja alternatyviy bidy, dél kuriy gali atsirasti papildomy i§laidy.

+20.5. Jei nenugalimos jéegos (force majeure) aplinkybés trunka ilgiau kaip 180 kalendbriniq dieny, tuomet, nepaisant

Projekto , Bibliotekos paZangai 2«
finansy vadovas

Stani

sutarties jvykdymo termino pratesimo, kuris dél minétyjy aplinkybiy gali biti paslaugy teikéjui suteiktas, bet
kuri sutarties 3alis turi teis¢ nutraukti sutartj ispédama apie tai kita Salj pries 30 kalendoriniy dieny. Jei
pasibaigus Siam 30 dieny laikotarpiui nenugalimos jéegos (force majeure) aplinkybés vis dar yra, sutartis
nutraukiama ir pagal sutarties salygas Salys atleidziamos nuo tolesnio sutarties vykdymo. :

21. Gindy sprendimas

21.1. Gincai tarp sutarties 3aliy gali buiti sprendziami derybomis arba teismine tvarka. :

21.2. Sutarties Salys visus gindus stengiasi iSspresti derybomis. Kilus ginCui sutarties 3alys rastu isdeésto savo .
nuomong kitai Saliai ir pasiiilo gingo sprendima. Gavusi pasiiilyma gin¢g spresti derybomis, $alis privalo j jj -
atsakyti per 10 kalendoriniy dieny. Ginéas turi biiti i$sprestas per ne ilgesnj nei 10 kalendoriniy dieny terming
nuo deryby pradzios. Jei gingo i$spresti derybomis nepavyksta arba jei kuri nors 3alis laiku neatsako i
pasitilyma ginda spresti derybomis, kita Salis turi teisg, jspedama apie tai kita Salj, pereiti prie kito gingy
sprendimo procediros etapo. Visi gincai, kylantys dél $ios sutarties ar su ja susije, nepavykus jy iSspresti
deryby budu, sprendziami Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

22. Etika

22.1. Paslaugy teikéjas ir Jo darbuotojai per visg sutarties vykdymo laikotarpj privalo iSlaikyti profesinj
konfidencialuma. Paslaugy teikéjas ar jo darbuotojai negali pateikti praneSimo ar Kitaip leisti suprasti -
ziniasklaidai, visuomenei ar kitam donorui ar investuotojui, kad jo organizacija, veiklg ar dalyvavima Siame
projekte remia kita organizacija, o ne Kultiiros ministerija kartu su Lietuvos nacionaline Martyno Mazvydo
biblioteka, nebent organizacija tiesiogiai gavo lésas i$ kitos organizacijos. ;

22.2. Sutartyje numatytas atlyginimas yra vienintelés paslaugy teikéjo pajamos ar nauda, kurig jis gali gauti pagal
sutartj, todél nei paslaugy teikéjas, nei jo darbuotojai neturi teisés priimti jokiy komisiniy, nuolaidy, priemoky; .
netiesioginiy iSmoky ar kity kompensacijy, susijusiy su jo sutartiniy jsipareigojimy vykdymu, 5

22.3. Paslaugy teikéjas turi imtis visy priemoniy, kad nekilty ar nesitesty situacija, galinti pakenkti nesaligkam ir
objektyviam sutarties vykdymui. Galimi interesy konflikto 3altiniai — bendri ekonominiai ar profesiniai
interesai, giminystés ar draugystés rySiai ar Kitos sgsajos ir bendri interesai. Apie bet kokj interesy konflikta,
kilusj vykdant sutartj, turi biiti nedelsiant rastu pranesta Perkanciajai organizacijai. :

Paslaugy teikéjas Perkancioji organizacija

UAB ,,O0VC mokymai* Lietuvos  nacionaliné Martyno  Mazvydo
biblioteka

Gedimino pr. 21/2, LT-01103 Vilnius Gedimino pr. 51, LT-01504, Vilnius

Tel. 8 52313155, faks. 8 52312797 Tel. +3705 249 7023; Faks. +3705249 6129

Im.k. 301495532 Im.k. 290757560 .

PVM kodas LT100003945713 PVM kodas LT100000031710

A/s Nr. LT337400036469323810 A/s Nr. LT217044060005675772

Danske Bank A/S Lietuvos filialas AB SEB bankas
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PROJEKTO ,,BIBLIOTEKOS PAZANGAI 2¢ MOKYMU PASLAUGU PIRKIMO
TECHNINE SPECIFIKACIJA

Ivadiné informacija

L.1. Projekto ,,Bibliotekos pazangai 2« apraSymas

Sioje uZduotyje apraSomos veiklos yra atlickamos vykdant Lietuvos vieyjy biblioteky projekta
~Bibliotekos paZangai 2“. Projekta 2013-2016 m. igyvendina Lietuvos nacionaliné Martyno
Mazvydo biblioteka.

Projekto ,,Bibliotekos pazangai 2 (toliau — BP 2) tikslas — sustiprinti Lietuvos biblioteky gebéjimus
tenkinti besivystan¢ios bendruomenés poreikius ir itvirtinti bibliotekas kaip tvarias bendruomenines
institucijas, galingias pagerinti Lietuvos Zmoniy gyvenimo kokybe. BP 2 skirtas padéti igyvendinti
vieSyjy biblioteky projektus, tai daroma per biblioteky partneryste su vietos organizacijomis
igyvendinant bendruomenés poreikius.

1.2. Projekto BP 2 uzdaviniai:

1.2.1. Suteikti vieSosioms bibliotekoms galimybes kurti naujas bibliotekos paslaugas pagal
nustatytus vietos bendruomenés poreikius ir padéti Lietuvos bendruomenéms ivertinti biblioteky
Informacijos ir komunikacijos technologijy (toliau — IKT) pagalba teikiamas paslaugas per maZos
vertés dotacijas.

1.2.2. Stiprinti biblioteky pajégumus per mokymus, bendradarbiavima su kitomis bibliotekomis ir
vietos organizacijomis (NVO, verslu).

1.2.3. Ttvirtinti bibliotekas kaip tvarias bendruomenines institucijas, suteikianias prieiga prie
informacijos

13, Numatomas projekto poveikis bibliotekoms ir bendruomenéms:

1.3.1. Didesnis prieinamumas ir naudojimasis bibliotekos paslaugomis, kurios atitinka vietos
bendruomenés poreikius;
1.3.2. Pager¢je biblioteky darbuotojy gebéjimai vystyti paslaugas orientuotas j tikslines grupes, bei
paremtas bendruomenés poreikiy vertinimu;
1.3.3. Padideje bibliotekos darbuotojy gebéjimai vertinti vieSyjy biblioteky paslaugy poveikj jy
bendruomenei;
1.3.4. Pagerintas naudojimasis IKT;
1.3.5. Pagerinta prieiga prie informacijos pasirinktose bendruomenése (priklausomai nuo
bendruomenés poreikiy pagal projekto tipa ) per bibliotekos paslaugas;
1.3.6. Sumazinta skaitmeniné ir socialiné atskirtis pasirinktose bendruomenése (priklausomai nuo
bendruomenés poreikiy pagal projekto tipa);
1.3.7. Padidéjusi biblioteky darbuotojy motyvacija bei geb¢jimai naudoti IKT Zinias vystant
biblioteky paslaugas;
1.3.8. Sustipréjusi ir stabili parama bibliotekoms mokymy, poveikio vertinimo, atstovavimo ir
projekty valdymo srityse Nacionaliniu lygiu;
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1.3.9. Padidéjes bendradarbiavimas ir partnerysté tarp biblioteky, bendruomeniy, NVO, verslo,
vietos valdZios ir kt.;

1.3.10 Geresnis biblioteky vertinimas bei didesnis vieSyjy biblioteky paslaugy poreikis;

1.3.11 Padidéjgs alternatyvus finansavimas ir kita parama vieSyjy biblioteky paslaugoms.

Projektas mokys ir skatins viesasias bibliotekas rengti projektus, skirtus esamy ir naujy paslaugy
plétrai, bei gauti finansavima Siy projekty jgyvendinimui. Projektas ugdys biblioteky darbuotojy
gebéjimus kurti naujas paslaugas, atsizvelgiant j vietos gyventojy poreikius, siekiant dar labiau
prisidéti prie esminiy strateginiy Lietuvos Respublikos Vyriausybes ir ,,Europa 2020 tiksly, ypag
skaitmeninés darbotvarkes, socialinés atskirties mazinimo ir mokymysi visa gyvenima srityse.

Pirmaisiais projekto jgyvendinimo metais Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka
organizuos mokymus, skirtus biblioteky darbuotojy kvalifikacijos kélimui rengiant ir igyvendinant
projektus. Kvalifikacijos kélimo mokymai bus organizuojami $iomis temomis: proj ekty iniciavimas,
vartotojy ir partneriy poreikiy analizé, inovacijy diegimas, atstovavimas ir fondoieska, Poky¢iy
valdymas, poveikio vertinimas, Poky¢iy valdymas bei lyderysté.

2014 mety pabaigoje vieSosioms bibliotekoms bus skelbiami kvietimai teikti parai¥kas projekty
finansavimui. Konkurso biidu atrinktiems projektams bus suteikta finansiné parama, padésianti juos
realizuoti.

Projektas padeda daugeliui Zmoniy, kurie iki $iol neturéjo salygy, isisavinti informaciniy
technologijy galimybes informacijos gavimui, teikimui ir komunikavimui ir panaudoti tai savo
veikloje bei kasdieniniame gyvenime. Tai padeda daugeliui Zmoniy, ypa¢ kaimiskose vietovese,
geriau naudotis jvairiomis paslaugomis besimokant, savo darbine veiklg darant efektyvesne,
plétojant socialinj bendravima. Zmonéms, priklausantiems socialinés rizikos grupéms bei
nejgaliems, tai padeda Zymiau geriau integruotis j visuomeneés gyvenima.

Projekto BP 2 naudos gavéjai:

Tiesioginiai paramos gavéjai: Galutiniai naudos gavéjai:
Savivaldybiy vieSosios bibliotekos ~ Vietos valdzios institucijos
Apskritiy vieSosios bibliotekos Centrinés valdZios institucijos
Lietuvos aklyjy biblioteka Vietos bendruomenés
Bibliotekininkai Lietuvos gyventojai

1.4. Informacija apie Lietuvos vieSyjy biblioteky sistemg

Lietuvoje yra Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka, 60 savivaldybiy viesyjy
biblioteky su joms priklausanéiais filialais miestuose ir kaimo gyvenvietése ir 5 apskri¢iy vieSosios
bibliotekos. Viso §i sistema apima apie 1400 pagrindiniy bibliotekuy, jy filialy bei padaliniy.

1.5. Bibliotekininky mokymai

Projekto metu jgyvendinamy mokymy tikslas - suvienodinti ir sustiprinti per mokymus dalyviy
Zinias ir gebéjimus apie projekty iniciavimg, viesinima, atstovavima, inovacijy diegimg ir i§mokti



tai pritaikyti praktiskai savo veikloje, siekiant sékmingai jgyvendinti projekta ,,Bibliotekos paZangai
2"

BP2 projekto jgyvendinimo laikotarpiu numatyta apmokyti apie 1000 biblioteky darbuotojy.
2. Konkurso objektas -Mokymy ,,Poky¢iy valdymas parengimas ir déstymas.

Paslaugos teikéjas privalo parengti ir teikdamas pasitilyma Paslaugy teikéjas pateikia iSankstinj
Ziniy patikrinimo ir Ziniy patikrinimo po mokymy nuotolinius testus', kurie bus patalpinti interneto
svetaingje 3erdve.lt ir biblioteky darbuotojams pasiekiami nuotoliniu badu,

2.1. Mokymy ,,Poky¢iy valdymas* parengimas ir déstymas:

2.1.1. 2 dieny (1 diena — 8 akademinés valandos) mokymy ,,Pokyciy valdymas“ parengimas.
Galutinés mokymy datos ir apimtis derinama pagal Perkanciosios organizacijos poreikj, i§ karto
pasirasius paslaugy teikimo sutartj.

2.1.2. Parengty mokymy déstymas 65 vieSyjy biblioteky darbuotojams, Lietuvos aklyjy bibliotekos
darbuotojams, Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos darbuotojams 2015 mety II-III
ketv. I8 kiekvienos vieSosios bibliotekos ir Lietuvos aklyjy bibliotekos po 1 dalyvj, i§ Lietuvos
nacionalinés Martyno MaZvydo bibliotekos — 6 dalyviai. I$ viso 72 dalyviai (3 grupés po 24
dalyvius). Besimokanéiyjy skaicius gali kisti 10 proc. ribose. Taip pat projekto ,,Bibliotekos
paZangai 2 atstovai pasilieka teis¢ dalyvauti mokymuose.

2.1.3. Mokymy dalyviy apgyvendinimas (1 nakvyné) ir kelioniy iSlaidy administravimas.

3. Prielaidos ir rizika
3.1. Projekto jgyvendinimo prielaidos

Sutarties jgyvendinimui biitinos prielaidos:

3.1.1. Pakankama Paslaugy teikéjo personalo kvalifikacija.

3.1.2.Pakankamas déstytojy — destytojy-eksperty skaicius.

3.1.3. Paslaugos teikéjo, Lietuvos nacionalinés Martyno MazZvydo bibliotekos, Lietuvos viesyjy
biblioteky ir Lietuvos aklyjy bibliotekos atstovy bendradarbiavimas.

3.1.4. Pakankamas paslaugos teikéjo ir BP 2 projekto komandos bendradarbiavimas.

3.2. Rizika

Sutarties jgyvendinimo rizika, identifikuota Perkanciosios organizacijos:

3.2.1. Trumpi veikly jgyvendinimo terminai.

3.2.2. Galimi skundai dél galimy konkursiniy procediiry pazeidimy, kurie galéty uztesti paslaugos
teikéjo atrinkimo procediiras.

3.2.3. Suderinty ir abipusiai patvirtinty darbo plane numatyty terminy nesilaikymas.

3.2.4. Paslaugy teikéjo darbuotojy kaita.

! [3ankstinis Ziniy patikrinimo testas skirtas identifikuoti blisimy mokymy dalyviy veiklas ir Ziniy
lygi ir poreikj konkre¢ioms mokymy temoms (kokias Zinias jie jau turi, kg dar noréty suzinoti ir
pan.). Mokymy programa galimai bus koreguojama ir mokymy dalyviy grupés galimai bus
sudaromos kartu su Perkancigja organizacija, atsizvelgiant j iSankstinio Ziniy testo patikrinimo
rezultatus. Ziniy patikrinimo po mokymy nuotolinis testas turi padéti jvertinti, ar pakito mokymy
dalyviy Ziniy lygis po mokymy ir jei pakito, tai Ivertinti poky¢io dydj ir prieZastis. GI\




3.2.5. Sutarties vykdymo pratesimas.

3.2.6. Nevienodas besimokan¢iyjy turimy Ziniy lygis.
3.2.7. Silpna besimokan¢iyjy motyvacija.

3.2.8. Naujoviy atmetimas.

Teikdamas pasiilyma Paslaugy teikéjas pateikia riziky, kurias identifikavo Perkancioji
organizacija veiksniy analizg, jy sprendimo badus, priemones rizikai i§vengti, taip pat gali
identifikuoti ir kitus Sioje specifikacijoje nejvardintus rizikos veiksnius, bei pateikti jy analize ir
sprendimo biidus.

4. PERKAMU PASLAUGU APIMTIS
4.1.1. 2 dieny (1 diena — 8 akademinés valandos) mokymy ,,Poky¢iy valdymas* parengimas.

Perkancioji organizacija pasilieka teise lanks&iai sudarinéti mokymy tvarkarai¢ius, atsizvelgiant i
besimokanciyjy galimybes dalyvauti mokymuose.

Sios dalies tikslas yra parengti 2 dieny (16 akad. val.) mokymus tema »Poky¢iy valdymas®“, kuriuos
sudaryty mokomoji medZiaga ir mokymy déstymo metodika. Kursas bus skirtas Lietuvos viesyjy
biblioteky darbuotojams, Lietuvos aklyjy bibliotekos darbuotojams, Lietuvos nacionalinés Martyno
Mazvydo bibliotekos darbuotojams.

Mokymy ,,Poky¢iy valdymas“ tikslas — suvienodinti ir sustiprinti mokymy dalyviy Zinias apie
projekty valdyma, siekiant sékmingai jgyvendinti bendruomeniy projektus projekto ,,Bibliotekos
pazangai 2“ metu. Mokymy dalyviai bus ir i$ finansavima projekty bendruomenéms igyvendinimui
gavusiy biblioteky ir i§ nelaiméjusiy, todél labai svarbu mokymy metu uztikrinti dialogg tarp $iy
dalyviy ir sudaryti salygas mokytis ne tik i3 lektoriaus, bet ir vieniems i kity. Daugiau apie projektg
»Bibliotekos pazangai 2 ir apie projektus bendruomenéms galima rasti adresu http://3erdve.lt/.

Isklause kursg besimokantieji gebés valdyti skirtingy tipy projektus, iSanalizuoti jy sékmes ir, kodél
projektas néra sékmingas, prielaidas, taip pat atsakyti, kaip projektai padeda jgyvendinti
organizacijos strategija, kaip projektai valdomi organizacijose. Mokymy metu dalyviams deéstytojas
turi padéti spresti jiems aktualias problemas, su kuriomis Jie susiduria jgyvendinami projektus
bendruomenéms ir padéti atsakyti j klausimus, kodél Ju raSomi projektai néra sékmingi ir, kokios
klaidos yra daromos.

Paslaugos teikéjas privalo parengti iSankstinj Ziniy patikrinimo ir Ziniy patikrinimo po mokymy
nuotolinius testus. ISankstinis Ziniy patikrinimo testas skirtas identifikuoti blsimy mokymy dalyviy
Ziniy lygj ir poreikj konkretioms mokymy ,,Poky&iy valdymas® temoms (kokias Zinias jie jau turi,
kg dar noréty suZinoti, su kokiomis problemomis susidiiré projekty planavimo etape ir pradedant
igyvendinti projektus ir pan.). Teikdamas pasiilyma paslaugos teikéjas pateikia preliminarig 16
akad. val. mokymy ,,Poky¢iy valdymas“ programa, kuri véliau galimai bus koreguojama kartu su
Perkancigja organizacija ir mokymy dalyviy grupés galimai bus sudaromos, atsizvelgiant j
iSankstinio Ziniy testo patikrinimo rezultatus. Ziniy patikrinimo po mokymy nuotolinis testas turi
padéti jvertinti, ar pakito mokymy dalyviy Ziniy lygis po mokymy ir jei pakito, tai jvertinti poky&io
dydj ir priezastis.

Praktiniai mokymai turi atitikti realiag mokymy dalyviy veiklg. Praktiniy mokymy trukmé ir apimtis
turi buti derinama pagal Perkanciosios organizacijos poreikj, i§ karto pasirasius paslaugy teikimo
sutartj. Bendra praktiniy mokymy trukmé ne maZiau nei 8 akad. val.
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Mokymy metu su teorine medZiaga turi biiti supaZindinama atliekant praktines uZduotis,
modeliuojant situacijas. Pateikiamos situacijos turi biti artimos besimokangiyjy tiesioginio darbo
situacijoms.

Pastaba: Perkancioji organizacija pasilieka teise teikti rekomendacijas Paslaugos teikejo parengtos
programos temoms, prie§ detalizuojant ir tvirtinant programq. Paslaugos teikéjas turi atsiZvelgti j
Perkanciosios organizacijos teikiamas pastabas programos ir déstymo medziagos turiniui.

Prie§ pradedant mokymus Paslaugos teikéjas turi organizuoti susitikimg su destytojais-ekspertais,
kurio metu biity aptarta: mokymy planas, programa ir deéstymo medziagos turinys, dalomoji
medZiaga. Susitikime dalyvauja Paslaugos teikéjas, Perkancioji organizacija ir déstytojai-ekspertai,

Mokymy medZiaga turi biiti parengta lietuviy kalba, mokymy medziagos teksty kalba turi atitikti
taisyklingos kalbos reikalavimus ir pagrindinius terminologijos principus. Galutiné mokymy
medziaga Perkanciajai organizacijai turi buti pateikta savaitg prie§ numatytus mokymus.

MedZiagos pateikimas besimokantiesiems. Kiekvienas kursy dalyvis turi gauti po segtuva su jsegta
spausdinta spalvota mokomaja medZiaga, skaidrémis ir aprupinti kitais mokymams biitinais
reikmenimis (raikliai, popierius, lipniis lapeliai ir kt.). Visoje medZiagoje turi bati
pritaikytas/patalpintas BP 2 ir LNB logotipas, kurj pateikia Perkancioji organizacija.

4.1.2. Parengty mokymy déstymas numatytiems dalyviams.

Mokymai bus vykdomi pagal projekto ,,Bibliotekos paZangai 2% mokymy koordinatorés
parengta mokymy tvarkarastj ir suformuotas grupes.

Mokymai vyks 2015 mety II-III ketv. Paslaugos teikejo pasiiilytoje ir su Perkancigja organizacija
suderintoje vietoje. Mokymai vyks vietoje, kurig Perkancioji organizacija patvirtins kaip tinkamg.
Mokymy vietos turi biti siilomos skirtinguose Lietuvos miestuose, atsiZvelgiant j mokymo dalyviy
darbo viety geografija. Konkre&ios mokymy datos derinamos atskirai, atsizvelgiant j Perkanciosios
organizacijos poreikius.

Rekomenduojame, mokymus vykdyti grupémis po 24 Zmones vienoje grupéje, viso 3 grupes (72
dalyviai). Praktiniy uZsiémimy metu grupés skaidomos 1 maZesnes (maksimalus dalyviy skaiéius
grupéje — 12 dalyviy). Tiekéjas gali organizuoti mokymus ir kitaip, tadiau nepaZeisdamas sutarties
salygose numatyty jgyvendinimo terminy.

Paslaugos teikéjas, likus ne maziau nei 14 d. iki mokymy turi biiti patvirtines mokymy vietg ir ji
negali biti kei¢iama.

Visy mokymy metu (2 dienos) Paslaugy teikéjas organizuoja trys kavos pertraukéles pirmg
mokymy dieng (ryte pasitinkant mokymy dalyvius, pirmg pertraukg prie§ piety pertrauka, antrg
pertrauka po piety) ir dvi kavos pertraukas antrg mokymy dieng (pirma pertraukg pries pietus ir
antrg pertraukg po piety), kuriy metu kursy dalyviai turi gauti po kavos arba arbatos puodelj,
bandele, pyragaitj ar sausainuky (lygiavertisko svorio kaip bandelé ar pyragaitis), geriamo vandens
ne maziau kaip 0,33 1 buteliuka. Pusry¢iai kiekviena mokymy dieng, skaiiuojant nuo antros
mokymy dienos. Pietiis kiekvieng mokymy dieng (karstas patiekalas, gérimas (vanduo, sultys ar kt.)
ir kavos arba arbatos puodelis), vakariené po pirmos mokymy dienos (karstas patiekalas, salotos ir
kt.). Paslaugos teikéjas piety ir vakarienés meniu derina su Perkancigja organizacija.
A

Preliminarus mokymy tvarkarastis pateikiamas 1 lenteléje




1 lentelé. Mokymy ,,Poky¢iy valdymas* tvarkarastis

Mokymy dienos Tema Laikas
I diena Poky¢iy valdymas / teoriniai 8 akad. valandos

aspektai / supazindinama
atliekant praktines uzduotis,
modeliuojant situacijas

II diena Poky¢iy valdymas / 8 akad. valandos
supaZzindinama atliekant
praktines uzduotis,
modeliuojant situacijas

*Kas dvi akademines valandas, daroma 0,5 val. pertrauka, Piety pertrauka 12 13 val.

Mokymy paslaugos teikéjas kiekvienam dalyviui turés iSduoti kursy baigimo pazyméjimg
(paZyméjimo tekstas ir maketas turés biiti suderinti su projekto mokymy koordinatore) apie
Kursy iSklausymg.

Perkancioji organizacija turi bati informuota apie mokymus i§ anksto. Projekto ,,Bibliotekos
paZangai 2 atstovai pasilieka teise dalyvauti mokymuose.

Po mokymy dalyviams pateikiama anoniminé apklausa apie mokymy kokybe. Anketos turinys i3
anksto derinamas su Perkancigja organizacija. Apibendrintus ankety duomenis pateikti
Perkanciajai organizacijai ne véliau kaip po 7 dieny nuo mokymy pabaigos.

Destytojai-ekspertai turi atitikti visus Konkurso salygose keliamus kvalifikacinius reikalavimus.
4.1.3. Mokymy dalyviy apgyvendinimas ir Kkelioniy iSlaidy administravimas

Perkancioji organizacija padengs Paslaugy teikéjo faktidkai patirtas islaidas apgyvendinant
mokymy dalyvius tarp pirmos ir antros mokymy dienos (1 naktis) ir kompensuojant mokymy
dalyviams jy faktiskai patirtas kelioniy islaidas i§/j mokymy vietg:

* Paslaugy teikéjas turi apgyvendinti mokymy dalyvius (i§skyrus tuos, kuriy gyvenamoji
vieta sutampa su vieta, kurioje organizuojami mokymai). Paslaugos teikéjas turi pasiriipinti,
kad dalyviai nuo mokymosi vietos gyventy ne toliau kaip 10 minugiy kelio péstiomis ir, kad
galéty iki mokymy vietos atvykti nesinaudodami vieSuoju transportu. Mokymy vieta neturi
biti nutolusi labiau nei 15 min. pesciomis nuo vieSojo transporto susisiekimo stotelés. Jei
mokymy vieta nutolusi labiau 15 min. pés¢iomis nuo vieSojo transporto susisiekimo stotelés,
Paslaugy teikéjas turi pasiriipinti mokymy dalyviy pristatymu nuo stoties 1 kurig atvyksta
dalyvis iki mokymu vietos. Dalyviai gali biti apgyvendinami po 2 Zmones viename
kambaryje. Kambariai turi biiti su visais patogumais. Paros kaina su pusry&iais neturi vir§yti
40 Eur su PVM vienam asmeniui. Gyvenanciy dalyviy skaiGius gali bati 5-10 Zmoniy
maZesnis arba didesnis nei numatytas dalyviy skai¢ius. Mokymo dalyviy apgyvendinimas
turi bati derinamas su Perkancigja organizacija. Paslaugos teikéjas atsizvelgia i
perkan€iosios organizacijos sitilymus dél mokymo dalyviy apgyvendinimo.

* Paslaugy teikéjas turi kompensuoti mokymy dalyviams (i8skyrus tuos, kuriy gyvenamoji
vieta sutampa su vieta, kurioje organizuojami mokymai) jy fakti¥kai patirtas kelioniy
iSlaidas. Mokymy dalyviai yra visy 65 vieSyjy biblioteky darbuotojai (po 1 dalyvj is
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kiekvienos bibliotekos), Lietuvos aklyjy bibliotekos darbuotojai (1 dalyvis), Lietuvos
nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos darbuotojai (6 dalyviai), kurie gali atvykti j
mokymus vieSuoju, bibliotekos arba asmeniniu transportu. Perkancioji organizacija
padengs tiesiogines bilieto i3laidas vieSuoju transportu pagal pateikto kelionés bilieto kaing
arba kuro islaidas. Kelionés automobiliu iSlaidy kompensacija apskai¢iuojama remiantis LR
Susisiekimo ministerijos 1995 m. spalio 12 d. isakymu Nr. 405 patvirtinta Automobiliy kuro
normy nustatymo metodika. Vykstandiyjy bibliotekos arba asmeniniu transportu kuro
iSlaidos neturi vir$yti 0,08 Eur/km vienam asmeniui.

e Uz mokymy dalyviy apgyvendinimg ir kelioniy islaidy kompensavima, taip pat uz visy
dokumenty, pagrindZiandiy faktines iSlaidas, surinkimg ir pateikimg Perkanciajai
organizacijai atsakingas Paslaugos teikéjas.

Detaliau apie i§laidy kompensavimg 5 punkte.

4.1.4. Mokymy dalyviy apraSymas

Mokymuose dalyvaus 65 vieSyjy biblioteky darbuotojai, Lietuvos aklyjy bibliotekos darbuotojai,
Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos darbuotojai, turintys skirtingg projekty
valdymo Ziniy lygj, nuo 2014 mety dalyvaujantys Perkanciosios organizacijos jgyvendiname
projekte ,,Bibliotekos pazangai 2.

S. DALINIS I§LAIDU KOMPENSAVIMAS

Perkancioji organizacija numato atskirai padengti teikéjo faktiskai patiriamas iSlaidas, susijusias su
Techninés uZduoties 4.1.3 skyriuje numatyty paslaugy teikimu. Administravimo i8laidos, susijusios
su 8iy paslaugy teikimu turi bati jskaidiuotos i teikéjo kaing ir atskirai nekompensuojamos.
Perkancioji organizacija kompensuos apgyvendinimo ir dalyviy vykstant j/i§ mokymus vie$ojo,
bibliotekos arba asmeninio transporto priemonémis faktiskai patirtas islaidas. [ Sias iSlaidas negali
buti jtraukiamas teikéjo pelnas — visos islaidos turi biiti pagrindZiamos dokumentais (ekis, saskaita
—faktdra ar kt. dokumentas atitinkantis buhalterinés apskaitos reikalavimus). Pateiktos i$laidos
negali biti didesnés nei jprastas tokiy islaidy rinkoje vidurkis. Perkancioji organizacija pasilieka
sau teisg nekompensuoti tokiy iSlaidy, jei jos virSys rinkoje teikiamy paslaugy vidurkj ar bus
neproporcingos paslaugy tipui ar patirtos nesivadovaujant ekonomiskumo principu. Paslaugy
teikéjas privalo konsultuotis su Perkancigja organizacija dél tokiy iSlaidy pagristumo ir apimties.
UZ mokymy dalyviy apgyvendinimo ir kelioniy organizavimo paslaugas bus kompensuojama:
* ne daugiau kaip 3620 Eur (jskaitant PVM).

6. REIKALAVIMAI EKSPERTAMS

6.1. Ekspertai

Paslaugos teikéjas turi pateikti jrodymus, kad jo destytojy-eksperty komanda yra kompetentinga ir
turi specifiniy sugebéjimy, reikalingy ivykdyti uZdavinius.

Visi ekspertai turi buti nepriklausomi ir nejtakojami interesy konflikty, kurie galéty kilti vykdant
jiems paskirtas pareigas.

Paslaugos teikéjas galés samdyti papildomus destytojus-ekspertus, biitinus sutarties veikly
igyvendinimui. Papildomy déstytojy-eksperty gyvenimo apraymai prie§ pasiraSant sutartj néra
nagrinéjami, todél jie neturi biti jtraukti j pasitilymus.

Pasirinkdamas papildomus déstytojus-ekspertus, Paslaugy teikéjas turi naudoti skaidrias atrankos
procedras. Papildomy déstytojy-eksperty paskyrima turi tvirtinti Perkancioji organizacija, todél ji
turi bati informuota apie papildomy déstytojy-eksperty paskyrimg ir turi teisg motyvuotai nepritarti
papildomy déstytojy-eksperty skyrimui. Q\




6.2. Déstytojy-eksperty keitimas

Paslaugy teikéjas negali keisti déstytojy-eksperty be rastizko Perkanciosios organizacijos sutikimo.
Paslaugy teikéjas privalo savo iniciatyva sitilyti keisti ekspertus $iais atvejais:
- ligos, nelaimingo atsitikimo atveju, dél kurio déstytojas-ekspertas negali atlikti savo pareigy
pagal Sutart] arba rastu atsisakius vykdyti paslaugas;
- jei déstytoja-eksperta keisti bitina dél kity, nuo Paslaugy teikéjo nepriklausanéiy priezas¢iy.

Paslaugy teikéjas apie minéty aplinkybiy atsiradima, dél kuriy reikia keisti ekspertus, Perkancigjg
organizacijq rastu privalo informuoti nedelsiant.

Sutarties vykdymo eigoje Perkancioji organizacija gali inicijuoti eksperto, kuris netinkamai atlieka
sutartyje numatytas pareigas, pakeitimg, nurodydama tokio praSymo motyvus.

Jei tenka keisti ekspertus, kandidatas 1 jo vieta privalo turéti ne Zemesne kvalifikacijg ir patirtj
(Paslaugy teikéjas turés pateikti deéstytojy-eksperty-déstytojy kvalifikacijg jrodangius dokumentus).
Jei Paslaugy teikéjas neranda naujo eksperto su tokia pat kvalifikacija ir (arba) patirtimi,
Perkancioji organizacija turi teis¢ nutraukti sutartj. Papildomas iSlaidas, patirtas dél déstytojy-
eksperty keitimo, atlygina paslaugy teikéjas. Paslaugy teikéjo arba jo destytojy-eksperty darbo
dienos ir valandos vykdant sutartj yra derinamos su Perkancigja organizacija ir nustatomos pagal
Paslaugy teikéjo 3alies jstatymus ir kitus teisés aktus bei pagal paslaugy specifika.

6.3. Iranga
Paslaugy teikéjas uztikrina, kad ekspertai turéty pakankamai sutarties igyvendinimui reikalingy
priemoniy ir jrangos.

Paslaugy teikéjas Perkancioji organizacija

UAB,,OVC mokymai“ Lietuvos  nacionaliné Martyno Mazvydo
biblioteka

Gedimino pr. 21/2, LT-01103 Vilnius Gedimino pr. 51, LT-01504, Vilnius
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A/s Nr. LT337400036469323810 A/s Nr. LT217044060005675772

Danske Bank A/S Lietuvos filialas AB SEB bankas

Generalinis dij e]{fgrius : N
Renaldas Gudaus

e

Projekto ,Bibliotekos pazangai 2
finansy vadovas

Staniglavas Zablockis

Teisés ir personalc
skyriaus vedéja




