¢ Mokymai turi apimti teoriniy modeliy pristatyma, praktines uzduotis, darbinés praktikos apmastyma
ir padeti surasti sprendimus, kurie pagerinty bendra atmosfera darbe ir naujy laukiandiy i33akiy
suvokima, padéty gerinti teikiamy paslaugy kokybe.
2.2.1. Kiekvienas dalyvis gali pasirinkti vienus i$ mokymuy, kurie ivardinti .2.1.1-2.1.3; 2.2.1-2.23 ir
2.3.1 punktuose.

2:2.2. Mokymai turi bati jgvvendinti ne ilgiau kaip iki 2015 m. rugséjo 30 d. Atsiradus

nenumatytoms, aplinkybéms, 3aliy rasytiniu sutarimu Paslaugy teikimo terminas gali bati
pratestas iki 2015 m. spalio 9 d., jei bus pratgstas projekto ,,Socialiniy paslaugy istaigy
darbuotoju  kompetencijy ugdymas” igyvendinimo terminas, taciau ne ilgiau kaip 2
meénesiams.

2.23. Pagal parengtas mokymy programas tures b apmokyti dalyviai i3 socialiniy paslaugy
istaigy visuose Lietuvos regionuose.

2.2.4. Tiekéjas sudaro mokymy grupes, iSsiundia kvietimus dalyviams bei pasirenka
mokymy igyvendinimo vieta. Taupant mokymy dalyviy transporto ilaidas, mokymuy vieta
turi biiti geografiskai patogi mokymu dalyviams ir arti Ju gyvenamos vietos arba darbovietes.
Mokymu vieta pagal 2.1.1-2.13 ir 23] punktuose jvardintas temas Tiekejas pasirenka
savarankiskai, kadangi mokymuose gali dalyvauti dalyviai i§ visu Lietuvos regiony ir reikalui

esant Teikejas turi pasirfipinti Juapgyvendinimu.

3. REIKALAVIMALI MOKYMU PROGRAMAI
3.1.  Programoje numatytas praktiniy valanduy skai¢ius turi sudaryti ne maZiau kaip 50 proc.

bendros mokymo trukmes, teorinj déstyma ir praktines uZduotis parenkant taip, kad jgytas Zinias ir

praktinius jgudZius dalyviai galéty taikyti tiesioginiame darbe,

3.2,  Mokymy apimtis ir jy trumpas apraSymas bei preliminarus mokymy dalyviu skaiéius isdestytas
Technines specifikacijos prieduose Nr. 2,3,ir4.

3.3.  Tiekeéjas turés u¥pildyti Technines specifikacijos Priedg Nr, | kiekvienai mokymy temai.

3.4.  Mokymy turinio aktualuma, kokybe, pritaikomuma_socialiniy paslaugy {staigu darbe bej atitikimg

trumpam turinio apradymui pasiilymo vertinimo metu vertins specialiai tam darbui atrinkti ekspertai,

3.5. Papildomos mokymo paslaugy vykdymo salygos:

3.5.1. Mokymams pasibaigus kiekvienos moKymy temos | egzempliorius dalomosios medzZiagos teikiamas
departamentui.

3.5.2. Pasirasius mokymo paslaugy teikimo sutartj ir likus ne ma%iay kaip 3 dienoms iki pirmy pagal
mokymy grafika mokymy pradzios Tiekejas parcngia ir pateikia departamentui mokymy trumpus apradymus,

kurie bus talpinami Departamento tinklalapyje. Mokymu programy trumpi aprasymas turi perteikti mokymy

esme, kuri potencialiems mokymy dalyviams padeéty pasirinkti tinkama programa.
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3.5.3. Formuojant grupés Teikéjas clektroniniu pastu turés issiysti mokymy programy trumpus apradymus,
Kuriy pabaigoje turi buti nurodytos déstytojy pavardés bei trumpai apradyta ju kompetencija destomo dalyko
srityje, kad busimi mokymy dalyviai galéty gauti informacija ne tik apie mokymo temos turinj bei ir
déstytoja, bei pasirinkti jiems labiausiai tinkancia tema.

3.5.4. Visoje dokumentacijoje (mokymy dienotvarkeje, dalyviy sarasuose, pazymejimuose ir pan.) privalo
biti tinkamai naudojami vie§inimo zenklai bei nurodytas projekto pavadinimas. Europos Sajungos 2007-
2013 mety struktiirinés paramos zenklo pavyzdziai patvirtinti 2007 m. gruodzio 12 d. finansy ministro
isakymu Nr. 1K-366 ,Deél Europos Sajungos 2007-2013 mety struktlrinés paramos Zenklo pavyzdziy
patvirtinimo® (Zin., 2007, Nr. 134-5434). Viesinimo reikalavimai vra nurodyti interneto svetainés

http://www.esf.lt/It/1/administravimas/vadovas dokumente ..Dokumenty sgvadas Europos socialinio fondo

projekty vykdytojams 2007-2013 m." bei interneto svetaines

http:/www.esf.It/It/ | /administravimas/viesinimas dokumentuose +ES fondy léSomis finansuojamu projekty

viedinimo gairés™ ir ,,Europos Sajungos 2007-2013 metu struktiirinés paramos grafinio stiliaus gairés.”

3.6. Reikalavimai dalomosios medZiagos komplektui, skirtam mokymy dalyviui:

3.6.1. Likus ne maziau kaip 2 dienoms iki mokymy pradZios Tickéjas parengia dalomosios medZiagos
komplekta ir tusinuka, skirta mokymy dalyviui, kuri bus pateikta dalyviams mokymy metu.

3.6.2. Medziaga turi atitikti programos turing ir tikti dalyviu savarankiskam darbui, turi bati tiksli ir aiski.

turi tureti islickamaja vertg, pritaikoma praktinei veiklai.

4. REIKALAVIMAI MOKYMU PASLAUGU IGYVENDINIMUTI:

4.1. Bendri reikalavimai mokymy paslaugy jgyvendinimui:

4.1.1. Tiekejas per 10 darbo dieny po sutarties pasiraymo dienos su Perkandiaja organizacija privalo
suderinti bendra mokymy grafika pagal Perkan¢iosios organizacijos pateikig forma. Rengiant §j grafika
reikia atsizvelgti i tai, kad Tiekéjas gali wréti nepatvirtinty mokymy programy (po programos patvirtinimo
arba suderinimo atnaujintas mokymy grafikas teikiamas Departamentui likus ne ma¥iau kaip 3 dienom iki
mokymy pradZios).

4.1.2. Tiekéjas mokymy negali vykdyti poilsio ir svenciy dienomis. Mokymuy grafikas turi atitikti dalyviy
galimybes dalyvauti mokymuose atsizvelgiant { mokymu daznuma. Perkancioji organizacija turi teise keisti
mokymy grafika.

4.1.3. Vadovaujantis galiojangiais teisés aktais Tiekéjas per 12 darbo dieny nuo paslaugy sutarties
pasiradymo dienos turi pateikti programas tvirtinimui arba derinimui.

4.1.4. Pasibaigus mokymams kiekvienam dalyviui, dalyvavusiam mokymuose daugiau kaip 90 proc,
trukmes, tiekéjas iSduoda paZyméjima, kurio turinj suderina su Perkanéiaja organizacija.

4.1.5. Mokymy dalyviui, iSklausiusiam maziau kaip 90 proc. mokymy valandy, i¥duodama pazyma, kurioje
nurodomos realiai i8klausytos mokymy valandos.

4.1.6. Ataskaitos apie {vykdytus mokymus turi biti teikiamos kas savait¢, mokymams pasibaigus ne véliau

kaip per 5 darbo dienas Perkantiajai organizacijai turi pateikti ataskaita apie jvykdytus mokymus, kuri
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susidaro i3 $iy dokumenty: dalyviu lankomumo suvesting, nurodant perioda uz kuri teikiama ataskaita,
mokymy dalyviu sgraso originalo, iSduoty paZymeéjimy ir pazymu saralo pagal mokymu tema, grupe ir
mokymy datg; paZyméjimo patvirtintos | kopijos kickvienai mokymy grupei, kuri pridedama pric kickvieno
pazym¢jimy saraso, bendrai finansuojamo is Europos socialinio fondo lesy projekto dalyvio apklausos
anketos originalo, dalyvio apklausos anketos, mokymy kokybés vertinimo anketos ir pan, (Pastaba; Visos
dokumenty formos bus pateiktos per 7 darbo dienas nuo sutarties pasiradymo dienos).

4.1.7. Su kiekviena ataskaita teikiamos $iy dokumenty elektroninés versijos: mokymy dalyviy lankomumo
suvestines, isduoty pazymejimy suvestinés uz ataskaitinj laikotarpi kiekvienai mokymy temai atskirai.

4.1.8. Dalyviy saradai turi biiti pildomi visuose dokumentuose tokia pat abécélés tvarka ir jvykdZius
mokymus teikiami iki ateinandios savaités treSiadienio (spausdinta ir elektronineg versijas).

4.1.9. Teikéjas elektroniniu pastu Paslaugy gavéjui turi atsiusti kiekvieno meénesio mokymuy grafika, kuris
bus talpinamas Departamento svetaingje.

4.1.10. Tiekejas yra pilnai atsakingas uz mokymo organizavimo paslauga, t.y. turi parenti mokymu grafikus,
sudaryti mokymu dalyviy grupes, i3siysti kvietimus | mokymus, apripinti dalyvius dalomaja medZiaga,
surasti tinkama vietqa mokymams, pasiripinti dalyviu maitinimo organizavimu, esant reikalui suteikti
apgyvendinimo paslaugas ir pan.

4.1.11. Tiekéjas, pildydamas Perkanciosios organizacijos pateiktas dokumenty formas, privalo atsizvelgti {

reikalavimus jy pildymui, nurodytus interneto svetainés http://www.esf.It/It/l/administravimas/vadovas

dokumente ,,Dokumenty savadas Europos socialinio fondo projekty vykdvtojams 2007-2013 m.* bei

interneto  svetainés  http://www.esparama.lt/2007-2013/It/islaidu-tinkamumo-rekomendacijos dokumente

..Rekomendacijos dél projekty i§laidy atitikties Europos socialinio fondo finansavimo reikalavimams®.

5. REIKALAVIMAI MOKYMU PASLAUGU IGYVENDINIMUI

5.1.  Bendri reikalavimai mokymy paslaugy jgyvendinimui:
5.1.1.  Tickejas mokymy negali vykdyti poilsio ir Svendiy dienomis. Mokymy grafikas turi atitikti dalyviy
galimybes dalyvauti mokymuose atsizvelgiant { mokvmu daZnuma. Perkanéioji organizacija turi teise keisti

mokymuy grafika.

5.1.2.  Tiekéjas, pried prasidedant mokymams, ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas iki einamojo ménesio
paskutinés dienos turi pateikti planuojamojo kito meénesio mokymu (renginiuy) grafika, kuriame bus
nurodytas: veiklos numeris, grupés numeris, temos pavadinimas, mokymy tiksli vieta, mokymuy prazios ir
pabaigos laikas, piety pertraukos laikas, dalyviy skaiéius ir pan. Pirmojo mokymy (renginiu) grafiko

teikimas, po sutarties pasira§ymo bus suderintas atskirai.

5.2. Konkretiis uzdaviniai mokymo paslaugy teikéjui.
5.2.1. Patikslinti mokymosi poreikj, sudaryti galutinius dalyviy sara3us pagal mokymu temas (pasiradius
paslaugy teikimo sutarti). Galutiniai mokymy saradai tikslinami susisiekus su staiga (-omis) ne véliau kaip

likus 3 dienoms iki mokymy pradzios.




5.2.2. Parengti mokymy darbotvarkes, kuriose nurodyti Mokvmo temos pavadinima, mokymo data, vieta,
teoriniy ir praktiniu mokymu pavadinimui bei trukme, déstytoju varda ir pavarde, pertraukas (nurodant
projekto pavadinima su viefinimo Zenklais vadovaujantis Techninés specifikacijos 3.5.4 punkte nurodyty
teises akty reikalavimais). Mokymu darbotvarkés siundiamos mokymy dalyviams | istaiga, kurioje jie dirba.
kartu su kvietimu { mokymus.

5.2.3.  Sudarius preliminarius mokymo dalyviu sarasus. paruosti ir mokymy dalyviams (ne veliau kaip 1
savaite iki mokymy pradZios) issiusti kvietimus { mokymo seminarus, nurodant mokymo seminaru
pavadinima, vieta, mokymuy pradzia, nurodant kontaktinio asmens telefona ir elektronini pasta,

§.2.4. Parengti mokymo dalyviy apklausos anketas ir atlikti mokymu dalyviy apklausa apie mokymy kokybe
(paskuting mokymy dieng isdalinti apklausos anketas dalyviams ir surinkti visy dalyviy mokymu kokybés
vertinimo anketas). Apklausos anketoje privalo biti seminaro data, vieta, temos pavadinimas ir Europos
Sajungos 2007-2013 mety struktdrinés paramos Zenklas. Apklausos ankety kopijas pristatyti paslaugu
gavéjui kartu su kita dokumentacija ne véliau, kaip pragjus $ darbo dienoms mokymams pasibaigus.

5.2.5. Tiekejas turi uztikrinti, kad gavus neigiamus atsiliepimus apie vykdomy mokymuy turinj, programos
bty tobulinamos, tam, kad bity uZztikrinta déstomy programy auksta kokybé,

5.2.6. Tuo atveju, jeigu Tiekéjo mokymy programa (-os), skirtos sccialiniams darbuotojams sutarties
pasiraymo metu néra suderintos vadovaujantis tuo metu galiojanéiais teisés aktais, tai jos turi biti teikiamos
suderinimui pagal teisés aktuose nustatyta tvarka.

5.2.7. Mokymai socialiniy paslaugy istaigy vadovams ir individualios prieZiros personalui organizuojami
pagal vieSojo pirkimo konkurso metu pateikta mokymy programy apraSyma ir pasiraSius paslaugu sutarti

neturés biiti papildomai derinamos arba tvirtinamos.

5.3. Mokymy vykdymo reikalavimai:

5.3.1.  Mokymu turinys, metodai ir teikiamos kompetencijos turi atitikti parengtos programos specifika,

5.3.2. Mokymai turi biiti vykdomi lietuviy kalba arba turi biti uztikrintas sinchroninis vertimas i lietuviy
kalba.

5.3.3. Mokymus gali vesti tik tiekéjo pateiktame pasiilyme nurodyti lektoriai. I$skirtiniais atvejais dél

pateisinamy  aplinkybiu, suderinus su Perkandiaja organizacija, lektorius/lektoriai gali  bau

kei¢iamas/keitiami, kitu/kitais ne zemesnés kvalifikacijos lektoriumi/lektoriai.

54.  Reikalavimai mokymy vedimo patalpoms su jranga:

3.4.1. Patalpa, kurioje vyks mokymai turi biiti pritaikyta ne maziau nei mokymuose dalyvaujanciam
skaiiui (nuo 15 iki 30 dalyviu).

S.4.2.  Patalpa turi buti apriipinta organizacine ir demonstracine technika, kuri reikalinga mokymo metu.

5.4.3. Mokymy patalpoje turi biti salygos gerai matyti ir girdéti pateikiama informacija.

S.4.4.  Atvykstantiems mokymy dalyviams matomoje vietoje turi biiti paskelbta informacija (nurodant

projekto pavadinima su vieSinimo Zenklais vadovaujantis Techninés specifikacijos 3.5.4 punkte nurodyty

teisés akty reikalavimais) apie vvkstan&ius mokymus.




Reikalavimai mokymy grupiy suformavimui bei pakvietimui j mokymus:
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1. Kvietimus su informacija apie mokymy vykdytoja. mokymu programa, mokymy lektorius ir kitg
informacijg dalyviams i$siuncia Tiekéjas. Numatomas orientacinis mokymy dalvviy skaiius vienoje
grupéje nuo 15 iki 30 asmeny (dalyviy skaiCius vienoje grupéje gali svyruoti priklausomai nuo
pasirinktos temos).

3.5.2. Tieke¢jas wri informuoti dalyvius apie mokymy tema, mokymu datas, pirma mokymy diena

registracijos pradzia, mokymy pradzia, tiksliai nurodant mokymy vietos adresa ir kontaktini asmeni.

Mokymy dalyviai turi patvirtinti savo dalyvavima mokymuose likus ne maziau nei trims dienoms iki

mokymy pradzios, kitaip jis gali buti kei¢iamas kitu dalyviu, pageidaujanéiu isklausyti tokia pat

mokymuy tema.

5.6. Reikalavimai dalyviy registracijai:

5.6.1. Mokymy metu turi biiti paskirtas asmuo atsakingas uz mokymy dalyviy registracija arba tai privalo
uztikrinti lektorius.

5.6.2. Mokymy dalyviy registracija privalo biti vykdoma kiekviena mokymuy diena (mokymu dalyvis
dalyviy sarae turi pasiradyti uz kiekviena dalyvauta diena atskirai).

5.6.3.  Atsakingas asmuo arba lektorius privalo uztikrinti visy dokumenty originaly (dalyviy sarasu, dalyviy
apklausos formy, ankety ir pan.) pristatyma laiku pagrindiniam Tiekéjo administratoriui atsakingam
uz ataskaity apie jvykdytus mokymus rengima.

5.6.4. Mokymy registracijos metu uZpildyti dalyviy sarady, dalyviy apklausos formy ir uzpildyty ankety
originalai turés biti pristatyti Departamentui pagal bendra ataskaity apie jvykdytus mokvmus

dokumenty pateikimo tvarka.

5.7.  Reikalavimai mokymy patalpoms.
Paslaugy teikejas turi uztikrinti, kad mokymosi procesui skirtos patalpos (auditorijos) yra pritaikytos

mokymams ir atitinka galiojancias higienos normas priedgaisrinés apsaugos reikalavimus.

5.8. Reikalavimai mokymuy jrangai.

Paslaugy teikejas uztikrina, kad mokymy déstytojai (lektoriai) bty apriipinti reikalingomis mokymo
priemonémis ir jranga: kompiuteris ir visa kita multimedijos iranga mokymo medziagai pristatyti.

Mokymy medZiaga turi biiti déstoma naudojantis informacinémis technologijomis.

Mokymy inventorius — mokymams pritaikytos lentos, mobilds baldai ir kita, kas yra batina
sékmingai mokymy veiklai {gyvendinti.

Laikoma, kad i3laidos mokymo priemonéms ir jrangai yra jskaiéiuotos | bendra pasiiilymo kaina.

5.9 Reikalavimai mokymy dalyviy maitinimo organizavimui (paslauga turi buti jskaitiuota j

Koy

pasialymo kaing):




5.9.1. 16 akad. val. (dviejy dieny) rukmés mokymuose dalyviams siilomas maitinimas:
5 kavos/arbatos pertraukos (pirma mokymy diena pasitikimo kava (dalyviy registracijos metu)), 2
piettls;

5.9.2. 24 akad. val. (triju dieny) trukmés mokymuose dalyviams sitilomas maitinimas:
7 kavos/arbatos pertraukos (pirma mokymy diena pasitikimo kava (dalyviy registracijos metu)), 3

pietils.

5.10. Reikalavimai mokymuy dalyviy maitinimui:

5.10.1. Kavos pertrauka: kiekviena diena: kava ir arbata, pienas/grietinelé, uzkandziai (bandelés/sausainiai/
pyragaiéiai), geriamasis vanduo .

5.10.2. Kiekvieniems mokymams pirmq mokymy diena turi biti numatyta pasitikimo kava/arbata, kuri
pateikiama mokymams neprasidejus (mokymy dalyviy registracijos metu).

5.10.3. Pietls: Salti urkandZiai, sriuba, karStas meésos/Zuvies/darzoviy patiekalas, gérimas

(sultys/geriamasis vanduo).

5.10.4.  Tiekéjas privalo uztikrinti maisto {vairove, galimybe pasirinkti dietiniy ir vegetarisky patiekaly.
3.10.5. Mokymy vedantiesiems ir dalyviams ant stalo privalo biiti geriamojo vandens ne maziau nei 0,5
litro vienam asmeniui (indo talpa - 0,3 - 0,5 litro) per diena.

5.10.6. Teikiamos maitinimo paslaugos turi atitikti Lietuvos higienos norma HN15:2005 , Maisto higiena®,
patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. rugséjo | d. jsakymu V-675 (Zin.,
2005, Nr.110-4023).

5.11. Reikalavimai dalyviy apgyvendinimui ir nakvynei
S.11.1. Mokymy dalyviams, kurie turi sudalyvauti mokymuose pagal temas 2.1.1-2.1.3 ir 23.1

apgyvendinimas turi biiti numatytas, t.y. numatyta | paros nakvyné su pusry&iais.

5.11.2. Dalyviams, kurie dalyvaus mokymuose pagal temas 2.2.1, 2.2.2 ir 223 apgyvendinimas

nenumatytas, kadangi mokymai individualios prieZifiros personalui tiri vykti kuo aréiau darbo

vietos.

5.11.3. Mokymy dalyviai apgyvendinami ne Zemesnés nei ekonominés klasés viesbuéiuose arba kitose,
tokio lygio apgyvendinimo paslaugas teikian&iose imonése.

5.11.4. Laikoma, kad iSlaidos mokymy dalyviy apgyvendinimui ir nakvynei yra iskai¢iuotos | bendra

pasiiilymo kaina.

6. ATSISKAITYMO TVARKA

6.1.1. Tiekejas kiekviena savaitg bet ne véliau, kaip per 5 darbo dienas mokymams pasibaigus turi pateikti
Perkaniajai organizacijai uZpildytas dalyvio apklausos anketas, bei $iy dokumenty formas: mokymy
ataskaitos apie jvykdytus mokymus uzpildyta forma pateikta Techninés specifikacijos Priede Nr. §, dalomaja
medziaga ir mokymy darbotvarke (vienai mokymy temai teikiama tik viena karta), mokymu dalyviu sarasus

su paradais kiekviena renginio diena, uZpildytu dalyviy apklausos formy originalai, dalyviy mokymu




lankomumo suvesting (spausdinta ir el. versija ir §ioje formaoje turi bati paradytos pavardes tik ty dalyviu.
kurie dalyvavo mokymuose per ta laikotarpi, uz kurj teikiama ataskaita), kickvienos mokymy grupés
pazyméjimo kopija, idduoty pazymeéjimy suvesting (spausdinta ir el. versija). mokymu kokybés vertinimo
anketas ir pan.
6.1.2. PerkanCioji organizacija per 5 darbo dienas po to, kai projekto ,Socialiniy paslaugy istaigy
darbuotojy kompetencijy ugdymas* gavo pinigus { UZsakovo saskaita, bet ne véliau kaip per 60 kalendoriniy
dieny sumoka mokymo paslaugy Tiekejui uz suteiktas paslaugas.
6.1.3. Apmokéjimas uz suteiktas paslaugas bus vykdomas pagal faktinj mokymuose dalyvavusiy dalyviu
skai¢iu.

7. MOKYMU VIETA

Socialiniy darbuotojy, individualios priezitros personalo, socialiniy istaigy vadovaujanéiu darbuotoju
kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikimo vieta — Lietuvos Respublika.

Paslaugy teikéjas pats pasirenka socialinius metodinius centrus, socialines paslaugas teikiancias
istaigas arba kitas {staigas, kuriose vyks mokymai, atsizvelgdamas | tai, kad mokymo dalyviai bus i$ visos
Lietuvos ir dalyviams yra svarbu, kad mokymy vieta biitu kuo artiau dalyviy gyvenamos ir/arba darbo
vietos. Mokymy vietas paslaugy teikejas gali sidlyti mokymy dalyviams Lietuvos regionuose arba

apskrityse. Mokymuy dalyviams néra taikomi apribojimai dél mokymo vietos pasirinkimo.

8. REIKALAVIMAI MOKYMU PERSONALUI

Paslaugos apima: mokymo paslaugy organizavima, trikstamu mokymo programy tvirtinima arba derinima,
mokymo grafiku sudaryma, mokymo grupiy rinkima, mokymy vykdyma bei mokymy kokybés jvertinima,
ataskaity apie jvykdytus mokymus rengima bei teikima Paslaugu gavéjui.

Vadovas - asmuo atsakingas uz paslaugy sutarties kokybiska ir savalaiki vykdyma. Visy darbuotoju,
teikianciy paslaugas, veiklos koordinavima. Vadovas turés u7tikrinti visu jstaigy, teikiandiu mokymo ir kitas

paslaugas, bendradarbiavima ir veikly atlikima laiku. Vykdys veiklos analize, sudarys darbo ir mokymy

paslaugy planus ir pan.

Mokymuy organizavimo Kkoordinatorius - asmuo atsakingas uZ darba su déstytojais ir ju veiklos
koordinavima, mokymy programy rengimo tvirtinimui ir /arba derinimui koordinavima bei partneriy veikly
koordinavima ir konsultavima sutar¢iy vykdymo, mokymy grafiku sudarymo, mokymu organizavimo,
ataskaity rengimo klausimais. Projekto jgvvendinimo metu atsakingas uz mokymuy organizavimo logistika,
ataskaity apie jvykdytus mokymus rengima, suvestiniy apic isduotus paZyméjimus sudaryma ir pan. Jis bus
kontaktinis asmuo su paslaugy gaveéju ir turés uztikrinti visy reikalingy duomenu rinkima ir dokumenty
pristatyma paslaugy gavéjui, ty. mokymo grafiky sudaryma bei teikima tvirtinimui, ataskaity rengima;
saskaity faktry, dalyviy sarady, mokymo dalyviu ankety ir kity sutartyje numatyty dokumenty pristatymo
laiku uZtikrinima. Tikrins ataskaitas (dalyviy saraSus, mokymu darbotvarkes, metodine medZiaga, atliks
finansiniy dokumenty pirming patikra ir pan.).

Mokymy dalyviy grupiy sudarymo ekspertas- sudarys mokymu grupes bendraudamas su socialiniu

paslaugy jstaigomis, siys kvietimus | mokymus, sudarys bendra socialiniy darbuotojy planuojanéiy ir




dalyvavusiy mokymuose duomeny baze, tikrins socialiniy darbuotoju, kvie¢iamy | mokymus, tinkamuma.
Uztikrins paslaugy sutartyse numatyto tikslinés grupes darbuotojy skaiciaus surinkima ir jy unikaluma visoje
Lietuvoje. Bendradarbiaus su socialiniy paslaugy istaigy atstovais dalyviy grupiy formavimo klausimais.
Atsakingas uz savalaiki socialiniy paslaugy istaigy informavimg apie planuojamus mokymus, mokymo
grupiy formavimg pagal dalyviy pasirinktas mokymy temas, mokymy vykdymo pagal sudaryta mokymu
grafika stebésena, ataskaitu apie mokymy tikslines grupes rengima ir pan.

Déstytojai — kurie teiks mokymuy paslaugas turi turéti reikalaujama profesine kvalifikacija. Mokymai
turi vykti pagal 7 mokymu temas. Destytojai turi biiti mobills ir turéti galimybe vykti déstyti | jvairius
Lietuvos regionus. Déstytojai mokymu dalyviams turi parengti padalomaja medziaga, mokymy darbotvarkes
mokymams dar neprasidéjus. Déstytojai turi uztikrinti gera mokymy kokybe, todel tures atsizvelgti | ekspertu
pastabas, taip pat ir | mokymu dalyviy galimas pastabas mokymuy vertinimo anketose. Déstytojai turi
uztikrinti, kad visi dokumentai, reikalingi ataskaitai apie {vykdytus mokymus, biity parengti laiku, pasirasyti
(mokymo dalyviy apklausos formos, dalyviu, isklaususiu mokymo tema. saralai ir pan.) ir surinkti i§

mokymy dalyviy.

9. KITOS ISLAIDOS

Kitos i3laidos apima kickvienam tikslinés grupés dalyviui bltiny priemoniy (rasikliai, dalomoji
medziaga ir kitos priemonés reikalingos mokymy metu) pateikimo islaidas.

Projekto veiklos bus vykdomos visoje Lietuvoje, todél Paslaugy teikéjo darbuotoju keliones (kuro,
nuomos ar panaudos) i§laidos, nakvynés islaidos bei dienpinigiai turi biti {skai¢iuoti i teikiamo pasililymo
kaina, t.y. vienos akademinés valandos {kainj.

Jei mokymy metu reikalingas sinchroninis vertimas, vertimo iSlaidos jskai¢iuojamos | teikiamo
pasililymo kaina, t.y. vienos akademinés valandos {kainj.

Laikoma, kad i8laidos patalpy nuomai yra jskaiéiuotos | bendrg teikiamo pasiiilymo kaina,

10. MOKYMU PRIEZITURA IR ATASKAITU RENGIMAS

Paslaugy teikéjas turi vykdyti mokymuy monitoringa — mokymuy priezitira, mokymy organizavimo
kokybés prieziirg (mokymuy dalyviai turi uzpildyti atsiliepimy anketa apie mokymus), duomeny apie
dalyvius rinkimg ir sisteminima — turi vykdyti visg paslaugos teikimo laikotarpi.

Paslauguy teikéjas privalo uztikrinti tinkama ir savalaiki mokymuy jgyvendinima, atsako uZz mokymy
organizavimo technini parengima. Paslaugy tiekéjas turi nuolat rinkti visg reikalingg informacija, susijusia su
mokymais ir su mokymu organizavimu, reikalinga medziaga techniniy ir finansiniy ataskaity rengimui.

Paslaugos teikéjas privalo teikti ataskaitas pagal perkanCiosios organizacijos pateiktg forma. Detalus

ataskaity pateikimo grafikas turés biti parengtas ir suderintas su paslaugy gavéju.




Techninés specifikacijos Priedas Nr. 1

MOKYMU TEMU (MOKYMU PROGRAMU) APRASYMAS

Veiklos Nr. (i$ TS priedo) |

Programos pavadinimas !

Tiksliné grupé

Programos déstymo trukmé akad. val. ! Preliminarus | Preliminarus Preliminari bendra
vienam dalyviui | dalyviy skaicius grupiy skaicius | programos trukmé
vnt, L vnt. ' projekte
' ' akad. val.
| | |
1 g 2 i 3 ! 4=1*2

Teoriniai mokymai | Praktiniai
akad. val. mokymai akad. | i
vienam dalyviui | val. vienam |
dalyviui
Déstytojo Vardas, Pavardeé Turimas | Deéstytojo | Déstytojo
iésilavinimas | déstymo | darbo patirtis
patirtis . déstomo
metais i dalyko srityje
i metais
|

5 '5 6 ' 7 5 8

1. PROGRAMOS APIBUDINIMAS
1.1. Programos tikslas:

1.2. Programos uzdaviniai (Programos uzdaviniai atitinka Programos tiksla):

1.3. Programos jgyvendinimo rezultaty pritaikymas praktikoje (kaip Programa yra pritaikyta
dabartinei socialinio darbo situacijai Lietuvoje. Ar rezultatus galima naudoti praktinéje veikloje? Ar Programos
tikslas realus, o uzdaviniai atitinka Programos tiksla):

ﬁ%’?’éf”/ gy -




1.4, Programos déstymo metodai (Mokymo metodai leis pasiekti Programos tkslg ir uZdavinius.
Programos apradyme yra aiskiai ir detaliai apraomi numatomi naudoti mokymo metodai (paskaitos, darbas
grupése, diskusijos, atvejy aptarimas, simuliacijos ir pan.), patetkiamos praktinés uZduotys ir pan.):

| Eil.
| NI METODAS METODO APIBUDINIMAS

1.5.Mokymo planas (Tiksliai nurodomos teorinés ir praktineés mokymo valandos, Mokymo plane {raSomas
pertrauky skaicius bei jy trukmé):

Eil . Mokymosi valandos
N ' Temos pavadinimas
r. teorinés | praktinés | i5viso
i
2. | | |
3 .
18 viso:

1.6. Mokymo turinio apradymas (déstomos temos (apraomos mokymy temas turi sietis su programoje
iskeltais tikslais ir uZdaviniais), mokymy metu vykdomi praktiniai uzsiémimai (pavadinimai, trukmé, turinys),
pagrindinés sgvokos, darbo metodai bei jy apradymas ir pan., 1-3 psl.)

2. I[GYJAMA KOMPETENCIJA
2.1. I3klause¢s mokymus pagal Programa asmuo Zinos:

2.2. 18klauses mokymus pagal Programa asmuo gebés:

3. ZINIY [VERTINIMO FORMA:




Technineés specifikacijos Priedas Nr. 2

Socialiniy paslaugy jstaigy vadoy

aujancio personalo mokymuy temos ir jy trumpas aprasymas bei

orientacinis dalyviy skaiius

Nr.

Mokymy temos
pavadinimas

Mokymy apraSymas

Mokymy
apimtis,
| ak. val,

Prelimin
arus
| dalyviy
skailius*

2.1

,,Zmugiiku_j y
iStekliy valdymas,
personalo atranka*

Mokymy tikslas: suteikti ziniy apie zmogiskuju
iStekliy  valdymo jtaka organizacinei veiklai,
supazindinti socialiniy paslaugu istaigy vadovus su
Siuolaikiniais personalo valdymo metodais ir budais,
kaip igalinti darbuotojus siekti bendry tiksly, kaip

skirtingy, socialinj darba dirbangiy, darbuotojy
veiklas ir padéti suprasti atskiro darbuotojo vaidmenj
organizacijoje. Suteikti Ziniy apie efektyvios
komandos modelj, grupés raidos etapus, efektyvaus
grupés ir /arba komandos valdymo principus ir
dinamika, socialin{ darba dirbangiy darbuotojy
vaidmenis ir funkcijas komandoje.

Supazinti su ,sveiko® psichologinio klimato
sudarymo esme ir reikdme, darbuotojy motyvavimo
priemonémis ir budais. Dialogo su darbuotojais
uZmezgimas, geros darbuotojy savijautos kolektyve
uztikrinimas, saugios ir sveikos (psichologine
prasme) darbo vietos sukiirimas,

Suteikti Ziniy apie Zmogiskuju istekliu planavimo
procesg — aprupinimo darbo jéga plano parengima ir
jo sékminga igyvendinima, tinkama darbuotojy

profesionalaus darbuotojy  atrankos interviu
principais, darbuotojo adaptacijos etapais ir streso
sumazinimo principais.

Supazindinimas su drausminémis procediromis.
Darbinés atmosferos palaikymas organizacijoje etaty
mazinimo metu.

[Sklaus¢ mokymus pagal programa vadovai turéty
| gebéti:

1.Sukurti efektyvia zmogiskujy istekliy valdymo
sistema.

2. Sukurti saugias ir sveikas darbo vietas.

3. Gebeti parengti darbuotojy darbo uzmokes¢io
sistema.

4. Gebeti valdyti darbuotojy adaptacija,
pasitenkinima, motyvacija.

5. Vystyti dialoga su darbuotojais, deleguoti darbus,
suteikti griztamajj ry3j ir kritika.

6. Pasirinkti ir naudoti tinkamas ugdanéio
vadovavimo technikas bei valdyti darbuotojy
pasipriesinimg bei priestaravimus.

efektyviai bendrauti komandoje, kaip derinti |

atrankos  kriterijy  parinkimg.  Supazindinti su |

L6
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» Veiklos kokybés
vertinimo sistemos

Mokymy tikslas: i¥mokyti socialinés globos
(paslaugu) istaigy vadovus isivertinti paslaugy
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kiirimas socialinés
globos (socialiniy
paslaugu) jstaigose —
paslaugy teikimo
proceso kokybés
jvertinimas®

teikimo proceso kokybe.
Mokymy dalyviai bus supazindinti kaip galima
isivertinti  veiklos kokybe taikant pasirinktus
vertinimo biidus, formas ir instrumentus. Veiklos
kokvbes |sivertinimas yra prasmingas, jeigu jame
dalyvauja wvisi staigos darbuotojai  (vadovas,
darbuotojai, klientai, jy artimieji). Vadovai susipazins
kaip jsivertinimo rezultatai gali bdti naudojami
vadybiniams  sprendimams  priimti, darbuotojy
kvalifikacijai tobulinimui ir ju kompetencijoms
ugdymui. [staigos veiklos kokybes jsivertinimas yra |
sistemingas veiklos ir rezultaty naudingumo procesas, |
todel vadovai iSmoks nustatyti ar bus pasiekti {staigos |
strateginio plano ir metinés veiklos programos tikslai,
o kokius tikslus galima kelti ateityje.
Vadovams bus suteiktos Zinios apie kokvbés vadyba;
apie organizacijos veiklos vertinimo ir {sivertinimo
metodus, organizacijos veiklos kontrolés metodus,
jvairias organizacijos veiklos tobulinimo priemones.
Mokymu dalyviai bus supaZindinti kaip ir kokiomis
priemonémis bendrovinés nariams turi biti teikiama
informacija apie veiklos kokybe, kaip ir kokiais
biidais gali bati skleidZziami geros praktikos
pavyzdziai.
ISklause mokymus pagal programa vadoval turéty
gebéti:
1. Numatyti istaigos tobulinimo ir veiklos gerinimo
perspektyva;
2. Mokéti efektyvial taikyti organizacijos veiklos
vertinimo ir jsivertinimo bei veiklos kontroles
metodus;
Stiprinti {staigos bendruomeneés nariy atsakomybeg
uz visos jstaigos veiklos kokybe;
4. Teikti istaigos bendruomenés nariams patikima ir
issamig informacija apie veiklos sri¢iy kokybe;
5. Didinti darbuotojy kompetencija, skatinti savo
paskirties refleksija:
6. Skleisti gerosios praktikos pavyzdzius

(8}

Praktiniy uzsiemimu metu vadovams
rekomenduojama atlikti vienos ir/ar keliy {staigy
vidinius veiklos ir paslaugy kokybés {sivertinimus,
kurie padéty paciai {staigai numatyti veiklos tikslus ir
kryptis, planuoti veikla ir paslaugas, jvertinti veiklos
rezultatus ir efektyvuma, numatyti veiklos tobulinimo |
tikslus ir kryptis ir taip uztikrinti tinkama darbuotojy |
profesing kompetencija, paslaugy kokybe ir socialiniy |
paslaugu  gavejy  pasitenkinima  teikiamomis
paslaugomis.

| 2.1.3.

»Socialinés globos
atitikties socialinés
globos normoms
isivertinimas“

Mokymu tikslas: suteikti metodologiniy ir praktiniy
Ziniy savo jstaigos atitikties {sivertinimo socialinés
globos normoms.

Vadovams bus suteiktos Zinios apie kokybes vadyba,
kurios tampriai susijusios su |staigos teikiamos
socialinés globos atitikties normoms {sivertinimo |
atlikimui: apie organizacijos veiklos vertinimo ir |

30




isivertinimo metodus, organizacijos veiklos kontrolés
metodus, {vairias organizacijos veiklos tobulinimo
priemones ir pan.

Mokymu dalyviams bus suteiktos Zinios apie
| socialineés globos atitikties socialinés globos normoms
isivertinime svarbg ir esmg. Vadovai suzinos apie
darbuotoju, paslaugy gavéjy itraukimo aspektus |
{sivertinimo procesa, pasirengima procesui, proceso
vykdyma bei uzbaigima. ISmoks nustatyti vertinimo
kriterijus pagal atskiras normy sritis, atlikti gauty
vertinimo rezultaty analize ir padaryti iSvadas. [Smoks |
numatyti priemones surasty neatitikimy Salinimui. |
Vadovai susipaZins su ,tinkamo® ir infomlat_waus'
dokumentavimo principais, tvarky kiirimo principais |
ir/ar procediiry aptarimo etapais, kurie ateityje padés
isivertinti socialinés globos atitikima socialinés
globos normoms.

[sklause mokymus pagal programa vadovai turety

gebeti:

1. Nusimatyti {sivertinimo Kkriterijus, procediras;

2. Nusimatyti tikslines grupes, dalyvausianéias
isivertinimo procediiroje, jy vaidmenis;

3. Gebéti pasirinkti tinkamus metodus bei
priemones atskiroms normoms vertinti;

4, Analizuoti gautus vertinimo rezultatus ir padaryti
tinkamas i$vadas; _

S. Numatyti priemonés neatitikimy socialinés globos |
normoms 3alinimui.

*- bendras dalyviu skaitius gali keistis (didéti arba mazéti) ne daugiau kaip 15 procenty.




Techninés specifikacijos Priedas Nr. 3

Socialiniy paslaugy jstaigy individualios priefiiiros personalo mokymuy temos ir jy trumpas
apraSymas bei orientacinis dalyviy skaicius

| Nr. Mokymy temos Mokymy apradymas Mokym | Prelim |
u inarus ‘
apimtis, | dalyvi
ak.val. |y !
. | skaidi
| | st

s |
wDarbo ypatumal, Programa yra parengta individualios | 24 1105 |
bendravimo jgidZiy | pricziliros personalui , tiesiogiai dirbantiems | |
lavinimas, dirbant su | su tévy globos netekusiais irfarba tévy ' |
tévy globos nepriZilirimais vaikais. Sie vaikai susiduria | !
netekusiais su tam tikrais sunkumais, daZnai buna '
vaikais/arba tévy sutrikes ju  pozityvios  socializacijos ‘

|

]
[§]

nepriiiirimais procesas, jie iSgyvena daugybe sudétingy
vaikais*, jausmy, susijusiu su jy biologinémis
Seimomis, kurios  nebepajégios  (del
socialiniy jgudziy trikumo, finansiniy | i
problemy, Zalingy ipro¢iy) uztikrinti vaiko ' "
gerovés Seimoje. Sioms problemoms spresti ‘
bltinas sisteminis poZiliris ir kompleksiné

pagalba. Individualios prieziGiros personalas ‘
yra vienas i§ §ios grandies elementy, kuris,
turédamas atitinkamy  ziniy, mokeéjimy,
sugeb¢jimy ir jgldziy, gali efektyvial
dalyvauti komandiniame darbe bel teikti
[ vaikui reikalingas socialines paslaugas.
Individualios prieZiliros personalas turi biti
supazindintas ir su 3iomis temomis: Emocinés
socialinés raidos pakopos: kaip mes tampame
suaugusiais? Vaiko jausmai, mastymas ir
elgesys. Bendravimo su globos netekusiais |
vaikais  specifika.  Sunkios  bendravimo |
situacijos: konfliktali, |

2.2.2 | ,,Darbo ypatumai, Teoriniy Ziniy pristatymo ir praktiniy | 24 300
bendravimo jgidziy | uZsiémimy metu seminaro dalyviai bus
lavinimas, dirbant su | supazindinami su | asmenj orientuoto !
suaugusiais socialinio darbo principais ir metodais.
asmenimis, turinciais | Specialistams, dirbantiems su asmenimis,
proto, psichikos ir turinéiais proto, psichikos ir/ar kompleksing
(ar) kompleksing negalia, suteiksime naujausiu Ziniy apie
negaliq, ir jiy keliamus kokybisko darbo reikalavimus.
Seimomis* Aptarsime individualiu klientu plany svarba |
| socialiniy paslaugy teikimo procese. Taip |
pat skirsime démes; darbo rezultaty | ,
suvokimui, jvertinimui bei griZtamojo ry$io | ! |
analizei. | .
| Dalyviai bus supaZindinami su asmenu,
[ turinéiy proto, psichikos ir/ar kompleksing




aptariami  socialiniai ir  psichologiniai
bendravimo  ypatumai, mokomi  kurti
konstruktyvy dialoga su nejgaliuoju, valdyti
konfliktines situacijas.

[§ naujo Zvelgiama | bendradarbiavimo su
kitais specialistais, siekiant veiksmingal
teikti paslaugas, svarba. Pateikiami sekmingi
| socialiniy paslaugy klienty bendravimo
igidziy atkrimo ir/ar naujy 15ugdymo
pavyzdziai.

' Mokymu metodai ir buidai: teoriniai
pristatymai (paskaitos), grupinés diskusijos
ir darbas grupése, klinikinio atvejo
aptarimas, praktiniai uZsiémimai,
individualios uzduotys.

negalia, poreikiais ir paZeidziamumu, |

l

wDarbo su
agresyviais klientais
{gadZiy lavinimas,
konflikty su klientu
prevencija arba
iveikimo biidai,

Teoriniy ziniy pristatymo ir praktiniy
uZsiémimy metu supazindinti su agresijos

agresijos fiziologinius bei psichologinius
poZymius, pateikti rekomendacijas pokalbio

ivertinti susidariusig situacijg bei taikyti ir

| lavinti agresijos iveikos teorinius ir
praktinius igidZius, iSmokyti dirbti su
| pasipriesinimu (nebendradarbiaujanéiu

klientu), pristatyti konflikto samprata,
atpazinti kylan¢ia konflikting situacija, bei
gebéti  jvardinti, analizuoti  konflikta
' sukeliantias  priezastis  bei  i3kilusias
' pasekmes.  ISmokti  taikyti  konflikto
prevencijos priemones bei jveikos metodus,

siekiant gerinti darbo  kokybg. Pristatyti |

frustracijos ir pyk¢io samprata, supaZindinti
su pykéio suvaldymo teoriniais principais ir
mokyti praktiniy jglidZiu pritaikymo darbe,
supazindinti su  esminiais pyk¢io Kkaip
emocijos kilimo bei raiskos fiziologiniais ir
psichologiniais aspektais.
Mokymu metodai ir biidai: teoriniai
pristatymai (paskaitos), grupines diskusijos
ir darbas grupése. praktiniai uzsiémimai
(parengtos trumpos praktinés uzduotys),
| vaidmeny zaidimai, konkre¢iy situacijy
analizavimas ir {veikos blidy
rekomendavimas.

samprata, aptarti ir atpazinti kylan&ios |

struktiirai su agresyviu asmeniu sugebéti |
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*- bendras dalyviy skai¢ius gali keistis (didéti arba mazéti) ne daugiau kaip 15 procenty.




Technines specifikacijos Priedas Nr. 4

Socialiniy paslaugy jstaigy socialiniy darbuotojy ir individualios priefifiros personalo
mokymy temos ir jy trumpas apra¥ymas bei orientacinis dalyviy skaicius

Nr. Mokymuy temos | Mokymy apradymas Mokymy | Preliminarus
pavadinimas apimtis, | dalyviy
| ak. val. skaiCius®
23 »Vaiky, paaugliy |Mokymai yra skirti socialiniams darbuotojams ir| 16 | 45

pozityvaus elgesio
skatinimas, socialiniy
igndiiy
(savarankiskumo)
ugdymas, pykéio
valdymas“

/individualios prieziliros personalui, teikiantiems
|socialines paslaugas tévy globos netekusiems
vaikams  bendruomeniniuose  vaiky  globos
namuose ir pan.

Mokymy programos tikslai:

Mokymy metu dalyvius idmokyti susivokti savo
jausmuose, tinkamai iSreik$ti savo norus ir
poreikius, paZinti ir suprasti tikruosius vaiky
jausmus, valdyti nepriimting vaiky elgesi be
prievartos, ugdyti vaiko atsakomybe ir
savarankiskuma, skatinti vaika bendradarbiauti ir
| stiprinti jo pasitikéjima savimi.

Suteikti socialiniams darbuotojams ir
individualios priezilros personalui Ziniu apie
tévy globos netekusiy vaiky asmenybes
pazintinés, socialinés ir emocinés raidos
ypatumus skirtingais raidos tarpsniais,
traumuojandio ankstyvojo patyrimo pasekmes,
tévy globos netekusio vaiko prieraidumo
formavimosi  aspektus, savitus  poreikius,
sutrikimus ir korekcijos galimybes.

| Supazindinti, kuo skiriasi saugaus ir nesaugaus
prieraiSumo stiliai, kokiomis asmenybes ir
elgesio savybémis pasizymi skirtingo
prieraifumo vaikai jvairiais raidos tarpsniais.
\Tobulinti ir jtvirtinti socialiniy darbuotojy ir
individualios prieziiros personalo praktinius
efektyvaus bendravimo ir socialinio darbo su tevy
|globos netekusiais vaikais ir ju Seimomis
| gebejimus ir jgadzius.

Mokymy galimos temos: Emocinés socialines
raidos pakopos: kaip mes tampame suaugusiais?
Vaiko jausmai, mastymas ir elgesys. Vaika
traumuojantis patyrimas: pagrindinés priezastys
ir papildomi rizikos faktoriai. Bendravimo su
globos netekusiais vaikais specifika: strategija ir
taktika, Vaiky, paaugliy netinkamas elgesys ir
koregavimo galimybeés. Aukléjimo stiliai.
Teigiamas démesys, gyrimas ir atlygis. Sunkios
bendravimo situacijos: konfliktai. [takos vaikams
ir paaugliams darymas: kaip AS bendrauju? ir
pan,

*. bendras dalyviy skaiéius gali keistis (didéti arba mazeti) ne daugiau kaip 15 procenty.




Techninés specifikacijos priedas Nr.3

Projektas ,,Socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojy kompetencijy ugdymas®
SFMIS Nr. VP1-1.1-SADM-13-V-01-001

SOCIALINIU PASLAUGU [STAIGU DARBUOTOJU MOKYMU IGYVENDINIMO PASLAUGOS

ATASKAITA APIE [VYKDYTUS MOKYMUS.

20 m. meén. d.

Ataskaitos pateikimo data

imonés kodas: ,

(istaigos pavadinimas) {imonés kodas, fadresas)

PASLAUGU TEIKEJAS teikia atskaitg apie jvykdytus mokymus:

Eil. [Projekto veiklos Nr./ | Mokymytemos | Mokymydata | Vieno mokymo pagal| Apmokyty Faktiskai
Nr. grupés Nr, (programos) (metai, ménuo, | mokymy programa dalyviy isklausytu
pavadinimas data (-0s)) trukmé skai¢ius |  bendras
[ valandy
' ‘ skai¢ius
grupei
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ZINIY VISUOMENES INSTITUTAS 2
VERSLO MoOrYMO CENTRAS

VieSoji istaiga Ziniy ~ UAB Verslo

visuomeneés mokymo centras
institutas
Kodas: 135988850 Kodas: 300137984
Adresas: Gedimino g. 47, 44242, Kaunas PVM kodas: LT100002681019
Tel.: +370 698 16 966 Adresas: K. Petrausko g. 26, 44156 Kaunas
El pastas: info@zvi.lt Tel.: (837) 7194 44
www.zvi. ]t Faksas: (8 37) 71 76 66

El. pastas: info/@vmcentras.t

www.vmecentras.lt

PASIULYMAS
DEL SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGU

DARBUOTOJU MOKYMU
(PAPILDOMU MOKYMU)
IGYVENDINIMO PASLAUGU

Socialiniy paslaugy prieziiiros departamentui
prie LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Y 4




Supaprastinto atviro konkurso
5 priedas

Socialiniy paslaugy prieZiiiros departamentu
prie LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

_ PASIULYMAS
DEL SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGU DARBUOTOJU MOKYMYU (PAPILDOMI MOKYMAI)
IGYVENDINIMO PASLAUGU PIRKIMO

B DALIS. KAINOS

2015 m. geguzeés 11 d.
Kaunas

Paslaugy teikéjo pavadinimas (Jeigu dalyvauja ikio | V3] Ziniy visuomenes institutas
subjekty grupé, surasomi visi dalyviy pavadinimai) | JAB Verslo mokymo centras

Miisy pasidlymo B dalyje yra nurodytos pasiiilymo A dalyje sitilomy paslaugy kainos. Kainos
nurodytos §ioje lenteléje:

Eil. Paslaugos Orientac Vnt. | Vnt. jkainis | Vnt. Preliminari | Preliminari
Nr. pavadinimas inis (1 dalyviui) 1 dalyviui [kainis 1 ‘ bendra bendra
dalyviy Eur be dalyviui kaina Eur, kaina Eur,
skaitius PVM Eur su be PYM su PYM
PVM
1 2 3 4 5 6 7=3)x4) | 8=3)x(4)
| | | L x® | x@
1. 16 akad. val. mokymuy paslaugy organizavimas |
TT [ Mokymu 330 | 16 akad. val. 120 | i [ .
| paslaugos |
2. | Sumokymy 330 2 pietts 14 -_— e S
organizavimu |
susijusios
paslaugos
(maitinimo
paslauga (pietils ir !
pan.) | i
Bendra 16 akad. val. mokymy kaina (A) ol O
2; 16 akad. val. mokymu paslaugy organizavimas
2.1, | 16 akad. val. 235 | l6akad.val. | 190 %_F R E
Mokymy paslaugos
22. | Sumokymy 235 2 pietds 16 e -
organizavimu . |
susijusios paslaugos | .
(maitinimo
paslauga (pietts ir
pan.)

|
Ww) "



! 23 | Sumokymy | 235 | 1 nakvyné | 3

s

organizavimu ‘ ' ' I ‘ |
susijusios paslaugos ‘ ‘ ‘ '
| (apgyvendinimas) | '| | i

| Bendra 16 akad. val. mokymy kaina (B)

Led | Cad

A | 24 akad. val. mokymuy paslaugy organizayimas
1. |‘ 24 akad. val. 405 | 24 akad. val. P ‘ e

Mokymu paslaugos

3.2, ‘Su mokymuy 405 3 pletds | ﬁ ‘
2 .

rganizavimu ‘ .
‘ susijusios paslaugos | ‘ |
(maitinimo ‘
‘ paslauga (pietds ir

| pan.) |

h

|__;
‘ .

|
\ Bendra 24 akad. val. mokymy kaina (C)

L K=+ B () o : | Sl :.' - | |

- Preliminari bendra
- mokymo paslaugy
wibe o kaina

: ‘ e : 180575 18549425

J

Pastabos:

1. Lenteléje nurodytas mokymy dalyviy skaitius yra preliminarus ir priklausomai nuo projekto eigos gali kisti, todel pateikti
duomenys vra tik priemoné nustatyti laimetoja. Apmokéjimas uZ sutciktas paslaugas bus vykdomas pagal faktini dalyvavusiy
mokymuose dalyviy skai¢iy bei kiekvieno dalyvio dalyvavimo kiekvienuose mokymuose cieny skaiciu.

2. *Vieneto jkainis 1.1., 2.1. ir 3.1 cilutése skaitiuojamas [skaitant lektoriy paslaugas, patalpy nuomos, kavos pertraukeéliu,
priemoniy dalyviams paruo$imo vienam asmeniui vienai akademiniai valandal.

3. Vieneto ikainis 1.2, 2.2. ir 3.2. eilutése skaitiuojamas iskaitant mokymy dalyviy maitinimo (pietus) ir kt. paslaugas. | dalyviui
vienai dienai.

4. 2.3. eilutgje apgyvendinimo paslaugos vieneto fkainis — vienos nakvynes vienam asmeniui tik vykdant vadovy. socialiniy
darbuotojy ir individualios priezidros personalo (komandoje) 16 akad. val. mokymus. Apgyvendinimo paslaugos bus teikiamos
visoje Lietuvoje ir apmokéjimas vyks pagal fakta.

5. Bendra pasitlymo kaina, Eur (su PVM) naudotina tik tiekejy pasitlymams lyginti,

6. Perkantioji arganizacija atkreipia démesj, jog PYM neapmokestinamos lektoriy paslaugos, patalpy nuomos, kavos
pertraukéliy, priemoniy dalyviams paslaugos. Maitinimo paslaugos (pietus), apgyvendinimo ir Kitos su mokymy
organizavimu susijusios paslaugos apmokestinamos PVM. [kainiai su PVM turi bati jradyti j (6) lentelts stulpelj.

Preliminari bendra pasiiilymo kaina su PVM yra vienas Simtas astuoniasdesimt penki tiakstandiai keturi
Simtai devyniasdeSimt keturi eurai 25 euro centai (185 494,25 Eur) Eur (suma zodZiais). | preliminaria
bendra pasiiilymo kaina jeina visos kitos tiekéjo i3laidos ir visi_n;lvqkieséiai, t&iﬁtpat PVM, kuris sudaro
4919.25 eur keturis takstanéius devyniolika Eury ir 25 euro centus. )

“_-541.1,.‘.
. - . i IR T A
Vienos akademinés valandos jkainis:

1. vienam dalvviui, kuriam bus suteikta /6 akad. val. mokymy paslauga ir pietus, yra Eurai

. [ bendra 1 akad. val. 1 dalyviui kaing jeina visos kitos tiekejo
i#laidos ir visi mokeséiai, taip pat PVM, kuris sudaro uro centy.

2. vienam dalyviui, kuriam bus suteikta /6 akad. val. mokymi paslauga, pietus ir apgyvendinimo
paslauga, yra Eur | bendra 1 akad. val. 1 dalyviui kaina
ieina visos kitos tiekgjo iSlaidos ir visi mokes¢iai, taip pat PVM, kuris sudaro uro centai.

vienam dalyviui, kuriam bus suteikta 24 akad. val. mokymuy paslauga ir pietus yra

3!

[ bendra 1 akad. val. 1 dalyviui kaing jeina visos kitos tiekef islaidos ir
Uro cenius.

visi mokeséiai, taip pat PVM, kuris sudar P

V3] Ziniy visuomeneés instituto
direktorius

Rebertas Juceviéius




Paslaugy viegojo pirkimg. pardavimo
sutarties 4 priedas

TARPINIS PASLAUGU PERDAVIMO - PRIEMIMO AKTAS ***%

PRIE SUTARTIES Nr, . o
20 m. wcromén. i od,
imones kodas: ,
( toliau
(istaigos pavadinimas) o wblmones

kodas) (adresas) i ®

PASLAUGU TEIKEJAS),

perduoda, o

(atstovo pareigos, vardas ir pavardé)

(toliau — PIRKEJAS),

(istaigos pavadinimas)
priima:
(atstovo pareigos, vardas ir pavarde)

Ei Projekto | Mokymy temos Mokym | Paslaugo | Vnt = Vnt. Apmok—]
L. veiklos (programos) y data s ; jkain | ytu
N Nr./grupés | pavadinimas pavadini 1 isl dalyviy
T Nr. | mas dal. | dalyv | skaidius
’ (mokymo iui

paslauga/ Eur

pietus/

nakvyné)
] |

PAbLAUGU TEIKEJAS visidkai {vykdé {sipareigojimus pagal auk3¢iau nurodyta tema

(programq)

*

PASLAUGMEIKEJUI nurodytus sutartyje Nr. PIRKEJAS

neturi pretenzijy

s Lk Sutarties Salys priimta paslauga {vertina

A AT
deél atliktos (-u) paslaugos q) kokybes ir athklmo termino (w).

iy
Wy

1.2. Akto pasiraymas yra pagrindas; remiantis sutarties punktu, paslaugu

atlikimo vertei i¥moketi.

Sis aktas

sudarytas dviem vienoda juriding galia turiniais egzemplioriais — po vieng

PASLAUGYU TEIKEJUI ir PIRKEJUL

PIRKEJAS

PASLAUGU TEIKEJAS

s
-~



PR Pavadinimas:
[staigos kodas: Iatatgosdeodan:
PYM moketojo kodas: PVM mokétojo kodas:
Adresas: Adresas:
Telefonas, Faksas: ! Telefonas, Faksas:
Saskaitos Nr.: Saskaitos Nr.:
| Banko rekvizitai: Banko rekvizitai:
| Bankas Bankas
Banko kodas Banko kodas
Paslaugy gavéjo atstovas Paslaugy teikeéjo atstovas
Vardas, Vardas, ,Z»/,,/Zﬂ:-(___
pavarde: pavard¢: f2p ecz 1A% =
Pareigos: Pareigos: ,.tﬁu ,/ — :
)
Parasas: Para3as: //
Data: Data:

AV, AV.




GALUTINIS PASLAUGU PERDAVIMO - PRIEMIMO AKTAS

PRIE SUTARTIES Nr.

20 m.

meén,

d‘

imones kodas:

( toliau
(istaigos pavadinimas) (imonés
kodas) (adresas)
PASLAUGU TEIKEJAS),
perduoda, o
(atstovo pareigos, vardas ir pavardé)
(istaigos pavadinimas)
(toliau — PIRKEJAS), priima:
(atstovo pareigos, vardas ir pavarde)
Ei Projekto Mokymy temos Mokym | Paslaugo | Vnt | Vnt. | Apmok
L. veiklos (programos) y data | s ': ikain ytu
N | Nr./grupés pavadinimas - pavadini 1 is1 | dalyviy
e |
r. Nr. mas dal. | dalyv | skaiCius
(mokymo iui
paslauga/ Eur
pietus/
nakvyn¢)

{

PASLAUGU TEIKEJAS visitkai jvykdé isipareigojimus pagal aukitiau nurodyta tema

(programa).

PIRKEJAS npatvirtina, jog PASLAUGU TEIKEJAS ivykdé visus {sipareigojimus

nurodytus sutartyje Nr.

PASLAUGU TEIKEJUI, nurodytus sutartyje Nr.

neturi pretenzijy dél atliktos (-y) paslaugos(-u) kokybeés ir atlikimo termino (W).

1.1. Sutarties $alys priimta paslauga jvertina

1.2. Akto pasiralymas yra pagrindas, remiantis sutarties

atlikimo vertei iSmokéti.

Sis aktas sudarytas dviem vienodg juriding galia turintiais egzemplioriais — po viena
PASLAUGU TEIKEJUI ir PIRKEJUL.

PIRKEJAS

PASLAUGU TEIKEJAS

PIRKEJAS

punktu, paslaugy



Pavadinimas:

[staigos kodas:

PVM mokétojo kodas:

Adresas:
Telefonas, Faksas:
Saskaitos Nr.:
Banko rekvizitai:
Bankas

| Banko kodas

| Pavadinimas:

[staigos kodas:

‘ Adresas:

‘ Telefonas, Faksas:
Saskaitos Nr.:
Banko rekvizitai:
Bankas

Banko kodas

| PVM mokétojo kodas:

Paslaugy gavéjo atstovas

Vardas,
pavardé:

Pareigos:

Paragas:

Data;
AV.

Paslaugy teikéjo atstovas

’7 »
Vardas, /—é&ﬁz*i

] AL,
pavarde: LT T —
Pareigos: 7 aitzcAFe =
Parasas;

Data:

AV,

-




