KANDIDATUY I NEPRIKLAUSOMUS VALDYBOS NARIUS VERTINIMO IR KONSULTAVIMO
PASLAUGY
PIRKIMO — PARDAVIMO SUTARTIS
Vilnius, 2020-06-09 Nr. SUT-20-26

UAB , EPSO-G" (toliau — Bendrové), pagal Lietuvos Respublikos jstatymus jsteigta ir veikianti jmoné, juridinio
asmens kodas 302826889, kurios registruota buveiné ir adresas korespondencijai yra Gedimino pr. 20, Vilnius,
duomenys apie bendrove kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre, atstovaujama
generalinio direktoriaus Rolando Zuko, veikiancio pagal Bendrovés jstatus (toliau - ,UZsakovas") ir

People Link, UAB, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus jsteigta ir veikianti jmoné, juridinio asmens kodas
302423888, PVM moketojo kodas LT100004845016, kurios registruota buveiné yra Konstitucijos pr. 7, LT-09308
Vilnius, atstovaujama direktorés Jurgitos Lemesidtés, veikiancios pagal Bendrovés jstatus, (toliau - ,Tiekéjas"),

toliau Uzsakovas ir Tiekéjas atskirai vadinami ,Salimi", o kartu — ,Salimis",

atsizvelgdamos | tai, kad Tiekéjas laiméjo UZsakovo vykdytg Kandidaty j nepriklausomus valdybos narius
vertinimo ir konsultavimo paslaugy pirkimg neskelbiamos apklausos btdu, sudaré Sig paslaugy pirkimo —
pardavimo sutartj (toliau — ,Sutartis™) ir susitaré dél toliau nurodyty salygy:

1. SUTARTIES OBJEKTAS

1.1. Sia Sutartimi Tiekéjas jsipareigoja UZsakovui suteikti kandidaty j nepriklausomus valdybos narius vertinimo
ir konsultavimo paslaugas, atitinkancias techninés specifikacijos (priedas Nr. 1) nurodytus reikalavimus
(toliau — ,Paslaugos"), o UZsakovas jsipareigoja Sioje Sutartyje nustatyta tvarka sumokéti uz Tiekéjo
sutektas Paslaugas.

1.2. Paslaugos bus laikomos suteiktomis, kai UZzsakovas, gaves PVM saskaitos faktiiros projektg, jj patvirtins per
3 d.d. bei nepareiks jokiy pretenzijy dél suteikty Paslaugy kokybés.

2. SALIY ISIPAREIGOJIMAI
2.1. Tiekéjas jsipareigoja:

2.1.1. teikiant Paslaugas vadovautis 2015 m. birZelio 17 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime Nr.
631 ,Dél Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos apraso
patvirtinimo" (toliau — ,Atranky aprasas") nurodytais reikalavimais;

2.1.2. sutartais terminais suteikti techninéje specifikacijoje (priedas Nr. 1) numatytas Paslaugas;

2.1.3. uztikrinti, kad Paslaugas teikiantys jo darbuotojai pasirasytinai deklaruoty UZsakovui, kad néra
susije su atrankoje dalyvaujanciais kandidatais rysiais, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas, ir
nedelsdamas informuoti UZsakova bei nusalinti darbuotojg(-us), jei atrankos metu dél pasikeitusiy
aplinkybiy tokiy rysiy atsirasty;

2.1.4. uztikrinti, kad jo darbuotojai, kurie teiks Paslaugas ir galés susipazinti su kandidaty pateiktais
dokumentais, iki tokios galimybés atsiradimo bus jspéti apie jiems tenkancig su asmens duomeny
apsauga susijusig atsakomybe ir jsipareigoje:

2.1.4.1. neatskleisti kandidaty asmens duomeny ir konfidencialios informacijos, kuri taps jiems
Zinoma atliekant atrankg;

2.1.4.2. saugoti patikétus dokumentus taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais
susipazinti ar jais pasinaudoti;

2.1.4.3. nepasilikti sau asmeniskai jokiy su atrankomis susijusiy dokumenty kopijy;
2.1.4.4. uztikrinti kandidaty atzvilgiu sgziningumo ir lygiateisiSkumo principais pagrjstg veikla.

2.1.5. ne véliau kaip Sutarties sudarymo dieng su Uzsakovu sudaryti susitarimg dél asmens duomeny
perdavimo (3 priedas), kuriuo Salys susitars dél asmens duomeny perdavimo tvarkos bei
atsakomybés uz netinkamg asmens duomeny tvarkyma.

2.2. Uzsakovas sipareigoja uz suteiktas Paslaugas Tieké&jui sumokéti Sutartyje numatytg Paslaugy kaina.
3. TERMINAI

3.1. Tiekéjas jsipareigoja visas Sutartyje numatytas Paslaugas suteikti ne véliau kaip per 2 ménesius nuo
Sutarties pasiraSymo dienos, laikantis Sutarties priede Nr. 1 numatyty terminy.



3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

14.

4.5.

4.6.

5.

5.1.

5.2.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

Atsizvelgiant j tai, kad tam tikri Paslaugy atlikimo terminai priklauso ir nuo UZsakovo atliekamy veiksmy bei
priimty sprendimy, iskile neaiskumai dél Paslaugy atlikimo konkrediy terminy derinami su UZsakovo paskirtu
atsakingu darbuotoju.

Tiekéjui per nurodytg Paslaugy suteikimo terming nesuteikus Paslaugy, UZsakovas turi teise reikalauti
0,04% dydzZio delspinigiy nuo bendros Sutarties kainos (be PVM) uZ kiekviena uZdelsta diena.

KAINA IR APMOKEJIMAS

Bendra Sutarties kaina yra:

4.1.1. Sutarties kaina be PVM: 3 800,00 Eur;

4.1.2. Pridétinés vertés mokestis (toliau - PVM): 798,00 Eur;

4.1.3. Sutarties kaina su PVM: 4 598,00 Eur.

Auks$ciau nurodyta Sutarties kaina yra fiksuota suma, kurig UZsakovo dukteriné bendrové sumokeés Tiekéjui
uZ visas Sutartyje nurodytas Paslaugas pagal 4.3. punkte nurodyta trisali susitarima (toliau — .Pashug

kaina™). I Paslaugy kaing yra iskaidiuotos visos su Sutarties vykdymu susijusios tiesioginés bei
netiesioginés islaidos.

Remiantis Atranky apraSo 18 straipsniu, kuris numato, kad uZ Paslaugas apmoka imoné, | kurios kolegialiy
organa atliekama atranka, Salys susitaria pasirasyti atskira trisali susitarima su bendrove, i kurios valdyba
bus atliekama atranka, dél Paslaugy apmokéjimo.

Remdamasis trisaliu susitarimu dél Paslaugy apmokéjimo ir suteikes Paslaugas, Tiekéjas iSraso PVM
saskaita - faktiira. PVM saskaita - faktira kartu yra ir suteikty Paslaugy priémimo — perdavimo aktas. PVM
saskaita - faktiira iSraSoma ir pateikiama naudojantis informadine sistema E. saskaita". Kitu bidu pateikiy
saskaity UZsakovas nepriims.

UzZ tinkamai suteiktas Paslaugas Tiekéjui bus sumokama per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo PVM
saskaitos - faktiiros gavimo dienos.

Pasirasius sutarti Tiekéjui gali biti mokamas avansas, nevirSijantis 30 (trisdesSimties) procenty Sutarties
kainos.

ATSAKINGI ASMENYS
Su Sutarties vykdymu susijusiy klausimy sprendimui Salys paskiria Zemiau nurodytus atsakingus asmenis:

UZsakovo atsakingas asmuo: Tiekéjo atsakingas asmuo:
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Konfidencialumas
Tiekéjas jsipareigoja neatskleisti, neperduoti ar kitokiu biidu neperleisti tretiesiems asmenims jokios i

UZsakovo Sutarties vykdymui gautos informacijos, taip pat informadijos, kurig jis sukuria vykdydamas
Sutarti, bei Sutarties turinio, nepriklausomai nuo to kokia forma ta informacija pateikiama (toliau —

Konfidenciali informadija™).
Tiekéjas jsipareigoja Konfidencialia informacija saugoti tinkamai ir protingai, laikantis taikyting profesiniy
standarty, naudoti, dauginti ir atskleisti darbuotojams, valdymo organy nariams, tretiesiems asmenims
(subtiekéjams, teisiniams, finansiniams, verslo ir techniniams konsultantams), kurie bus susaistyti
atitinkamais konfidencialumo jsipareigojimais, tik tiek, kiek tai batina isipareigojimams pagal Sutarti vykdyti.
Tiekéjas, atskleides Konfidencialia informadja, UZsakovui moka 3.000 eury bauda.
KITOS SALYGOS

Sutartis gali biiti nutraukta abipusiu Saliy rasytiniu susitarimu, iskaitant ir Lietuvos Respublikos viesujy
pirkimy jstatymo 90 str. nurodytais atvejais ir tvarka.
Sutartis jsigalioja nuo jos pasirasymo momento (jeigu Sutartyje nenumatyta kitaip) ir galioja iki visisko Saliy
sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo arba Sutarties nutraukimo dienos.
Pasiiilymo galiojimo ir sutarties vykdymo uZtikrinimas nereikalaujamas.
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7.4. Sutarties vykdymo metu gincai sprendziami Saliy susitarimo bidu.
7.5. Sutarties vykdymui subtiekejai nebus pasitelkiami.

7.6. Kainos nebus perzitrimos, iSskyrus PVM mokestj bei naujy mokesciy atsiradima. Pasikeitus Lietuvos
Respublikos pridétinés vertés jstatymu nustatytam PVM tarifui, mokestis mokamas pagal jstatymo nustatyta
tarifg be atskiro Sutarties pakeitimo.

7.7. UZzsakovas turi teise perleisti treCiajam asmeniui savo teises ir (arba) pareigas, kylancias i Sutarties, be
atskiro Tiekéjo sutikimo. Apie teisiy ir (arba) pareigy perleidimag treciajam asmeniui Tiekéjas informuojamas
rastiSku pranesimu.

7.8. Tiekéjas neturi teisés perleisti savo teisiy ir (arba) jsipareigojimy, pagal Sutartj, tretiesiems asmenims be
rastiSko Uzsakovo sutikimo. Jei Tiekéjas nesilaiko Sio reikalavimo, Tiekéjas ir teises bei pareigas perémes
tretysis asmuo prie$ UZsakova atsako solidariai.

Sutarties priedai, kurie yra neatskiriama Sutarties dalis:

1)  Techniné specifikacija;
2) Tiekéjo pasitlymas, jo paaiskinimai ir patikslinimai;
3) Susitarimas dél asmens duomeny perdavimo.

Tai patvirtindamos, Salys pasirase Sutartj 2 originaliais egzemplioriais po viena kiekvienai Sutarties Saliai.

UZsakovas: Tiekéjas:
UAB ,EPSO-G" People Link, UAB
Adresas: Gedimino pr. 20, LT-01103 Vilnius Adresas: Kalvarijy g. 272-72, Vilnius
Imonés kodas: 302826889 Korespondencijai: Konstitucijos pr. 7, Vilnius
PVM kodas: LT100007031415 Imonés kodas: 302423888
A.s. Nr. LT49 7044 0600 0783 9920 PVM kodas: LT100004845016
Bankas: AB SEB bankas A.s. Nr. LT217300010134308303
Banko kodas: 70440 Bankas: AB ,Swedbank"
Banko kodas: 73000

Generalinis direktorius Direktoré
Rolandas Zukas Jurgita Lemesiate

(parasas) (parasas)
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EPSO

Kandidaty j nepriklausomus valdybos narius vertinimo ir konsultavimo paslaugos

techniné specifikacija

Pirkimo dalykas

1.

Tiekéjo UAB ,EPSO-G" (toliau — EPSO-G arba Uzsakovas) teikiamos kandidaty j nepriklausomus
valdybos narius vertinimo ir konsultavimo paslaugos (toliau — Paslaugos), siekiant atrinkti kandidatus j
nepriklausomg valdybos narj EPSO-G dukterinéje bendrovéje UAB ,TETAS" (toliau — TETAS arba
Bendroveé).

Tiekéjo jsipareigojimai ir Paslaugy apimtis

2.

Tiekéjas Paslaugas teiks vadovaudamasis kandidaty | nepriklausomus valdybos narius vertinimo ir
konsultavimo paslaugy pirkimo — pardavimo sutarties (toliau — Sutartis) nuostatomis, 2015 m. birzelio
17 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime Nr. 631 ,Dél Kandidaty j valstybés ar savivaldybés
jmoneés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy prieZitros
ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo" (toliau — Atranky aprasas) numatytais reikalavimais
ir visokeriopai bendradarbiaus su UZsakovu bei atrankos komisija (kurig sudarys EPSO-G, Lietuvos
Respublikos energetikos ministerijos ir VS] ,Stebésenos ir prognoziy agentira® atstovai), siekiant atrinkti
nepriklausomus kandidatus j TETAS valdyba, kurie geriausiai galéty prisidéti prie Bendrovés strateginiy
tiksly jgyvendinimo.

Tiekéjas jsipareigoja:
3.1. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Sutarties pasiraSymo, pateikti EPSO-G pasitilymus dél TETAS
nepriklausomo valdybos nario kompetencijy sriciy ir reikalavimy kandidatams formulavimo, siekiant

j valdybg atrinkti geriausiai Bendrovés ir EPSO-G kaip TETAS akcininko likescius atitinkantj
kandidata;

3.2. paskelbti skelbimg apie vykdomg atrankg savo valdomose elektorinése vieSinimo priemonése
(interneto svetainéje, www.linkedin.com), bei visg skelbimo apie atrankg laikotarpj — 20
kalendoriniy dieny - naudojant savo turimas duomeny bazes, ieSkoti kandidaty, kurie atitikty jiems
keliamus reikalavimus;

3.3. patikrinti, ar kiekvienas kandidatas pateiké visus skelbime apie atrankg nurodytus dokumentus ir
ar jis atitinka kandidatui keliamus bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus.
Jeigu kandidatas pateiké netikslius ar nepakankamus duomenis, prasyti kandidato Siuos duomenis
patikslinti arba papildyti per 5 darbo dieny terming, skai¢iuojama nuo praSymo patikslinti duomenis
iSsiuntimo dienos;

3.4. atmesti kandidatiras, jeigu kandidatas neatitinka skelbime nurodyty reikalavimy arba per nurodyta
terming nepateiké ar nepatikslino prasomy pateikti ar patikslinti duomeny, batiny kandidato
atitikciai bendriesiems, specialiesiems ir nepriklausomumo reikalavimams patikrinti;

3.5. jvertinti reikalavimus atitinkanciy kandidaty patirtj, profesines Zzinias ir pasiekimus, prireikus
kandidatus kviesti pokalbio;

3.6. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo dienos, kurig pasibaigé kandidaty dokumenty priémimo
terminas, parengti visy dalyvauti atrankoje norg pareiskusiy kandidaty sgrasg, kuriame bty
nurodyta kandidato: (i) vardas, pavarde, (ii) kompetencijy sritj, j kurig kandidatas pretenduoja, (iii)
darbovieté, einamos pareigos ar veikla, (iv) juridiniai asmenys, kuriuose kandidatas eina kolegialaus
organo nario pareigas, (v) trumpa nuomoné apie kiekvieno kandidato pagrindines stiprigsias ir
silpnasias puses, | kurias atkreiptinas démesys vertinant kandidatirg, (vi) kandidaty pateikti
dokumentai arba, jei kandidatas atmestas, atmetimo priezastys;
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3.7. atrinkti i$ reikalavimus atitinkanciy kandidaty ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 kandidatus j
TETAS valdybos nepriklausomo nario vietg ir pateikti kandidaty, kuriuos Tiekéjas siulo atrankos
komisijai kviesti atrankos pokalbio trumpajj sgrasg, kuriame bty nurodyta: (i) kandidaty vardas,
pavarde, (ii) kompetencijy sritis, j kurig kandidatas gali pretenduoti, (iii) Tiek&jo iSsami informacija,
dél ko Sie kandidatai geriausiai atitinka keliamus reikalavimus;

3.8. atrankos komisijos kvietimu dalyvauti atrankos komisijos posédziuose ir atrankos pokalbiuose
konsultanto teisémis;

3.9. ne véliau kaip kitg darbo dieng po to, kai bus gauti atrankos komisijos patvirtinti trumpieji kandidaty
sgrasai, Tiekéjas, pries tai pasikonsultaves su atrankos komisija, elektroniniu pastu informuoti visus
j trumpajj sgrasg nepatekusius kandidatus, nurodant kandidaty atmetimo priezastis;

3.10. atlikti kitus Atranky aprase nurodytus ir atranky agentdrai privalomus veiksmus.

Paslaugy teikimo terminai, teikimo ir apmokéjimo uz paslaugas tvarka

4,

10.

11.

Ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Sutarties pasiraSymo pateikti ekspertine nuomone ir sitilymus dél
TETAS nepriklausomo valdybos nario kompetencijy sriciy ir reikalavimy kandidatams formulavimo, pagal
kuriuos bus vertinami kandidatai. Preliminarus terminas — ne véliau kaip 2020 m. birzelio 12 d.

Kitg darbo dieng po EPSO-G pateikty skelbimy dél TETAS nepriklausomo valdybos nario atrankos gavimo,
paskelbti skelbimus savo informacinése priemonése, informuoti potencialius kandidatus, naudojant savo
turimas duomeny bazes. Preliminarus terminas - 2020 m. birzelio 15 d.

Ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo dienos, kurig pasibaigé kandidaty dokumenty priémimo terminas,
parengti visy dalyvauti atrankoje norg pareiskusiy kandidaty sgrasg bei trumpajj sgrasa. Preliminarus
terminas - 2020 m. liepos 10 d.

Dalyvauti atrankos komisijos posédziuose pagal suderintg su Uzsakovu grafika.

Remiantis Atranky apraSo 18 straipsniu, kuris numato, kad uZ Paslaugas apmoka jmoné, j kurios kolegialiy
organg atliekama atranka, Salys susitaria pasirasyti atskirg triSalj susitarimg su bendrove, | kurios valdyba
bus atliekama atranka, dél Paslaugy apmoké&jimo.

Remdamasis triSaliu susitarimu dél Paslaugy apmokéjimo ir suteikes Paslaugas, Tiekéjas iSrasSo PVM
sgskaitg - faktlirg. PVM saskaita - faktura kartu yra ir suteikty Paslaugy priémimo — perdavimo aktas.

Sutartis automatiskai pasibaigia jvykdzius paslaugy apimtyje nurodytas salygas ir apmokéjus uz tinkamai
suteiktas Paslaugas pagal trisalj susitarima.

Apmokéjimo uzZ suteiktas paslaugas tvarka nurodyta sutarties projekte (1 priedas).
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@ Peoplelink
. PERSONALO ATRANKOS SPRENDIMAI

7 PASLAUGU KAINA

| ] DARBUOTOJY PAIESKA IR ATRANKA

Nepriklausomo (-0s) valdybos nario (-és) pozicijai: 3800 EUR (be PVM);

Saskaity apmokeéjimo terminai: 30% avansinis mokéjimas po sutarties pasiraSymo, likusi dalis — po jdarbinimo, pagal
pateiktg PVM sgskaitg — faktirg, kartu su suteikty Paslaugy priémimo — perdavimo aktu, per 30 kalendoriniy dieny. (uz
paslaugas apmoka UAB ,Tetas" pagal triSalj susitarimg).

= Jurgita Lemesiaté
Vadovaujanti partnere
+370 614 65999 Jurgita turi daugiau nei 10 mety patirtj personalo paieskos ir atrankos bei
iurgita@peoplelink.It L vertinimo srityse. Pagrindinis iSsilavinimas organizacijy psichologijoje ir tarptautiné
www.peoplelink.It | . vadovy magistratira (EMBA) bei darbo patirtis su stambiausiomis bendrovémis
Konstitucijos pr. 7, Vilnius y al Lietuvoje ir uz jos riby, leidZia konsultuoti organizacijas ne tik vadovy ir
‘ . ‘J' profesionaly paieSkos ir atrankos klausimais, bet ir veiklos vertinimo, personalo
sistemy efektyvumo, darbuotojy jsitraukimo ir motyvavimo srityse.

Susisiekite:
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