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1. PROGRAMOS APIBUDINIMAS

1.1. Programos tikslas: Suteikti ziniy bei tobulinti jgiidzius, kad asmeniui su proto ir (ar) psichikos
negalia reikalinga socialiniy dirbtuviy paslauga bty kokybiSka, atsizvelgiant j individualius asmens
poreikius, ja produktyviai planuojant, koordinuojant bei teikiant.

1.2. Programos uzdaviniai (Programos uzdaviniai atitinka Programos tiksla):




1. Suteikti ziniy apie proto ir psichikos negalios klinikg ir bendravimo su $iy negaliy suaugusiais
asmenimis ypatumus bei supazindinti su Sios negalios asmeny socialiniy ir kasdienio gyvenimo
1giidziy formavimo ir palaikymo metodais.

2. I8nagrinéti socialiniy dirbtuviy asmeny, turin¢iy proto ir (ar) psichikos negalig, veiklos modelio
aprasa, ji siejant su socialiniy dirbtuviy paslaugy teikimo praktika.

3. Suteikti ziniy apie asmeny bendryjy ir specialiyjy darbiniy gebéjimy formavimo principus,
remiantis tarptautine ir Lietuvos patirtimi.

4. Stiprinti ir formuoti mokymy dalyviy pozitrj, vertybes, iSmanyma apie asmeny su proto ir
psichikos negalia zmogiskajj potencialg (asmens stiprigsias puses) JT nejgaliyjy teisiy konvencijos
jgyvendinimo kontekste.

5. Mokymo procese i§naudoti mokymy dalyviy sukaupta unikalig patirtj, ja nukreipti j Siuolaikiniy ir
inovatyviy paslaugy teikimo metody, atitinkan¢iy asmeny su proto ir psichikos negalia unikalius
sugebg¢jimus ir rinkos poreikius, kiirimg ir taikyma.

6. Supazindinti mokymo dalyvius su alternatyviais komunikavimo budais ir jy taikymu, siekiant kuo
efektyvesnio darbiniy jgudziy ir geb¢jimy formavimo ir stiprinimo rezultaty.

7. Remiantis praktiniais pavyzdziais iSanalizuoti darbo proceso, darbinés uzduoties pritaikymo
galimybes, biidus, atsizvelgiant j Sios negalios asmeny specialiuosius poreikius.

8. Stiprinti gebéjimus atrasti rinkos niSas nejgaliyjy pagamintiems produktams, prekéms ir (ar)
paslaugoms realizuoti.

9. Suteikti ziniy apie Socialiniy dirbtuviy veiklos kokybés vertinimg paremtg objektyviais rodikliais
ir formuoti geb¢jimus objektyviai nustatyti kokybés rodiklius.

1.3. Programos jgyvendinimo rezultaty pritaikymas praktikoje (kaip Programa yra pritaikyta
dabartinei situacijai Lietuvoje. Ar rezultatus galima naudoti praktingje veikloje? Ar Programos tikslas
realus, o uzdaviniai atitinka Programos tiksla):

Programos sudarymo pagrindas — Socialiniy dirbtuviy asmenims, turintiems proto ir (ar)
psichikos negalig, veiklos modelio apraso turinys, kuris buvo sudarytas remiantis realia asmeny Su
proto ir (ar) psichikos negalia darbinio uzimtumo situacija. Numatomi programos rezultatai remiasi
per Lietuvos nepriklausomybés metus dienos socialinés globos ir prieziliros paslaugy procese
sukurtais ir jgyvendintais praktiniais metodais, programomis, priemonémis ir t.t. Viso
bendruomeniniy socialiniy paslaugy teikimo asmenims su proto ir (ar) psichikos negalia kontekste $i
programa — testinis, taCiau kokybiSkai aukStesnis Sios negalios asmeny visavercio jsitraukimo |
bendruomenés gyvenimga etapas.

Visus programoje numatytus rezultatus bus galima realiai naudoti praktingje veikloje, nes
mokymy metu jie bus aptarti praktinio pritaikymo realioje veikloje aspektu. Visy mokymy metu
dalyviai, atlikdami praktines uzduotis, mokymosi rezultatus kaups savo darbo aplanke (portfolio), o
realioje praktingje veikloje jie pasitarnaus kaip metodinés rekomendacijos. Visos programoje
numatytos kompetencijos bus jtvirtintos atlieckant praktines uzduotis, atvejo analizes, aptarimus ir t. t.
Programos tikslas ir uZzdaviniai yra suformuluoti remiantis Lietuvoje atliktais sociologiniais tyrimais
apie Sios negalios asmeny prasmingg uzimtumg ir dalyvavimg darbo rinkoje, nevyriausybiniy
organizacijy, atstovaujanciy Sios negalios asmenis, publikacijomis (Viltis.It, perspektyvos.It, nf.lt,
pertvarka.lt, Ispzgb.Itir t. t.).

1.4. Programos déstymo metodai (Mokymo metodai leis pasiekti Programos tikslg ir uzdavinius.
Programos apraSyme yra aiskiai ir detaliai apraSomi numatomi naudoti mokymo metodai (paskaitos,
darbas grupése, diskusijos, atvejy aptarimas, simuliacijos ir pan.), pateikiamos praktinés uzduotys ir
an.):

Eil. | METODAS METODO APIBUDINIMAS
Nr.



http://www.viltis.lt/
http://www.perspektyvos.lt/
http://www.lnf.lt/
http://www.pertvarka.lt/
https://lspzgb.lt/

Itraukioji paskaita —

demonstravimas

Metodas taikomas teorinei medziagai perteikti.

Taikant $§] metoda siekiama, kad mokymy dalyviai
nebiity pasyvis klausytojai, jie bus skatinami aktyviai
jsitraukti ]  paskaita. Lektorius, pateikdamas
informacijg, nuolat uzduos klausimus, prasys dalyviy
pakomentuoti, kad gaunama informacija bity
apmastyta, padarytos iSvados. Mokymy procese
naudojamas metodas padés mokymy dalyviams jgyti,
jsisavinti ir i§laikyti informacija apie asmeny su proto ir
psichikos negalia jgalinimo, darbiniy jgiidziy lavinimo
procesus ir kita mokymy metu perduodamg informacija.
Paskaitos metu pateiktos sgvokos, susijusios su asmeny
negalios klinika, jgalinimu darbin¢je veikloje,
paslaugos teikimu ir pan. bus ne tik paaiskintos, bet,
jitraukiant mokymy dalyvius, i$siaiSkintos bei pagrijstos
praktiniais pavyzdziais. Metodo taikymo procese
mokymy dalyviai bus skatinami ir iSmoktus dalykus
integruoti j prakting socialiniy paslaugy dirbtuviy
veiklg. Susisteminta paskaitos teoriné medZziaga
mokymo dalyviams pateikiama skaidrése ir dalomoje
medziagoje. Visa susisteminta informacija bus
grindziama Zodiniais ir vaizdiniais praktiniais
pavyzdziais.

Kontekstinés pratybos
(komentavimas, aiskinimas)

Metodas naudojamas teorinés medziagos ir praktinés
patirties sintezei skatinti.

Taikant §j teorinj-praktinj metodg bus siekiama
formuoti nuoseklias mokymy dalyviy zinias ir jgiidzius,
padésiancius kurti socialiniy dirbtuviy paslaugos turinj.
Naudojant paskaity metu pateikta informacija mokymo
dalyviai bus skatinami komentuoti ir aiskintis pateikta
konteksting informacija bei ja sieti bei grjsti turima
darbo su nejgaliaisiais, jy uzimtumo, priesdarbiniy
geb¢jimy, jgiidziy formavimo patirtimi bei konstruoti
atstovaujamy socialiniy dirbtuviy vizija, struktiirg ir
turinj.

Interaktyvis patirtiniai zaidimai

Praktinis mokymo metodas. Sis metodas sudarys
galimybe mokymy dalyviams per asmening patirt]
(kiekvienam individui tai yra svarbiausia) pajusti
asmeny su proto ir (ar) psichikos negalia kognityvines
ir psichomotorines, saugumo jausenas bei jy kontrolés
galimybes. Savos patirties refleksija, analizé labai
naudinga, nes socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo
procesas suteikia galimybe turima patirt] perZiiiréti,
atnaujinti, sisteminti, plétoti, o prireikus net ir keisti.
Interaktyvas patirtiniai zaidimai sudarys galimybe:
Zaidimas ,Miny laukas“ — pajusti nejgaliyjy daznai
jaufiama nesaugumo jausmg ir iSgyventi ji pasitikint
kitu bei aiSkiai suprasti kito perduodama informacija.
Suprasti aiskiai ir nedviprasmiskai perduodamos
informacijos svarbg ir pasekmes kito asmens elgesiui.




Zaidimas ,,Nupiesk kvadrata“ — pajusti asmens su proto
negalia uzduoties suvokimo tempg, apimtj, trukdzius.
Zaidimas ,Autizmo spektro bruozai“ — pajausti
aplinkos poveikio svarbg asmeny, turin€iy autizmo
spektro bruozy, pojiciams ir elgsenai.

Zaidimas ,,Stigmos“ — pajusti stigmatizuojancios
aplinkos poveikj asmens, turin¢io psichikos sutrikimy,
savivertei ir elgsenai.

Atvejo analizé

Praktinio darbo metodas. Taikant §j metoda bus
sickiama susieti mokymy dalyviy patirtj, mokymosi
teorijg ir praktikg. Mokymo metu bus analizuojami
realts, konkreCios tikrovés paslaugy teikimo Sios
negalios asmenims atvejai, situacijos, problemos,
kurios socialiniy paslaugy dirbtuviy veiklos procese
gali buti paver¢iamos praktiniais darbo metodais,
sektinais pavyzdziais. Sio metodo taikymas sudarys
placias galimybes mokymy dalyviams pasidalinti
sprendimy, susijusiy su socialiniy dirbtuviy veiklos
organizavimu, asmeny jgalinimu, darbiniy jgudziy
formavimu, darbo operacijy pritaikymu, kuriamo
produkto (prekiy paslaugy) tobulinimu, realizavimu ir
pan., idéjomis Taikant §] metoda atvejy analizés
uzduotis pateiks ne tik lektoriai, taciau ir mokymo
dalyviai bus skatinami teikti realius atvejy pavyzdzius
ir juos analizuoti.

Kirybinés pratybos

Praktinis mokymo metodas. Sis metodas bus taikomas
dalyviams dirbant grupése bei siekiant generuoti naujas
id¢jas. Pasitelkus § metoda, pagal lektoriaus
suformuluota uzduot]; dalyviai turés sukonstruoti,
sukurti tam tikros socialiniy dirbtuviy srities veiklos
struktiirg, model] asmens individualy plana, paslaugy
teikimo dokumenta, informacinj praneSima, léSy
telkimo plang, parengti estetiSkg socialiniy dirbtuviy
gaminiy ekspozicijg ir pan. Tam bus naudojamos tokios
darbo grupéje formos, kaip: ,,Minciy lietus®, ,,Idéjy
zemélapis®, ,,Ledlauzis®, ,,Apskritasis stalas* ir kt.

Vaizdo (video ir foto) medziagos
perzilira ir aptarimas

Praktinis mokymo metodas. Meninés ir dokumentinés
videomedziagos demonstravimas ir jos aptarimas
pateikiant teigiamus ir neigiamus pavyzdzius. Mokymo
dalyviams bus pristatoma Sveicarijos Ciuricho mieste
veikian¢iy EIN  VAREINSPORTAIR socialiniy
dirbtuviy veikla — analizuojami gaminamy prekiy ir
paslaugy realizavimo klausimai, gamybos procesy
adaptavimo nejgaliyjy aspektai. Demonstruojama
pripazintos kino dokumentalistés Maite Alberdi filmas
»Juaugéliai“ — nagrinéjam0s asmeny su negalia
lyderystés, saves atstovavimo, sprendimy priémimo,
lytiSkumo, darbiniy jgidziy formavimo temos, Su
kuriomis neabejotinai susidurs socialiniy dirbtuviy
paslaugos jgyvendintojai.




1.5. Mokymo planas (Tiksliai nurodomos teorinés ir praktinés mokymo valandos. Mokymo plane
iraSomas pertrauky skaicius bei jy trukme):

Eil. Mokymosi valandos

Nr. teorinés | praktinés | iS viso

1. Mokymo dalyviy turima patirtis ir lakesCiai 1 1

2. Proto ir psichikos negalios klinika ir bendravimo su | 1 1 2
Sios negalios asmenimis ypatumai

3. Asmens poreikiy, galimybiy, geb¢jimy, talenty | 0,5 1 15
nustatymas ir jy iSnaudojimo galimybés. Darbiniy
jgiidziy lavinimo ir stiprinimo praktiniai metodai

4. Asmens individualaus plano sudarymo principai ir | 0,5 2 2,5
metodai. Asmens jtraukimo j individualaus plano
sudaryma budai

5. Igalinantis individualus asistavimas. Asmens ir 1 1
darbuotojo galiy sandira

6. Socialiniy dirbtuviy paslaugos indélis | 0,5 1 15

[/ svarba / reik§mé, jgyvendinant Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatas. Konvencijos
12 ir 19 straipsniy praktinis jgyvendinimas Lietuvoje
ir uzsienyje

7. Asmeny kasdieniy bei bendryjy ir specialiyjy | 0,5 0,5 1
darbiniy jgidziy ugdymo ir jsidarbinimo laisvoje
darbo rinkoje tarptautiné apzvalga

8. Socialiniy dirbtuviy paslaugos samprata ir turinys | 1 2 3
pagal unikalias veiklos ir uzimtumo kryptis.
Darbuotojy funkcijos. Paslaugy dokumentavimas

9. Darbo vietos salygy pritaikymas pagal asmens | 0,5 0,5 1
specialiuosius poreikius. Praktiniy pavyzdZiy analizé

10. | Darbo/ veiklos proceso veiksmingas ir praktiskas | 0,5 1 1,5
pritaikymas individualioms asmens suvokimo ir
fizinéms  galimybéms:  informacija  lengvai

suprantama kalba, alternatyvios komunikacijos
biidai, darbo uZduoties etapai

11. | Socialiniy dirbtuviy rinkodara negalios aspektu: | 0,5 0,5
privalumai ir sunkumai. LéSy telkimo principai ir jy
taitkymo galimybés Lietuvoje

12. | Veiksmingy ir socialinéms dirbtuvéms pritaikyty | 0,5 1,5 2
rinkodaros strategijy kirimas ir jgyvendinimas.
VieSyjy rySiy uZmezgimas ir palaikymas

13. | Socialiniy dirbtuviy kokybés kulttiros kiirimas 1 2 3

14. | Socialiniy dirbtuviy paslaugy teikimo rezultatai | 0,5 1 1,5
individualiu ir kolektyviniu lygmeniu. Nuolatiné
paslaugy tobulinimo sistema, atsizvelgiant |
besikeiCiant] asmens savarankiSkuma, aktyvuma bei
rinkos salygas

15. | Mokymo dalyviy baigiamosios refleksijos, mokymo 1 1
vertinimas

IS viso: 8 16 24




1.6. Mokymo turinio aprasymas (déstomos temos (apraSomos mokymy temos turi sietis su
programoje iSkeltais tikslais ir uzdaviniais), mokymy metu vykdomi praktiniai uzsiémimai
(pavadinimai, trukmé, turinys), pagrindinés sgvokos, darbo metodai bei jy aprasymas ir pan., 1-3

psl.)

Mokymo programos koncepcija suformuluota atsizvelgiant | tai, kad socialiniy dirbtuviy socialiné
paslauga skirta asmeny su proto ir (ar) psichikos negalia darbiniy ir jsidarbinimo jgidZiy formavimui,
kol kas jgyvendinama politiniu, teoriniu ir bandomuoju lygmenimis. Sios paslaugos pavyzdziy,
nukreipty j realy nejgaliyjy darbinj ugdyma, Lietuvoje yra, taiau jie yra labiau pavienés ir
individualios sektinos iniciatyvos. Sios programos rengéjai, jgyvendinami tikslus ir uzdavinius, sieks
formuoti mokymo dalyviy sisteminj pozitrj ir suvokimg apie unikaly socialiniy dirbtuviy modelio
kiirima, atsizvelgiant j individualius nejgaliyjy poreikius ir gebéjimus, unikalig dirbtuviy vizijg ir
misija, dirbtuviy veiklos pobiidj, bendruomenés ir socialiniy partneriy poreikius.

Programos scenarijus pagristas nuoseklumo, praktikos ir teorijos dermés, metakomunikacijos su
mokymy dalyviais principais. Mokymo pradzioje lektorius su dalyviais aptars visy trijy dieny
mokymo plang, paaiskindamas, kas bus daroma, kodél ir kaip, taip susiedamas atskiras programos
dalis. Mokymo trukmé — 3 dienos po 8 valandas. Viso mokymo eigoje pagal pateikta plang bus
sieckiama nuosekliai plésti ir jtvirtinti mokymo dalyviy zinias ir jgiidzius:

Pirmaja mokymo diena, iSsiaiSkinus dalyviy turima patirt] ir Zinias, atstovaujamy socialiniy
dirbtuviy kryptis, dirbtuviy unikaluma, darbo pobiidj, pagrindinis démesys bus skiriamas proto ir
psichikos negalios klinikai, specialiuosius poreikiams, bendravimo ypatumams.

Pirmaja mokymo dieng bus jgyvendinami $ie programos uzdaviniai:

1 uzdavinys: Suteikti ziniy apie proto ir psichikos negalios klinikg ir bendravimo su Siy negaliy
suaugusiais asmenimis ypatumus bei supazindinti su $ios negalios asmeny socialiniy ir kasdienio
gyvenimo jgidziy formavimo ir palaikymo metodais.

Potemés ir metodai (2 ak. val.): naudojant interaktyvios paskaitos bei sgvoky aiSkinimo metodg bus
pristatyta proto ir psichikos negalios klinika.

UZduotys: Interaktyviy patirtiniy zaidimy metu bus didinamas dalyviy supratimas apie proto ir
psichikos negalia. Zaidimu ,Nupiesk kvadrata bus siekiama pajusti asmens su proto negalia
uzduoties suvokimo tempa, apimtj, trukdzius. Zaidimu ,,Autizmo spektro bruozai“ bus siekiama
pajausti aplinkos poveikio svarbg asmeny, turin€iy autizmo spektro bruozy, pojiciams ir elgsenai.
Zaidimu ,,Stigmos* bus siekiama pajusti stigmatizuojan¢ios aplinkos poveikj asmens, turinéio
psichikos sutrikimy, savivertei ir elgsenai.

2 uzdavinys. ISnagrinéti Socialiniy dirbtuviy asmeny, turin¢iy proto ir (ar) psichikos negalig, veiklos
modelio aprasa, ji siejant su socialiniy dirbtuviy paslaugy teikimo praktika.

Potemés ir metodai (1,5 ak. val.): Bus taikomas kontekstiniy pratyby (komentavimo, aiskinimo)
metodas, pristatyta asmens poreikiy, galimybiy, geb¢jimy, talenty nustatymo ir panaudojimo
galimybiy tema, taip pat aiSkinamasi apie darbiniy jgiidZiy lavinimo ir stiprinimo praktinius metodus.
UZduotys: Mokymo dalyviai, remdamiesi veiklos modelio apraSo nuostatomis, sudarys paslaugy
teikimo ir komandos nariy funkcijy matricg. Kiekvienas dalyvis sudaryta matrica iSsisaugos savo
darbo aplanke ir naudos realioje praktikoje.

3 uzdavinys. Suteikti ziniy apie asmeny su proto ir (ar) psichikos negalia bendryjy ir specialiyjy
darbiniy gebéjimy formavimo principus, remiantis tarptautine ir Lietuvos patirtimi.

Potemés ir metodai (3,5 ak. val.): Atvejo analizés ir jtraukiosios paskaitos metodu bus pristatyti
asmens individualaus plano sudarymo principai ir metodai, asmens jtraukimo j individualaus plano
sudarymg biidai, jgalinantis individualus asistavimas. Bus aptarti praktiniai dalyviy pavyzdziai apie



asmens ir darbuotojo galiy sandiirg. Dalyviams bus pristatomas individualaus plano sudarymo etapai,
jtraukimo strategijos (planas suprantama kalba), tiksly formulavimo biidai.

UZduotys: Pagal atvejo analize dalyviy grupés sudarys individualaus plano projektus, juos iSsaugos
savo individualiame darbo aplanke (portfolio) ir naudos praktikoje.

Antraja mokymuy dieng, integruojant pirmaja dieng jgytas kompetencijas, bus iSsamiai ir
visapusiSkai nagrin¢jama Socialiniy paslaugy dirbtuviy veiklos modelis pagal mokymo dalyviy
atstovaujamy socialiniy dirbtuviy veiklos pobiidj.

Antraja mokymy dieng bus jgyvendinami:

4 uzdavinys. Stiprinti ir formuoti mokymy dalyviy poziiirj, vertybes, iSmanyma apie asmeny su proto
ir psichikos negalia zmogiSkajj potencialg JT nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinimo kontekste.
Potemés ir metodai (2,5 ak. val.): Bus pristatyta vaizdiné (video ir foto) medziaga apie JT nejgaliyjy
teisiy konvencija, aptartas socialiniy dirbtuviy paslaugos ind¢lis, svarba ir reikSme, jgyvendinant Sios
konvencijos nuostatas. Mokymo dalyviams bus pristatomas Sveicarijos Ciuricho mieste veikiangiy
EIN VAREINSPORTAIR socialiniy dirbtuviy veikla — analizuojami gaminamy prekiy ir paslaugy
realizavimo klausimai, gamybos procesy pritaikymo nejgaliyjy galimybéms aspektai, konvencijos 12
ir 19 straipsniy praktinis jgyvendinimas Lietuvoje ir uzsienyje.

UZduotys: aptarus filmuota medziaga, grupése pagal pateikta uzduotj sudaryti priemoniy, padedanciy
asmenims su negalia tinkamai atlikti darbines uzduotis, rinkinj.

5 uzdavinys. Mokymo procese iSnaudoti mokymy dalyviy sukauptg unikalig patirtj, ja nukreipti i
Siuolaikiniy ir inovatyviy paslaugy teikimo metody, atitinkan¢iy asmeny su proto ir (ar) psichikos
negalia unikalius sugebéjimus ir rinkos poreikius, kiirimg ir taikyma.

Potemeés ir metodai (3 ak. val.): Bus taikomas jtraukiosios paskaitos metodas. Jis padés mokymo
dalyviams jgyti, jsisavinti ir iSlaikyti informacija apie asmeny kasdieniy bei bendryjy ir specialiyjy
darbiniy jgudziy ugdymo ir jsidarbinimo laisvoje darbo rinkoje tarptauting praktika, dalyviai bus
skatinami 1i8Smoktus dalykus integruoti  prakting socialiniy paslaugy dirbtuviy veiklg. Bus aptarta ir
1Sanalizuota socialiniy dirbtuviy paslaugos samprata ir turinys pagal unikalias veiklos ir uzimtumo
kryptis. Atvejo analizés metu dalyviai bus suskirstyti j grupes, kuriose turés apraSyti pagrindines
darbuotojy funkcijas bei pildoma dokumentacija. Taip pat dalyviai bus skatinami jsivertinti darbo
vietos salygy pritaikyma pagal asmens specialiuosius poreikius, bus analizuojami pavyzdziai 1§
praktikos. Kontekstiniy pratyby metu dalyviai bus skatinami mokytis pritaikyti darbo/veiklos procesa
individualioms asmens suvokimo ir fizinéms galimybéms: informacija lengvai suprantama kalba,
alternatyvios komunikacijos budai, darbo uzduoties etapai.

UZduotys: pagal pateikta atvejo situacijg jvertinti savo praktikoje taikomus darbo metodus,
nukreiptus ] asmeny gebeéjimy atpazinima, stiprinimg ir pritaikyma.

6 uzdavinys. Supazindinti mokymo dalyvius su alternatyviais komunikavimo buidais ir jy taikymu,
siekiant kuo efektyvesnio darbiniy jgiidziy ir gebéjimy formavimo ir stiprinimo rezultaty.

Potemés ir metodai (1,5 ak. val.): Jgyvendinant §j uzdavinj bus taikomas atvejo analizés ir kiirybiniy
pratyby metodai. Pagal pateikta teoring medziaga apie alternatyvios komunikacijos formas
(piktogramos, nuotraukos, paveiksléliai ir pan.), bus issiaiSkinta suprantamos kalbos sgvoka.
Mokymo dalyviai darbo grupése analizuos konkrety atvej; (asmens galimybiy profilj), nustatys
asmeniui tinkancias alternatyvios komunikacijos priemones, pagal pateikta uzduotj rengs tam tikro
pobiidzio dokumentg (atmintinés, instrukcijos) asmeniui su negalia suprantama kalba.

UZduotys: Pagal pateikta darbine uzduotj sukurti alternatyvios komunikacijos priemoniy rinkinj,
atitinkant] asmeny su negalia suvokimo lygj.



7 uzdavinys. Remiantis praktiniais pavyzdziais iSanalizuoti darbo proceso, darbinés uzduoties
pritaikymo galimybes, budus atsizvelgiant j Sios negalios asmeny specialiuosius poreikius.

Potemés ir metodai (1 ak. val.): Siy tiksly siekimui bus pasitelkiami jtraukiosios paskaitos,
kontekstiniy pratyby, foto ir video medziagos perziiiros metodai. Mokymy dalyviams bus pateikta
vaizdiné medZiaga apie Socialiniy dirbtuviy patirtj Sveicarijoje, Svedijoje, Lenkijoje, aptariant darbo
vietos nejgaliyjy specialiesiems poreikiams pritaikymo budus. Teoriniame ir praktiniame mokyme
bus akcentuojama darbo uZzduoties iSskaidymo ir diferencijavimo aspektai. Bus analizuojami
konkretaus darbo proceso (pvz. vejos pjovimas vejapjove) iSskaidymo atskirais jgiidziais pavyzdziai.
UZduotys: Pagal pateiktg darbing uzduotj darbo procesg suskirstyti ir diferencijuoti asmens
gebéjimus atitinkancius uzduoties etapus.

Treciaja mokymo diena, integruojant per ankstesnes mokymo dienas jgytas kompetencijas,
bus nagrin¢jamas Socialiniy dirbtuviy rinkodaros aspektas, dirbtuviy veiklos rezultatai bei jy
tobulinimo galimybés.

Trecigja dieng bus jgyvendinami:

8 uzdavinys. Stiprinti gebéjimus atrasti rinkos nisas nejgaliyjy pagamintiems produktams, prekéms
ir (ar) paslaugoms realizuoti.

Potemés ir metodai (5,5 ak. val.): Siy tiksly siekimui bus taikomas kontekstiniy pratyby metodas -
debatai. Metodas naudojamas teorinés medziagos ir praktinés patirties sintezés skatinimui, teoriniy
ziniy apie rinkodarg adaptavimui praktikoje. Debaty metu bus pristatyta ir aptarta socialiniy dirbtuviy
rinkodara negalios aspektu: privalumai ir sunkumai, taip pat 1ésy telkimo (ang. Fundraising) principai
ir jy taikymo galimybés Lietuvoje. Mokymy dalyviai bus skatinami debaty metu apibrézti
veiksmingas, nukreiptas j konkrety rezultata, ir adaptuotas socialiniy dirbtuviy veiklai rinkodaros bei
vieSyjy rySiy uzmezgimo ir palaikymo strategijas, nukreiptas j kokybisky paslaugy teikimg asmenims
su negalia bei rinkos poreikius, tokiu biidu kuriant socialiniy dirbtuviy paslaugos kokybés kultiirg
Lietuvoje.

UZduotys: Debatai: ,,Kokybiskas produktas/paslauga arba produkto / paslaugos pirkimas i
gailescio®. Dalyviai sudarys rinkodaros strategijy alternatyvy sarasa.

9 uzdavinys. Suteikti Ziniy apie Socialiniy dirbtuviy veiklos kokybés vertinima paremta objektyviais
rodikliais ir formuoti geb¢jimus objektyviai nustatyti kokybés rodiklius

Potemés ir metodai: ( 1,5 ak. val.): Sioje, mokymus apibendrinan¢ioje dalyje, kontekstiniy pratyby
metodu bus aptariama Socialiniy dirbtuviy veiklos rezultaty vertinimo klausimai. Dalyviams bus
pristatyti ir paaiskinti paslaugos teikimo rezultaty sritys ir rezultaty rodikliai. Darbo grupése dalyviai
aptars galimus objektyvius ir subjektyvius veiklos rezultaty rodiklius, mokysis juos formuluoti ir
pagristi tam tikrais paslaugy teikimo, rinkodaros, asmeny savarankiS$kumo jvertinimo duomenimis.
UZduotys: Sudaryti Socialiniy dirbtuviy rezultaty rodikliy sarasa, nukreipta | paslaugos teikimo
tobulinimg ir asmeny su proto ir (ar) psichikos negalig savarankiSkumo didinimg.

Mokymai bus baigiami jy dalyviy mokymo metu sukaupto individualaus socialiniy dirbtuviy
metodiniy rekomendacijy darbo aplanko (portfolio) pristatymu pagal dirbtuviy, kuriose veikia
mokymy dalyvis, veiklos pobiidj. Trumpa mokymy dalyviy refleksija ir zodinis mokymo kokybés
vertinimas bei mokymo vertinimo ankety pildymas.

2. IGYJAMA KOMPETENCIJA
2.1. ISklauses mokymus pagal Programa asmuo Zinos:
e asmeny su proto ir (ar) psichikos negalia (toliau — asmenys) klinikg bei bendravimo su jais
ypatumus;
e asmeny darbiniy gebéjimy formavimo principus;



individualaus plano sudarymo ir asmens jtraukimo i jo individualaus plano sudaryma
principus ir biidus;

iSmanys asmeny zmogiskojo potencialo (asmens stipriyjy pusiy) atpazinimo ir panaudojimo
socialiniy dirbtuviy tikslams biidus;

socialiniy dirbtuviy paslaugos, atitinkancios suaugusiy asmeny poreikius, ekonomiskai
naudingo turinio kiirimo principus;

Siuolaikiniy ir inovatyviy paslaugy teikimo metody, atitinkanciy asmeny unikalius
sugebéjimus ir rinkos poreikius, kiirimo ir taikymo galimybes;

alternatyvius komunikavimo su asmenimis budus;

apie asmeny jvaizdzio formavima, nukreipiant visuomenés démesj ne j negalig, bet j galias ir
gebéjimus.

2.2. ISklauses mokymus pagal Programa asmuo gebés:

bendrauti su asmenimis, atsizvelgiant j jy negalios busenas, kuriant saugig ir jgalinancig
aplinka;

praktiskai taikyti asmeny socialiniy ir kasdienio gyvenimo jgtidziy formavimo ir palaikymo
metodus;

sudaryti asmens individualy plana, jtraukiant asmenj i plano sudaryma;

susieti socialiniy dirbtuviy asmenims, turintiems proto ir (ar) psichikos negalig, veiklos
modelio apraso nuostatas su praktine Socialiniy dirbtuviy veikla ir praktiskai jgyvendinti Sias
nuostatas;

nukreipti savo turima patirtj i Siuolaikiniy ir inovatyviy paslaugy teikimo metody, atitinkanciy
asmeny su proto ir psichikos negalia unikalius sugeb¢jimus ir rinkos poreikius, kiirimg ir
taikyma;

taikyti alternatyvios komunikacijos biidus, informacija asmenims pateikti jiems suprantama
kalba;

analizuoti kintantj darbo procesg, darbines uzduotis, atsizvelgiant j asmeny galimybes ir
gebéjimus, ir jas pritaikyti pagal asmeny specialiuosius poreikius;

analizuoti rinkos poreikius ir atrasti rinkos niSas, tinkamas nejgaliyjy pagamintiems
produktams, prekéms ir (ar) paslaugoms realizuoti;

jgyvendinti integracines priemones asmeny su proto ir (ar) psichikos negalia jvaizdZziui
formuoti, nukreipiant visuomenés démesj ne j negalig, bet j galias ir gebéjimus.

3. ZINIU IJVERTINIMO FORMA:

Mokymo metu sukaupto individualaus socialiniy dirbtuviy metodiniy rekomendacijy darbo aplanko
(portfolio) pristatymas pritaikymo praktiniame darbe aspektu.

Programos rengéjos:
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Jiraté TamasSauskiené

Dokumentg elektroniniu
parasu pasirasé
NATALJA,MARKOVSKAJ

A

Data: 2020-06-18 13:41:51
Paskirtis: vieSajam pirkimui

Vieta: Vilnius

Kontaktiné informacija:

867811355



		867811355
	2020-06-18T13:41:51+0300
	Vilnius
	viešajam pirkimui




