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Kauno miesto savivaldybés administracija (toliau — UZsakovas), atstovaujama Viliaus
Siliausko, veikian&io pagal Kauno miesto savivaldybés administracijos nuostatus, patvirtintus Kauno
miesto savivaldybés tarybos 2012 m. rugséjo 13 d. sprendimu Nr. T-428 , Dél Kauno miesto
savivaldybés administracijos nuostaty patvirtinimo* ir V3] Kauno miesto poliklinika (toliau —
Paslaugy teikéjas), atstovaujama (-as) Pauliaus KibiSos, veikianéio pagal jstaigos jstatus, toliau kartu
vadinamos (-i) S$alimis, atskirai — 3alimi, remdamosi (-iesi) Kauno miesto savivaldybés
administracijos Vie$ojo pirkimo komisijos 2020 m. rugpjii€¢io 26 d. posédZio protokolu Nr. 32-16-81
sudaré $ig sutart (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

1. Darbo su jaunimu gatvéje paslaugy, Kauno mieste (Aleksoto, Dainavos ir Petrasiiiny
senifinijose) (toliau — paslaugos) pagal Sutarties ir techninés specifikacijos (Sutarties 1 priedas), kuri
yra neatskiriama Sutarties dalis, reikalavimus pirkimas.

II SKYRIUS
SUTARTIES KAINA IR MOKEJIMO TVARKA

2. Pradinés Sutarties verte, kuri yra lygi laiméjusio Paslaugy teikéjo pasiiilymo kainai be
pridétinés vertés mokes¢io (toliau — PVM), apskai¢iuotai sudauginus maksimalius paslaugy kiekius
i§ laimeéjusio Paslaugy teikéjo pasifilymo jkainio be PVM, yra 34992 Eur.

3. SutarCiai taikoma fiksuoto jkainio su perZiiira kainodara. Paslaugy fiksuotas jkainis ir
maksimalus kiekis yra nurodyti Sutarties 2 priede, kuris yra neatskiriama Sutarties dalis.

4. | paslaugy jkainj yra jskai¢iuoti visi mokes¢iai (i§skyrus PVM) ir visos su paslaugy
teikimu susijusios i§laidos, apiman&ios viska, ko reikia visi§kam ir tinkamam Sutarties jvykdymui.
Paslaugy teikéjas neturi teisés reikalauti padengti jokiy i$laidy, vir$ijan¢iy paslaugy jkainj (be PVM)
ir PVM (jei taikoma). Sutarties 2 priede nurodytas jkainis (be PVM) nustatytas fiksuoto jkainio
nustatymo biidu visam Sutarties galiojimo laikotarpiui ir nekeigiamas, i§skyrus Sutartyje numatytus
atvejus.

5. Paslaugy jkainis (be PVM) Sutarties galiojimo laikotarpiu gali biiti perZiiirimas
tokiomis sglygomis ir tvarka:

5.1. Paslaugy jkainis gali biiti perskai¢iuojamas ne daZniau kaip kas 12 ménesiy bet kurig
12 (dvylikto) ménesio dieng, jei per § laikotarpj Lietuvos Respublikos statistikos departamento
paskelbto vartotojy kainy indekso ,,Socialiné apsauga“ (toliau — VKI) pokytis yra didesnis kaip 5
procentai. Perskai¢iuojamas jkainis dauginamas i§ perskaigiavimo koeficiento, gauto paskutinj
paskelbtg ménesinj VKI dalijant i§ prie§ 12 ménesiy nuo paskutinio paskelbto ménesinio
VKI buvusio ménesinio VKI.
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Pirmas perskai¢iavithas gali buti dtlickamas ne anks&iau kaip po 12 (dvylikos) ménesiy
nuo Sutarties jsigaliojimo, kiti — praéjus ne mazZiau kaip 12 (dvylikai) ménesiy nuo paskutinio
perskai¢iavimo dienos bet kurig 12 (dvylikto) menesio dieng. Paslaugy jkainis Sutarties galiojimo
laikotarpiu galés biiti perskaifiuojamas ir kei¢iamas ne dazniau kaip vieng kartg per 12 (dvylikos)
meénesiy laikotarpj.

5.2. Esamos ir bazinés kainos indeksy 3altinis — Statistikos departamento duomeny
bazés. Siuos indeksus galima rasti (¥ingsniai): https:/osp.stat.gov.1t>Visi rodikliai>Rodikliy
duomeny bazé>Pagal temg>Ukis ir finansai (makroekonomika)>Kainy indeksai, pokyéiai ir
kainos>Vartotojy kainy indeksai (VKI), kainy poky¢iai, svoriai, vidutinés kainos>V artotojy kainy
indeksai>Vartotojy kainy indeksai (2015 m. - 100) >VirSuje spaudZiame v Lentelés
parinktys>Individualaus vartojimo i$laidy pagal paskirtj klasifikatorius>Nurodoma Jvairios prekés ir
paslaugos> nurodoma Socialiné apsauga >Nurodomas laikotarpis.

6. Paslaugoms taikomas PVM (jei taikomas) perskai¢iuojamas:

6.1. bet kuriuo Sutarties galiojimo momentu, kai teisés aktais pakeiiamas paslaugoms
taikomo PVM tarifo dydis;

6.2. PVM poky¢io dydis yra proporcingas PVM tarifo poky¢io dydZiui.

7. Dél paslaugy jkainio (be PVM) ir (ar) paslaugoms taikomo PVM perskai¢iavimo
suinteresuota S$alis kreipiasi | kitg S$alj ra$tu. PerskaiCiuojamas jkainis (be PVM) ir (ar)
perskai¢iuojamas PVM jforminamas aliy pasiraSomu susitarimu ir taikomas tik toms paslaugoms
(nesuteiktai jy daliai), kurios bus teikiamos po Saliy pasiraSyto susitarimo jsigaliojimo dienos,
i$skyrus atvejus, kai Paslaugy teikéjas véluoja suteikti paslaugas pagal Sutartyje nurodytg terming.

8. Sutarties 2 priede nurodyta maksimali paslaugy apimtis.

9. Ménesiui pasibaigus Paslaugy teikéjas pateikia UZsakovui 2 (du) faktiSkai suteikty
paslaugy perdavimo ir priémimo akto egzempliorius (toliau — Aktas). Aktg abi Sutarties $alys
suderina ir, nenustadiusios trilkkumy, pasira$o. Pagal suderintg ir pasira8yta Aktg Paslaugy teikéjas ne
véliau kaip iki kito ménesio 6 dienos iSraso ir pateikia UZsakovui sgskaita faktiirg.

Uzsakovas sumoka Paslaugy teikéjui uz tinkamai suteiktas ir priimtas paslaugas $iame
Sutarties skyriuje nustatyta, nevir§ydamas Sutarties 2 priede nurodyto jkainio (be PVM) ir PVM (jei
taikoma), per 30 kalendoriniy dieny nuo PVM saskaitos faktiiros gavimo dienos. Paslaugy teikéjas
saskaitq faktiirg privalo pateikti tik elektroniniu badu:

Elektroninés saskaitos faktiiros, atitinkancios Europos elektroniniy sgskaity faktiiry
standarta, kurio nuoroda paskelbta 2017 m. spalio 16 d. Komisijos jgyvendinimo sprendime (ES)
2017/1870 dél nuorodos | Europos elektroniniy saskaity faktiiry standartg ir sintaksiy sarafo
paskelbimo pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/55/ES (OL 2017 L 266, p. 19),
teikiamos Rangovo pasirinktomis elektroninémis priemonémis. Europos elektroniniy sgskaity
faktiiry standarto neatitinkan¢ios elektroninés saskaitos faktliros teikiamos tik naudojantis
informacinés sistemos ,,E. saskaita“ priemonémis (elektroninés paslaugos ,,E. sgskaita“ svetainé
pasiekiama adresu www.esaskaita.eu).



III SKYRIUS
SALIU JSIPAREIGOJIMAI

10. Vykdydamos Sutartj, 3alys vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu ir kitais teisés aktais.

11. Paslaugy teikéjas jsipareigoja:

11.1. uztikrinti, kad paslaugos biity teikiamos, pagal darbg su jaunimu gatvéje
reglamentuojandiuose teisés aktuose, Sutartyje ir techningje specifikacjoje (Sutarties 1 priede)
nustatytus reikalavimus;

11.2. parengti ir suderinti su Jaunimo reikaly koordinatoriumi metinj veiklos plang ir
igyvendinti techninés specifikacijos 6.4.1 ir 6.4.2 papunk¢iuose nurodytus etapus ne véliau kaip per
3 ménesius nuo Sutarties jsigaliojimo dienos;

11.3. uztikrinti, kad kiekvienoje senifinijoje (Aleksoto, Dainavos ir Petradifiny) darbas su
jaunimu gatvéje (pagal su Jaunimo reikaly koordinatoriumi suderinta metinj veiklos plang) biity
vykdomas ne retiau kaip 2 kartus per savaitg, po ne maZiau kaip 2 valandas vieno iS¢jimo metu.
Uzsakovas turi teisg nurodytas senifinijas pakeisti i kitas Kauno miesto seniinijas;

11.4. urtikrinti, kad Sutartj vykdys tik tokig teis¢ turintys asmenys ir Sutarties 3 priede
(Paslaugy teikéjo specialisty ir asmeny, atsakingy uZ Sutarties vykdyma, sarase) nurodyti asmenys,
turintys kvalifikacija ir patirtj, reikalingas norint teikti paslaugas (pageidautina prie§ingos lyties);

11.5. sudaryti galimybes darbuotojams, vykdantiems darbg su jaunimu gatvéje, gauti
individualias ar komandines supervizijas, ir sudaryti salygas jiems nuolat mokytis;

11.6. uztikrinti, kad ne maZiau kaip 2/3 (du treddaliai) paslaugos gavéjy bity 14 — 29 mety
(jskaitytinai) amZiaus asmenys;

11.7. uztikrinti bendradarbiavima su parneriais (bendradarbiavimo santykiai turi biiti apibrézti
sutartimis) pvz., senitinijy socialiniais darbuotojais, bendruomenémis, nakvynés namais, atviraisiais
jaunimo centrais ir (ar) atvirosiomis jaunimo erdvémis, medicinos jstaigomis, globos namais, policija
ir kitais juridiniais asmenimis ir organizacijomis, veikian&iomis darbo su jaunimu srityje;

11.8. utikrinti socialiniy tinkly paskyros sukiirima teikiamoms paslaugoms vieSinti;
konsultacijy ir informacijos apie paslaugas teikima telefonu; paslaugy vie§inima kitomis informacijos
sklaidos priemonémis: tinklara$¢iai, straipsniai spaudoje, reklama vieSose erdvese, renginiuose,
susitikimuose mokyklose;

11.9. rinkti duomenis ir ne veéliau kaip iki einamyjy mety sausio 31 d. pateikti meting veiklos
ataskaita uZ pracjusius metus Kauno miesto savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly

koordinatoriui;



11.10. per 5 darbo dienas nuo rasytiniy UZsakovo pastaby, pretenzijy gavimo dienos savo
resursais paSalinti paslaugos teikimo triikumus;

11.11. nedelsdamas rastu informuoti UZsakova apie aplinkybes, kurios trukdo ar gali
sutrukdyti Paslaugy teikéjui suteikti paslaugas pagal Sutartyje suderintas sglygas;

11.12. atlyginti nuostolius, kuriuos UZsakovas patyré dél netinkamai suteikty paslaugy;

11.13. per 10 darbo dieny nuo prane§imo apie Sutarties jsigaliojimg gavimo dienos pateikti
UZsakovui 1500 Eur dydZio Sutarties jvykdymo uZtikrinima, i§duota banko, kredito unijos ar
draudimo bendrovés, ar kito garantuotojo, turindio teisg verstis §ia veikla, ir kuris turi galioti iki
numatyto Sutarties galiojimo termino pabaigos. Sutarties jvykdymo uZtikrinimas yra neatskiriama
Sutarties dalis. Nepateikus Sutarties jvykdymo uztikrinimo Sutartis nejsigalioja,

11.14. tinkamai vykdyti kitus jsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir paslaugy teikimg
reglamentuojandiuose teisés aktuose;

11.15. uztikrinti tinkamg asmens duomeny apsauga vadovaujantis Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu.

12. UZsakovas jsipareigoja:

12.1. nevir§ydamas UZsakovo teisiy ir pareigy, priZitiréti ir kontroliuoti teikiamy paslaugy
eigg, apimtj ir kokybe, teikti rastu pastabas apie pastebétus nukrypimus nuo Sutarties sglygy ar
kitokius triikumus, o trikumy nenustacius — priimti suteiktas paslaugas;

12.2. nenustadius neatitikimy suderinti Paslaugy teikéjo pateiktus metinj veiklos plang ir
metine veiklos ataskaita;

12.3. sumokéti Paslaugy teikeéjui uz faktiSkai suteiktas paslaugas pagal Sutarties 2 priede
nurodytg jkainj II skyriuje nustatyta tvarka ir terminais;

12.4. Paslaugy teikéjui pareikalavus, mokeéti jam 0,02 proc. dydZio delspinigius nuo
atsiskaitomojo ménesio sgskaitoje faktiiroje nurodytos sumos uz kiekvieng uzdelsta dieng;

12.5. inicijuoti specialisty, kurie netinkamai atlicka Sutartyje numatytas pareigas, pakeitima,

nurodant tokio pra§ymo motyvus.

IV SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE IR TEISES

13. Sutarties Salys atsako uZ pagal Sutartj prisiimty jsipareigojimy vykdymga kokybigkai ir
laiku.

14. Paslaugy teikéjas:

14.1. per 5 darbo dienas nuo raSytiniy UZsakovo pastaby, pretenzijy gavimo dienos savo

resursais paalina paslaugos teikimo trikkumus;
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14.2. visapusiSkai atsako uZ Sutartimi prisiimty jsipareigojimy vykdyma kokybigkai ir laiku,
uz suteiktas paslaugas ir (ar) padarytg Zala;

14.3. turi teis¢ reikalauti, kad uZ faktigkai, laiku ir kokybiskai suteiktas paslaugas jam biity
sumokéta Sutarties II skyriuje nustatyta tvarka;

14.4. turi teis¢ reikalauti sumoketi 0,02 proc. dydZio delspinigius nuo laiku nesumokeétos
sgskaitos faktiiros sumos uZ kiekvieng pavéluotg dieng, jei UZsakovas nevykdo II skyriuje nustatyty
jsipareigojimy;

14.5. jsipareigoja mokéti UzZsakovui 100 Eur dydZio bauda uz kiekvieng atvejj, jei nevykdo
jsipareigojimy, nurodyty Sutarties 11.1 — 11.4, 11.7-11.10 papunk&iuose. Siame papunktyje
nurodytas bendras mokétinas baudos dydis uZ tokiy paZeidimy visumg negali vir$yti 5 proc. nuo
pradinés Sutarties vertés su PVM.

14.6. turi teise Sutariai vykdyti pasitelkti subteikéjus ir atsako uZ jy prievoliy vykdyma ar
netinkamg vykdymga. Ne véliau negu Sutartis pradedama vykdyti turi pranesti UZsakovui tuo metu
Yinomy subteikéjy pavadinimus, kontaktinius duomenis ir jy atstovus, taip pat privalo informuoti apie
minétos informacijos pasikeitimus visu Sutarties vykdymo metu, jskaitant informacija apie
ketinamus pasitelkti naujus subteikéjus. Paslaugy teikéjas atsako uZ subteikéjy (jei tokie yra
pasitelkiami) prievoliy vykdyma ar netinkamg vykdyma;

14.7. Sutarties vykdymo metu gali pakeisti (UZsakovui pareikalavus — privalo pakeisti)
subteikéjus arba pasitelkti naujus. Apie tai Paslaugy teikéjas turi informuoti UZsakova, nurodydamas
subteikéjo pakeitimo ar pasitelkimo prieZastis. Pakeisti subteikéjai privalo pateikti subteikéjo
padalinimo pagrindy nebuvimg patvirtinanéius dokumentus, Sutarciai vykdyti privalomus (jei tokiy
yra) atestatus, licencijas ir pan. Gaves tokj pranesima, UZsakovas, jei néra subteikejo paSalinimo
pagrindy arba jei pasitelkiamas naujas subteikéjas, kartu su Paslaugy teikéju sudaro susitarimg del
subteikéjy pakeitimo ar pasitelkimo. Jj ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasiraSo abi Sutarties Salys.
Sis susitarimas yra laikomas neatskiriama Sutarties dalimi. Paslaugy teikéjas tokiu atveju negali
viena%ali¥kai keisti ar pasitelkti naujy subteikéjy, apie tai neinformaves UZsakovo ir tokio pakeitimo
nejformines susitarimu dél Sutarties pakeitimo. Jei pakeisto subteikéjo padétis atitinka bent vieng
pagal Lietuvos Respublikos viedyjy pirkimy jstatymo (toliau — [statymas) 46 straipsnj nustatyta
pasalinimo pagrindg, UZsakovas reikalauja, kad Paslaugy teikéjas per UZsakovo nustatyta terming
pakeisty minéta subteikéja reikalavimus atitinkan&iu subteikéju.

15. Sutarties galiojimo metu Paslaugy teikejas turi teis¢ keisti ar skirti papildomus
(lygiaver&ius, ne Zemesnés kvalifikacijos) specialistus, prie§ 5 darbo dienas ra$tu pateikes UZsakovui
praSymg pakeisti ar papildyti prie Sutarties pridedamg specialisty saradq. PraSyme nurodoma
specialisty keitimo ar papildomo specialisto reikalingumo prieZastis. UZsakovas neprivalo sutikti su

specialisty keitimu ar papildomy specialisty jtraukimu, apie tai per 5 darbo dienas rastu
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informuodamas Paslaugy teikéja. Paslaugy teikéjas gali sililyti keisti ar skirti papildomus
(lygiaver¢ius, ne Zemesnés kvalifikacijos) specialistus Sutartyje nustatyta tvarka tik esant vienai i¥
$iy prieZas¢iy:

15.1. Sutartyje numatytas specialistas atleidZiamas, atsistatydina i§ pareigy, iSeina i§ darbo,
negali eiti savo pareigy deél ligos ar traumos;

15.2. esant kitoms nenumatytoms force majeure aplinkybéms.

16. UZsakovas:

16.1. turi teise nemokéti uz Paslaugy teikéjo netinkamai suteiktas paslaugas, jeigu per
Uzsakovo nurodytg terming nekokybigkai teikiamy paslaugy trikumai nepa3alinti;

16.2. turi teise vienafalikai nutraukti Sutartj [statymo 90 straipsnio 1 dalyje nurodytais
pagrindais, laikydamasis minéto straipsnio 2 dalyje nurodyty reikalavimy;

16.3. turi teise vienafali¥kai nutraukti Sutartj praneSes kitai Saliai rastu apie nutraukimg
Sutarties 24 punkte nustatyta tvarka, jeigu:

16.3.1. Paslaugy teikéjas nepradeda laiku vykdyti Sutarties;

16.3.2. Paslaugy teikéjas nejvykdo ar netinkamai jvykdo Sutartimi prisiimtus jsipareigojimus;

16.3.3. kitais Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais.

Vienaali¥kai nutraukus Sutartj dél Paslaugy teikéjo kaltes UZsakovas jgyja teis¢ | Paslaugy
teikéjo pateiktg Sutarties jvykdymo uztikrinima.

16.4. turi teisg reikalauti sumokéti 100 Eur dydZio bauda uZ kiekvieng atveji, jei nevykdomi
isipareigojimai, nurodyti Sutarties 11.1 — 11.4., 11.7-11.10 papunkéiuose. Siame papunktyje
nurodytas bendras mokétinos baudos dydis uZ tokiy paZeidimy visumg negali virSyti 5 proc. nuo
pradinés Sutarties vertés (su PVM);

16.5 gali tiesiogiai atsiskaityti su subteikéjais. Apie 3ig galimybe UZsakovas subteikéjg
informuoja atskiru praneimu per 3 (tris) darbo dienas nuo informacijos i¥ Paslaugy teikéjo apie
pasitelkiamg subteikéja gavimo dienos. Norédamas pasinaudoti tiesioginio atsiskaitymo galimybe,
subteikejas turi apie tai ra$tu ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas informuoti UZsakova. Tokiu atveju
su Uzsakovu, Paslaugy teikéju ir subteikéju bus sudaroma trifalé sutartis, kurioje pateikiama
tiesioginio atsiskaitymo su subteikéju tvarka, jskaitant teis¢ Paslaugy teikéjui prieStarauti dél
nepagristy mokéjimy. Tridalés sutarties dél tiesioginio atsiskaitymo su subteikéju pasiraSymas
nekeidia Paslaugy teikéjo atsakomybeés del Sutarties vykdymo.

16.6. pateikia Teikéjui prane§ima apie Sutarties jsigaliojimg ne véliau kaip per 3 ménesius
nuo Sutarties pasiradymo dienos. Tuo atveju, jei toks prane§imas Rangovui per nurodyts terming néra

pateikiamas, Sutartis laikoma nejsigaliojusia.
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V SKYRIUS
NENUGALIMOS JEGOS (FORCE MAJEURE) APLINKYBES

17. Salys neatsako uZ prisiimty jsipareigojimy visidka ar dalinj nejvykdyma, jeigu jrodo, kad
jsipareigojimy nejvykdé del aplinkybiy, kuriy negaléjo kontroliuoti ir protingai numuatyti Sutarties
sudarymo metu, ir kad protingomis pastangomis negaléjo uZzkirsti kelio Sioms aplinkybéms ar jy
padariniams atsirasti. Salys vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d.
nutarimu Nr. 840 patvirtintomis Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure)
aplinkybeéms taisyklémis.

18. Salis turi nedelsdama, t. y. ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas, pranesti kitai ¥aliai
raStu apie paaigkéjusias nenugalimos jégos aplinkybes, dél kuriy Sutarties ar jos dalies jvykdymas
gali tapti nejmanomas ar i§ esmes pasunketi.

19. Jeigu nenugalimos jégos aplinkybeés tesiasi ilgiau kaip 3 (tris) ménesius nuo prane§imo
apie jas gavimo dienos, Salys tarpusavio susitarimu gali nutraukti Sutartj. Né viena i§ 3aliy neturi

teisés reikalauti i3 kitos ¥alies atlyginti dél to patirtus nuostolius.

VI SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

20. Sutartis jsigalioja Sutarties $alims pasirasius Sutartj ir Paslaugy teikéjui per 10 darbo
dieny nuo UZsakovo prane§imo apie Sutarties jsigaliojimg gavimo dienos pateikus UZsakovui
tinkamg Sutarties jvykdymo uZtikrinima. Jei UZsakovas nepateikia Paslaugy teikéjui pranesimo apie
Sutarties jsigaliojima per 3 ménesiy laikotarpj nuo Sutarties pasira§ymo arba, jei UZsakovui pateikus
prane$img, Paslaugy teikéjas per 10 darbo dieny nuo prane$imo gavimo dienos nepateikia UZsakovui
tinkamo Sutarties jvykdymo uZtikrinimo, Sutartis yra laikoma nejsigaliojusia. Sutar¢iai jsigaliojus, ji
galioja 12 ménesiy su galimybe pratesti dar 24 meénesiams. Bendras Sutarties galiojimas negali
virSyti 36 meénesiy.

Pratesiant Sutartj, prie§ baigiantis 12 ménesiy laikotarpiui, ne véliau kaip paskuting Sutarties
jvykdymo uztikrinimo galiojimo diena, turi biiti pateikiamas naujas (arba pratgsiamas senas) tokio
paties dydZio Sutarties jvykdymo uZtikrinimas.

21. Sutarties sglygos Sutarties galiojimo laikotarpiu gali biiti keiiamos Jstatymo 89
straipsnyje nustatyta tvarka.

22. Sutarties galiojimo laikotarpiu alis, inicijuojanti Sutarties saglygy pakeitima, pateikia kitai
Saliai rasytinj prafyma keisti Sutarties salygas ir dokumenty, pagrindZian&iy praS§yme nurodytas
aplinkybes, argumentus ir paaidkinimus, kopijas. ] pateikta praSyma nesutinkanti pakeisti atitinkama
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Sutarties salygg Salis motyvuotai atsako per 10 darbo dieny nuo pra§ymo pateikimo dienos. Salims
nesutarus dél Sutarties sglygy keitimo, sprendimo teisg¢ turi UZsakovas. Kitu atveju, $alims
tarpusavyje susitarus dél Sutarties sglygy keitimo, Sie keitimai jforminami radytiniu abiejy $aliy
susitarimu, kuris tampa neatskiriama Sutarties dalimi.

23. Sutartis gali biiti nutraukta prie§ terming $aliy susitarimu ir Lietuvos Respublikos
civiliniame kodekse numatyta tvarka.

24. Del esminiy Sutarties saglygy paZeidimy Sutartis nutraukiama vienafaliSkai, prane$us apie
Sutarties nutraukima kitai Saliai ra$tu prie§ 14 kalendoriniy dieny. Viena3aliskai nutraukus Sutartj,
kaltoji Salis atlygina kitai $aliai su Sutarties nutraukimu susijusius nuostolius. Vienagaligkai nutraukus

sutartj dél Paslaugy teikéjo kaltes UZsakovas jgyja teis¢ | Paslaugy teikéjo pateikta Sutarties

ivykdymo uZtikrinima.
25. Sutarties galiojimo pasibaigimas neatleidZia aliy nuo visisko Sutartimi prisiimty
jsipareigojimy jvykdymo.
VII SKYRIUS
KITOS SALYGOS

26. Vykdydamos Sutartj, Salys vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

27. I8kilusius nesutarimus Salys sprendZia tarpusavio susitarimu, o nepavykus susitarti —
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

28. Salys jsipareigoja laikytis konfidencialumo: neatskleisti rastu, Zod%iu ar kitokiu bidu
tretiesiems asmenims jokios komercinés ar finansinés informacijos, kurig suZinojo
bendradarbiaudamos Sutarties pagrindu.

29. Apie juridinio asmens adreso, rekvizity pasikeitimg Salys turi prane$ti viena kitai per 3
darbo dienas nuo pasikeitimo dienos. Salis, nevykdanti $io jsipareigojimo, negali reiksti pretenzijy,
jog negavo praneSimy, saskaity, siysty paskutiniu jos nurodytu adresu.

30. Sutartis sudaryta dviem vienodg teising galig turindiais egzemplioriais, po vieng abiem
Salims.

31. Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu
Nr. A-2583 paskirti atsakingi asmenys:

31.1. uZ Sutarties paskelbimg — Centrinio vieSyjy pirkimy ir koncesijy skyriaus vedéja;

31.2. uz Sutarties vykdymg ir jos pakeitimy paskelbima — Kauno miesto savivaldybés
administracijos vyriausiasis specialistas (Jaunimo reikaly koordinatorius),

32. Prie Sutarties pridedami dokumentai yra neatskiriamos Sutarties dalys:
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32.1. Techniné specifikacija (1 priedas), 4 lapai.

32.2. Darbo su jaunimu gatvéje paslaugy maksimalus kiekis ir jkainis (2 priedlas), 1 lapas.

32.3. Paslaugy teikéjo specialisty ir asmeny, atsakingy uZ sutarties vykdyma, sgraSas
(3 priedas), 6 lapai.

32.4. Darbo su jaunimu gatvéje metinis veiklos planas (forma, 4 priedas), 5 lapai.

32..5. Darbo su jaunimu gatvéje metine veiklos ataskaita (forma, 5 priedas), 5 Lapai.

32.6. Sutarties jvykdymo uZtikrinimas NT. ......cccccevrvcrerreeenns i $55 e 1.
32.7. Subteikéjy ir jiems perduodamy teikti paslaugy sarasas (pridedamas, jei yra pasitelkiami
subteikejai).
VIII SKYRIUS
SALIU ADRESAI IR ATSISKAITOMOSIOS SASKAITOS
UzZsakovas Paslaugy teikéjas
Kauno miesto savivaldybés administracija V&I Kauno miesto poliklinika
Istaigos kodas 188764867 Istaigos kodas 135042394
Laisvés al. 96, 44251 Kaunas Pramonés pr. 31, 51270 Kaunas
A.s. LT444010042500010078 A.s. LT04 7044 0600 0294 2 ST
Luminor Bank AS ZGNAOYogs  Bankas AB SEB bankas /025 e
Banko kodas 40100 s 0«,‘2 Banko kodas 70440 I/ i
Adminj jos direktorius|/§ %, Di TS = W‘“ « ei? Py
o W3 0\'\‘ V\‘
............................................. N7 oy S )
(paratas) G (paratas) ony
Vilius Siliauskas Paulius Kibiga
«wi0 miesto savivaldybts adminisgacijos Kauno micsto savivaldybés adminiatracijos

vyriausiasis specialistas dircktorieus pavaduutojﬂ

Justmas Skevidirs -
Eglé Andriugkiené
j] 5.9) AT oo 20.20.:8. .= 4D i
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Priedas Nr. 1
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE PASLAUGU TECHNINE SPECIFIK ACIJA

1. Uzsakovas: Kauno miesto savivaldybés administracija (toliau — UZsakovas)

2. Pirkimo objektas: darbo su jaunimu gatvéje paslaugos Kauno mieste (toliau — paslaugos).

3. Pirkimo objekto apraSymas: darbas su jaunimu gatvéje apibréZiamas, kaip ne institucinéje
aplinkoje, bet neformaliose jaunimo susiblirimo vietose (vie3osiose erdvése, gatveése, parkuose,
kavinése, sporto aik§tynuose, klubuose ir kt.) vykstantis darbas su jaunimu (pagrindiné tiksliné grupé
i kurig turi biti orientuojamasi — jauni Zmonés nuo 14 iki 29 m. jskaitytinai), kurio metu yra
skatinamas jaunimo asmeninis ir socialinis tobuléjimas, lavinamos socialinés ir kitos kompetencijos
bei stiprinami jauno Zmogaus prisitaikymo prie aplinkos gebéjimai.

4. Darbo su jaunimu gatvéje paslaugy tikslas - maZinti jaunimo, leidZian¢io laikg gatvéje, socialing
atskirtj, ugdyti jo asmenines vertybes bei didinti jo galimybes pilnavertiskai dalyvauti visuomenés
gyvenime,

5. Darbo su jaunimu gatvéje paslaugy uzdaviniai:

5.1. uZmegzti santykius su jaunimu, leidZianéiu laikg gatvéje, kuriam reikia pagalbos
bei palaikymo ir kuris negali dalyvauti ir (ar) nedalyvauja su jaunimu dirbanéios organizacijos
veikloje;

5.2. didinti jaunimo, leidZian¢io laiko gatvéje motyvacijg keistis ir kurti tvirtus,
pagarbius ir abipusiu pasitikéjimu gristus santykius tarp jaunimo ir darbuotojo, vykdan&io darbg su
jaunimu gatvéje;

5.3. padéti jaunimui, leidZian¢iam laikg gatvéje, atkurti arba uZmegzti ry$ius su
socialine aplinka, jgalinti juos pasinaudoti reikiamomis ir teikiamomis paslaugomis;

5.4. stiprinti jaunimo, leidZian¢io laiko gatvéje, asmeninius ir tarpasmeninius,
bendravimo gebéjimus jo aplinkoje;

5.5. suteikti kokybiska informacijg, organizuoti ir jgyvendinti veiklas, kuriy pagalba
didinamas jauny Zmoniy samoningumas nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotiniy ar kity
psichotropiniy medZiagy vartojimo klausimais;

5.6. tarpininkauti tarp jauny Zmoniy, leidZian¢iy laikg gatvéje, ir valstybés ir
savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, atstovauti jauny Zmoniy, leidZianciy laikg gatvéje
interesus, sprendZiant klausimus, kurie susije su jy gyvenimo kokybés gerinimu.

6. Reikalavimai paslaugoms:

6.1. Tiekéjas turi iSmanyti darbo su jaunimu gatvéje darbo specifiky ir teikdamas
paslaugas privalo vadovautis darbg su jaunimu gatvéje reglamentuojandiais teisés aktais, tame tarpe
ir Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apra3u, patvirtintu, 2019 m. spalio 15 d. Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-614 ,,Dél darbo su jaunimu gatvéje tvarkos
apraSo, mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraSo, atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso
patvirtinimo* (toliau — Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraSas), Sutartyje ir $ioje techninéje
specifikacijoje nustatytais reikalavimais;
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6.2. Darbas su jaunimu gatveje turi biiti vykdomas pagal metinj veiklos plang. Tiekéjas
turi parengti metinj, darbo su jaunimu gatvéje, veiklos plang, vadovaudamasis Darbo su jaunimu
gatvéje tvarkos aprau, pagal prie Sutarties pridedamg prieda (Sutarties 4 priedas) ir ji suderinti su
savivaldybés Jaunimo reikaly koordinatoriumi;

6.3. Tiekéjas turi teikti paslaugas Kauno miesto Aleksoto, Dainavos ir PetraSitiny
senitinijose. UZsakovas turi teis¢ nurodytas senilinijas pakeisti j kitas Kauno miesto senitinijas;

6.4. Paslaugos turi biiti teikiamos $iais etapais:

6.4.1. teorinio ir praktinio aplinkos tyrin¢jimo etapas. Sis etapas skirtas susipaZinti
su konkreg&ios teritorijos, kurioje bus dirbama su jaunimu gatvéje, istorija, socialiniu, €konominiu ir
kultiiriniu kontekstu;

6.4.2. jaunimo situacijos tyrimo etapas. Sis etapas skirtas susipaZinti su vietovés,
kurioje planuojama vykdyti darbg su jaunimu gatvéje, aplinka, kultiira, atskirti jaunimo grupes,
i¥siai¥kinti, kaip jaunimas bendrauja, nustatyti jaunimo susibirimy ir didesnés rizikos vietas, jvardyti,
kokiu laiku jaunimas renkasi konkregiose vietose;

6.4.3. prisistatymo ir darbuotojo atpaZinimo etapas. Sis etapas skirtas darbuotojams
susipazinti su kuo daugiau jaunimo ir paai¥kinti jam darbuotojo, vykdancio darbg su jaunimu gatveéje,
uZduotis;

6.4.5. palaikymo ir intervencijos etapas. Sis etapas skirtas tikslingam darbuotojo
darbui su jaunimo grupémis — skatinti dialogg tarp jaunimo ir bendruomeniy, vykdyti intensyvy
individualy darbg su jaunimu;

6.4.6. baigiamasis etapas. Sis etapas skirtas 6.4.1.-6.4.5 papunk&iuose minétiems
procesams uZbaigti, jvykdyty veikly jvertinimui atlikti, keiciantis darbuotojams — padéti naujiems
darbuotojams adaptuotis.

6.5. Tiekéjas privalo parengti ir suderinti su Jaunimo reikaly koordinatoriumi metinj
veiklos plang ir jgyvendinti §ios specifikacijos 6.4.1 ir 6.4.2 papunkéiuose nurodytus etapus ne veliau
kaip per 3 ménesius nuo Sutarties jsigaliojimo dienos. i

6.6. Darbas su jaunimu gatvéje kiekvienoje senitinijoje turi butl vykdomas ne rediau
kaip 2 kartus per savaitg, po ne maZiau kaip 2 valandas vieno i$¢jimo metu;

6.7. Tiekéjas turi bendradarbiauti (bendradarbiavimas iforfninamas rasytiniais
bendradarbiavimo susitarimais) su senifinijomis ir su jvairiomis senifinijy teritorijose veikianiomis
organizacijomis (privataus verslo subjektai, nevyriausybinés organizacijos, bendruomenes
pareigiinas, valstybés ar savivaldybeés jstaigos ar kiti juridiniai asmenys) ir jsitraukti j jau egzistuojantj
tarpsektorinj arba tarpZinybinj bendradarbiavima,

6.8. Tiekejas turi uztikrinti, kad Sutartj vykdys tik tokig teis¢ turintys asmenys ir
Sutarties 3 priede (Paslaugy teikéjo specialisty ir asmeny, atsakingy uz Sutarties vykdyma, sgrase)
nurodyti asmenys, turintys kvalifikacija ir patirtj, reikalingas norint teikti paslaugas (pageidautina
prie§ingos lyties); '

6.9. Tiekéjas turi bendradarbiauti (bendradarbiavimas jforminamas raSytiniais
bendradarbiavimo susitarimais) su senifinijomis ir su jvairiomis senifinijy teritorijose veikian¢iomis
organizacijomis (privataus verslo subjektai, nevyriausybinés organizacijos, bendruomenés
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pareigiinas, valstybés ar savivaldybés jstaigos ar kiti juridiniai asmenys) ir jsitraukti j jau egzistuojantj
tarpsektorinj arba tarpZinybinj bendradarbiavima;

6.10. Komandoje, skirtoje darbui su jaunimu gatvéje vykdyti turi dirbti ne maZiau nei 2
darbuotojai, dirbantys ne maZiau kaip po pus¢ etato.

6.10.1. darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu gatvéje — su jaunimu neformaliose
susiblirimo vietose dirbantys asmenys, skatinantys asmeninj ir socialinj jaunimo tobuléjima,
stiprinantys jauno Zmogaus prisitaikymo prie aplinkos gebéjimus bei turintys Siam darbui reikalingg
i§silavinimg (socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos) ir kompetencija;

6.10.2. darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu gatvéje — turi turéti darbo su socialing
atskirtj ir sunkumy patiriandiu jaunimu patirties. Siekiant specifiniy darbo su jaunimu gatveje tiksly,
darbuotojy, vykdandiy darba su jaunimu gatvéje, komanda gali papildyti medicinos, teisés,
sociologijos sri¢iy i¥silavinimg turintys specialistai.

6.11. Tiekéjas turi uZtikrinti nuolatinj darbuotojy komandos palaikyma: reguliariai
organizuoti komandinius susirinkimus, vykdyti intervizijas (intervizija — tai psichoterapiniy atvejy
aptarimas profesionaly grupéje, ilaikant konfidencialumo bei profesinés etikos principus), sudaryti
galimybes darbuotojams, vykdantiems darbg su jaunimu gatvéje, gauti individualias ar komandines
supervizijas (supervizija - tai profesinio konsultavimo metodas, skatinantis ir padedantis Zmogui
apmastyti ir pagerinti savo darbing veiklg), sudaryti saglygas nuolat mokytis;

6.12. Tiekéjas turi rinkti ir analizuoti surinkts informacijg bei fiksuoti Siuos arba
daugiau rodikliy (siektini metiniai rodikliai suderinami su Savivaldybés Jaunimo reikaly
koordinatoriumi rengiant metinj veiklos plang laikantis Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraSe
nurodyty terminy):

6.12.1. jauny Zmoniy, su kuriais palaikomas reguliarus kontaktas gatvéje, skaitius per
metus;

6.12.2. naujai uzmegzty kontakty skai€ius per metus;

6.12.3. darbo su individualiais atvejais skaitius per metus ir pasiekti rezultatai;

6.12.4. darbo su jaunimo grupémis skai&ius per metus ir pasiekti rezultatai;

6.12.5. darbo su bendruomene atvejy skai¢ius per metus ir pasiekti rezultatai;

6.12.6. savanoriy, jsitraukusiy j veiklas, skaitius per metus;

6.12.7. kontaktinés valandos, kurias gatvés darbuotojai praleidZia gatveje;

6.12.8. darbo su partneriais pasiekti rezultatai;

6.12.9. naujai uZmegzty partneryséiy skai¢ius per metus ir pasiekti rezultatai;

6.12.10. jvykiy, skirty darbo gatvéje su jaunimu formos vieSinimui, skailius per
metus;

6.12.11. darbo su jaunimu gatvéje paslaugos gaveéjy atsiliepimai apie suteiktas
paslaugas.

6.13. Tiekéjas privalo savivaldybés Jaunimo reikaly koordinatoriui pateikti meting
veiklos ataskaita, parengtg pagal Sutarties 5 prieda, uZ pragjusius metus ne véliau kaip iki einamuyjy
mety sausio 31 d.;

6.14. Tiekejas privalo sukurti socialiniy tinkly paskyra paslaugos tiekimui vieSinti, taip
pat turi turéti telefono numerj kuriuo biity konsultuojama ir informuojama apie vykdomas paslaugas.
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Be socialiniy tinkly paskyros teikéjas taip pat uZtikrina vieSinimg kitomis informacijos sklaidos
priemonémis: tinklara$¢iai, straipsniai spaudoje, reklama vieSose erdvése, renginiai, susitikimai
mokyklose. Paslaugos gavéjai negali biiti jpareigojami dalyvauti vieSinant ir pristatant veikla;

6.15. Uzsakovui turi biti sudarytos salygos gauti informacijg apie paslaugos teikimo
teritorijas, laikg, pasiektus rezultatus, kylan¢ias problemas ir kit aktualig informacija;

UZsakovas Paslaugy teikéjas

Kauno miesto savivaldybés administracija V8] Kauno miesto poliklinika
[staigos kodas 188764867 Istaigos kodas 135042394
Laisvés al. 96, 44251 Kaunas Pramonés per. 31, 51270 Kaunas
A. s. LT444010042500010078 A.s. LT04 7044 0600 0294 2424
Luminor Bank AS Bankas AB SEB bankas

Banko kodas 40100

dauno mie to poliklinika
Dir_ektorigs )
Paulius Kibisa

Kaune micsty savivaldvbés admj istracijos
vyn‘a\..,u.si.’ a;-.\.;d“b’.d.{

Y
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Sutarties Nr. ..
Priedas Nr. 2

Darbo su jaunimu gatvéje paslaugy maksimalus kiekis ir jkainis

144
.&56'93’

Kauno miesto savivaldybés administracija

[staigos kodas 188764867
Laisvés al. 96, 44251 Kaunas
A.s. LT444010042500010078

Kag.n.) mizsto savivaldvbés admin tmcqo;
vyriausiasis specialistas

as Jy dé&w cd)us

Luminor Bank AS . S ey
Banko kodas 40100 4

Vieneto |  gendra planuojama
. Planuojamos | PVM !kalnls kaina
Eil. - Mato | maksimalios < a
N Paslaugos riisis . tarifas
¥ vnt, | apimtys per mén.),
12 mén. % be PVM su PVM
Eur (be (Eur)
PVM) (Eur)
2 3 4 8 6 7 8
Darbo su jaunimu gatveje | o | 9 0 | 2916 | 34992 | Netaikoma
paslaugy teikimas
I§ viso: 34992
Uzsakovas Paslaugy teikéjas

V8] Kauno miesto poliklinika
Istaigos kodas 135042394
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Kauno micsto savivaldybés administracijos
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