PIRKIMO SUTARTIS

2020-08-2Y Nr. 3F1b(6.25)
Vilnius

L SUTARTIES SALYS

Jaun..no reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, jstaigos
kodas 1886 . 478, t.dresas — A. Vivulskio g. 5, Vilnius, atstovaujamas direktoriaus Jono Laniausko,
veikiancio p.pal nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2006 m. bal. ndzio 11 d. jsakymu Nr. A1-100 (nauja redakcija: 2017 m. kovo 10 d. jsakymu N,
Al-112), w0l w1 - Uzsakovas, viena Salis,

ir
Rits «rincaité, ak 48211221254, gyvenanti MosédZio g. 50, Kaunas, veikianti pagal
verslo liudij .y Nr. AV452957-1, kita Salis, toliau — Teikéjas, toliau kartu vadinami $alimis, o

kiekvienas a «kirai - Salimi, remdamiesi 2020 m. rugpjitio 6 d. atlikta neskelbiama ma¥os vertés
pirkimo aph! atlikta Zod%iu, sudaré §ig paslaugy teikimo sutartj (toliau — Sutartis):

II. SUTARTIES OBJEKTAS

2.1 adovavjantis Sioje Sutartyje nustatytomis ir Techningje specifikacijoje (Sutarties 1
priedas) nui.dylomis sglygomis ir tvarka UZsakovas paveda, o Teikéjas jsipareigoja suteikti
juunimo dar uotojy sertifikavimo paslaugas (toliay - Paslaugos) asmenis, kurie pretenduoja jgyti
jaunime  dabnotojo  sertifikatg (maksimalus asmeny skaidius, kuriems turés biti suteiktos
sertitikavime paslaugos — 2 asmenys, Paslaugos bus jsigyjamos pagal Uzsakovo poreikj). Paslaugas
apima:

2.1 1 pasirengimas susitikimui su kandidatu jaunimo darbuotojo sertifikatui jgyti pagal
UZsakove ur astg juunimo darbuotojo kompetencijy vertinimo jranki;

+wlividualus susitikimas su kandidatn jaunimo darbuctojo sertifikatui jgyti (susitikimy
skaiCius vivi w1 seriilikuojamam jaunimo darbuotojui (preliminariai 1 susitikimas));

munimo darbuotojy kompetencijy vertinimo protokolo uZpildymas bei pateikimas
Uzsakovui. - susilikimo su kandidatu pragjus ne daugiau kaip 20 kalendoriniy dieny, pagal
UZsakovo pu.engtg ir Teikéjui pateikty forma.

2.14  dalyvavimas jaunimo darbuotojy sertifikavimo komisijos posédZiuose (Teikéjas
Isipareigoju  wivvaati tuose posédziuose, kuriuose svarstomi kandidatai. su kuriais Jjis susitiko ir
pateike verti unw protakolg. Maksimalus posédZiy skaiéius — 6).

2 laug.s gali biiti teikiamos visoje Lietuvos teritorijoje.
3 paveda, o Teikéjas jsipareigoja suteikti Paslaugas iki 2020 m. gruodzio 10 d.
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III. KAINA IR ATSISKAITYMO TVARKA

il + sumoka Teikéjui 250,00 (dviejy §imty penkiasdegimties eury ir 00 ct) EUR
be PVM t ..jus yra ne PVM mokétojas) jkainj uz kiekviena sertifikuots asmenj. Faktigkai
sertifikuotu :neny skaitius turi bti nurodomas priémimo — perdavimo akte. [ & jkainj jskaityti
visi Teikgjo - -kumi mokeseiai ir visos Teikéjo patiriamos su Sutarties vykdymu susijusios i§laidos,
tame tarpe ¢l -.lroniniy syskaity faktiing pateikimo islaidos.

3.2. Prudinés Sutarties verté (toliau - kaina) - 500,00 (penki ¥imtai EUR ir 00 ct) EUR be
PVM.

3.3. : awrtyje yra pasirinktas $is kainos apskaidiavimo bidas: fiksuoto jkainio.

3.4, waunis nurodytas 3.1 punkte yra galutinis ir apima visas tiesiogines ir netiesiogines
iflaidas.



3.5, Wi jtakos negali turéti terminy paZeidimas, darbo u¥mokeséio ir kity panafiy
iRlaidy iSaug s,

3.6. . niv &l bendro kainy lygio kitimo nebus perskai¥iuojamas, visg rizikg dél jkainio
padidéjime - iima Teikéjas,

3.7. .1sizvelgiant j Sutarties pobiid; ir ypatumus, Salys susitaria, kad uz faktidkai suteiktas
paslaugas U -akovas sumoka Teikéjui per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo dienos, kai
Uzsakovas § iratu priémimo-perdavimo aktg ir gauna sgskaitg—faktiirg arba lygiavertj dokumenty.
Tais atvejui- *ai yra objektyviai pagrista (pvz., véluoja finansavimas i$ biudZeto), mokéjimai gali
buti atidedin  véluvimo laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip 60 (Sciasdesimt) kalendoriniy dieny nuo
priémimo-p. akto pagrindu ifradytos saskaitos—faktfiros arba lygiavertio dokumento
pateikinio dienos.

vkdant Sutartj, syskaitos fakidros teikiamos tik elektroniniu bildu. UZsakovas
elektronines .yskaitas faktfiras priima ir apdoroja naudodamasi informacines sistemos ,E. saskaita®
i nen.eskyrus atvejus, kai mobilizacijos, karo ir nepaprastosios padéties atveju yra CVP IS
ar informac .5 sistemos ,E. sgskaita” paZeidimy, dél kuriy negalimas Uzsakovo ir Teikéjo
keitimasis in. rmacija naudojantis Siomis sistemomis.

Iy s susitaria, kad nepaisant to, kas nurodyta mokéjimo pavedime, UZsakovui atlikus
mokgjimus  al Nutartj, jmokos pirmiausia yra skiriamos padengti anks&iausiai atsiradusiems
psiskolinimi. - pagal Sutart]. antraja eile — delspinigiams apmokeéti (jeigu jie buvo priskaitiuoti
pagal Sutanj .. tredizja eile — palikanoms apmokéti (jeigu jos buvo priskai&iuotos pagal Sutartj),

340 tvikdjus negali perleisti tretiesiems asmenims visy ar dalies savo teisiy, susijusiy su
Swuartimi, .. atant reikalavimo teise j UZsakovo mokétinas sumas, be ifankstinio U¥sakovo
rafytinio su ' Be UZsakovo i¥ankstinio raSytinio sutikimo sudaryti sandoriai dél teisiy ar

rel - Sutartj perleidimo laikytini niekiniais ir negaliojan&iais nuo jy sudarymo
nomento,

IV, SALIU JSIPAREIGOJIMAL

wikuvas jsipareigoja:
uteikti Teikéjui visg informacijg, reikalingg Sutartyje numatytoms paslaugoms

kdyti teikiamy paslaugy prieZitira;
-ilhit) tinkamai ir kokybiSkai suteiktas paslaugas;
uz bukybidkai ir laiku suteiktas paslaugas sumokeéti Teikéjui Sioje Sutartyje
i ~gdypuinis ir terminais pagal pateiktas saskaifas - faktiiras.
&a~ jsipareigoja:
ihunsa, kokybiSkai ir laiku suteikti paslaugas pagal Sutartyje ir (ar) techninéje
specilikacii.  nurodytus reikalavimus;
4.2, lyzinti UZsakovui ir tretiesiems asmenims atsiradusius nuostolius dél netinkamo
Sutartivs v 1o ar nevykdymo;
4.2.3 ey leikejo kvalifikacija dél teisés verstis atitinkama veikla nebuvo tikrinama arba
133 apimtimi, Teikéjas UZsakovui isipareigoja, kad Sutartj vykdys tik tokig teise
wiai vykdyti pasitelkiami $ie subteikéjai: néra. Teikéjas isipareigoja ne véliau kaip
pradZios radtu pranesti UZsakovo atstovui subteikéjy kontaktinius duomenis

galiojimo metu subteikéjy keitimas vietomis tarp Sutartyje numatyty
subteikéjy, «idesnés (maZesnés) Sutarties dalies (veiklos), negu buvo suderinta, perdavimas kitam
Sutartyje nu .aiytam subteikéjui, papildomy ar naujy (tuo atveju kai teikiant pasillymg subteikéjai
nebuvo Zine -y sulneikéjy pasitelkimas arba Sutartyje numatyty subteikéjy atsisakymas galimas tik
mftu apic 1 - -lormuvus UZsakova.



s reikalauja, kad kartu su informacija apie naujus subteikéjus (kai jy
stansi kvalifikacijai pagristi) biity pateikti atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams
patvirtinantys dokumentai, Anks¢iau minéti dokumentai pateikiami tai dienai,

| UZsakova su praS§ymu pakeisti subteikéjus.

Sutartyje numatytus subteikéjus vietomis, perdavus didesne (maZesne)
(veiklg), negu buvo suderinta, kitam Sutartyje numatytam subteikejui, ir (ar)
‘domus ar naujus subteikéjus, subteikéjai gali pradéti vykdyti Sutartj, tik Usakovui
rasius papildoms susitarimg prie Sutarties. $iame susitarime nurodoma pagrindiné

-uhteikéjg ir Sutarties dalis (veikla). kuriai jis yra pasitelkiamas. $is papildomas

susitariny -alskiriama Sutarties dalimi,
V. SALIJ ATSAKOMYBE
i ' atveju Teikéjui praleidus bet kurios prievolés jvykdymo terming, nustatytg

vik¢jas moka Uzsakovui 0,02 procento delspinigius nuo Sutarties 3.2 punkte
+ s kiekvieng uZdelstg diens.
< u- taiku atsiskaityti u suteikias paslaugas, Uzsakovas Teikéjui reikalaujant moka
(02 prov. .. angeius nuo laiku neapmokétos sumos u kiekvieng vélavimo dieng. Salys susitaria,
kad 8iuo aiv:-ia paliikanos nemokamos.
i Teikejas nekokybiskai teikia Sutartyje numatytas paslaugas, UZsakovas surafo
limy aktg. Sio akto pagrindu U#sakovas taiko Teikéjui 10 procenty dydZio bauds
- hurudytos kainos uZ kiekvieng pazeidimo atvejj, Nustatytus paZeidimus Teikéjas
s.avu sgskaita,
P+ 1nias nutraukia Sulart] vienadalifkai, Teikéjas moka U#sakovui bauds, kuri lygi
punkte nurodytos kainos,
pagal Sutarij priskaigiuoti delspinigiai ir (ar) baudos gali biiti i¥skaitivojami 1§
sumy Teikéjui.
» ~asitaria, kad kilus teisminiam ginéui del atsiskaitymo u¥ suteiktas paslaugas,
clkejus ilalawti priteisti ne didesnes kaip 5 (penkiy) procenty metines paltikanas nuo
st . kaip tai numatyta LR CK 6.210 str. 1 d.
sllcidZiamos nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure)
. 1.RCK 6.212 str.
58, » Ivykdymas uZtikrinamas Sutartyje nustatytais delspinigiais ir baudomis.
~+il5 taip pat gali Lietuvos Respublikos viedyjy pirkimy jstatymo 90 straipsnyje
gy v tvarka vienaSaliSkai nutraukti Sutartj apie tai Teikéjui i§ anksto pranelant

Y1. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

Jinos Sutartj Salys jsipareigoja asmens duomeny tvarkyma vykdyti feisétai —
-uonieny apsaugos reglamento 2016/679 (BDAR). Lietuvos Respublikos asmens
-Psaugos jstalymo ir Kkity teisés akty. reglamentuojandiy asmens duomeny
Laansyn,
| tstovy, darbuotojy ar kity fiziniy asmeny, pasitelkty Sutargiai vykdyti duomeny
V1o s prindZiamas biitinybe jvykdyti Sutartj arba bltinybe pasinaudoti i§ Sutarties

0.3, . alys usimens duomenis saugo ne ilgiau nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai ar

Ktai, ieigu juose yra nustatytas ilgesnis duomeny saugojimas. Asmens duomenys turi

boti sausy oL b S sutartindy santykiy gali kilti pagristy reikalavimy arba kiek tai reikalinga
wib-iesains jgyvendinti ir apsaugoti. Nebereikalingi asmens duomenys sunaikinami.

" L tvarkomi sie Saliy vadovy, kity darbuotojy, atsakingy asmeny ar atstowy,

duomenys (1) vardas, pavardé; (1) kontaktiniai duomenys (darbo telefono
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*Ltroninis padtas. darbovietés adresas; (III) u%imamos pareigos; (IV) jgaliojimy
nl© enys, jskaitant atstovy asmens kodus, adresus; (V) Saliy vardu ir interesais
* .limas, ar kiti duomenys suformuojami Sutarties vykdymo metu.

~wrkumus duomenis gali gaui: (I) Saliy darbuotojai, atsakingi u Saliy tarpusavio
iy i rySiy palaikyms, taip pat vykdantys buhalterinés apskaitos, informaciniy

verslo rodikliy analitikos ir verslo planavimo funkeijas; (II) informaciniy
~ naudoja tarpusavio santykiy valdymui, teikéjai ir priZifirétojai; (ITT) mokesdiy
. .ai: (V) Saliy pasitelkiami kiti asmenys, susije su Sutarties vykdymu.
.+~ ketina pasinaudoti kity tolesniy duomeny tvarkytojy paslengomis, Salys
< .. informacijg apie tolesnj duomeny tvarkytojg. Tokiu atveju, Salys privalo

wlanis duomeny tvarkytojas vykdys bent tuos pa&ius isipareigojimus ir jgaliojimus,
tutis nustato. Taip pat Salys supranta, kad jos patios atsakys uZ tolesniy duomeny

n.- i neveikimg.
w.areigoja tinkamai informuoti visus fizinius asmenis (darbuotojus, jgaliotinius,
~.us. savo subtiekéju darbuotojus ir kitus atstovus), kurie bus pasitelkti Sutar&iai
- apie tai. kad jy asmens duomenys bus arba gali biti perduoti Salims ir bus arba
~omi Sutarties vykdymo tikslais; kur ir kiek laiko asmens duomenys bus
Lates galimybg su jais susipazinti. Salys pazymi, kad fiziniai asmenys, kurie yra
isti w0 Salimis vykdyti ir igvardinti Sutartyje, yra supaZindinti su Sutartyje pateiktais
Le-taenimis, ir Salies nustatyta tvarka tam dave savo sutikimg.
“wiv susitaria, kad po Sutarties nutraukimo ar pasibaigimo, jos sunaikins arba
catikétus tvarkyti asmens duomenis pagal Sutart] ir jy kopijas, nebent Europos
“nhes jstatymai nustato reikalavimg saugoti asmens duomenis,

VIL. KITOS SALYGOS

isigaliojs nuo Sutarties pasiradymo dienos ir galioja iki visisko Zaliy
a -ai 5iy Sutartj jvykdymo dienos arba Sutarties nutraukimo dienos.
waos sylygos gali buti keidiamos vadovaujantis Vielyjy pirkimy jstatymo 89

- Ispéjgs Teikéjy pries 15 dieny, turi teise vienasaliskai nutraukti Sutartj déi
rdeeidimo. Esminin Sutarties salygy paZeidimu bus laikomas bet kurio
vigal Sutartf nevykdymas ar netinkamas vykdymas. Uzsakovas taip pat gali
4 1tais Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytais atvejais.
~o.i nutraukti Sutartj abipusiu ra#tisku 3aliy susitarimu,
.. gindy, nesutarimg ar reikalavima, kylantj i§ $ios Sutarties ar susijusj su §ia
rvian, galiojimu, vykdymu, paZeidimuy, nutraukimu, ¥alys spres derybomis.
" +aikalavimo nepavykus iSspresti derybomis, gintas bus sprend¥iamas teisme
et

W -alims yra Zinoma, kad §i Sutartis yra vieda, iskyrus Sutartyje esanéia

torneija. Konfidencialia informacija laikoma tik tokia informacija, kurios
..y teisés aklams. i
i¥ jos kylantiems Saliy santykiams bei jy aikinimui taikoma Lietuvos

Sutartics vykdymy atsakingas asmuo: Jaunimo reikaly departamento prie
darbo ministerijos vyriausioji pataréja Egle Dogiené, telefonas 8-65588322,
soeengjrdlt,

*lu uZ Sutarties vykdyma atsakingas asmuo; Rita Skriadaité, telefonas 861787519,
ugilrom

-okiv praneSimai, informacija, dokumentacija ar korespondencija dél sutarties ar

i gforminta ratu lietuviy kalba ir isiysta registruotu paStu per kurjerj, faksu ar

. wipu informacija perduodama faksu ar elektroniniu pastu, ji laikoma tinkamai



T

-} jeigu Salis, kuriai skirta tokia informacija, faksu arba elektroniniu paitu
. L.ktg.
. rivalo ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas viena kitg informuoti apie savo

.'uume-'io. kity rekvizity pasikeitimg. Salis, nejvykdziusi Yo reikalavimo, negali

ar usikirtimu, kad kitos Salies veiksmai, atlikti pagal paskutinius jai Zinomus
+ N.utarties salygy arba ji negavo prane$imy, siysty pagal $iuos duomenis.
udaryta dviem egzemplioriais, turintiais vienods teising galia, po vieng
riedas. Techning specifikacija (1 priedas).

VIIL SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

TEIKEJAS

HNentas
s ir darbo ministerijos

Y Fh ] = ?8.

31 18,

Rita Skriadaite

Ak, 48211221254
MosedZio g. 50, Kaunas

Tel. 8 698 83434

El. p.: ritaskriad@gmail.com
A/S: LT487044000227617400

H ) 0245 8369

) Bankas AB SEB bankas

Banko kodas 70440

Rita Skriadiiin
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Sutarties 1 priedas

-MO DALBUOTOJY SERTIFIKAVIMO PASLAUGOS
FECHNINE SPECIFIKACIJA

cikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau -
demasis Lietuvos Respublikos socialings apsaugos ir darbo ministro 2020
kymu Nr Al1-399 .Dél pavedimo Jaunimo reikaly departamentui prie
darbo mi sisterijos™, pagal kurj Departamentas jgyvendina priemone 1.3.4
ir inforn: weinés pagalbos teikimg atviriems jaunimo centrams ir erdvéms*,
ocialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m, balandZio 1 d. jsakymu Nr.
ento 2020 mety veiklos plane patvirtintos priemonés 3.1.1. »Organizuoti
inés pag:.lbos teikimg atviriesiems jaunimo centrams ir erdvéms® bei
aus 2019 in. gruodzio 13 d jsakymu. Nr, 2V- 280A (1.4) patvirtinta jaunimeo
v sistema wrganizuoja jaunimo darbuotojy sertifikavima.

objcktas jaunimo darbuotojy  sertifikavimo paslaugos jaunimo
Jjantiems igyti jaunimo darbuotojo sertifikatg.

wnimo rei <aly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

0 aprasyi 1as

reigoja jspareigoja suteikti jaunimo darbuotojy sertifikavimo paslaugas
asmenine (muksimalus asmeny skai&ius. kuriems turés bati suteiktos
= 2 asme tys. Paslaugos bus jsigyjemos pagal Uzsakovo poreiki). Paslaugas

 susitike nui su kandidatu jaunimo darbuotojo  sertifikatui igyti pagal
o darbu. tojo kompetencijy vertinimo jrankj;

susitikim s su kandidatu jaunimo darbuotojo sertifikatuj igyti (susitikimy
vojamam . aunimo darbuotojui (preliminariai | susitikimas));

rbuotojy kompetencijy vertinimo protokolo uZpildymas bej pateikimas
mo su kindidatu pragjus ne daugiay kaip 20 kalendoriniy dieny, pagal
eikejui paeikty formg.

> Jaunim  darbuotajy sertifikavimo komisijos posédZiuose (Teikéjas
uose posd izivose, kurivose svarstomi kendidatai, su kuriais jis susitiko ir
kolg. Mok .imalus posédZiy skaidius — 6),

10 trukmé nuo 4 iki 6 astronominiy valandy,

no termini: Teikeéjas jsipareigoja suteikti Paslaugas iki 2020 m. gruod#io 10

kandidat turi jvykti ne véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny nuo tada, kai
undtia kan lidain n¥nildvta savirafleksiing klansimvna.



kandida u gali vykti jstaigos, kurioje jis dirba, patalpose arba kitose
nuo susit rimo tarp Teikéjo ir kandidato. Susitikimo vieta turi bliti tinkama
il kéjui.
susitikim; su kandidatu, turi bti atsiZvelgiama j kandidato pateikts ir
. vertinim « klausimyng.

s ir atsal. omybés:
ta atsakiagas vz jaunimo darbuotojy kompetencijy vertinimo protokolo
A4} -1y U2sakow ai.
ui i8kyla problemy organizuojant susitikimus kandidato kaltés, Teikéjas
¢ i inform..oti Uzsakova ir suderinti kitg susitikimo laika.
A8 meéncsj radtu informuoja UZsakova apie paslaugy vykdymo eiga,
vblemas. .85tkius,
1 er 20 kal ndoriniy dieny nuo susitikimo su kandidatu pabaigos UZsakovui
parengtg ir pateikta sertifikavimo sistemos jaunimo darbuotojy
protokols fuormg.
' ra atsaki gas uZ tinkamg ir laiku dokumenty. reikalingy atsiskaitymams,
: Wb imus parcikimag.
stikrina tuise dalyvauti susitikimuose UZsakovo atstovams.
ra atsakil aas uZ kanceliariniy prekiy, reikalingy susitikimy metu jsigyjimg
| x spalvot lapai, markeriai, lipn{is lapeliai, ra¥ymo priemonés).

v pareigos ir atsakomybés:
- yra atsal ingas uz kundidaty, norinéiy jgyti jaunimo darbuotojy sertifikatg,
Jyto savi. :fleksijos klausimyno perdavimg Teikéjui.
per 2{ I alendoriniy dieny nuo pirkimo sutarties pasiraymo turi pateikti
-ninariy 1. formacijg apie kandidatus, norindius jgyti jaunimo darbuotojo
ST IR
» o yraatsal -ngas uz kvietimy, jei reikia, kandidatams i$siuntimg.

Fespublil - jstatymus numatytus mokeséius sumoka Teikéjas.
i¥ adividualiy mokymy vietos turi susimokéti pats Teikéjas.



