PIRKIMO SUTARTIS

2020-08-2M Nr. 3F-15(6.25)
Vilnius

I. SUTARTIES SALYS

Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, jstaigos
kodas 188681478, adresas — A. Vivulskio g. 5, Vilnius, atstovaujamas direktoriaus Jono Laniausko,
veikian¢io pagal nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2006 m. balandzio 11 d. jsakymu Nr. A1-100 (nauja redakcija: 2017 m. kovo 10 d. jsakymu Nr.
A1-112), toliau - UZsakovas, viena Salis,

ir

Nerijus Januskevicius, a/k 38204250222, gyvenantis Dociskiy g. 20-23, Vilnius, dirbantis
pagal indivualig veikla Nr. 593187, galiojantia nuo 2013 m. rugséjo 2 d., kita Salis, toliau —
Teikéjas, toliau kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi, remdamiesi 2020 m.

rugpjucio 6 d. atlikta neskelbiama mazos vertés pirkimo apklausa atlikta Zod%iu, sudaré $ig paslaugy
teikimo sutart] (toliau — Sutartis):

II. SUTARTIES OBJEKTAS

2.1.  Vadovaujantis $ioje Sutartyje nustatytomis ir Techninéje specifikacijoje (Sutarties 1
priedas) nurodytomis sglygomis ir tvarka UZsakovas paveda, o Teikéjas jsipareigoja suteikti
jaunimo darbuotojy sertifikavimo paslaugas (toliau - Paslaugos) asmenis, kurie pretenduoja jgyti
jaunimo darbuotojo sertifikata (maksimalus asmeny skaiCius, kuriems turés bati suteiktos
sertifikavimo paslaugos — 2 asmenys. Paslaugos bus jsigyjamos pagal UZsakovo poreikj). Paslaugas
apima:

2.1.1. pasirengimas susitikimui su kandidatu jaunimo darbuotojo sertifikatui jgyti pagal
UZsakovo atsiystg jaunimo darbuotojo kompetencijy vertinimo jrankj;

2.1.2. individualus susitikimas su kandidatu jaunimo darbuotojo sertifikatui jgyti (susitikimy
skai¢ius vienam sertifikuojamam jaunimo darbuotojui (preliminariai 1 susitikimas));

2.1.3. jaunimo darbuotojy kompetencijy vertinimo protokolo uZpildymas bei pateikimas
Uzsakovui, po susitikimo su kandidatu praéjus ne daugiau kaip 20 kalendoriniy dieny, pagal
UzZsakovo parengta ir Teikéjui pateiktg forma.

2.1.4. dalyvavimas jaunimo darbuotojy sertifikavimo komisijos posédZiuose (Teikéjas
isipareigoja dalyvauti tuose posédziuose, kuriuose svarstomi kandidatai, su kuriais jis susitiko ir
pateiké vertinimo protokola. Maksimalus posédZiy skai¢ius — 6).

2.2. Paslaugos gali biiti teikiamos visoje Lietuvos teritorijoje.

2.3. UZsakovas paveda, o Teikéjas jsipareigoja suteikti Paslaugas iki 2020 m. gruodZio 10 d.

III. KAINA IR ATSISKAITYMO TVARKA

3.1. Uzsakovas sumoka Teikéjui 250,00 (dviejy $imty penkiasdeSimties eury ir 00 ct) EUR
be PVM (Teikéjas yra ne PVM mokétojas) jkainj uZ kiekvieng sertifikuota asmenj. Faktiskai
sertifikuoty asmeny skai¢ius turi biiti nurodomas priémimo — perdavimo akte. | §j jkainj jskaityti
visi Teikéjo mokami mokesciai ir visos Teikéjo patiriamos su Sutarties vykdymu susijusios i§laidos,
tame tarpe elektroniniy saskaity faktiiry pateikimo islaidos.

3.2. Pradinés Sutarties verté (toliau — kaina) - 500,00 (penki $imtai EUR ir 00 ct) EUR be
PVM.

3.3. Sutartyje yra pasirinktas §is kainos apskai¢iavimo bidas: fiksuoto jkainio.



3.4. Ikainis nurodytas 3.1 punkte yra galutinis ir apima visas tiesiogines ir netiesiogines
i8laidas.

3.5. Ikainiui jtakos negali turéti terminy paZeidimas, darbo uZmokeséio ir kity panasiy
iSlaidy iSaugimas.

3.6. Jkainis dél bendro kainy lygio kitimo nebus perskaitiuojamas, visg rizikg dél jkainio
padidéjimo prisiima Teikéjas.

3.7. Atsizvelgiant i Sutarties pobiidj ir ypatumus, Salys susitaria, kad uZ fakti¥kai suteiktas
paslaugas UZsakovas sumoka Teikéjui per 30 (trisdedimt) kalendoriniy dieny nuo dienos, kai
UzZsakovas pasiraSo priémimo-perdavimo aktg ir gauna saskaita—faktiira arba lygiavertj dokumenta.
Tais atvejais, kai yra objektyviai pagrijsta (pvz., véluoja finansavimas i§ biudZeto), mokéjimai gali
bati atidedami, vélavimo laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip 60 (3esiasdesimt) kalendoriniy dieny nuo
priémimo-perdavimo akto pagrindu iSrafytos saskaitos—faktiiros arba lygiaver&io dokumento
pateikimo UZsakovui dienos.

3.8. Vykdant Sutartj, saskaitos faktiiros teikiamos tik elektroniniu biidu. UZsakovas
elektronines sgskaitas faktiiras priima ir apdoroja naudodamasi informacinés sistemos ,,E. saskaita®
priemonémis, i8skyrus atvejus, kai mobilizacijos, karo ir nepaprastosios padéties atveju yra CVP IS
ar informacinés sistemos ,E. sgskaita“ paZeidimy, dél kuriy negalimas UZsakovo ir Teikéjo
keitimasis informacija naudojantis §iomis sistemomis.

3.9. Salys susitaria, kad nepaisant to, kas nurodyta mokéjimo pavedime, UZsakovui atlikus
mokéjimus pagal Sutartj, jmokos pirmiausia yra skiriamos padengti anksé¢iausiai atsiradusiems
Isiskolinimams pagal Sutartj, antraja eile — delspinigiams apmokéti (jeigu jie buvo priskaidiuoti
pagal Sutartj), treCiaja eile — palikanoms apmokéti (jeigu jos buvo priskaigiuotos pagal Sutartj).

3.10. Teikejas negali perleisti tretiesiems asmenims visy ar dalies savo teisiy, susijusiy su
Sutartimi, jskaitant reikalavimo teise¢ j UZsakovo mokétinas sumas, be iSankstinio UZsakovo
raytinio sutikimo. Be UZsakovo iSankstinio raytinio sutikimo sudaryti sandoriai dél teisiy ar
pareigy pagal Sig Sutartj perleidimo laikytini niekiniais ir negaliojandiais nuo jy sudarymo
momento.

IV. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

4.1. UZsakovas jsipareigoja:

4.1.1. suteikti Teikéjui visg informacija, reikalinga Sutartyje numatytoms paslaugoms
suteikti;

4.1.2. vykdyti teikiamy paslaugy prieZitirg;

4.1.3. priimti tinkamai ir kokybiskai suteiktas paslaugas;

4.1.4. uz kokybiSkai ir laiku suteiktas paslaugas sumokéti Teikéjui Sioje Sutartyje
numatytomis sglygomis ir terminais pagal pateiktas sgskaitas - faktiiras.

4.2. Teikéjas jsipareigoja:

4.2.1. tinkamai, kokybiSkai ir laiku suteikti paslaugas pagal Sutartyje ir (ar) techningje
specifikacijoje nurodytus reikalavimus;

4.2.2. atlyginti UZsakovui ir tretiesiems asmenims atsiradusius nuostolius dél netinkamo
Sutarties vykdymo ar nevykdymo;

4.2.3. jeigu Teikéjo kvalifikacija dél teisés verstis atitinkama veikla nebuvo tikrinama arba
tikrinama ne visa apimtimi, Teikéjas UZsakovui jsipareigoja, kad Sutartj vykdys tik tokia teise
turintys asmenys.

4.3. Sutarciai vykdyti pasitelkiami Sie subteikéjai: néra. Teikéjas jsipareigoja ne véliau kaip
iki Sutarties vykdymo pradZios ra§tu praneti UZsakovo atstovui subteikéjy kontaktinius duomenis
ir subteikéjy atstovus.

4.4 Sutarties galiojimo metu subteikéjy keitimas vietomis tarp Sutartyje numatyty
subteikeéjy, didesnés (maZesnés) Sutarties dalies (veiklos), negu buvo suderinta, perdavimas kitam
Sutartyje numatytam subteikéjui, papildomy ar naujy (tuo atveju kai teikiant pasiiilyma subteikéjai



nebuvo Zinomi) subteikéjy pasitelkimas arba Sutartyje numatyty subteikéjy atsisakymas galimas tik
raStu apie tai informavus UZsakova.

4.5. Uzsakovas reikalauja, kad kartu su informacija apie naujus subteikéjus (kai jy
pajégumais remiamasi kvalifikacijai pagrjsti) biity pateikti atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams
(jei jie buvo keliami) patvirtinantys dokumentai. Anks¢iau minéti dokumentai pateikiami tai dienai,
kai Teikéjas kreipiasi j UZsakova su praSymu pakeisti subteikéjus.

4.6. Pakeitus Sutartyje numatytus subteikéjus vietomis, perdavus didesne (maiean)
Sutarties dalj (veikla), negu buvo suderinta, kitam Sutartyje numatytam subteikéjui, ir (ar)
pa51te1kus paplldomus ar naujus subteikéjus, subtelke]al gali pradeéti vykdyti Sutartj, tik UZsakovui
ir Teikéjui pasiradius papildoma susitarimg prie Sutarties. Siame susitarime nurodoma pagrindiné
informacija apie subteikéjg ir Sutarties dalis (veikla), kuriai jis yra pasitelkiamas. Sis papildomas
susitarimas tampa neatskiriama Sutarties dalimi.

V. SALIU ATSAKOMYBE

5.1. Kiekvienu atveju Teikéjui praleidus bet kurios prievolés jvykdymo terming, nustatyta
Sioje Sutartyje, Teikéjas moka UZsakovui 0,02 procento delspinigius nuo Sutarties 3.2 punkte
nurodytos kainos uZz kiekvieng uzdelstg dieng.

5.2. UZdelsus laiku atsiskaityti uZ suteiktas paslaugas, UZsakovas Teikéjui reikalaujant moka
0,02 proc. delspinigius nuo laiku neapmokétos sumos uZ kiekvieng vélavimo diena. Salys susitaria,
kad $iuo atveju palikanos nemokamos.

5.3. Jei Teikéjas nekokybiSkai teikia Sutartyje numatytas paslaugas, UZsakovas suraso
Sutarties paZeidimo akta. Sio akto pagrindu UZsakovas taiko Teikéjui 10 procenty dydZio baudg
nuo 3.2 punkte nurodytos kainos uz kiekvieng paZeidimo atvejj. Nustatytus paZeidimus Teikéjas
privalo pasalinti savo sgskaita.

5.4. Jei Teikéjas nutraukia Sutartj vienasali§kai, Teikéjas moka Uzsakovui bauda, kuri lygi
10 procenty nuo 3.2 punkte nurodytos kainos.

5.5. Teikéjui pagal Sutartj priskai¢iuoti delspinigiai ir (ar) baudos gali biti i¥skai¢iuojami is
UZsakovo mokétiny sumy Teikéjui.

5.6. Salys susitaria, kad kilus teisminiam ginCui dél atsiskaitymo uZ suteiktas paslaugas,
Teikéjas gali reikalauti priteisti ne didesnes kaip 5 (penkiy) procenty metines paliikanas nuo
nesumokeétos sumos, kaip tai numatyta LR CK 6.210 str. 1 d.

5.7. Salys atleidZiamos nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure)
aplinkybéms pagal LR CK 6.212 str

5. 9 UZsakovas taip pat gali Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 90 stra1psnyje
nurodytais atvejais ir tvarka vienaSaliskai nutraukti Sutartj apie tai Teikéjui i§ anksto praneant
raStu.

VI. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

6.1. Vykdydamos Sutartj Salys jsipareigoja asmens duomeny tvarkyma vykdyti teisétai —
laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 2016/679 (BDAR), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny
tvarkyma.

6.2. Saliy atstovy, darbuotojy ar kity fiziniy asmeny, pasitelkty Sutar&iai vykdyti duomeny
tvarkymo teisétumas grindZiamas biitinybe jvykdyti Sutartj arba biitinybe pasinaudoti i§ Sutarties
kylan¢iomis teisémis.

6.3. Salys asmens duomenis saugo ne ilgiau nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai ar
numato teisés aktai, jeigu juose yra nustatytas ilgesnis duomeny saugojimas. Asmens duomenys turi
biti saugomi tol, kol i§ sutartiniy santykiy gali kilti pagrjsty reikalavimy arba kiek tai reikalinga
Saliy teisétiems interesams igyvendinti ir apsaugoti. Nebereikalingi asmens duomenys sunaikinami.
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6.4. Gali buti tvarkomi ie Saliy vadowvy, kity darbuotojy, atsakingy asmeny ar atstovy,
atstovaujancm Salims, duomenys (I) vardas, pavard¢; (II) kontaktiniai duomenys (darbo telefono
numeris, darbo elektroninis pastas, darbovietés adresas; (III) uZimamos pareigos; (IV) jgaliojimy
(atstovavimo) duomenys jskaitant atstovy asmens kodus, adresus; (V) Saliy vardu ir interesais
vykdomas susira$inéjimas, ar kiti duomenys suformuojami Sutarties vykdymo metu.

6.5. Tvarkomus duomenis gali gauti: (I) Saliy darbuotojai, atsakingi uz Saliy tarpusavio
bendradarbiavima ir rySiy palaikymg, taip pat vykdantys buhalterinés apskaitos, informaciniy
sistemy priezitros, verslo rodikliy analitikos ir verslo planavimo funkcijas; (II) informaciniy
sistemy, kurias Salys naudoja tarpusavio santykiy valdymui, telke_]al ir prizitirétojai; (III) mokesdiy
inspekcija; (IV) bankai; (V) Saliy pasitelkiami kiti asmenys, susij¢ su Sutarties vykdymu.

6.6. Jei Salys ketina pasinaudoti kity tolesniy duomeny tvarkytojy paslaugomis, Salys
perduos kitai Saliai informacija apie tolesnj duomeny tvarkytoja. Tokiu atveju, Salys privalo
uZtikrinti, kad tolesnis duomeny tvarkytojas vykdys bent tuos pac1us jsipareigojimus ir jgaliojimus,
kuriuos §i Sutartis nustato. Taip pat Salys supranta, kad j jos pacios atsakys uZ tolesniy duomeny
tvarkytojy veiksmus ir neveikima.

6.7. Salys jsipareigoja tinkamai informuoti visus fizinius asmenis (darbuotojus, jgaliotinius,
valdymo organy narius, savo subtiekéju darbuotojus ir kitus atstovus), kurie bus pasitelkti Sutarciai
su Salimis _vykdyti, apie tai, kad jy asmens duomenys bus arba gali bati perduoti Salims ir bus arba
gali buti Sahq tvarkomi Sutarties vykdymo tikslais; kur ir kiek laiko asmens duomenys bus
saugomi, ir kas turés galimybg su jais susipaZinti. Salys paZymi, kad fiziniai asmenys, kurie yra
pa51te1kt1 Sutar&iai su Salimis vykdyti ir iSvardinti Sutartyje, yra supaZindinti su Sutartyje pateiktais
ju asmeniniais duomenimis, ir Salies nustatyta tvarka tam davé savo sutikima.

6.8. galys Siuo susitaria, kad po Sutarties nutraukimo ar pa51ba1g1mo jos sunaikins arba
graZins visus joms patikétus tvarkyti asmens duomenis pagal Sutartj ir jy kopijas, nebent Europos
Sajungos (ES) ar jy 3alies jstatymai nustato reikalavimg saugoti asmens duomenis.

VII. KITOS SALYGOS

7.1. Sutartis jsigalioja nuo Sutarties pasira§ymo dienos ir galioja iki visisko Saliy
jsipareigojimy pagal Sig Sutartj jvykdymo dienos arba Sutarties nutraukimo dienos.

7.2. Sutarties salygos gali biti kei¢iamos vadovaujantis Viedyjy pirkimy jstatymo 89
straipsnio nuostatomis.

7.3. Uzsakovas, jspéjes Teikéjg prie§ 15 dienu, turi teise vienaSaliskai nutraukti Sutartj dél
esminio Sutarties paZeidimo. Esminiu Sutarties salygy paZeidimu bus laikomas bet kurio
Isipareigojimo pagal Sutartj nevykdymas ar netinkamas vykdymas. UZsakovas taip pat gali
nutraukti Sutartj ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytais atvejais.

7.4. Salys gali nutraukti Sutartj abipusiu rastigku Saliy susitarimu.

7.5. Kiekvieng gin¢g, nesutarimg ar reikalavima, kylantj i§ Sios Sutarties ar susijusj su $ia
Sutartimi, jos sudarymu, galiojimu, vykdymu, paZeidimu, nutraukimu, 3alys spres derybomis.
Gino, nesutarimo ar reikalavimo nepavykus i§spresti derybomis, gin¢as bus sprendZiamas teisme
pagal UZsakovo buveinés vieta.

7.6. Sutarties Salims yra Zinoma, kad 3 Sutartis yra vieSa, iSskyrus Sutartyje esandia
konfidencialig informacija. Konfidencialia informacija laikoma tik tokia informacija, kurios
atskleidimas priestarauty teisés aktams.

7.7. Sutar¢iai, i§ jos kylantiems Saliy santykiams bei jy aiSkinimui taikoma Lietuvos
Respublikos teisé.

7.8. UzZsakovo uz Sutarties vykdymg atsakingas asmuo: Jaunimo reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vyriausioji pataréja Eglé Dosiené, telefonas 8-65588322,
el pastas: egle.dosiene@jrd.1t.

7.9. Teikéjo uZ Sutarties vykdyma atsakingas asmuo: Nerijus Janugkevi&ius, telefonas 8-676
15782, el. pastas nerijus@kitokieprojektai.net



7.10. Bet kokie praneSimai, informacija, dokumentacija ar korespondencija dél sutarties ar
jos vykdymo turi biti jforminta ratu lietuviy kalba ir iSsiysta registruotu pastu per kurjerj, faksu ar
elektroniniu pastu. Jeigu informacija perduodama faksu ar elektroniniu pastu, ji laikoma tinkamai
perduota tik tuo atveju, jeigu Salis, kuriai skirta tokia informacija, faksu arba elektroniniu pastu
patvirtina jos gavimo fakta.

7.11. Salys prlvalo ne veliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas viena kltq informuoti apie savo
adreso ar fakso numerio, kity rekvizity pasikeitima. Salis, nejvykdZiusi $io reikalavimo, negali
pareiksti pretenzijy ar atsikirtimy, kad kitos Salies veiksmai, atlikti pagal paskutlmus jai Zinomus
duomenis, neatitinka Sutarties salygy arba ji negavo pranesimy, siysty pagal $iuos duomenis.

7.12. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turindiais vienoda teising galig, po viena
kiekvienai Saliai.

7.13. Sutarties priedas. Techniné specifikacija (1 priedas).

VIIL SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

UZSAKOVAS TEIKEJAS

Jaunimo reikaly departamentas
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Istaigos kodas 188681478,
A.Vivulskio g. 5, Vilnius,

Tel. (8 5) 249 7002

El.p. info@jrd.1t

A.S. Nr. LT30 7300 0100 0245 8369
»Swedbank“, AB

Banko kodas 73000

Direktorius /

Janina Skoda ,J /
2020-08-07 A ./

Nerijus Januskevicius

Adresas: Docigkiy g. 20-23, Vilnius
Tel.: 8-676 15782

EL p.: nerijus@kitokieprojektai.net
A.S.Nr.: LT92 7044 0001 0561 4761
Bankas SEB, AB

Banko kodas 70440

Nerijus Januskeviéius

Eglé osiené



Sutarties 1 priedas

mmcne IR

i

JAUNIMO DARBUOTOJU SERTIFIKAVIMO PASLAUGOS
TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Departamentas), vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020
m. geguzés 12 d. jsakymu Nr. Al1-399 ,De¢l pavedimo Jaunimo reikaly departamentui prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos“, pagal kurj Departamentas jgyvendina priemone 1.3.4
»organizuoti metodinés ir informacinés pagalbos teikimg atviriems jaunimo centrams ir erdvéms®,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr.
A1-281, dé¢l Departamento 2020 mety veiklos plane patvirtintos priemonés 3.1.1. ,,organizuoti
metodinés ir informacinés pagalbos teikima atviriesiems jaunimo centrams ir erdvéms® bei
Departamento direktoriaus 2019 m. gruodZio 13 d jsakymu. Nr. 2V- 280A (1.4) patvirtinta jaunimo
darbuotojy sertifikavimo sistema organizuoja jaunimo darbuotojy sertifikavima.

2. Pirkimo objektas — jaunimo darbuotojy sertifikavimo paslaugos jaunimo
darbuotojams, pretenduojantiems jgyti jaunimo darbuotojo sertifikatg.

3. Uzsakovas — Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

4. Pirkimo objekto apraSymas

4.1. Teik¢jas jsipareigoja jsipareigoja suteikti jaunimo darbuotojy sertifikavimo paslaugas
(toliau — Paslaugos) asmenims (maksimalus asmeny skaiCius, kuriems turés biti suteiktos
sertifikavimo paslaugos — 2 asmenys. Paslaugos bus jsigyjamos pagal UZsakovo poreikj). Paslaugas
apima:

4.1.1. pasirengimas susitikimui su kandidatu jaunimo darbuotojo sertifikatui jgyti pagal
UzZsakovo atsiysta jaunimo darbuotojo kompetencijy vertinimo jrankj;

4.1.2. individualus susitikimas su kandidatu jaunimo darbuotojo sertifikatui jgyti (susitikimy
skaiius vienam sertifikuojamam jaunimo darbuotojui (preliminariai 1 susitikimas));

4.1.3. jaunimo darbuotojy kompetencijy vertinimo protokolo uZpildymas bei pateikimas
UzZsakovui, po susitikimo su kandidatu pra¢jus ne daugiau kaip 20 kalendoriniy dieny, pagal
UZsakovo parengtg ir Teikéjui pateiktg forma.

4.1.4. dalyvavimas jaunimo darbuotojy sertifikavimo komisijos posédziuose (Teikéjas
jsipareigoja dalyvauti tuose posédZiuose, kurivose svarstomi kandidatai, su kuriais jis susitiko ir
pateiké vertinimo protokola. Maksimalus posédZiy skaiéius — 6).

4.2. Vieno susitikimo trukmé nuo 4 iki 6 astronominiy valandy.

4.3. Paslaugy teikimo terminai: Teikéjas jsipareigoja suteikti Paslaugas iki 2020 m. gruodZio 10
d.

4.4. Susitikimas su kandidatu turi jvykti ne véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny nuo tada, kai
UzZsakovas Teikéjui iSsiuncia kandidato uZpildyta savirefleksijos klausimyng.



4.5. Susitikimas su kandidatu gali vykti jstaigos, kurioje jis dirba, patalpose arba kitose
patalpose, priklausomai nuo susitarimo tarp Teikéjo ir kandidato. Susitikimo vieta turi biiti tinkama
tiek kandidatui, tiek Teikéjui.

4.6. Organizuojant susitikimg su kandidatu, turi biti atsiZvelgiama j kandidato pateikta ir
uZpildyta savirefleksijos vertinimo klausimyng.

5. Teikejo pareigos ir atsakomybés:

5.1. Teikéjas yra atsakingas uZ jaunimo darbuotojy kompetencijy vertinimo protokolo
uzpildyma bei pateikimg UZsakovui.

5.2. Jei Teikéjui iSkyla problemy organizuojant susitikimus kandidato kaltés, Teikéjas
privalo nedelsiant apie tai informuoti UZsakova ir suderinti kita susitikimo laika.

5.3. Teikéjas kas meénesj raStu informuoja UZsakova apie paslaugy vykdymo eiga,
pagrindines iSkilusias problemas, i§§0kius.

5.4. Teikejas per 20 kalendoriniy dieny nuo susitikimo su kandidatu pabaigos UZsakovui

teikia protokolg pagal UZsakovo parengts ir pateikta sertifikavimo sistemos jaunimo darbuotojy
kompetencijy vertinimo protokolo forma.

5.5. Teikejas yra atsakingas uz tinkamga ir laiku dokumenty, reikalingy atsiskaitymams,
pagal UZsakovo reikalavimus pateikimg.

5.6. Teikéjas uztikrina teis¢ dalyvauti susitikimuose UZsakovo atstovams.

5.7. Teikéjas yra atsakingas uZ kanceliariniy prekiy, reikalingy susitikimy metu jsigyjima

(pvz.: A4 formato balti ir spalvoti lapai, markeriai, lipnts lapeliai, raSymo priemonés).

6. Uzsakovo pareigos ir atsakomybés:

6.1. UZzsakovas yra atsakingas uZ kandidaty, noriniy jgyti jaunimo darbuotojy sertifikata,
atrankg, kandidato uzpildyto savirefleksijos klausimyno perdavimg Teikéjui.

6.2. UZsakovas per 20 kalendoriniy dieny nuo pirkimo sutarties pasiralymo turi pateikti

Paslaugy teikéjui preliminarig informacija apie kandidatus, norinius jgyti jaunimo darbuotojo
sertifikata.
6.3. Uzsakovas yra atsakingas uZ kvietimy, jei reikia, kandidatams i$siuntimga.

7. Kitos salygos:
7.1. Pagal Lietuvos Respublikos jstatymus numatytus mokes¢ius sumoka Teikéjas.
7.2. Kelionés islaidas iki ir i§ individualiy mokymy vietos turi susimokéti pats Teikéjas.



