PASLAUGU SUTARTIS Nr.

2020 m. rugséjo 1 d. 10100304
Salé¢ininkai

1. SUTARTIES SALYS

1.1. $i sutartis sudaryta tarp UAB ,Projekty igyvendinimo grupe, jstaigos kodas 30262.6372.,
atstovaujamos direktorés Kristinos Jurjonés, veikian€ios pagal jstaigos istatus, (toliau — Vykdytojas) 1r
Sal¢ininky rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, istaigos kodas 3(34159095,
atstovaujamas direktorés Janinos Alkovskos, veikiandios pagal istaigos istatus, (toliau — UZsakovas)

(Vykdytojas ir Uzsakovas kartu toliau sutartyje vadinami Salys).

2. SUTARTINES PASLAUGOS
2.1. Vykdytojas teikia psichikos sveikatos kompetencijy_didinimo jmoniy darbuotojams mokymy
organizavimo paslaugas (toliau — paslaugos) Siose imonese: Sal¢ininky rajono Seimos ir vaiko gerovés
centre ir Vilniaus technologiju, verslo ir Zemés iikio mokyklos filiale ,Dieveni§kiy Simono
Karczmaro amaty kiemas®.

2.2. Mokymy paslaugy turinys ir apimtys i3déstytos sutarties 1 Priede.
2.3. Vykdytojo sitilomi lektoriai (specialistai) vykdys Siuos mokymus:

Bend
Mokymuy Mokymy MOkyIFE pencras
N M dini ek 1 ; trukmé i3 dalyviy
b olcyng paxadinimas rukme grupiu viso, val. skaicius
grupei, val. skaicius .
grupése
Psichikos sveikatos
kompetencijy didinimo
jmoniy darbuotojams Iki 40
2.3.1 | mokymai (teoriniy ir 40 2 80 asmeni)
praktiniy mokymy
vedimas/dokumenty pagal
aprasa ruoSimas)

2.4. Paslaugy teikimo terminas — iki 2020-12-31.

2.5. Sutarties vykdymo terminas Saliy susitarimu gali buti pratgstas dél aplinkybiy, kuriy negaléjo
jtakoti Vykdytojas, bet neilgiau kaip 90 (devyniasdeSimt) dieny laikotarpiui.

2.6. Paslaugy terminas gali blti pratgstas dél nuo Saliy nepriklausandiy aplinkybiy iki galutiniy
Sutartyje numatyty jsipareigojimy jvykdymo. Tokiu atveju Sutartis gali biiti pratesta tiek laiko, kiek
uztruko nuo $aliy nepriklausandios aplinkybés.

2.7. Sutartis gali bti nutraukta arba nebevykdoma jei yra nesurenkamos grupes uzsiémimams vykdyti.
Tokiu atveju UZsakovas su Vykdytoju atsiskaito tik uz faktiskai suteiktas mokymy paslaugas pagal
nustatyta valandinj jkainj 3.1. sutarties punkte.

2.8. Salys susitaria, kad dalyviy kvietimu, transportavimu, patalpomis ir pan. pasirlipina pats Uzsakovas.
Mokymy programa ir grafika Vykdytojas privalo suderinti su UZsakovu iki uZsiémimy pradzios.

3. SUTARTINE KAINA

3.1. Sutartiné 2.3. punkte nurodyty paslaugy kaina vienai grupei yra 4404,40 Eur (keturi tikstan¢iai
keturi Simtai keturi eurai, keturiasdesimt ct) jskaitant visus mokes&ius. Bendra paslaugy kaina dviem
grupéms yra 8808,8 Eur (aStuoni tikstanciai a¥tuoni &imtai astuoni eurai, aStuoniasdesimt centy).

4. SUTARTINES KAINOS APMOKEJIMO TVARKA

4.1. Uz paslaugas UZsakovas apmoka UZsakovui pateikus paslaugy perdavimo-priémimo akta, sgskaitg
faktiirg uz faktiskai suteiktas mokymy valandas.
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4.2. Visus mokéjimus Uzsakovas atlieka per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny po to, kai buvo
pasiradytas suteikty paslaugy perdavimo-priémimo aktas ir i§ Vykdytojo buvo gauta tinkamai jforminta
sgskaita-faktiira.

5. SUTARTINIY PASLAUGU ATLIKIMO TERMINAI

5.1. Vykdytojas sutartinj darba vykdo iki termino pabaigos, nurodytos $ios Sutarties 2.4. punkte.

5.2. Abiejy Saliy susitarimu Sutarties terminas gali bati pratgstas dél nuo Saliy nepriklausandiy
aplinkybiy iki galutiniy Sutartyje numatyty jsipareigojimy jvykdymo.

5.3. Vykdytojas koreguoja sutartines paslaugas pagal pagristas UZsakovo pastabas (jeigu tokiy yra) per
10 (desimt) darbo dieny nuo pastaby gavimo dienos.

6. ATLIKTO SUTARTINIU PASLAUGU PERDAVIMO IR PRIEMIMO TVARKA
6.1. Vykdytojas kartu su saskaita-faktiira ir paslaugy priémimo-perdavimo aktu privalo pateikti mokymy
dalyviy sarasus ir kitus dokumentus kurie nurodyti Sutarties priede Nr. 1.

7. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

7.1. Uzsakovas jsipareigoja:

7.1.1. bendrauti su Vykdytoju ir teikti sutartinems paslaugoms atlikti reikalingg informacija;

7.1.2. priimti atliktas sutartines paslaugas pasiradant atlikto sutartiniy paslaugy perdavimo — priémimo
aktg;

7.1.3. neatskleisti sutarties turinio kitiems asmenims be Vykdytojo sutikimo.

7.2. Vykdytojas jsipareigoja:

7.2.1. atlikti sutartines paslaugas laikydamasis Sioje sutartyje, sutartines paslaugas reglamentuojanéiame
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. geguZés 17 d. jsakymu Nr. V-590
patvirtintame apraSe "Psichikos sveikatos kompetencijy didinimo jmeniy darbuotojams® (toliau —
ApraSas) ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose nurodyty reikalavimy, salygy bei
rekomendacijy.

7.2.2. neatskleisti sutarties turinio kitiems asmenims be Uzsakovo sutikimo.

8. SUTARTIES GALIOJIMO, VYKDYMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

8.1. Sutartis jsigalioja nuo tos dienos, kai jg pasira3o ir patvirtina antspaudais abi 3alys. Sutartis nustoja
galioti, jeigu ji yra tinkamai jvykdyta, jeigu 3alys ra$tu susitaria ja nutraukti, taip pat esant atitinkamam
teismo sprendimui ar jstatymy nustatytais atvejais. Nesant esminiy paZeidimy dél kuriy sutarties
vykdymas tampa nejmanomas, Salys be rastiko kitos 3alies sutikimo, sutarties nutraukti negali.

8.2. Sutarties vykdymas prasideda nuo $ios Sutarties pasira$ymo dienos.

8.2. Sutarties galiojimo pabaiga jforminama dvisaliu sutarties Saliy pasiraSytu ir antspaudais patvirtintu
atlikto sutartiniy paslaugy perdavimo - priémimo aktu.

8.3. Salis, negalinti vykdyti sutarties dél nenugalimos jégos aplinkybiy, privalo per desimt kalendoriniy
dieny apie tai pranesti kitai %aliai. Sutartis lieka galioti po tokiy aplinkybiy i$nykimo.

8.4. Jeigu nenugalimos jégos aplinkybés uztrunka ilgiau nei tris ménesius, 3alys gali vienagalidkai
nutraukti sutartj, apie tai per desimt kalendoriniy dieny pranesdamos kitai $aliai. Tokiais atvejais, sutartj
nutraukusi $alis nemoka kitai 3aliai baudos uZ sutarties nutraukima.

8.5. Sutartis jos galiojimo laikotarpiu negali biiti kei¢iama.

9. SUTARTIES §ALIU GINCUY SPRENDIMO TVARKA

9.1. Saliy gincai dél sutarties vykdymo sprendZiami betarpidku 3aliy susitarimu arba tarpininkaujant
tretiesiems asmenims.

9.2. Salys, nei$sprendusios gin&o 9.1 p, nurodyta tvarka, perduoda jj spresti teismui.

9.3. Paslaugy atlikimo eigoje Saliy susitarimu sudaryti sutarties priedai, pakeitimai bei papildymai yra
neatskiriama $ios sutarties dalis.



10. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.1. Vykdydamos sutartj Salys vadovaujasi 3ios sutarties sglygomis, Lictuvos Respublikos istatymais
bei kitais Lietuvos Respublikoje galiojanéiais teisés aktais.

10.2. Si sutartis sudaryta dviem egzemplioriais —

vienoda juridine galia.

11. SALIU JURIDINIAI ADRESAL,
SASKAITOS, PARASAI

VYKDYTOJAS

UAB ,,Projekty jgyvendinimo grupé“
Imonés kodas 302626372

PVM mokétojo kodas LT100010838319
Priestotio g. 1A, LT-92228 Klaipéda
Tel. Nr. 867990808

El. pastas kristina@pigrupe.eu

A.s. LT50 7044 0600 0805 3399
Bankas SEB

Direktore

po vieng kiekvienai Saliai. Abu egzemplioriai turi

TELEFONAI, FAKSAI, ATSISKAITOMOSIOS

UZSAKOVAS

SaKininky rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuras

[staigos kodas: 304159095

Adresas: Nepriklausomybés g. 38, LT-17115,
Salininkai

Tel.: (8 640) 65 290

El. pastas: biuras@svsb.It
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Priedas Nr. |

TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. IVADINE DALIS

I.1. Pirkimo objektas — Psichikos sveikatos kompetencijy didinimo mokymai jmoniy darbuotojams.
1.2. Pirkimo tikslas — atrinkti maZiausig kaina pateikusj tiekéja ir su juo pasiradyti mokymy paslaugos pirkimo
sutartj, kurios trukmé iki 2020 m. gruodZio 31 d.

2. REIKALAVIMAI

2.1 Bendri reikalavimai paslaugy teikimui:

2.1.1. mokymai vedami vienoje i$ Saléininky rajono savivaldybéje veikiantioje jmonéje;

2.1.2. mokymy organizavimu, dalyviy surinkimu riipinasi Perkan¢ioji organizacija;

2.1.3. mokymy vieta riipinasi Perkangioji organizacija, tatiau kiekvieny mokymy tiksli vieta bus suderinta su
Tiekéju ne veliau kaip pries 3 darbo dienas iki kiekvieny mokymy pradzios;

2.1.4. konkre&iy mokymy turinys ir programa turi bati suderinti su Perkan&iaja organizacija ne véliau kaip pries 5
darbo dienas iki numatomos mokymy pradzios;

2.2. Reikalavimai specialisty komandai:

2.2.1. mokymai vedami remiantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. geguzes 17 d.
isakymu Nr. V-390 ,.Del psichikos sveikatos kompetencijy didinimo jmoniy darbuotojams tvarkos apraSo
patvirtinimo®;

2.2.2. komandos specialistai (toliau - Komanda) turi atitikti pirkimy salygy 1 lentelés reikalavimus;

2.2.3. jgyvendinant veiklas visada ir visais atvejais veiklose privalo dalyvauti/vesti visa specialisty komanda.
Specialisty kaita negalima.

2.2.4. komanda savarankigkai ir tolygiai pagal savo kompetencijas tarpusavyje skirstosi darbus ir juos atlieka.

2.3. Perkangiajai organizacijai papraSius turi biiti sudarytos salygos susipazinti su visa paruoSta naudojama
teorine ir metodine medZiaga.

3. REIKALAVIMAI KOMANDOS VEDAMOMS VEIKLOMS

3.1. Psichikos sveikatos kompetencijy didinimo (toliau - PSKD) veikla organizuojama pagal techninés
specifikacijos 1 arba 2 priede pateikta PSKD veiklos pavyzdinj turinj ia tvarka:

3.1.2. jeigu vienoje jmonéje susirenka ne maZiau kaip 10 darbuotojy, norin¢iy dalyvauti PSKD
veikloje, PSKD veikla jgyvendinamatoje jmonéje pagal techninés specifikacijos 1 priede pateikta schema.
Imonés vadovas ar kitas jmonei atstovaujantis asmuo patvirtina dalyviy sgrasg bei veiksmams derinti paskiria
atsakinga asmenj. PSKD veiklai jmonéje jgyvendinti sudaromas veiksmy planas, kuris suderinamas su paskirtu
atsakingu asmeniu, darbuotojy atstovais, profesinés sveikatos specialistu (jeigu toks yra) ar asmeniu, atsakingu
uz darbuotojy sauga ir sveikata. Vienoje jmonéje formuojama tik viena dalyviy grupé, didziausias asmeny
skaicius grupéje — 20,

3.1.3. kitais atvejais, kai PSKD veikloje nori dalyvauti maZiau kaip 10 vienos jmonés darbuotojy,
Biuras sudaro jungtines keliy jmoniy dalyviy grupes (asmeny skaicius grupéje 10-20), ir PSKD veikla
organizuojama pagal techninés specifikacijos 2 priede pateikta schema;

3.2.specialistai, mokymy programos pradzioje ir jai pasibaigus, pateikia PSKD veikloje
dalyvaujantiems darbuotojams (toliau — veiklos dalyviai) psichikos sveikatos rastingumo jvertinimo klausimyng (
techninés specifikacijos 7 priedas). Surinke kiekvieno veiklos dalyvio uzpildytus klausimynus pagal technines
specifikacijos 8 priede nurodyta metodika psichikos sveikatos ratingumo poky¢iui apskaiiuoti, uzpildo
techninés specifikacijos 4 arba 5 priede pateikta ataskaitos forma teksto rengyklés (MicrosoftWord ar kt.) arba
skai¢iuoklés (Microsoft Excel ar kt.) formatu ir atitinkamai per 10 darbo dieny teikia apibendrinta informacijg
biurams rastu.

3.3. PSKD veikla jgyvendinama taikant geraja praktika ir (arba) moksliniais tyrimais pagrjstas ir (ar)
tarptautiniy organizacijy rekomenduotas metodikas.



3.4. Pasibaigus PSKD veiklos jgyvendinimuli, komandos specialistai atlieka veiklos dalyviy apklausa,
naudodami techninés specifikacijos 3 priede pateikta forma, jvertina jgyvendintos PSKD veiklos kokybe. uzpildo
4 arba 5 priede pateikta ataskaitos formg redaguojamu formatu ir per 10 darbo dieny pateikia ja rastu ir
elektroniniu padtu perkanciajai organizacijai.

3.5. Komanda, po kiekvieno susitikimo, perkan¢iajai organizacijai privalo teikti apibendrintg
informacija apie jmonése jgyvendinta PSKD veikla, pildyti kitus su veikla susijusius dokumentus (6 priedas ir
kt.).

3.6. Tiekéjas pirmasias PSKD veiklas privalo pradéti vesti per 10 darbo dieny nuo konkretaus
uzsakymo i§ perkangiosios organizacijos pateikimo.

4. PASLAUGU PERDAVIMO IR ATSISKAITYMO UZ PASLAUGAS TVARKA

4.1. Perkan&ioji organizacija uz paslaugas tiekéjui sumoka per 30 kalendoriniy dieny nuo sgskaitos-
faktiiros pateikimo perkan¢iajai organizacijai dienos.

4.2. Paslaugy perdavimo-priémimo aktas bei saskaita-faktura perkan&iajai organizacijai pateikiami po
igyvendinty veikly efektyvumo vertinimo ir pateikus galutines ataskaitas ne véliau nei per 5 dienas po mokymy
pabaigos. Perkangiosios organizacijos sutikimu, Sis terminas gali buti pratestas.



Techniné specifikacija
1 priedas

PSICHIKOS SVEIKATOS KOMPETENCIJU DIDINIMO DARBUOTOJAMS VEIKLOS

TURINYS

(VIENOS JMONES VEIKLOS DALY VIU SKAICIUS 10 ARBA DAUGIAU)

Etapas, trukmé | Veikla Metodika

1.Imones [ 18 Apklausiami visi darbuotojai, jskaitant vadovus, taikant
individualus Psichosocialiné | specialisty komandos parinkta metodika ir formuojant
situacijos s buklés reprezentatyvia imtj. Specialistai naudoja mokslu ir gergja
jvertinimas jmonéje praktika pagrjstus principus, juos apraso pateikiamoje
(trukmeé iki 1 jvertinimas ataskaitoje (priedas 4, p 8).

men.)

1.2. Darbuotojy

Apklausiami veiklos dalyviai.

psichikos [vertinant naudojamas darbuotojy psichikos sveikatos
sveikatos radtingumo vertinimo klausimynas (PSRV klausimynas).
raStingumo PSRV klausimynai koduojami, siekiant jvertinti individualy
jvertinimas raStingumo pokytj (3.1 veikloje).
1.3. Diskusiju grupése dalyvauja veiklos dalyviai, gali dalyvauti ir
Psichosocialiné | kiti darbuotojai. Rekomenduojama naudoti metodines gaires
s biikles ..Kaip organizuoti ir vesti diskusijy grupg™
ivertinimo http://www.hi.lt/uploads/pdf/standartas/Diskusiju_grupes.pdf
rezultaty
aptarimas
diskusijy
grupése ir
probleminiy
sriéiy
nustatymas
2. Darbuotojy 2.1, Veiksmy plana rekomenduojama rengti pagal pavyzding
psichikos Psichikoemocin | struktiirg:
sveikatos és sveikatos http://www.hi.lt/uploads/pdf/standartas/Veiksmu_plano pavyz
kompetencijy kompetencijy dys.pdf
didinimas didinimo Identifikuoty imonése psichosocialiniy rizikos veiksniy
(trukmé 3-8 imoniy sprendimo ir intervencijy pavyzdZiai: http://www.hi.lt/uploads/
meén.) darbuotojams pdf/standartas/Intervenciju_pavyzdziai.pdf

veiksmy plano
sudarymas ir
jgyvendinimas

Veiksmy planas rengiamas vadovaujantis 1.3. veiklos metu
identifikuotomis problemomis ir kita informacija.

Veiksmy plane numatomos tik tos priemonés, kurios bus
igyvendintos arba pradétos jgyvendinti PSKD veikly vykdymo
laikotarpiu. Priemoniy igyvendinimo planas sudaromas
dalyvaujant darbuotojams, vadovams ir darbuotojy atstovams.
Pirminis veiksmy planas parengiamas per 1 ménesj nuo antrojo
etapo pradzios ir nedelsiant pradedamas jgyvendinti. Veikly
vykdymo laikotarpiu veiksmy planas gali biiti pildomas ir
tobulinamas.

22,
Uzsiémimai
veiklos

Asmeny skaigius grupéje 10-20. Vykdomi uZsiémimai —
teorijos mokymai, diskusijy grupés, praktiniy jgudZiy
formavimo grupés. Uzsiémimy metu perteikiamos Zinios ir




dalyviams,
siekiant suteikti
Ziniy apie
psichikos
sveikata darbo
vietoje (bendra
mokymuy
trukmé — ne
maziau kaip 40
val., 1§ jy
praktiniy
uzsiémimy — ne
maziau kaip 25
val.
Rekomenduoja
ma organizuoti
bent 6
susitikimus kas
2—4 savaites)

formuojami praktiniai jglidZiai $iomis temomis:

1. Psichikos sveikatos samprata, jtampa darbe ir jo jveika;

2. Psichosocialiniai darbo aplinkos veiksniai, psichologinio
smurto, persekiojimo ir kt. Zalingy psichosocialiniy darbo
aplinkos veiksniy apraiskos darbo kolektyvuose, ju prevencija,
taikant mokslu ir praktika gristas streso valdymo programas;
3. Darbingumas, jam jtakos turintys veiksniai, darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimo galimybés, profesinis
perdegimas, jo prieZastys ir prevencija;

4. Organizacinés priemonés jmonés ir asmens lygmeniu,
socialiné parama darbe: rizikos atpazinimas, prevencija,
intervencija;

5. Pasirinkta kita jmonei aktuali tematika.

Kiekvieno uFsiémimo metu taip pat aptariama veiksmy plano
(pagal 2.1 veikla) jgyvendinimo eiga, aktualijos ir kylantys
isstkiai

2.3.
Rekomendacijy
imonei
parengimas

Baigus 2.1 ir 2.2 veikly jgyvendinima, jvertinama veikly eiga,
pasiekti rezultatai ir i§§ukiai bei parengiamos konkrecios
rekomendacijos jmonei, kaip toliau savarankiskai testi veiklas,
siekiant maZinti neigiama psichosocialiniy profesinés rizikos
veiksniy poveikj darbuotojy sveikatai, gerinti psichosocialing
aplinka jmonése ir stiprinti darbuotojy psichikos sveikatg

3 3.1. Pakartotinis | Pakartotinai apklausiami veiklos dalyviai. [vertinant
Jgyvendintyveik | darbuotojy naudojamas PSRV klausimynas.
ly efektyvumo | psichikos [vertinamas individualus ir bendras Ziniy pokytis.
vertinimas sveikatos Pristatomi apibendrinti rezultatai (jmonés ir (ar) padaliniy
(trukmé iki 1 raStingumo lygmeniu). Individualiis darbuotojy rezultatai pristatomi Siems
meén.) ivertinimas darbuotojams asmeniskai, laikantis duomeny privatumo
taisykliy.

3.2 Uzpildoma veiklos dalyviy apklausos anketa (3 priedas).

Jgyvendinty

veikly

efektyvumo

vertinimas




Techniné specifikacija
2 priedas

PSICHIKOS SVEIKATOS KOMPETENCIJU DIDINIMO DARBUOTOJAMS VEIKLOS
TURINYS
(KELIU IMONIU VEIKLOS DALYVIU GRUPE, KAI VIENOS IMONES VEIKLOS DALY VIU
SKAICIUS MAZIAU KAIP 10)

Etapas, trukmé Veikla Metodika

1. Imonés 1.1. Darbuotojy psichikos Apklausiami veiklos dalyviai.

individualus sveikatos raStingumo [vertinant naudojamas darbuotoju psichikos

situacijos jvertinimas sveikatos rastingumo vertinimo klausimynas

jvertinimas (trukme (PSRV klausimynas).

iki 1 meén.) PSRV klausimynai koduojami, siekiant
jvertinti individualy rastingumo pokyti (3.1
veikloje).

2. Darbuotojy 2.1. Darbuotojy mokymas, Asmeny skaicius grupéje 10-20. Vykdomi

psichikos sveikatos | siekiant suteikti Ziniy apie uZsiemimai — teorijos mokymai, diskusijy

kompetencijy psichikos sveikata darbo grupés, praktiniy jgiidziy formavimo grupés.

didinimas (trukmé vietoje Uzsiéemimy metu perteikiamos zinios ir

2—-6 mén.; veikly formuojami praktiniai jgfidZiai Siomis

trukmé valandomis — temomis:

ne maziau kaip 40 1. Psichikos sveikatos samprata, jtampa

val., i§ juy praktiniy darbe ir jos jveika;

uzsiémimy — ne 2. Psichosocialiniai darbo aplinkos

maziau kaip 25 val.) veiksniai, psichologinio smurto,

persekiojimo ir kt. Zalingy psichosocialiniy
darbo aplinkos veiksniy apraiskos darbo
kolektyvuose, jy prevencija taikant mokslu
ir praktika gristas streso valdymo
programas;

3. Darbingumas, jam jtakos turintys
veiksniai, darbo ir asmeninio gyvenimo
derinimo galimybés, profesinis perdegimas,
jo prieZastys ir prevencija;

4. Organizacinés priemonés jmonés ir
asmens lygmeniu, socialiné parama darbe:
rizikos atpaZinimas, prevencija, intervencija;
5. Pasirinkta kita jmonéms aktuali tematika.
2.2. Praktiniai mokymai — Praktiniy mokymy metu identifikuojamos ir
konkre€iy situacijuy nagrinéjamos veiklos dalyviy iskeltos, su Sia
nagrinéjimas ir konsultavimas | tema susijusios problemos, dalijamasi
patirtimi ir ie§koma galimy sprendimy
psichosocialinés aplinkos jmonése ir
psichikos sveikatos stiprinimo srityse.
Rekomenduojama nagrinéti temas, aktualias
daugumai veiklos dalyviy

2.3. Rekomendacijy veiklos Parengiamos konkre¢ios rekomendacijos,
dalyviy jmonéms parengimas | kaip savarankiSkai testi veiklas jmonése,




kuriy darbuotojai yra veiklos dalyviai,
siekiant maZinti neigiama psichosocialiniy
rizikos veiksniu poveiki darbuotojy
sveikatai, gerinti psichosocialing aplinkg
jmonése ir stiprinti darbuotojy psichikos
sveikata

3. Jgyvendinty
veikly efektyvumo
vertinimas ir
rekomendaciju
parengimas (1 mén.)

3.1. Pakartotinis darbuotojy
psichikos sveikatos
rastingumo jvertinimas

Pakartotinai apklausiami veiklos dalyviai.
Jvertinant naudojamas PSRV klausimynas.
[vertinamas individualus ir bendras veiklos
dalyviy grupés Ziniy pokytis.

Pristatomi apibendrinti veiklos dalyviu
grupés rezultatai. Individualls darbuotojy
rezultatai pristatomi $iems darbuotojams
asmeniskai, laikantis duomeny privatumo
taisykliy

3.2. [gyvendinty veikly
efektyvumo vertinimas

Uzpildoma veiklos dalyviy apklausos anketa
(3 priedas)




Techniné specifikacija
3 priedas

(Psichikos sveikatos kompetencijy didinimo jmoniy darbuotojams veiklos vertinimo forma)

PSICHIKOS SVEIKATOS KOMPETENCLJU DIDINIMAS IMONIU DARBUOTOJAMS

Dalyviy apklausos anketa

Gerbiamas dalyvi,

Mums labai svarbi Jiisy nuomoné apie jgyvendintas veiklas, todel prasome _atsakyti i pateiktus
klausimus. Apklausa yra anoniminé, vardo ir pavardés nurodyti nereikia. Duomenys bus

naudojami tik veikly vertinimo tikslais.

1. Jasy lytis (pabraukite): vyras / moteris.
2. Jasy amzius (jrasykite):
3. Jusy pareigos imonéje (pasirinkite vienq variantq):
O darbuotojas
[J jmonés ar padalinio vadovas
O profesinés sveikatos specialistas, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas ar
zmogiskyjy istekliy specialistas
4. Toliau pateiktus teiginius jvertinkite penkiabaléje sistemoje pagal tai, kaip jie atspindi Jasy
asmening nuomone (pasirinktq balg apibraukite):
Visiskai | Sutinku | Nei sutinku, | Nesutinku | Visiskai
sutinku nei nesutinku nesutinku
4.1 ._Mgkymai / uzsiémimai suteike 5 4 3 5 i
naujy ziniy
4.2. Mokymai / uzsiémimai suteike n
: o 5 4 3 2 1
naudingy jgidZiy
4.3. Jgytas Zinias ir jgidZius galésiu -
G T . 5 4 3 2 1
pritaikyti savo darbo vietoje
4.4. Igytas Zinias ir jgudZius galésiu 5 4 3 " |
pritaikyti asmeniniame gyvenime B
4.5. Veiklos padéjo pagerinti 5 4 3 5 |
psichosocialing aplinkg mano darbe
4.6. Veiklos buvo naudingos, nes
dabar Zinau budus, kaip i§vengti ar 5 4 3 2 1
sumazinti stresa, jtampg darbe
4.7. Veiklos buvo naudingos, nes
by : 5 - 3 2 1
pageréjo mano darbingumas
4.8. Veiklas vedes psichologas buvo
kompetentingas savo srities 5 - 3 2 1
specialistas
4.9. Veiklas vedes profesinés 5 4 3 2 1

sveikatos specialistas buvo
kompetentingas savo srities




specialistas

4.10. Veikla vykdantys specialistai
teiké griztamajj ry$i, siekiant aptarti
imonés psichosocialinio vertinimo

e e s . 5 <
rezultatus, i§siaiskinti pagrindines
problemas ir galimus praktinius
sprendimo biidus

('S
(8]
ot

5. Ar rekomenduotuméte tokias veiklas savo draugams ar kitiems asmenims, kitoms
darbovietéms? [vertinkite penkiabaléje sistemoje, kai 1 — visai nerekomenduotuméte, 5 —
tikrai rekomenduotuméte (jrasykite balg):

6. Kokiy turétuméte pasitlymy veikly organizatoriams ar vedéjams?




Techniné specifikacija
4 priedas

(Psichikos sveikatos kompetencijy didinimo jmonés darbuotojams veiklos ataskaitos forma)

PSICHIKOS SVEIKATOS KOMPETENCIJU DIDINIMO IMONES DARBUOTOJAMS

IGYVENDINTOS VEIKLOS ATASKAITA

(VIENOS IMONES DALYVIU GRUPE, KAI PSKD VEIKLOS DALYVIU SKAICIUS 10

ARBA DAUGIAU)

1. Veiklos jgyvendinimo laikotarpis: nuo iki

2. Veikla igyvendinta jmonéje (nurodyti pavadinimaq):

3. Imonés darbuotojy skai€ius:

4. Imonés ekonominés veiklos rusis (jei jmoneé vykdo keliy sriciy veiklg, nurodyti pagrinding):

A.

< CHYREPOZICASTE OMEUOW

Zemés tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté

Kasyba ir karjery eksploatavimas

Apdirbamoji gamyba

Elektros, duju, garo tiekimas ir oro kondicionavimas

Vandens tiekimas nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas
Statyba

Didmeniné ir maZmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly
remontas

Transportas ir saugojimas

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla

Informacija ir ry$iai

Finansiné ir draudimo veikla

Nekilnojamojo turto operacijos

Profesiné, moksliné ir techniné veikla

Administraciné ir aptarnavimo veikla

Viedasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas

Svietimas

Zmoniy sveikatos prieZitra ir socialinis darbas

Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla

Kita aptarnavimo veikla

Namy iikiy, samdanéiy darbininkus, veikla; namy tkiy veikla, susijusi su savoms
reikmeéms tenkinti skirty nediferencijuojamy gaminiy gamyba ir paslaugy teikimu
Ekstrateritoriniy organizacijy ir jstaigy veikla

5. Dalyvavusiy darbuotojy skaicius: 18 ju:

5.1. pagal pareigas:

darbuotoju



jmonés ar padalinio vadovy
profesinés sveikatos specialisty, darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ar

7mogiskyjy istekliy specialisty
5.2. pagal lytj:
vyry
motery

6. Darbuotojy psichikos sveikatos rastingumo pokytis:

6.1. vidutinis balas, ar proc.:
pries veikly igyvendinima: ; po veikly jgyvendinimo:

6.2. probleminés sritys (kuriose rastingumas pageréjo maziausiai):

7. Psichoemocinei biiklei vertinti taikyta metodika, trumpai aprasant kalusimyna, reprezentatyvios
imties atrinkimo principus (iki 200 ZodZiy):

8. Psichoemocinés biiklés jvertinimo rezultatai ir nustatytos problemineés sritys (iki 200 ZodZiy).

9. Imonei pateikty rekomendacijy santrauka (iki 200 ZodZiy):

10. Veikly vertinimo apibendrinimas (langeliuose jrasykite dalyviy, pasirinkusiy atsakymo
variantq, skaiciy):

Visidkai | Sutinku | Nei sutinku, | Nesutinku | VisiSkai
sutinku nei nesutinku nesutinku

10.1. Mokymai / uzsiémimai
suteiké naujy Ziniy




10.2. Mokymai / uzsiémimai j
suteiké naudingy jgidZziy

10.3. Igytas Zinias ir jglidZius
galésiu pritaikyti savo darbo
vietoje

10.4. Igytas Zinias ir jgtidZius
galésiu pritaikyti asmeniniame
gyvenime

10.5. Veiklos padéjo pagerinti
psichosocialing aplinkg mano
darbe

10.6. Veiklos buvo naudingos, nes
dabar zinau budus, kaip iSvengti ar
sumazinti stresa, itampa darbe
10.7. Veiklos buvo naudingos, nes
pageréjo mano darbingumas

10.8. Veiklas vedes psichologas
buvo kompetentingas savo srities
specialistas

10.9. Veiklas vedgs profesinés
sveikatos specialistas buvo
kompetentingas savo srities
specialistas

10.10. Veikla vykdantys
specialistai teiké griztamaji rysi,
siekiant aptarti jmones
psichosocialinio vertinimo
rezultatus, iSsiai$kinti pagrindines
problemas ir galimus praktinius
sprendimo blidus

11. Jgyvendinant veikla taikytos metodikos, jrankiai:

12. Taikyti vie§inimo budai, formos:

13. Veiklos vykdytojo kontaktiné informacija (hurodyti vardg, pavarde, telefono numerj, el. pasto
adresq):




Techniné specifikacija
5 priedas

(Psichikos sveikatos kompetencijy didinimo jmonés darbuotojams veiklos ataskaitos forma)

PSICHIKOS SVEIKATOS KOMPETENCIJU DIDINIMO IMONIU DARBUOTOJAMS

JGYVENDINTOS VEIKLOS ATASKAITA

(JUNGTINE DALYVIU GRUPE, KAI PSKD VEIKLOS DALYVIU SKAICIUS 10-20

ARBA DAUGIAU)
1. Veiklos jgyvendinimo laikotarpis: nuo iki
2. Veikloje dalyvavo imones:
Imonés pavadinimas Darbuotojy skai¢ius Imonés ekonominés Veikloje dalyvavusiy
jmongje veiklos risis* darbuotojy skaifius

L | b | —

* Pasirinkti is sqraso (jei jmoné vykdo keliy sriciy veiklg, nurodyti pagrinding):

< CHYREBOZICASTEI QOEEBUO®P

Zemes iikis, miskininkysteé ir Zuvininkyste

Kasyba ir karjery eksploatavimas

Apdirbamoji gamyba

Elektros, duju, garo tiekimas ir oro kondicionavimas

Vandens tickimas nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas
Statyba

Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly
remontas

Transportas ir saugojimas

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla

Informacija ir rySiai

Finansiné ir draudimo veikla

Nekilnojamojo turto operacijos

Profesiné, moksliné ir techniné veikla

Administraciné ir aptarnavimo veikla

Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas

Svietimas

Zmoniy sveikatos prieZitira ir socialinis darbas

Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla

Kita aptarnavimo veikla

Namy iikiy, samdanéiy darbininkus, veikla; namy tikiy veikla, susijusi su savoms
reikméms tenkinti skirty nediferencijuojamy gaminiy gamyba ir paslaugy teikimu
Ekstrateritoriniy organizacijy ir jstaigy veikla

3. Dalyvavusiy darbuotojy skai¢ius: i viso 18y

3.1. pagal pareigas:

darbuotojy




imonés ar padalinio vadovy
profesinés sveikatos specialisty, darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ar

zmogiskujy istekliu specialisty

3.2. pagal lytj:

vyry
motery

4. Darbuotojy psichikos sveikatos rastingumo pokytis:

4.1. vidutinis balas: prie$ veikly jgyvendinimg:

4.2. probleminés sritys (kuriose rastingumas pagerejo maziausiai):

; po veikly jgyvendinimo:

5. Pateikty rekomendacijy santrauka (iki 200 ZodZiy):

6. Veikly vertinimo apibendrinimas (langeliuose jraykite dalyviy, pasirinkusiy atsakymo variantq,

skaiciy):

Visiskai
sutinku

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Visiskai
nesutinku

6.1. Mokymai / uzsiémimai
suteiké naujy Ziniy

6.2. Mokymai / uzsiémimai
suteiké naudingy jgidZiy

6.3. Jgytas Zinias ir jglidZius
galésiu pritaikyti savo darbo
vietoje

6.4. gytas Zinias ir jgiidZius
galésiu pritaikyti asmeniniame
gyvenime

6.5. Veiklos padéjo pagerinti
psichosocialing aplinka mano
darbe

6.6. Veiklos buvo naudingos, nes
dabar zinau btdus, kaip iSvengti ar
sumazinti stresa, jtampa darbe

6.7. Veiklos buvo naudingos, nes
pageréjo mano darbingumas

6.8. Veiklas vedgs psichologas
buvo kompetentingas savo srities




specialistas

6.9. Veiklas vedes profesinés
sveikatos specialistas buvo
kompetentingas savo srities
specialistas

6.10.Veikla vykdantys specialistai
teiké griztamaji ry$j, siekiant
aptarti jmonés psichosocialinio
vertinimo rezultatus, i$siaiskinti
pagrindines problemas ir galimus
praktinius sprendimo budus

7. Jgyvendinant veiklg taikytos metodikos, jrankiai:

8. Veiklos vykdytojo kontaktiné informacija (nurodyti vardg, pavarde, telefono numerj, el. pasto
adresq):




Techniné specifikacija
6 priedas

(Psichikos sveikatos kompetencijy didinimo jmoniy darbuotojams veiklos suvestinés
ataskaitos forma)

PSICHIKOS SVEIKATOS KOMPETENCLJU ]?IDINIMO JMONIU DARBUOTOJAMS
VEIKLOS SUVESTINES ATASKAITA

1. Visuomenés sveikatos biuro pavadinimas:

2. Ataskaitinis laikotarpis: nuo

iki

3. Per ataskaitinj laikotarpj veikla jgyvendinta jmonése (langeliuose jrasyti jmoniy skaiciy):

Darbuotojy

skaiius
Ekonominés
veiklos rasis

Iki 10

11-50

51-100

101-200

201 ir

; I§ viso
daugiau

A. Zemés ukis,
miskininkyste ir
zuvininkysté

B. Kasyba ir karjery
eksploatavimas

C. Apdirbamoji
gamyba

D. Elektros, dujy,
garo tiekimas ir oro
kondicionavimas

E. Vandens tiekimas
nuoteky valymas,
atlieky tvarkymas ir
regeneravimas

F. Statyba

G. Didmeniné ir
mazmeniné prekyba;
varikliniy transporto
priemoniy ir
motocikly remontas

H. Transportas ir
saugojimas

I. Apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy
veikla

J. Informacija ir ry§iai

K. Finansiné ir
draudimo veikla

L. Nekilnojamojo




turto operacijos

M. Profesing,
moksliné ir techniné
veikla

N. Administracine ir
aptarnavimo veikla

0. Viesasis valdymas
ir gynyba;
privalomasis
socialinis draudimas

P. Svietimas

R.Zmoniy sveikatos
priezitira ir socialinis
darbas

S. Meniné, pramogine
ir poilsio
organizavimo veikla

T. Kita aptarnavimo
veikla

U. Namy tkiy,
samdanciy
darbininkus, veikla;
namy tkiy veikla,
susijusi su savoms
reikméms tenkinti
skirty
nediferencijuojamy
gaminiy gamyba ir
paslaugy teikimu

V. Ekstrateritoriniy
organizacijy ir jstaigy
veikla

I3 viso

4. Per ataskaitinj laikotarpi veikloje dalyvavusiy darbuotojy skai¢ius: i viso

4.1. pagal pareigas:

darbuotoju
imoneés ar padalinio vadovy

, 18 ju:

profesinés sveikatos specialisty, darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ar

zmogiskyjy idtekliy specialisty

4.2. pagal lytj:
vyry

motery

5. Bendras darbuotoju psichikos sveikatos rastingumo pokytis (aprasyti tendencijg):




6. Veiklos vertinimo apibendrinimas (langeliuose jrasykite suminj veikly dalyviy, pasirinkusiy
atsakymo variantg, skaiciy):

Visigkai | Sutinku | Nei sutinku, | Nesutinku | VisiSkai
sutinku nei nesutinku nesutinku

6.1. Mokymai / uzsiémimai
suteiké naujy ziniy

6.2. Mokymai / uzsiémimai
suteiké naudingy jgidZziy

6.3. Igytas Zinias ir jgudZius
galésiu pritaikyti savo darbo
vietoje

6.4. Igytas Zinias ir jglidZius
galésiu pritaikyti asmeniniame
gyvenime

6.5. Veiklos padéjo pagerinti
psichosocialing aplinkg mano
darbe

6.6. Veiklos buvo naudingos, nes
dabar Zinau budus, kaip iSvengti ar
sumazinti stresa, jtampa darbe
6.7. Veiklos buvo naudingos, nes
pageréjo mano darbingumas

6.8. Veiklas vedes psichologas
buvo kompetentingas savo srities
specialistas

6.9. Veiklas vedgs profesinés
sveikatos specialistas buvo
kompetentingas savo srities
specialistas

6.10. Veiklg vykdantys specialistai
teike griztamaji rysj (siekiant
aptarti jmoneés psichosocialinio
vertinimo rezultatus, i$siaiskinti
pagrindines problemas ir galimus
praktinius sprendimo buidus)

7. Veiklos vykdytojai:

7.1. paslaugy teikéjy, su kuriais buvo sudarytos sutartys, skaicius:
7.2. visuomenés sveikatos biuro specialisty, kurie patys dalyvavo jgyvendinant veiklas,
skaicius:

8. Igyvendinant veikla taikytos metodikos, jrankiai:




9. Taikytos veiklos vie§inimo formos:

400804438

Informacija interneto svetainéje
Informacija socialiniuose tinkluose
Naujienlaiskiai, tiksliniai el. lai8kai
Lankstinukai, skrajutés

Leidiniai, straipsniai

Kita




Techniné specifikacija
7 priedas

(Darbuotoju psichikos sveikatos raStingumo jvertinimo klausimyno forma)

DARBUOTOJU PSICHIKOS SVEIKATOS RASTINGUMO IVERTINIMO
KLAUSIMYNAS

Gerbiamasis dalyvi,
Siuo klausimynu siekiama jvertini Juisy Zinias apie psichikos sveikatg darbo vietoje.

Prie kiekvieno teiginio skaléje nuo 1 iki 10 pazymekite geriausiai Jiisy Zinias apibidinantj bala, kai
,,1% — turiu labai mazai Ziniy, ,,10% — turiu labai daug Ziniy.

Apklausa yra anoniming, vardo ir pavardeés nurodyti nereikia. Duomenys bus naudojami tik veikly
vertinimo tikslais.

1.Zinau svarbiausius veiksnius,
kurie kelia didZiausia stresa darbe

—0O
~O
*O
ge
e
-8
=0
“0O
O

2. Zinau bent 3 biidus, kaip stresas

O
~0O
=0
=0
~0O
=0
@)

O

gali paveikti mano sveikatg

3. Zinau daugiau nei 2 efektyvius 5

biidus, kaip i$vengti ir sumaZzinti O o0 ,Q O o0 <O O O O} <O
; 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

stresg, itampa darbe

4. Zinau, kaip atpaZinti profesinj O <O <O oQ «O =0 <O O 20| O

perdegima ir kur kreiptis pagalbos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Zinau bent 3 profesinio
perdegimo prieZzastis

—0O
~0O
@)
=0
~O
@)
O

O

6. Gebu atpazinti psichologinj
smurta, persekiojima, Zeminima,
ujimg darbe savo arba kolegos
atzvilgiu

—O
~0O
=0
=0
~O
20
Ly

O

7. Zinau maziausiai 3 bidus, kaip
iSvengti psichologinio smurto darbe

o6
“O
=0
7O
=0
@)

O

8. Zinau, koks darbe optimalus
darbo krivis, darbo laiko trukmé ir
tempas, siekiant iSlaikyti gera
psichine sveikatg

O
~O
=0
=0
~0O
*0O
<O

O

9. AS zinau, psichologinio kapitalo
sudedamasias dalis

—O
~0O
O
=8
~O
=0
<0

O

10.Zinau, kas yra emociné parama
darbe, ir galiu padéti kolegai,
kuriam Siuo metu tokios pagalbos

—O
~O
=0
=0
~O
“0O
O,

O




reikia

11. Zinau bent 3 biidus, kurie man
padeda stiprinti psichikos sveikata
darbe ir asmeniniame gyvenime

—0O
~O
7O

Dékojame uZ uzpildyta klausimyna.




Technineé specifikacija
8 priedas

PSICHIKOS SVEIKATOS RASTINGUMO DARBO VIETOJE KLAUSIMYNO
REZULTATU VERTINIMO METODIKOS PAVYZDYS

Sis klausimynas skirtas darbuotojy psichikos sveikatos ratingumui darbo vietoje jvertinti, kuris
apskaitiuojamas remiantis darbuotojy atsakymais. Atsakymy balai svyruoja nuo 1 (turiu labai maZai
7iniy) iki 10 (turiu labai daug Ziniy).

Rezultatams analizuoti naudojami duomenys i§ dvieju apklausy (viena, atlikta prie$ pradedant
psichikos sveikatos kompetencijy didinimo intervencija (toliau — intervencija), ir kita — intervencijai
pasibaigus). Duomenys naudojami jvertinti intervencijos veiksminguma kiekvienoje jmonéje atskiral.

I etapas. Apklausus dalyvius pries intervencija, jvertinamas individualus ir bendras veiklos
dalyviy rezultatas (proc.).

Vertinant individualy veiklos dalyvio rezultata, jvedami visi anketos 11 klausimy balai,
i$vedamas jy vidurkis (proc.). Pavyzdys:

Klausimo

Nr. Balai

wh

S R Rl N R R e
— B [ [ [ (L [ |W | |

11.
Vidurkis 3

Gautas balas iSreiskiamas procentais: Procentai (proe.)=Xx100:10 (X - baly vidurkis), $iuo
atveju: 3x100:10=30 (proc.)

Norint apskai&iuoti bendra darbuotojy rezultatg, sudedami visy veiklos dalyviy ankety balai ir
i$vedamas vidurkis, kuris iSreiskiamas procentais.

II etapas. Pakartotinai apklausus veiklos dalyvius po intervencijos, jvertinamas
individualus ir bendras veiklos dalyviy rezultatas (proc.).

Atliekami tokie pat veiksmai kaip ir I etape. Vertinant individualy veiklos dalyvio rezultata,
jvedami visi anketos 11 klausimy balai, i§vedamas jy vidurkis (proc.). Pavyzdys:

Klausimo Balai
Nr.
1 7
2. 6




3. 8
4, 9
3. 6
6. 5
7 )
8. 8
0. 5
10. 6
11. 8
Vidurkis 7

Gautas balas idreiskiamas procentais: Procentai (proc.)=X=100:10 (X — baly vidurkis), Siuo
atveju: 7x100:10=70 (proc.)

Norint apskai&iuoti bendra darbuotoju rezultata, sudedami visy veiklos dalyviy ankety balai ir
isvedamas vidurkis, kuris isreiskiamas procentais.

II1 etapas. Apskai¢iuojamas individualus ir bendras rezultaty pokytis (proc. punktais)

Siekiant apskai¢iuoti individualy veiklos dalyvio rezultato pokyti, reikalingi 1 ir II etapo
rezultatai.

Pavyzdys:

X; — X; = pokytis (proc. punktais),

¢ia X, yra Il etapo rezultatas (proc.),
X, yra | etapo rezultatas (proc.).

Sivo atveju: 70 (proc.) — 30 (proc.) = 40 (proc.), vadinasi, veiklos dalyvio rezultatas po
intervencijos padidéjo 40 (proc. punkty).

Norint apskai&iuoti bendra darbuotojy rezultaty pokyti, visa tai apskai¢iuojama su bendrais I ir I
etapo veiklos dalyviy rezultatais.
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