MOKSLO TAIKOMOSIOS KONSULTACINES VEIKLOS SUTARTIS

2040 m__spallo A dane. FL3-647-

kaunas

Svietimo mainy paramos fondas, juridinio asmens kodas 300629875, atstovaujamas direktorés
Daivos Sutinytés, veikianios pagal jmonés jstatus (toliau vadinama UZsakovu), ir

Kauno kolegija, juridinio asmens kodas 111965284, Verslo fakulteto dekanés
veikiancios pagal Kauno kolegijos direktoriaus 2019 m. spalio 14 d. jsakymg Nr. 1-377 (toliau vadinamas
Vykdytoju), Sioje Sutartyje kartu vadinami Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi, sudaro §ig mokslo
taikomosios konsultacinés veiklos sutartj, kurioje susitaria dé! toliau i$vardinty salygy:

1 SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

1. Sia sutartimi Vykdytojas isipareigoja atlikti mokslo taikomajg konsultacing veikla —
»Europass® projekto konsultanto paslaugas (16 grupiniy konsultacijy; 12 individualiy konsultacijy; 24
Facebook Zinutés; 1 online paskaita jaunimui ir 1 online paskaita mokytojams), o UZsakovas jsipareigoja
atliktos mokslo taikomosios konsultacinés veiklos rezultatg priimti ir uz jj sumokéti Sutartyje nustatyts
kaing.

2. Mokslo taikomosios konsultacinés veiklos pradzia — 2020 m. spalio 12 d. Atliktos mokslo
taikomosios veiklos rezultato perdavimo pagal sutartj galutiné data — 2020 m. gruodzio 11 d.

3. Salys susitaria reikalavimus mokslo taikomajai konsultacinei veiklai atlikti isdéstyti atskiru
Sutarties priedu (Priedas Nr. 1), kuris tampa neatskiriama $ios Sutarties dalimi (toliau vadinama Uzduotis).

11 SKYRIUS
VYKDYTOJO JSIPAREIGOJIMAI

4. Vykdytojas jsipareigoja mokslo taikomaja konsultacing veikla atlikti pagal Uzsakovo pateikta
uzduot] (Sutarties priedas Nr. 1).

5. Mokslo taikomajg konsultacing veikla atlikti kokybigkai ir atsakingai, laikantis nusistovéjusios
praktikos ir atitinkamos profesijos standarty.

6. Garantuoti, kad atliekama mokslo taikomoji konsultaciné veikla nepaZeis kity asmeny
iSimtiniy teisiy.

7. GlaudZiai bendradarbiauti su Uzsakovu ir jo paskirtais atstovais, atsakingais uZ $ios sutarties
vykdyma, vadovautis jo teikiamomis pastabomis, atsizvelgti j pagrjstai keliamus reikalavimus.

8.  Uttikrinti informacijos, susijusios su mokslo taikomosios konsultacinés veiklos atlikimu, $ios
sutarties vykdymu, konfidencialuma.

9. Nedelsiant pranesti UzZsakovui, jei veiklg testi netikslinga.

10. Savo jégomis pasalinti dél savo kaltés padarytus mokslo taikomosios konsultacinés veiklos
trikumus, pazeidziandius sutarties sglygas.

o I SKYRIUS
UZSAKOVO ISIPAREIGOJIMAI

11. 13 anksto su Vykdytoju suderinti mokslo taikomosios konsultacinés veiklos uzduotj.

12. Suteikti Vykdytojui ir jo paskirtiems atstovams, atsakingiems uZ Sios sutarties vykdyma, visa
informacija, reikalingg tam, kad Vykdytojas galéty tinkamai jvykdyti sutarties salygas bei uztikrinti, kad
visa suteikta informacija yra teisinga, tiksli ir i¥sami.

13. Pastebéjus nukrypimy nuo $ios sutarties salygy ar kitokiy trikumy, nedelsiant rastu pranesti
apie juos Vykdytojui.

14. Priimti nustatytu laiku pagal $ig sutartj atlikta mokslo taikomosios konsultacinés veiklos
rezultatg ir uz jj sumokéti Sutarties 15 punkte nurodytg kaina.

IV SKYRIUS
SUTARTIES KAINA IR ATSISKAITYMO TVARKA
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15. Saliy susitarimu Sutarties kaina yra 1400 Eur (vienas tikstantis keturi §imtai eury).

16. Vykdytojas perduoda, o UZsakovas priima atliktos mokslo taikomosios konsultacinés veiklos
rezultatg pagal priémimo-perdavimo akta.

17. Uzsakovui pasira$ius priémimo-perdavimo akts, mokslo taikomoji konsultaciné veikla
laikoma atlikta tinkamai ir laiku.

18. Uizsakovas jsipareigoja sumokéti Vykdytojui uz tinkamai ir kokybiskai atlikta mokslo
taikomaja konsultacing veikla visg sumag pagal Vykdytojo pateikt saskaitg faktiirg po priémimo-perdavimo
akio pasiraS8ymo. Mokéjimas turi biiti atliktas ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo saskaitos faktiiros
iSragymo dienos.

19. Salys patvirtina, kad sutarties 15 punkte nurodyta sutarties kaina apima taikomosios veiklos
organizavimo ir atlikimo darbus, o taip pat visas su tuo susijusias Vykdytojo islaidas, bet kurinos Vykdytojo
mokétinus mokescius.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGA

20. Sudarydamos $ia Sutartj Salys patvirtina, kad supranta, jog nuo 2018 m. geguZés 25 d. yra
tiesiogiai taikomas 2016 m. balandZio 27 d. priimtas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo
(toliau — Reglamentas).

21. Salys jsipareigoja:

21.1.  ES ir LR teisés akty nustatyta tvarka §ios Sutarties vykdymo tikslais tvarkyti ir saugoti
Salims pateiktus asmens duomenis.

21.2. Bendradarbiaujant tarpusavyje ir pagal galimybes suteikti viena kitai pagalba, kad kita
Salis galéty laikytis savo jsipareigojimy pagal asmens duomeny apsauga reglamentuojandius teisés aktus.

21.3.  Uztikrinti galimybes duomeny subjektams naudotis savo teisémis pagal Reglaments.

21.4. Rastu informuoti viena kitg apie kiekvieng asmens duomeny saugumo pazeidima, susijusj
su kitos Salies perduotais asmens duomenimis.

21.5. Tinkamai informuoti fizinius asmenis (savo darbuotojus), kuriuos Salys pasitelkia
Sutartiai vykdyti, kad jy asmens duomenys gali biiti perduoti kitai Saliai ir gali bati Saliy tvarkomi Sutarties
vykdymo tikslais. Fiziniai asmenys apie jy duomeny tvarkyma turi bati informuojami iki jy pasitelkimo
Sutarties vykdymui arba iki jy duomeny perdavimo kitai Saliai momento.

VI SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMO TERMINAS IR NUTRAUKIMAS

22. Sutartis jsigalioja nuo pasiraS§ymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo.

23. Si sutartis gali bati pakeista, papildyta arba pratgsta rastisku aliy susitarimu.

24. Kickviena Salis turi teis¢ vienagalidkai nutraukti Sutartj, pranc$usi kitai Saliai radtu apie
Sutarties nutraukima pries 15 kalendoriniy dieny, jeigu kita Salis nejvykdo arba netinkamai vykdo Sutartimi
prisiimtus jsipareigojimus. Vienaaliskai nutraukus Sutartj, kaltoji Salis atlygina kitai $aliai su Sutarties
nutraukimu susijusius tiesioginius nuostolius.

25. Uz sutarties salygy nevykdyma Salys atsako jstatymy nustatyta tvarka.

26. Sutarties nutraukimas neatleidzia Saliy nuo tinkamo sutartiniy jsipareigojimy, atsiradusiy iki
jos nutraukimo, jvykdymo.

27. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nevykdyma, jeigu ji jrodo, kad Sutartis
nejvykdyta dél aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei protingai numatyti Sutarties sudarymo metu,
ir kad negaléjo uZkirsti kelio §iy aplinkybiy ar jy pasekmiy atsiradimui (force majeure).

28. Jeigu sutarties nejmanoma jvykdyti dél nenumatyty aplinkybiy, uZ kurias nei viena i§ Saliy
neatsako, UZsakovas jsipareigoja sumokéti uzmokestj, proporcinga atliktai veiklai.

VII SKYRIUS
KITOS SUTARTIES SALYGOS

29. Salys jsipareigoja atlikti visus nuo kiekvienos i% jy priklausandius veiksmus, maksimaliai ir
saziningai bendradarbiauti bei déti visas pastangas, kad kiekviena Salis galéty laisvai ir tinkamai
jgyvendinti teises ir pareigas kylandias i$ Sutarties.
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30. Klausimai, susij¢ su jsigyjamos paslaugos intelektinés nuosavybés teisémis, sprendZiami
atskiru Uzsakovo ir Vykdytojo rastisku susitarimu. Nesant tokio susitarimo, Salys susitaria, kad UZsakovas
gali naudoti atliktos veiklos rezultatus Fondo veikloje, o Vykdytojas gali naudoti rezultatus tolimesniy
moksliniy tyrimy plétotei, juos publikuoti bei vykdyti tyrimo rezultaty sklaida.

31. Salys jsipareigoja tarpusavio santykiuose laikytis konfidencialumo: neatskleisti rastu, zodziu
ar kitokia forma tretiesiems asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés informacijos, su kuria buvo
supaZindintos bendradarbiaudamos $ios Sutarties pagrindu, taip pat bet kokios informacijos, susijusios su
Sia Sutartimi ir jos vykdymu.

32. Salys privalo nedelsiant informuoti viena kitg apie faktus, kurie gali turéti jtakos §ios Sutarties
tinkamam vykdymui.

33. Visus Saliy tarpusavio santykius, atsirandancius i$ $ios Sutarties ir neaptartus jos salygose,
reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

34. Visi tarp Saliy iSkylantys gindai ar pretenzijos dél Sutarties pirmiausia sprendZiami
geranoriskai, deryby budu, vadovaujantis saZiningumo, protingumo ir teisingumo principais. Negalint
iSspresti ginco geranoriskai, toks ginas ar pretenzijos perduodamos ir galutinai i§sprendziamos Lietuvos
Respublikos teismuose. Visiems gin¢ams, kylantiems i§ Sutarties, taikomi Lietuvos Respublikos jstatymai.

35. Sutartis sudaryta dviem originaliais, vienoda juriding galia turindiais egzemplioriais: vienas —
UZsakovui, vienas — Vykdytojui.

36. Salys pareiskia, kad Sutartis atitinka jy valia, Sutarties prasmé ir pasekmés Salims aigkios.

37. Uz sutarties jgyvendinimg atsakingi asmenys:

37.1.  Kauno Kolegijos Verslo fakulteto Verslo katedros lektorius el. p.
372. Svietimo mainy paramos fondo projekty koordinatoré el. p.

VYKDYTOJAS UZSAKOVAS

Kauno kolegija Svietimo mainy paramos fondas

Pramonés pr. 20, 50468 Kaunas Roziy al. 2, 03106 Vilnius

Kodas 111965284 Kodas 300629875

PVM kodas L'T119652811 PVM kodas néra

Tel. (837) 3523 24 Tel. (+370 5) 261 0592

A/s Nr. LT287300010002229776 A/s Nr. LT06 7044 0600 0119 5515

AB Swedbankas banko kodas 73000 El. pastas: info@smpf.It

Fl na&tag: ractine/Mon kanka It



2020 m. spalio 21 d. sutarties
Nr. F23-647 priedas

TECHNINE SPECIFIKACIJA

»Europass® projekto konsultanty paslaugos

Bendras apraSymas: ,,Europass” — vienas i3 Svietimo mainy paramos fondo administruojamy projekty, kurio tikslas —
skatinti ,,Europass® platformos Zinomuma ir naudojima.

Perkant ,,Europass® konsultanto veiklos paslaugas 2020 m. planuojama 16-26 m. jaunima (moksleivius, studentus,
absolventus) konsultuoti CV rengimo klausimais, jtraukti j darbo pokalbiy simuliacijas.

Priemonés Siam tikslui pasiekti i§vardinamos Zemiau lenteléje.

Konsultacijy tikslas — pristatyti moksleiviams svarbiausius CV reikalavimus,
paaiSkinti, kas CV svarbiausia pretenduojant j konkre&ia darbo pozicijg ar veiklos sritj,
patarti kg raSyti kandidatuojant j pirma darba/savanoryste/praktika, kai dar néra/beveik
néra patirties, atsakyti j jaunuoliams kylancius klausimus.

Moksleiviy grupes/klases konsultacijoms registruos ,,Europass komanda — Svietimo
Online paskaitos mainy paramos fondo darbuotojai, kurie tiekéjui perduos kontaktinio asmens
moksleiviy grupéms duomenis.

Preliminari konsultacijos trukmé 45-60 min. Konsultacijos turi vykti virtualiu biidu
(zoom, skype ar kt. panaSiomis priemonémis). Konsultacijy laikas — darbo dienomis
8.00-17.00 val. su mokyklos kontaktiniu asmeniu suderintu laiku.

Paskaitos metu kaip pavyzdj naudoti ,.Europass® CV bei skaidrése naudoti vizualus
pagal ,,Europass® stiliaus gaires (pateiks UZsakovas).

Prie$ pirmajg paskaita mokiniy grupéms prane$imy turinj suderinti su Uzsakovu.

I8 viso turi biti suteikta 16 paskaity moksleiviy grupéms.

Jaunuolius konsultacijoms registruos ,,Europass* komanda — Svietimo mainy paramos
fondo darbuotojai. Atrinkti kandidatai bus jpareigoti konsultacijai pasiruosti:

- Perzitiréti ,,Europass™ metodine video medziagg Patarimai jaunimui: kaip
tinkamai savo patirtj pristatyti CV?

- Susikurti paskyrg . Europass“ platformoje bei parengti savo gyvenimo
apraSymo forma ,,Europass* formatu. (,,Europass™ platformos naudojimo
klausimais konsultuos ,,Europass“ komanda — Svietimo mainy paramos fondo
darbuotojai)

Online CV rengimo
konsultacijos

Konsultacijy tikslas — supazindinti jaunimg su svarbiausiais CV reikalavimais,
identifikuoti tobulintinas CV dalis, padéti jaunuoliams jy CV iryskinti tai, kas
svarbiausia pretenduojant j konkretig darbo pozicija ar veiklos sritj, atsakyti j
kylanéius klausimus.

Numatoma vieno jaunuolio konsultavimo trukmé — iki 1 val. Konsultacija turi vykti
online priemonémis, pavyzdziui Zoom, Skype ar panaSiomis. Po virtualios
konsultacijos online galima konsultuoti ir el. pastu, ta¢iau vienam jaunuoliui negalima
skirti daugiau nei 1 val. Pavyzdziui, jei online konsultacija vyko 45 min, tai 15 min.
galima skirti konsultacijai el. pastu perskaitant ir pakomentuojant papildyta CV.

- Konsultuoti su asmeniu sutartu laiku (darbo dienomis ar savaitgaliais)

- Jaunuolius konsultacijoms registruos ,,Europass* komanda. Atrinkti kandidatai bus
Ipareigoti konsultacijai pasiruosti:

- Perzitréti ,.Europass” metoding video medziaga Patarimai jaunimui: kaip
pasiruosti darbo pokalbiui?




Online darbo pokalbio
simuliacijos

- Susikurti paskyrg ,,Europass® platformoje bei parengti savo gyvenimo apraymo
forma ,,Europass® formatu.

- Konsultacijy tikslas — supaZindinti jaunuolius su darbo pokalbiy struktiira, skirtingy
klausimy — tiek tipiniy, tiek netipiniy — struktiira ir tikslais, imituoti jvairias, kartais ir
nepatogias situacijas, kurios gali kilti darbo pokalbio metu (pavyzdZiui, darbdavys gali
nuspresti pateikti loging uzduotj ar papradyti papasakoti apie save uZsienio kalba),
pateikti jaunimui grjZtamajj rysj apie darbo pokalbio eiga (kas pavyko, o kas dar galéty
buti tobulinama, rekomendacijas ateities darbo pokalbiams) ir taip padéti pasiruosti
realiam pokalbiui su darbdaviu
Numatoma vieno jaunuolio konsultavimo trukmeé — iki 1 val.

Konsultuoti su asmeniu sutartu laiku (darbo dienomis ar savaitgaliais)

Patarimy jaunimui
parengimas
(Facebook Zinudiy)

Sukurti 12 ,,Facebook™ pritaikyty patarimy jaunimui — jra$y (post‘y) apie tai, kaip
teisingai sukurti gera gyvenimo apraSyma, kg verta akcentuoti, ko neverta minéti,
kokios nuotraukos tinka, j kg darbdaviai atkreipia démesj ir panasiai.

Sukurti 12 ,,Facebook* pritaikyty patarimy jaunimui — jrady (post‘y) apie tai, kaip save
reikety pristatyti darbo pokalbyje. Ka verta akcentuoti? Ko geriau neminéti? Kaip
atsakyti j nepatogius klausimus? Kaip i$sisukti i§ padéties, kai neZinai ir panaiis
momentai.

| patarimo Zenkly skai€ius — 600-1000 Zenkly su tarpais.

Online paskaita jaunimui
CV rengimo/darbo
pokalbiy klausimais

Online paskaitos tikslas — pristatyti svarbiausius CV rengimo bei darbo pokalbiy
aspektus:

® pristatyti jaunimui svarbiausius CV reikalavimus, paaiskinti, kas CV
svarbiausia pretenduojant j konkrecig darbo pozicijg ar veiklos sritj, patarti kg
raSyti kandidatuojant | pirma darba/savanoryste/praktika, kai dar néra/beveik
néra patirties, atsakyti j jaunuoliams kylan¢ius klausimus.

e supazindinti jaunuolius su darbo pokalbiy struktiira, skirtingy klausimy — tiek
tipiniy, tiek netipiniy — struktiira ir tikslais, pristatyti jvairias, kartais ir
nepatogias situacijas, kurios gali kilti darbo pokalbio metu (pavyzdZiui,
darbdavys gali nuspresti pateikti logine uzduotj ar papraSyti papasakoti apie
save uzsienio kalba).

Paskaita turéty biiti rodoma Europass Facebook puslapyje LIVE lapkri¢io mén. Prie$
paskaita prane$imo turinj suderinti su UZsakovu.

Online paskaita
mokytojams-karjeros
specialistams ,,Kaip
konsultuoti jaunimg CV
rengimo, pasirengimo
darbo pokalbiui

Online paskaitos tikslas — mokytojams-karjeros specialistams pristatyti svarbiausius
CV rengimo bei darbo pokalbiy aspektus, naujausias tendencijas bei suteikti patarimus,
kaip mokinius konsultuoti CV rengimo klausimais, kaip mokiniams pristatyti darbo
pokalbiy struktiirg ir pan.

Paskaita turéty biiti rodoma ZOOM (ar lygiavertéje) platformoje lapkri¢io mén. Prie$

klausimais* paskaitg pranesimo turinj suderinti su UZsakovu.
Salygos ir terminai
Terminai Paslaugos turi biiti suteiktos iki 2020 m. gruodzio 11 d.

Paslaugy sarasas

e 16 grupiniy konsultacijy

e 12 individualiy konsultacijy (CV arba darbo pokalbiy simuliacijy)

® 24 Facebook Zinutés (12 CV rengimo patarimy ir 12 patarimy kaip
pasiruosti darbo pokalbiui)

* | online paskaita jaunimui, | online paskaita mokytojams




