PREKIU PIRKIMO-PARDAVIMO SUTARTIS

20 m. mén. ___ d.
Vilnius

Viesoji jstaiga ,,LIETUVOS NACIONALINIS RADIJAS IR TELEVIZIJA, juridinio asmens
kodas 124241078, buveinés adresas S. Konarskio g.49, 03123 Vilnius (toliau — Pirkéjas),
atstovaujama Generalinio direktoriaus pavaduotojo Gyc¢io Oganausko, veikian¢io pagal 2019-04-18
generalinio direktoriaus jsakyma Nr. IRA-68 ,, D¢l vieSosios jstaigos Lietuvos nacionalinio radijo ir
televizijos reglamento patvirtinimo*,

ir
UAB ,Vikarinos technologijos*, juridinio asmens kodas 126292687, buveinés adresas

Konstitucijos pr. 15-38, 09319 Vilnius (toliau — Tiekéjas), atstovaujama Direktoriaus Viktoro
Bauzos, veikiancio pagal jmonés jstatus, kita Salis,

toliau Tiekéjas ir Pirkéjas kartu vadinami Salimis, o atskirai — Salimi.

ATSIZVELGDAMOS | TAIL KAD:

(A) 2020 m. spalio mén. 21 d. atviro konkurso buvo atliktas supaprastintas viesasis pirkimas
(pirkimo numeris 490097) dél Personalo valdymo, darbo laiko ir darbo uzmokeséio apskaitos
informacinés sistemos jsigijimo (toliau — Pirkimas);

(B) Tiekéjo pasitilymas Pirkimo procediiros metu buvo pripazintas pasitilymu, laiméjusiu Pirkimag
(toliau — Pasitilymas);

(C) Tiekéjas ketina tiekti prekes Pirkéjui pagal Pirkimo dokumentus ir Sig Prekiy pirkimo-
pardavimo sutartj (toliau — Sutartis);

TODEL Salys susitaré ir sudaré $ig Sutartj.

I. SUTARTIES OBJEKTAS

1. Tiekéjas jsipareigoja Sutartyje numatytomis salygomis ir terminais perduoti prekes, suteikti su
prekiy tiekimu susijusias paslaugas numatytas sutarties Priede Nr. 1 (toliau — Prekés), o Pirkéjas
jsipareigoja priimti tinkamai ir laiku pristatytas Prekes (jskaitant susijusiy paslaugy suteikima) ir
sumokeéti uz jas Tiekéjui Sutartyje nurodytomis sglygomis ir terminais.

2. Prekiy komplektiSkumas turi atitikti suderinto asortimento reikalavimus, susijusios paslaugos bus
teikiamos vadovaujantis Uzsakovo nurodymais ir pateikta informacija, Lietuvos Respublikos teisés
aktais, $ia Sutartimi, Pirkimo dokumentais bei Pasitilymu.

1. PREKIU KIEKIS IR KAINA

3. Numatomos jsigyti Prekés, juy kiekiai (fiksuoti arba preliminariis) bei Prekiy kaina nurodyti
Sutarties Priede Nr. 1.

4. SutarCiai taikomas fiksuotos kainos su perziiira ir fiksuoto jkainio su perziiira kainodary
derinys, nustatytas ir taikomas vadovaujantis Kainodaros taisykliy nustatymo metodika, patvirtinta
Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. 1S-95:

4.1. Pasitlymo formos 1, 7-11 eilutéms taikoma fiksuotos kainos su perzitra kainodara. Pirkéjas
Isipareigoja jsigyti visg Prekiy kiekj.

4.2. Pasitilymo formos 2-6 eilutéms taikoma fiksuoto jkainio su perzitira kainodara. Pirkéjas
nejsipareigoja jsigyti viso Prekiy kiekio. Prekés bus jsigyjamos pagal poreik].

5. Pradiné Sutarties verté — 103 400,00 (vienas Simtas trys tikstanciai keturi Simtai EUR 00 ct)
EUR be PVM, kurig sudaro visa Pasiiilymo formos 1, 7-11 eilutése nurodyto perkamy prekiy kiekio
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kaina EUR be PVM, apskaiciuota sudauginus prekiy kiekj i$ pasitlyto jkainio, ir Pasitilymo formos
2-6 eilutése nurodyto perkamy prekiy maksimalaus kiekio kaina EUR be PVM kaina be PVM,
apskaiciuota sudauginus maksimaly prekiy kiekj i§ pasitilyty jkainiy EUR be PVM.

6. Sutarties kaina — 103 400,00 (vienas Simtas trys tikstanciai keturi Simtai EUR 00 ct) EUR be
PVM, PVM (21 proc.) — 21 714,00 EUR, viso su PVM — 125 114,00 (vienas Simtas dvideSimt
penki tikstanciai vienas Simtas keturiolika EUR 00 ct). | Sutarties kaing jtrauktos visos galimos
tiek&jo islaidos, susijusios su Tiekéjo isipareigojimy pagal Sig Sutartj vykdymu.

7. Sutarties kaina perskai¢iuojama tuo atveju, kai teisés aktais pakeiCiamas taikomas pridétinés
vertés mokestis Sutartyje nurodytoms Prekéms. PerskaiCiuojama tokiu pat santykiu, kokiu
pasikeiCia pridétinés vertés mokestis. Perskai¢iavimas jforminamas Saliu, pasiraéomu susitarimu,
kuris tampa neatsiejama Sutarties dalimi. Perskai¢iuota kaina taikoma uz tas Prekes, uz kurias PVM
saskaita — faktira iSraSoma galiojant naujam pridétinés vertés mokesciui. Dél kity mokesciy
pasikeitimo Sutarties kaina neperskaiciuojama.

8. Sutarties kaina taip pat gali buti perskai¢iuojama ne dazniau kaip karta per metus (pragjus ne
maziau kaip 12 ménesiy nuo Sutarties jsigaliojimo), kai dél kainy lygio poky¢io Sutartyje numatyta
Prekiy kaina, ska1c1u0Jant pagal Statistikos departamento nustatyta vartojimo kainy indeksa,
padidéjo arba sumazejo ne maziau kaip 5 proc. Prekiy kaina maZinama arba didinama per
pastaruosms 12 menesiy pasikeitusio kainy lygio procentiniu dydziu. PerskaiCiavimas jforminamas
Saliy pasiraSomu susitarimu, Kuris tampa neatsiejama Sutarties dalimi.

I11. PREKIU KOKYBE

9. Prekés ir Prekiy kokybé turi atitikti Sutartyje, Priede Nr. 1 nurodytus reikalavimus ir teisés akty,
reglamentuojanciy Prekiy kokybeés, saugos, tiekimo reikalavimus bei standartus.

10. Paaiskéjus pasléptiems ir kitiems Prekiy trikumams ar jei Prekés neatitinka Sutarties
reikalavimy, Tiekéjas privalo nuo pranesimo rastu apie trikumus gavimo dienos:

10.1. per 5 (penkias) darbo dienas Prekiy trikumus pasalinti;

10.2. per protinga terming, bet ne ilgiau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny, Prekes pakeisti naujomis,
jeigu Prekiy trikumy negalima pasalinti.

11. Prekiy trikumais laikomi neatitikimai Pirkimo salygy reikalavimams ir teisés aktams,
reglamentuojantiems Prekiy kokybe ir (ar) tiekima, jskaitant:

11.1. negaléjima Prekiy ar jy atskiry sudedamyjy daliy naudoti pagal tiesioging paskirtj;

11.2. prekiy neatitikima Tiekéjo Pasitilyme pateiktai informacijai,

11.3. prekiy pazeidimus ir Kitus defektus, atsiradusius ne dél Pirkéjo kaltés.

12. Esant Pirkéjo abejonéms dél Prekiy kokybés perdavimo-priémimo metu, Pirkéjas gali skirti
nepriklausomg Prekiy kokybes ekspertize. Jei ekspertizés metu nustatoma, kad Prekes
nekokybiskos — ekspertizes “iSlaidas apmoka Tiekéjas, jei Prekés kokybiskos — Plrkejas Salys

susitaria, kad tokios ekspertizés iSvados joms bus privalomos. Prekiy kokybés ekspertizés atlikimo
metu Prekiq trakumy pasalinimui nustatyty terminy skai¢iavimas sustabdomas.

IV. PREKIU PRISTATYMO TERMINAI IR PRIEMIMO- PERDAVIMO TVARKA
13. Su prekiy pristatymu ir paslaugy teikimu susij¢ terminai:

13.1. Pasiilymo formos lenteles 1-5, 8-11 eilutése numatyty prekiy pristatymo ir paslaugy
suteikimo terminas — 5 (penki) ménesiai nuo Sutarties pasiraSymo ir jsigaliojimo, ] minétg terming
leina visy Techninés specifikacijos 1.8, 3.3 ir 3.6 punktuose numatyty reikalavimy jgyvendinimas.
Preké laikoma tinkamai pristatyta, kai igyvendinti Techninés specifikacijos 1.8 ir 3.6 punktuose
nustatyti reikalavimai.

13.2. Pasiiilymo formos lentelés 6-7 eilutése numatytos paslaugos teikiamos Techninéje
specifikacijoje nurodytais terminais.

13.3. Techningje specifikacijoje nurodyti reikalavimai, kuriems nustatytas atskiras terminas, turi
biti jgyvendinami per Techninéje specifikacijoje nustatytg atskirg terming.



14. Dél Pirkejo veikimo ar neveikimo Tiekéjui negalint jgyvendinti Techninés specifikacijos 1.8 ir
3.6 punktuose numatyty reikalavimy laiku — terminas pratgsiamas tokio veikimo ar neveikimo
trukme, taciau bendra tokiy pratgsimy trukmé negali virSyti 1 (vieno) ménesio. Pratesimas(-ai)
fiksuojamasg-i) raStu patikslinant Techninés specifikacijos 3.3 punkte numatyta Sistemos diegimo
apraSymg Saliy sutarimu. Pirkéjo veikimas ar neveikimas trukdantis pasiekti Techninés
specifikacijos 1.8 ir 3.6 punkty reikalavimus turi kilti i§ netinkamo Techninés specifikacijos 3.3
punkte numatyto Sistemos diegimo aprasymo vykdymo.

15. Dél Tiekéjo veikimo ar neveikimo Techninéje specifikacijoje nustatyty reikalavimy
igyvendinimo laikas nebus pratgsiamas.

16. Susiklos€ius aplinkybéms, kad Salis negali jgyvendinti savo jsipareigojimy pagal Sutartj del
nuo Salies nepriklausanciy aplinkybiy susijusiy su teisés aktais, nustatanéiais laikinus imperatyvius
apribojimus, del kuriy Tiekejas negali tiekti Prekiy, o PlrkeJas negali priimti Prekiy nepazeidziant
teisés akty reikalavimy, Prekiy pristatymas (jskaitant susijusiy paslaugy numatyty Techningje
specifikacijoje teikimg) stabdomas iki tokiy teisés aktais numatyty imperatyviy apribojimy
pasibaigimo. Pirkéjas nekompensuoja Tiekéjui dél tokio sustabdymo kilusiy Tiekéjo iSlaidy. Jei
Prekiy pristatymo sustabdymas trunka ilgiau, nei 90 dieny, Salis turi teis¢ nutraukti Sutartj.

17. Saskaitos faktiiros uz Sutartyje nurodytas prekes / paslaugas gali bati pateikiamos tik po to, kai
Tiekéjas tinkamai jvykdo 13.1 punkto reikalavimus. Tinkamu reikalavimy jvykdymo patvirtinimu
laikomi Saliy pasiradyti priémimo-perdavimo aktai (iSskyrus Pasialymo formos lentelés 7 eilutéje
nurodytas paslaugas, kuriy priémimo-perdavimo aktu laikoma PVM sgskaita-faktiira).

18. Pirkéjo atsakingas uz Sutarties vykdyma asmuo Tiekéjo pateikta pristatyty prekiy perdavimo ir
priémimo akta pasiraso:

18.1. D¢l Pasiiilymo formos lentelés 1-5, 8-11 eilutése numatyty prekiy pristatymo ir paslaugy
suteikimo, ne véeliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas arba per §j terming rastu pateikia Tiekéjui
motyvuotg paaiskinimg, kuriame iSdéstomi nustatyti trikumai ir nurodomi terminai trilkumams
pasalinti. Tiekéjas preku; ir paslaugy trikumus paSalina savo saskaita ir teikia naujg pristatyty
Prequ perdavimo ir priémimo akta. Bendras traikumy Salinimo terminas negali virSyti 1 (vieno)
ménesio. Pirkéjo laikas tikrinant nurodyty prekiy pristatymo ir paslaugy suteikimo kokybe i
trikumy Salinimo terming nejskai¢iuojamas.

18.2. D¢l Pasiiilymo formos lentelés 6 eilutéje numatyty paslaugy, ne véliau kaip per 5 (penkias)
darbo dienas arba per §j terming rastu pateikia Tiekéjui motyvuotg paaiskinima, kuriame i§déstomi
nustatyti triikumai ir nurodomi terminai triikumams paSalinti. Tiekéjas paslaugy trukumus pasalina
savo sagskaita ir teikia naujg paslaugy perdavimo ir priémimo akta. Bendras trikumy Salinimo
terminas negali virSyti 1 (vienos) savaités. Pirkéjo laikas tikrinant nurodyty paslaugy suteikimo
kokybe ] trikumy Salinimo terming nejskai¢iuojamas.

19. Pirkéjo atsakingam uz Sutarties vykdyma asmeniui pasirasius pristatyty Prekiy perdavimo ir
priémimo aktg, Tiekéjas ne veliau kaip kitg darbo dieng Pirkéjui pateikia saskaitg faktiira.

V. APMOKEJIMO UZ PREKES TVARKA IR TERMINAI
20. Pirkéjas Tiekéjui sumoka:

20.1. Uz Pasitlymo formos lentelés 1 eilutéje nurodytas tinkamai pristatytas prekes pagal sutartyje
nurodytg prekiy kaing bus apmokama per 30 (trisdeSimt) dieny nuo saskaitos-faktiiros gavimo
dienos.

20.2. Uz Pasitlymo formos lentelés 2-5 eilutése nurodytas tinkamai pristatytas prekes pagal
sutartyje nurodytus prekiy jkainius bus apmokama per 30 (trisdeSimt) dieny nuo sgskaitos-faktiros
gavimo dienos.

20.3. Uz Pasialymo formos lentelés 6 ecilutéje nurodytas tinkamai suteiktas paslaugas pagal
Sutartyje nurodyta paslaugy jkainj bus apmokama per 30 (trisdeSimt) dieny nuo sagskaitos-faktiiros
(kuri pateikiama tinkamai suteikus paslaugas) gavimo dienos.

20.4. Uz Pasialymo formos lentelés 7 eilutéje nurodytas tinkamai suteiktas paslaugas pagal
sutartyje nurodytg paslaugy ménesio kaing bus apmokama per 30 (trisdesimt) dieny nuo PVM
saskaitos faktiiros (kuri pateikiama kas ménes] uz praé¢jusj meénesj suteiktas paslaugas) gavimo
dienos. Jei Pasitilymo formos 7 eilutéje nurodytos paslaugos teikiamos ne visg kalendorin} ménes;,
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tuomet saskaita-faktira uz paslaugas iSraSoma pagal fakta, t. . mokétina suma skai¢iuojama
ménesio jkainj padalijus i§ 30 (trisdeSimt) dieny ir padauginus i$ faktinio suteikty paslaugy dieny
skaiCiaus.

20.5. Uz Pasitlymo formos lentelés 8-11 eilutése nurodytas tinkamai suteiktas paslaugas pagal
sutartyje nurodyta paslaugy kaing bus apmokama per 30 (trisdesimt) dieny nuo PVM saskaitos
fakttiros (kuri pateikiama tinkamai suteikus atitinkamas paslaugas) gavimo dienos.

21. Tiekeéjas saskaitas-faktiiras teikia tik elektroniniu budu. Elektroninés sgskaitos fakturos,
atitinkan¢ios Europos elektroniniy saskaity faktiry standartg, kurio nuoroda paskelbta 2017 m.
spalio 16 d. Komisijos jgyvendinimo sprendime (ES) 2017/1870 del nuorodos i Europos
elektroniniy saskaity fakttiry standartg ir sintaksiy sgraso paskelbimo pagal Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2014/55/ES (OL 2017 L 266, p. 19) (toliau — Europos elektroniniy saskaity
faktury standartas), teikiamos Tiekéjo pasirinktomis priemonémis. Europos elektroniniy saskaity
faktury standarto neatitinkancios elektroninés saskaitos faktiiros gali buti teikiamos tik naudojantis
informacinés sistemos ,,E. sgskaita“ priemonémis (,,E. sgskaita®“ svetainé pasiekiama adresu
www.esaskaita.eu). Pirkéjas Tiekéjui nekompensuoja saskaitos-faktiros teikimo mokescm Pirkéjas
elektronines saskaitas faktiras priima ir apdoroja naudodamasis informacinés sistemos ,,E. saskaita
priemonémis. Elektroniné saskaita faktiira suprantama kaip sgskaita faktiira, iSraSyta, perduota ir
gauta tokiu elektroniniu formatu, kuris sudaro galimybe¢ ja apdoroti automatiniu ir elektroniniu
biidu. Nesant objektyviy galimybiy saskaitas pateikti pagal Siame punkte nustatytus reikalavimus,
jas Tiekéjas pateikia el. pastu.

22. Visi atsiskaitymai pagal $ig Sutartj atliekami eurais.

23. Salys susitaria taikyti tokig Pirkéjo mokejimy, atlickamy pagal Sig Sutart], 1ska1tymo tvarka:
(i) pirmaja eile yra jskaitomi Tiekejo reikalavimai, susij¢ su mokejimo prievoliy uz pagal Sig Sutart]
pristatytas Prekes jvykdymu; (11) antrgja eile yra 1ska1t0m1 Tieke¢jo reikalavimai, susij¢ su netesybuy,
delspinigiy arba nuostoliy pagal $ig Sutartj atlyginimu; (iii) trecigja eile yra 1ska1t0mos kitos Pirkéjo
Tiekéjui mokétinos sumos (jei tokiy yra).

24. Jei mokéjimai pagal Sig Sutart] yra tarptautiniai, taikoma SHA ats1ska1tqu schema (mokancioji
Salis sumoka banko mokesCius uz tarptautinj mokéjimo nurodyma, o uzsienio banky mokescius
sumoka mokéjima priimanti Salis).

25. Pirkéjas turi teis¢ sulaikyti apmokéjimg Tiekéjui, jei Tiekéjas pateiké Saskaitg-faktiirg
netinkamu budu.

26. Jei Tiekéjui pagal $ig Sutartj yra priskaiciuoti delspinigiai, baudos ir (ar) nuostoliai, Pirkéjo uz
Prekes mokétina suma mazinama priskai¢iuoty delspinigiy, baudy ir (ar) nuostoliy suma. Taip pat
Pirkéjas turi teise¢ priskaiCiuotus delspinigius, baudas ir (ar) nuostolius isskai¢iuoti i§ bet kokiy
Tiekéjui mokéjimy, pries tai praneses Tiekéjui.

27. Pirkéjas sumoka Tiekéjui 50 (penkiasde$imt) proc. Sutarties 20.1, 20.2 ir 20.5 punktuose
nurodyty prekiy/paslaugy kainos dydzio avansa per 10 (desimt) kalendoriniy dieny gaves i§ Tiekéjo
dokumentus, jrodancius visos avanso sumos uztikrinimg banko garantija arba draudimo bendrovés
laidavimo rastu ir iSankstinio apmokéjimo saskaitg avanso sumai. Dokumentus, jrodancius viS0S
avanso sumos uZztikrinimg banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo rastu Tiekejas
pateikia Pirkéjui ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo Sutarties pasiraSymo dienos.
Uztikrinimo galiojimas turi apimti visg Sutarties galiojimo laikotarpj.

VI. SALIU TEISES IR PAREIGOS
28. Tiekéjas jsipareigoja:

28.1. nuosekliai, s3gziningai, Sutartyje nustatyta tvarka ir sglygomis, savo rizika bei saskaita, kaip
Jjmanoma ripestingiau bei efektyviau, jskaitant Prekiy tiekimg pagal geriausius visuotinai
pripazjstamus profesinius, techninius standartus bei praktika, panaudodamas visus reikiamus
lgtdzius, Zinias ir priemones tiekti Prekes, nurodytas Priede Nr. 1

28.2. Prekes, atitinkancias Priede Nr. 1 nurodyta biikle, uztikrinant atitikimg tokios ruisies daiktams
keliamus reikalavimus, pristatyti per Sutartyje nustatyta terming, Prekes iSbandyti ir instaliuoti,
idiegti, atlikti kitus jsipareigojimus numatytus Sutartyje jskaitant ir Prekés defekty Salinima.
Tiekéjas pasirtipina visa biitina jranga, darby sauga ir darbo jéga, reikalinga Sutarciai vykdyti;


http://www.esaskaita.eu/

28.3. prisiimti Prekiy zuvimo ar sugedimo rizika iki Prekiy priémimo-perdavimo akto pasiraSymo
momento;

28.4. laikytis visy Lietuvos Respublikoje galiojanCiy teisés akty nuostaty ir uZtikrinti, kad jo
darbuotojai jy laikytysi. Tiekéjas garantuoja Pirkejui nuostoliy atlyginima, jei Tlekejas ar jo
darbuotojai nesilaikyty teisés akty reikalavimy ir del to buty pateikti kokie nors reikalavimai ar
pradéti procesiniai veiksmai,

28.5. nedelsiant raStu informuoti Pirkeja apie bet kokias aplinkybes, kurios trukdo ar gali sutrukdyti
Tiekéjui atlikti Prekés pristatyma nustatytais terminais. PraneSime apie vélavimo faktg Tiekéjas taip
pat privalo nurodyti numatomo vélavimo trukme;

28.6. uztikrinti, kad Sutarties sudarymo momentu ir visu jos galiojimo laikotarpiu Tiekégjo
darbuotojai turéty reikiamg kvalifikacija ir patirtj, reikalinga Sutarciai jvykdyti;

28.7. jeigu Tiekéjo kvalifikacija dél teisés verstis atitinkama veikla nebuvo tikrinama arba tikrinama
ne visa apimtimi, uztikrinti, kad Sutarties sudarymo metu turés teis¢ verstis Prekiy tiekimui
reikalinga veikla (jskaitant Tiekéjo darbuotojus ir kitus pasitelkiamus asmenis);

28.8. uztikrinti, kad Sutarties vykdymo metu bus laikomasi etikos principy;

28.9. uztikrinti i§ Pirkéjo Sutarties vykdymo metu gautos ir su Sutarties vykdymu susijusios
1nformac1jos konﬁdenc1alumq ir apsaugg. Sutarties vykdymo laikotarpio pabaigoje Pirkéjui
paprasius rastu, grazinti visus i§ Pirkéjo gautus, Sutarciai vykdyti reikalingus dokumentus;

28.10. kartu su Prekémis pateikti Pirkéjui visg buiting dokumentacija, jskaitant Prekiy naudojimo ir
priezitiros instrukcijas, bei konsultuoti Pirkéjg su Prekémis susijusiais klausimais;

28.11. nenaudoti Pirkéjo prekiy zenkly ar pavadinimo jokioje reklamoje, leidiniuose ar kt. be
iSankstinio Pirkéjo sutikimo rastu;
28.12. atlyginti tiesioginius nuostolius Pirkéjui dél bet kokiy reikalavimy, kylan¢iy dél autoriy

teisiy, patenty, licencijy, bréziniy, modeliy, Prekiy pavadinimo ar Prekiy zenklo naudojimo,
i$skyrus atvejus, kai toks pazeidimas atsiranda dé¢l Pirkéjo kaltés;

28.13. esant Pirkéjo praSymui, teikti Pirkéjui paaiSkinimus, taip pat teikti ataskaitas apie Sutarties
vykdymo eigg rastu ar zodziu,

28.14. per Pirkéjo nurodytg terming savo 1éSomis atlyginti Pirkéjui visus tiesioginius nuostolius ar
Zala, susidariusius dél Tiekéjo netinkamo Sutarties vykdymo arba nevykdymo;

28.15. tinkamai vykdyti Kitus jsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir galiojan¢iuose Lietuvos
Respublikos teises aktuose.

29. Tiekéjo teisés:

29.1. gauti apmokéjima uz kokybiskas, tinkamas ir laiku pristatytas Prekes, kai jis tinkamai vykdo
Sig Sutartj;

29.2. kitos teisés, numatytos Sutartyje ir Lietuvos Respublikos galiojanciuose teisés aktuose.

30. Pirkéjas jsipareigoja:

30.1. tinkamai ir sgZiningai vykdyti Sutartj;

30.2. priimti su Tiekéju sutartu laiku pristatytas Prekes, jeigu jos atitinka Sios Sutarties ir Prekéms
taikomus kokybés reikalavimus;

30.3. priémimo metu patikrinti perduodamas Prekes bei po patikrinimo Sutartyje numatyta tvarka
pasirasSyti Prekiy gavimo dokumentus (Prekiy priémimo-perdavimo ir (jei reikia) Kkitus
dokumentus);

30.4. suteikti Tiekéjui informacijg rastu ir ZzodZiu ir (ar) dokumentus, butinus Sutaré¢iai vykdyti;

30.5. sumokéti Tiekéjui uz tinkamas, kokybiskas, pristatytas ir priimtas Prekes Sioje Sutartyje
nustatyta tvarka ir terminais;

30.6. tinkamai vykdyti kitus jsipareigojimus, numatytus Sutartyje.

31. Pirkéjas turi Sios Sutarties bei Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty numatytas teises.



VII. TIEKEJO TEISE PASITELKTI TRECIUOSIUS ASMENIS (SUBTIEKIMAS)

32. Sutartyje numatyty jsipareigojimy vykdymui Tiekéjas subtiekéjo (-u) nepasitelks. Be iSankstinio
Pirkéjo sutikimo Tiekéjas negali pasitelkti naujy (pasitilyme nenurodyty) subtiekéjy.

33. Jei Tiekéjas sudaro subtiekimo sutartj be Pirkéjo sutikimo, tai laikoma esminiu Sutarties

paZeidimu.

VIII. SUTARTIES [VYKDYMO UZTIKRINIMAS

34. Tiekéjas privalo Sutarties jvykdyma uztikrinti:

Sutarties jvykdymo | Sutarties Sutarties jvykdymo | Sutarties jvykdymo
uztikrinimo budai ivykdymo uztikrinimo verté uztikrinimo

uZtikrinimo galiojimo terminas

pateikimo

terminas
Tiekéjas kartu su lydrasciu turi | Tiekéjas Ne maziau kaip 5 | Isigalioja banko ar
pateikti pirmo pareikalavimo | pateikia ~ ne | (penki) procentai nuo | draudimo  bendrovés
neatSaukiamg besalygine (-j) | véliau  kaip | Sutarties kainos | laidavimo  draudimo
Lietuvos  Respublikoje  ar | per 5 | (jskaitant PVM). liudijimo iS8davimo
uzsienyje registruoto banko, | (penkias) diena  arba  jame
draudimo bendrovés sutarties | darbo dienas nurodyta vélesne
jvykdymo uztikrinimo garantijg | nuo Sutarties dieng, taciau ne véliau,
ar laidavimo ra$ta, kartu su | pasiraSymo kaip jo pateikimo
laidavimo draudimo liudijimo | dienos Pirkéjui diena, ir turi
(poliso) bei jo apmokéjimo galioti ne trumpiau nei
kopija (toliau — Sutarties per visag  Sutarties
ivykdymo uztikrinimas) galiojimo laikotarpj

35. Sutarties jvykdymo uztikrinime turi biiti nurodyta, kad ji iSdaves subjektas jsipareigoja
neatSaukiamai ir besalygiskai sumokéti Pirkéjui auks$ciau nurodyta sumg per 5 (penkias) darbo
dienas po Pirkéjo pirmojo rasytinio reikalavimo apie sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma ar jy
netinkamg vykdyma pateikimo dienos. Tieké¢jas ir (ar) minétg uztikrinimg iSdaves subjektas neturi
teisés reikalauti, jog Pirk¢jas pagristy savo reikalavima, t. y. Pirkéjas rasytiniame reikalavime tik
nurodo, kokiy sutartlnlq isipareigojimy Tiekéjas nejvykde ar juos jvykde netinkamai ir jokie
papildomi jrodymai néra pateikiami. Pirkéjas nejsipareigoja jrodyti realiai patirty nuostoliy ir
Tiekéjas pateikdamas Sutarties jvykdymo uztikrinimg pareiSkia ir garantuoja, jog Sutarties
Ivykdymo uztikrinimo suma, nurodyta Pirkimo sglygose, laikytina minimaliais Pirkéjo nuostoliais,
kuriy atskirai nereikia jrodinéti.

36. Pratgsus Tiekéjo sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo terming, atitinkamai turi biiti pratestas ir
Sutarties jvykdymo uztikrinimo galiojimo terminas.

37. Pirkejas grazina Tiekéjui Sutarties jvykdymo uztikrinimo ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt)
dieny nuo Tiekéjo Sutartimi prisiimty jsipareigojimy jvykdymo dienos.

IX. SALIU ATSAKOMYBE

38. Uz savo sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma ir (ar) netinkama vykdyma Salys atsako Sutartyje
ir teisés aktuose nustatyta tvarka.

39. Kiekviena Salis teisés akty nustatyta tvarka atsako kitai Saliai uz tiesioginius nuostolius, tokios
Salies patirtus dél Sioje Sutartyje numatyty kitos Salies jsipareigojimy pazeidimo.

40. Tiekéjas, ne dél Pirkéjo kaltés laiku:

40.1. nepristates 18.1 punkte nurodyty Prekiy (jy dalies), Pirkéjui pareikalavus, moka Pirkéjui 0,02
(dviejy Simtyjy) procenty dydzio delspinigius nuo Sutarties vertés uz kiekvieng uzdelsta dieng.



40.2. nesuteikgs 18.2 punkte nurodyty paslaugy (ju dalies), Pirkéjui pareikalavus, moka Pirkejui
0,02 (dviejy Simtyjy) procenty dydzio delspinigius nuo nepristatyty Prekiy vertés uz kiekvieng
uzdelstq dieng.

41. Uz nustatyty Prekiy trikumy:

41.1. Nurodyty 18.1 punkte nepaSalinimg per Sutartyje nustatytus terminus Tiekéjas, Pirkéjui
pare1kalavus moka Pirkejui 0,02 (dviejy Simtyjy) procento dydzio delspinigius nuo Sutarties vertés
uz kiekvieng uzdelsta dieng nuo trilkumy pasalinimo termino pabaigos.

41.2. Nurodyty 18.2 punkte nepaSalinimg per Sutartyje nustatytus terminus Tiekéjas, Pirkéjui
pareikalavus, moka Pirkéjui 0,02 (dviejy Simtyjy) procento dydzio delspinigius nuo trikumy
turin¢iy Prekiy kainos uz kiekvieng uzdelsta dieng nuo trukumy pasalinimo termino pabaigos.

42. Tiekéjas veluojantis Techninés specifikacijos:

42.1. 3.7.2.2 punkte nurodytu terminu jdiegti Sistemos atnaujinimus, uz kiekvieng pavéluotg darbo
dieng imtinai Pirkéjui moka 90,00 Eur bauda;

42.2. 3.7.3.1 punkte nurodytu reakcijos laiku reaguoti, uz kiekvieng pavéluota valandg imtinai
Pirkéjui moka 50,00 Eur bauda,

42.3. 3.7.3.2 punkte nurodytu reakcijos laiku reaguoti, uz kiekvieng pavéluotg valandg imtinai
Pirkéjui moka 10,00 Eur bauda;

42.4.3.7.4.1 punkte nurodytu problemos sprendimo laiku pasalinti problema, uz kiekvieng
pavéluotg darbo valandg imtinai Pirkéjui moka 90,00 Eur bauda;

42.5.3.7.4.2 punkte nurodytu problemos sprendimo laiku pasalinti problema, uz kiekviena
pavéluotg darbo valandg imtinai Pirkéjui moka 10,00 Eur.

43. Tiekéjui véluojant pristatyti Prekes arba pasalinti Prekiy trikumus ilgiau kaip per 30
(trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo termino pristatyti Prekes ar pasalinti trikumus pabaigos ir
nesant objektyviy nuo Tiekéjo nepriklausanciy aplinkybiy, lemianciy vélavima, tai laikkoma esminiu
Sutarties pazeidimu, Pirkéjas nutraukia Sutartj ir pasinaudoja Sutarties VIII skyriuje numatytu
Sutarties jvykdymo uztikrinimu.

44, Pirkejas nesant Sioje Sutartyje nurodyty apmokéjimo sulaikymo pagrindy, nesumokéjes
Tiekéjui uz pristatytas kokybiSkas Prekes per Sutartyje nurodyta terming, Tiekéjui parelkalavus
moka 0,02 (dviejy Simtyjy) procento dydzio delspinigius nuo laiku nesumokétos sumos uz
kiekvieng uzdelstg diena.

45. Pratesus 14 punkte numatytg terming, uz kiekvieng papildoma prate;simo dieng Pirkéjas moka
0,02 (dviejy Simtyjy) procento dydzio delspinigius nuo Sutarties vertés uz kiekvieng uzdelsta dieng.
Jeigu dél Pirkéjo kaltés 14 punkte nurodytas terminas prat@smmas papildomomis 14 (keturlollka)
dieny — Salys nutraukia Sutartj. Sutarties nutraukimo atveju, dé¢l iame punkte nurodyty prieZaséiy,
Pirk¢jas Tiekejui sumoka 5 (penkiy) procenty dydzio bauda, skai¢iuojamg nuo Sutarties kainos.

46. Tiekéjui, nepagrijstai, t. y. nesant Sutartyje ar aktualiuose teisés aktuose imperatyviai numatyty
Sutarties nutraukimo pagrindy, nutraukus Sutartj, Pirkéjas pasinaudoja Sutarties VIII skyriuje
numatytu Sutarties jvykdymo uZtikrinimu. Nesant galimybés pasinaudoti Sutarties jvykdymo
uztikrinimu visa apimtimi — Tiekéjas moka Pirkéjui 5 (penkiy) procenty dydzio bauda,
skai¢iuojamg nuo Sutarties kainos, tiek, kiek nepadengia Sutarties jvykdymo uztikrinimas. Tiekéjas
taip pat atlygina nuostolius, susijusius su Sutarties nutraukimu bei kito Prekiy tiekéjo samdymu
pagal Sutartj Prekéms jsigyti (jei taikoma), kuriy nepadengia nurodyta bauda ar Sutarties jvykdymo
uztikrinimas.

47. Tiekejas, paZeides konfidencialumo jsipareigojimus, uz kiekvieng atskirg paZeidimg Pirkéjui
moka 50 000 (penkiasdesimt tikstan¢iy) EUR dydzio bauda, kuri laikoma minimaliais nuostoliais,
bei atlygina visus Pirkéjo patirtus nuostolius, kiek jy nepadengia numatyta bauda.

48. Netesyby sumokéjimas ir (ar) nuostoliy atlyginimas neatleidzia Saliy nuo pareigos vykdyti
visus prisiimtus jsipareigojimus.

49. Salys pareiSkia ir patvirtina, kad Sioje SutartyJe nustatytos netesybos yra laikomos teisingomis
bei néra per didelés ir sutinka, kad jos nebuty mazinamos, nepriklausomai nuo to, ar dalis prievolés
yra 1vykdyta Salys taip pat pripazjsta, kad minéty netesybq dydis yra laikomas minimalia
negin¢ijama nukentéjusiosios Salies patirty nuostoliy suma, kuria kita Salis turi kompensuoti
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nukentéjusiajai Saliai dél Sutarties paZeidimo (nesilaikymo), nereikalaujant nuostoliy dydj
patvirtinanciy jrodymy.

50. Salis gali bati visiskai ar i§ dalies atleidziama nuo atsakomybés dél ypatingy ir nei§vengiamy
aplinkybiy — nenugalimos jégos (force majeure) (taip Kkaip ji suprantama pagal Lietuvos
Respublikos civilinj kodeksg), jeigu Salis, del nenugalimos jégos aplinkybiy negalinti tinkamai
vykdyti Sutarties, ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas pranes¢ kitai Saliai apie atsiradusias klittis
bei jy poveik] sutartiniy jsipareigojimy vykdymui. Jeigu nenugalimos jegos aplinkybés uzsitgsia
ilgiau kaip 2 (dvi) savaites, Salys tarpusavio susitarimu gali nutraukti sutart;.

X. SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS, NUTRAUKIMAS

51. Sutartis jsigalioja, kai yra iSpildomos abi salygos: a) ja pasiraso abi Sutarties Salys ir b) Tiekéjas
pateikia Sutarties jvykdymo wuztikrinimg. Sutartis gahoja iki visiSko abipusiy jsipareigojimy
ivykdymo, bet ne ilgiau kaip 41 (keturiasdeSimt viena) ménesj. Sutarties galiojamas pratgsiamas
tiek, kiek pratesiamas 14 punkte numatytas terminas.

52. Sutartis gali biiti nutraukta radytiniu abiejy Saliy susitarimu.

53. Plrkejas turi teise vienasaliskai nutraukti §ia Sutartj prie§ terming jspéjes kita Sutarties Salj rastu
pries 20 (dvidesimt) darbo dieny $iais atvejais:

53.1. kai Tiekéjas bankrutuoja arba yra likviduojamas, sustabdo tiking veiklg arba jstatymuose ir
Kituose teisés aktuose numatyta tvarka susidaro analogiska situacija;

53.2. kai keiciasi Tiekéjo organizaciné struktiira — juridinis statusas, pobiidis ar valdymo struktiira ir
tai gali turéti jtakos tinkamam Sutarties jvykdymui;

53.3. kai Tiekejas jsiteis¢jusiu teismo sprendimu pripazintas kaltu dél sukciavimo, korupcijos,
pinigy plovimo, dalyvavimo nusikalstamoje organizacijoje;

53.4. kai Tiekéjas véluoja pristatyti Prekes arba paSalinti Prekiy trikumus ilgiau kaip per 30
(trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo termino pristatyti Prekes ar pasalinti trilkumus pabaigos ir néra
objektyviy nuo Tiekéjo nepriklausanciy aplinkybiy, lemianciy vélavima;

53.5. kai Tiekéjas nevykdo kity savo sutartiniy jsipareigojimy ir tai yra esminis Sutarties
pazeidimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.217 straipsniu;

53.6. kai Tiekéjas sudaro subtiekimo sutartj be Pirkéjo sutikimo;

53.7. kai Sutartis buvo pakeista pazeidziant Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo 89
straipsnj;

53.8. kai paaiSkéjo, kad Tiekéjas, su kuriuo sudaryta Sutartis, turi bhti paSalintas i§ Pirkimo
procediiros pagal Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 46 straipsnio 1 dalj;

53.9. kai paaiskéjo, kad su Tiekéju neturéjo buti sudaryta Sutartis dél to, kad Europos Sajungos
Teisingumo Teismas procese pagal Sutarties d¢l Europos Sgjungos veikimo 258 straipsnj pripazino,
kad nebuvo jvykdyti jsipareigojimai pagal Europos Sajungos steigiamgsias sutartis ir Direktyva
2014/24/ES;

53.10. dél kitokio pobudzio neveiksnumo, trukdancio vykdyti Sutart;.

54. Tiek¢jas turi teis¢ vienaSaliSkai nutraukti $ig Sutartj, kai Pirkéjas 60 (SeSiasdeSimt) kalendoriniy
dieny véluoja atlikti mokéjimus uz pristatytas Prekes.

55. Salys Zino ir supranta, kad, jei Sutartis bus nutraukta dél Tiekéjo esminio Sutarties paZeidimo,
Pirkéjas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 91 straipsnio 1 punktu,
privalés vieSai paskelbti apie Sutarties nejvykdyma ar netinkama jvykdyma.

56. Sutarties galiojimo laikotarpiu Sutarties salygy keitimui taikomos Lietuvos Respublikos viesyjy
pirkimy jstatymo bei §j jstatyma jgyvendinanciy teisés akty nuostatos.

57. Sutarties sglygy keitimu nebus laikomas Sutarties sglygy koregavimas joje numatytomis
aplinkybémis, jei $ios aplinkybés nustatytos aiSkiai ir nedviprasmiSkai buvo pateiktos Pirkimo
salygose.

58. Sutarties salygy keitima gali inicijuoti kiekviena Salis, pate1kdama kitai Saliai atitinkamg
prasymga bei ji pagrindzian¢ius dokumentus. Salis, gavusi tok; praSyma, privalo ji iSnagrinéti ir kitai
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Saliai pateikti atsakyma rastu. Salims sutarus dél Sutarties salygy keitimo, atitinkamy Sutarties
salygy keitimas jforminamas Saliy ra$ytiniu sutarimu, kuris tampa neatskiriama Sutarties dalimi.

XI. KONFIDENCIALUMAS

59. Sutarties galiojimo laikotarpiu ir jai pasibaigus Salys jsipareigoja laikytis konfidencialumo, t. y.
isipareigoja saugoti paslaptyje bet kokig techning, intelekting, komercing ir kitokia informacija,
kurig bet kuri Salis laiko tokia ir suteikia viena kitai, ir imsis priemoniy uZztikrinti, kad gauta
informacija nebiity atskleista tretiesiems asmenims, iSskyrus atvejus, kai to reikalauja Lietuvos
Respublikos jstatymai.

X11. PRANESIMAI

60. Sutarties Saliy susiraginéjimas vykdomas lietuviy kalba. Visi Saliy pagal Sutartj viena kitai
siunCiami praneSimai ir kita korespondencija bus teikiami asmeniSkai, Zemiau nurodytais
registruotu pastu arba el. pastu, i§skyrus atvejus, kai Sutartyje numatyta Kitaip:

60.1. Tiekéjo adresas: Konstitucijos pr. 15-38, LT-09319 Vilnius, el. pastas: vikarina@vikarina.lt,
asmuo, atsakingas uz Sutarties vykdymg, — Komercijos direktorius Giedrius Bauza, tel. (8 5) 210
1891, el. pastas giedrius@vikarina.lt.

60.2. Plrkejo adresas: S. Konarskio g.49, LT-03123 Vilnius, el. pastas: It@Irt.It, asmenys,
atsakingas uz Sutarties vykdymag — IT skyrlaus vadovas Artiiras Satkovskls tel. (8 5) 236 3243,
el. pastas arturas.satkovskis@Irt.It; IT skyriaus prOJektq vadové Asta Ziziené, tel (8 5) 236 3044, el.
pastas asta.ziziene@Irt.It. Asmuo, atsakingas uz Sutarties ir pakeitimy paskelbimg — VieSyjy
pirtkimy skyriaus specialist¢ Justina JuSkauskaite, tel. (8 5) 236 3295, el. pastas
justina.juskauskaite@Irt.It.

61. Kiekviena Salis privalo per 5 (penkias) darbo dienas pranesti kitai Saliai apie Sutartyje nurodyty
adreso, rekvizity, kontaktiniy asmeny pasikeitimg. Iki informavimo apie adreso pasikeitima, visi
Sioje Sutartyje nurodytu adresu iSsiysti praneSimai ir kita korespondencija laikomi jteiktais
tinkamai.

X111. INTELEKTINES NUOSAVYBES TEISES

62. Visi Sutarties vykdymo metu Sistemoje esantys ir naujai jvesti duomenys yra Plrkejo
nuosavybeé. Tiekéjas neturi teisés riboti Pirkéjo galimybés disponuoti Sistemoje esanciais
duomenimis.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Salis neturi teisés perleisti savo teisiy ir jsipareigojimy pagal Sig Sutart] tretiesiems asmenims be
1Sankstinio kitos Salies sutikimo rastu.

64. Jeigu kuri nors $ios Sutarties nuostata pagal taikomus jstatymus ar kitus teisés aktus bus
laikoma arba taps negaliojanti, likusios jos nuostatos ir toliau galios, jei Sutartis be Sios nuostatos
nepraras prasmes, kurig Salys ja sudarydamos nor¢jo suteikti. Jeigu kuri nors Sios Sutarties nuostata
ar jos dalis yra arba taps negaliojanti ir Saliy nejpareigojanti, Salys gera valia ja aptars ir pataisys
arba pakeis kita formuluote, kuo tiksliau atspindincia Saliy ketinimus.

65. Siai Sutariai taikoma Lietuvos Respublikos teis¢. Visi gin¢ai ir nesutarimai sprendziami
derybomis. Nepavykus gin€o ar nesutarimo iSspresti derybomis per 30 (trisdeSimt) dieny, toks
gincas ar nesutarimas bus sprendziamas teismine tvarka kompetentingame Lietuvos Respublikos
teisme.

66. Si Sutartis yra sudaryta dviem egzemplioriais lietuviy kalba. Kiekviena Salis gauna po viena
Sutarties egzemplioriy.

67. Sutarties priedai yra neatskiriama Sutarties dalis. Sutarties nuostatos taikomos vieningai ir jos
priedams.


mailto:lrt@lrt.lt
mailto:arturas.satkovskis@lrt.lt
mailto:asta.ziziene@lrt.lt
mailto:justina.juskauskaite@lrt.lt

68. Kiekviena i§ Sahq pareiSkia ir garantuoja kitai Saliai, kad sudarydama Sutartj, Salis nevirdija
savo kompetencijos ir nepaZeidZia ja saistanCiy jstatymy, kity privalomy teisés akty, taisykliy,
statuty, teismo sprendimy, istaty, nuostaty, potvarkiy, isipareigojimy ir susitarimy.

XV. SUTARTIES PRIEDAI
69. Priedas Nr. 1 — Techniné specifikacija, prekiy kiekis bei kainos.

XVI. JURIDINIAI SALIU ADRESAI

Pirkéjas:

VieSoji istaiga ,,Lietuvos nacionalinis
radijas ir televizija*

S. Konarskio g. 49, LT-03123 Vilnius
Juridinio asmens kodas 124241078

PVM mokétojo kodas LT242410716

A.s. Nr. LT88 4010 0424 0004 3899
Luminor Bank AS, banko kodas 40100

Tel. +370 5236 32009, faks. +370 5236 3208

El pastas Irt@]Irt.It

Generalinio direktoriaus pavaduotojas
Gytis Oganauskas

(pasiraSymo data)

Tiekéjas:
UAB ,,Vikarinos technologijos*

Konstitucijos pr. 15-38, LT-09319 Vilnius
Juridinio asmens kodas 126292687

PVM mokétojo kodas LT262926811

A.s. Nr. LTO5 7044 0600 0101 5404

AB SEB bankas, banko kodas 70440

Tel. +370 5210 1890, faks. +370 5210
1895

El. pastas vikarina@vikarina.lt

Direktorius
Viktoras Bauza

(pasiraSymo data)
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PREKIU KIEKIS IR KAINOS

| alternatyva

Sutarties priedas Nr. 1

Eil. . o Mato o Vnt. kaina | Viso kaina
Nr Prekiy pavadinimas vnt Kiekis Eur Eur
' ' (be PVM) (be PVM)
1 2 3 4 5 6 (4 x5)
1. | Personalo valdymo, darbo laiko ir darbo vnt. 1 12050,00 12050,00
uzmokescio apskaitos informaciné
sistema**
2. | Personalo valdymo srities darbo vietos vnt. 4* 800,00 3200,00
(naudotojo) konkurentiné licencija
3. | Darbo laiko apskaitos srities darbo vietos vnt. 18* 200,00 3600,00
(naudotojo) konkurentiné licencija
4. | Darbo uzmokescio apskaitos srities darbo vnt. 4* 1000,00 4000,00
vietos (naudotojo) konkurentiné licencija
5. | Savitarnos darbo vietos (naudotojo) vnt. 620* 5,00 3100,00
licencija
6. | Sistemos vystymas pagal perkanciosios val. 139* 50,00 6950,00
organizacijos poreikius
7. | Sistemos priezitiros paslaugos mén. 36 1500,00 54000,00
8. | Mokymai darbui su personalo valdymo kompl. 1 2000,00 2000,00
moduliu
9. | Mokymai darbui su darbo uzmokescio kompl. 1 2000,00 2000,00
apskaitos moduliu
10. | Mokymai darbui su darbo laiko apskaitos kompl. 1 1500,00 1500,00
moduliu
11. | Personalo valdymo, darbo laiko ir darbo kompl. 1 11000,00 11000,00
uzmokescio apskaitos informacinés
sistemos diegimas***
Bendra pasitilymo kaina EUR be PVM 103400,00
PVM suma EUR**** 21714,00
Bendra pasiiilymo kaina EUR su PVM 125114,00

* — nurodyti preliminarls jsigyjami prekiy kiekiai skirti tiekéjy pasiilymams palyginti ir jvertinti, perkancioji
organizacija Prekes jsigys pagal poreikij arba nejsigys visai,

** _ tiekéjas nurodo Sistemos kaing, iSskyrus licencijy kaing, jeigu Sistema atskiros kainos neturi — tiekéjas nurodo
0,00. Tiekéjas gali detalizuoti vieneta sudaranéiy atskiry prekiy kaing skliausteliuose, jeigu tam yra poreikis;

*** — tiekéjas Sioje eilutéje turi nurodyti visas iSlaidas susijusias su Personalo valdymo, darbo laiko ir darbo
uzmokesc¢io apskaitos informacinés sistemos diegimu, kurios néra nurodytos kitose Pasitilymo formos eilutése. Tickéjas
gali detalizuoti komplekta sudaranciy atskiry paslaugy kaing skliausteliuose.

**** _ kai pagal galiojanCius teisés aktus tiekéjui nereikia mokéti PVM, jis nurodo priezastis, dél kuriy nemokamas
PVM (pvz. neapmokestinama, 0% tarifas ir kt.)

TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. PIRKIMO OBJEKTAS

1.1. Pirkimo objektas yra personalo valdymo, darbo laiko ir darbo uzmokescio apskaitos informaciné
sistema (toliau - Sistema).

1.2. Perkama Sistema turi biti integruota ir pilnai pritaikyta UZsakovo poreikiams apskaityti 500-
1000 darbuotojy (etatiniy ir autoriniy).

1.3. Reikalingy darbo viety (naudotojy) ir licencijy detalizacija:

1.3.1. Jeigu Sistema palaiko konkurentines licencijas:

1.3.1.1. Personalo valdymo sritis — 4 naudotojai (konkurentinés licencijos);

11




1.3.1.2. Darbo laiko apskaitos sritis — 18 naudotojy (konkurentinés licencijos);

1.3.1.3. Darbo uzmokescio apskaitos sritis — 4 nhaudotojai (konkurentinés licencijos);

1.3.1.4. Savitarna — 620 naudotojy (vardinés licencijos). Sutarties vykdymo metu naudotojy skai¢ius
gali didéti iki 10%.

1.3.2. Jeigu Sistema nepalaiko konkurentiniy licencijy:

1.3.2.1. Personalo valdymo sritis — 8 naudotojai (vardinés licencijos);

1.3.2.2. Darbo laiko apskaitos sritis — 37 naudotojai (vardinés licencijos);

1.3.2.3. Darbo uzmokescio apskaitos sritis — 8 naudotojai (vardinés licencijos);

1.3.2.4. Savitarna — 620 naudotojy (vardinés licencijos). Sutarties vykdymo metu naudotojy skaicius
gali didéti iki 10%.

1.4. Visos Sistemos licencijos turi buti nuolatinés, neterminuotos ir jsigyjamos, o ne nuomos ar
panasiu teisiniu pagrindu ir kitaip laike apribotos. Sistemos licencijy galiojimas privalo biiti nuolatinis ir be
pabaigos, nepriklausomai nuo to, ar Uzsakovas jsigyja Sistemos prieziliros ar kitas paslaugas.

1.5. Tiekéjas | Sistema turés perkelti visus istorinius duomenis i§ Uzsakovo naudojamos personalo
valdymo ir darbo uzmokescio skai¢iavimo sistemos Alna.HR.Office v64 sukurtos Microsoft Dynamics NAV
2009 R2 pagrindu. | pasiiilymo kaing turi bti jtrauktas istoriniy duomeny perkélimas.

1.6. Visa kita Sistemos darbui uZztikrinti reikalinga programiné jranga su licencijomis (duomeny
bazés valdymo sistema ir kita pagal Sistemos reikalavimus) turi biti jtraukta j pasiiilymo kaing. Sia
programing jrangg su licencijomis Tiekéjas turés pateikti ir jdiegti kartu su Sistema.

1.7. Sistemos vystymas pagal Uzsakovo poreikius iki 139 val. Sistemos vystymas atliekamas tik po
galutinio darby priémimo — perdavimo akto pasiraS§ymo dienos UZsakovui iSreiSkus tokj poreikj.

1.8. Sistema turés buti jdiegta, iStestuota, parengta darbui ir pilnai veikianti pagal Techninés
specifikacijos reikalavimus per 5 (penkis) ménesius nuo sutarties jsigaliojimo dienos.

2. SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

Savoka, sutrumpinimas AprasSymas

FVAIS Finansy ministerijos sukurta finansy ir buhalterinés
apskaitos informacing sistema

Uzsakovas VS Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija
(LRT)

Tiekéjas Sistemos diegéjas.

VMI Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos

SODRA Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

3. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

3.1. Turi buiti pateikta Sistemos programiné jranga, atitinkanti visus techninéje specifikacijoje
keliamus reikalavimus.

3.2. Turi biiti pateiktos visos naudojimuisi Sistema reikalingos licencijos.

3.3. Per 7 darbo dienas po sutarties pasiraSymo Tiekéjas turés pateikti abiejy Saliy suderintg Sistemos
diegimo aprasyma, diegimo etapus su detalizuotomis uzduotimis ir iSvestiniais jy rezultatais.

3.4. Sistema turés buti jdiegta Uzsakovo virtualioje tarnybinéje stotyje (tarnybinéje stotyje jdiegta
operacin¢ sistema Windows Server 2019):

3.4.1. Tiek¢jas turi pateikti minimalius tarnybinés stoties reikalavimus (resursus) reikalingus
Sistemai tinkamai veikti pagal techninéje specifikacijoje nurodytus reikalavimus:

Eil. Nr. Parametras Reikalinga reik§mé
3.4.1.1. | Procesorius 4 branduoliai su 2 GHz sparta
3.4.1.2. | Operatyvioji atmintis 8 GB

3.4.1.3. | Vieta standziajame diske 20 GB

3.5. Tiekéjas turés pateikti iSsamias Sistemos administratoriaus ir naudotojo instrukcijas lietuviy
kalba (elektroniniu formatu) iki Sistemos naudotojy mokymy. Pasikeitus jdiegtos sistemos funkcionalumams
ir UzZsakovui pateikus poreikj Tiekéjas turés pateikti pakeitimy instrukcijas.
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3.6. Tiekéjas turés organizuoti mokymus UZsakovo patalpose su UZsakovu suderintu laiku:

Ellrl Mokymu aprasymas Mokymy trukmé val.
3.6.1. | Mokymai darbui su personalo valdymo moduliu 40
ne maziau kaip  keturiems  Sistemos
naudotojams
3.6.2. | Mokymai darbui su darbo uzmokescio apskaitos 40
moduliu ne maziau kaip keturiems Sistemos
naudotojams
3.6.3. | Mokymai darbui su darbo laiko apskaitos 30
moduliu ne maziau kaip aStuoniolikai Sistemos
naudotojy

3.6.4. Mokymy metu tiek&jas turi apmokyti Sistemos naudotojus savarankiskai dirbti su Sistema
pagal Techningje specifikacijoje nurodytus reikalavimus.

3.7. Sistemos prieZiiiros sglygos:

3.7.1. Tiekéjas turi teikti Sistemos priezitirg 36 ménesiy nuo galutinio darby priémimo — perdavimo
akto pasirasymo dienos.

3.7.2. Sistemos prieziiirg apima:

3.7.2.1. Sistemos atnaujinimai, kurie apima Sistemos pakeitimus susijusius su LR norminiy teisés
akty pakeitimais, programiniy klaidy taisymus, Tiekéjo inicijuotas naujas Sistemos versijas.

3.7.2.2. Sistemos atnaujinimus, susijusius su LR norminiy teisés akty pakeitimais, Tiekéjas jdiegia
iki LR norminiy teisés akty pakeitimy jsigaliojimo datos, o nesant galimybés jdiegti pakeitimy iki LR
norminiy teisés akty jsigaliojimo datos dél istatymy leid¢jo kaltés, Tiekéjas jdiegia pakeitimus ne véliau kaip
per 14 d.d. nuo pakeitimy jsigaliojimo datos.

3.7.2.3. Problemy, uzklausy registravimas telefonu, elektroniniu pastu arba per Tiekéjo uzklausy
registravimo sistemg.

3.7.2.4. Naudotojy konsultavimas (neribotai) dél konkre¢iy problemy sprendimo telefonu , el. pastu
arba el. pastu i§ Tiekéjo uzklausy registravimo sistemos.

3.7.2.5. Sistemos prieziiiros paslaugos turi biti teikiamos darbo dienomis nuo 8:00 iki 17:00 val.

3.7.2.6. Reakcijos laikai, per kuriuos Tiekéjas pradeda spregsti problemg nuo informavimo apie
problema el. pastu (prilyginama problemos uZregistravimui) arba problemos uzregistravimo Tiekéjo
uzklausy registravimo sistemoje:3 (trys) darbo valandos kritiniy problemy atveju, kai sustoja Sistemos
veikimas arba nejmanoma vykdyti pagrindiniy Sistemos funkcijy ir néra kito btudo jy vykdyti;

3.7.2.7. 8 (aStuonios) darbo valandos — visy kity problemy atveju;

3.7.3. Problemy sprendimo laikai, per kuriuos Tiekéjas paSalina problemas nuo problemos
uzregistravimo (] problemos sprendimo laikg nejskaic¢iuojamas Tiekéjo paklausime nurodytas laikas, kurio
Tiekéjas negali valdyti (Perkanciosios organizacijos darbuotojy sprendimo testavimo laikas; laikas kuomet
Tiekéjas laukia problemos sprendimui reikalingos informacijos i§ Perkancios organizacijos ir pan.)):

3.7.3.1. Kritiniy problemy Salinimas — ne ilgiau kaip 8 (astuonios) darbo valandos nuo problemos
uzregistravimo.

3.7.3.2. Visy kity problemy Salinimas — ne ilgiau kaip 3 (trys) darbo dienos nuo problemos
uzregistravimo arba kitais su Uzsakovu rastu (el. paStu) suderintais terminais.

3.8. Sistemos nustatymai atsizvelgiant | LR norminiy teisés akty bei UZsakovo poreikiy pakeitimus,
turi buti laisvai konfigliruojami, iSsaugant visg istoring informacijg. Sistema turi buti pritaikoma ir vystoma,
atsizvelgiant | besikei¢iancius LR norminius teisés aktus ir Uzsakovo poreikius, taikant bendra duomeny
apsaugos reglamento aktualig redakcija.

3.9. Sistema turi uztikrinti naudotojy autentifikavimg per Active Directory.

3.10. Sistema turi palaikyti WEB services.

3.11. Savitarnos sistema Uzsakovo darbuotojams turi biiti pasiekiama naudojant tik interneto
narSykle (MS Internet Explorer 11 ir naujesné, Edge 41 ir naujesn¢, Mozilla Firefox 54.0 naujesné, Opera 46
ir naujesné, Apple Safari 11.0 ir naujesné, Google Chrome 60 ir naujesné), nereikalaujant papildomos
programingés jrangos diegimo naudotojo kompiuteryje.

3.12. Prisijungimo prie sistemos galimybé turi biiti susieta su darbuotojo atleidimo data, jvesta
sistemoje (darbuotojams, nutraukusiems darbo santykius su jmone, prisijungimo teisés turi biiti blokuojamos
atleidimo dieng).
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3.13. Sistemos naudotojai neturi turéti galimybés atlikti operacijy tiesiai duomeny bazéje.

3.14. Bendrieji Sistemos duomeny apdorojimo principai:

3.14.1. Visiems naudotojams turi biiti galima nepertraukiamai dirbti su Sistema, kol vykdomi kiti
darbai (pavyzdziui, atlickamy paketiniy uzduociy veiksmai, registravimai, kiti naudotojy veiksmai), i§skyrus
sistemos administratoriaus veiksmus.

3.14.2. Ataskaity ir kity dokumenty rengimas i§ sistemos duomeny turi atitikti Lietuvos Respublikos
dokumenty rengimo taisykles.

3.14.3. Naudotojui atlikus neteisinga (neleidziamg) veiksmg arba nekorektiskai jvedus duomenis,
sistema turi naudotojui rodyti atitinkamus prane$imus ir po to grjzti j darbo bukle (pavyzdziui: suvedant
priskaitymo duomenis atleistam darbuotojui i skai¢iavimo Zurnalg, Sistema turi parodyti praneSima, kad
darbuotojas yra atleistas.). Sistema turi bti apsaugota nuo neteisingy naudotojo veiksmy, dél kuriy gali bati
sugadinta duomeny bazé ar sutrikti Sistemos darbas.

3.14.4. Sistema turi turéti galimybe naudotojui valdyti duomeny atvaizdavimg ekrane: pasirinkti
reikalingus duomenis, nustatyti jy eiliSkuma, stulpelio plotj ir uzsaldyti reikalingus stulpelius. Turi biti
galimybé ekrano atvaizdavimo nustatymus iSsaugoti sekanc¢iam seansui pagal naudotojus.

3.14.5. Sistemoje jvestus, importuotus ar suformuotus duomenis turi biiti galima perzitiréti, risiuoti
pagal pasirinktus parametrus.

3.14.6. Sistemoje duomenys turi biiti uzregistruojami tik tada, kai uzpildomi visi privalomi laukai.
Privalomi laukai turés biiti Tiekéjo nustatyti ir suderinti su Uzsakovu diegimo metu.

3.14.7. Duomeny rinkiniams (jraS8ams) Sistema turi automatiskai suteikti unikaly koda.

3.14.8. Sistemoje turi buti galimybé pildyti duomenis, pasirenkant reikSmes i§ sudaryty sgrasy ar
klasifikatoriy.

3.14.9. Sistema turi turéti galimybes dalj duomeny uzpildyti automatiskai (pvz., duomeny pateikimo
data ir pan.). Automatiskai uzpildomus laukus Tiekéjas turés nustatyti ir suderinti su Uzsakovu diegimo
metu.

3.14.10. Ataskaity formavimas uz skirtingus laikotarpius (ménesj, ketvirti, metus ir kitus pagal
poreikj nurodytus intervalus) turi buti realizuotas be papildomo programavimo, nustatant numatytus
parametrus. Kiekvienas naudotojas turi galéti naudoti skirtingus individualius nustatymus.

3.14.11. Sistemoje turi buti fiksuojama duomenis jvedes / jkélgs sistemos naudotojas, duomeny
jvedimo / jkélimo data ir laikas, duomeny Saltinis (kai duomenys importuojami i§ SODRA).

3.14.12. Darbo uzmokes¢io apskaitos modulyje uzregistruoti jraSai gali biiti koreguojami tik
reversiniy jraSy pagalba.

3.14.13. Sistema pagal nustatytas taisykles turi automatiskai patikrinti jvedamy ir importuojamy
duomeny formato korektiskumg. Klaidy pranesimai, teikiami sistemos naudotojams, turi bati informatyvis ir
suteikti pakankamai informacijos tolimesniems veiksmams klaidai paSalinti ar jos iSvengti.

3.14.14. Sistemoje turi buti galimyb¢ atlikti duomeny paieskg pagal pasirinktus parametrus (pvz.,
pagal fragmentg ir pan.), kurie turés biiti suderinti su UZsakovu diegimo metu.

3.14.15. Papildomai uzsakomi Sistemos vystymo darbai neturi reikalauti pakartotinio Sistemos
diegimo.

3.15. Sistemos sauga ir naudotojy administravimas:

3.15.1. Sistemos naudotojai ir Savitarnos naudotojai turi biiti autentifikuojami per MS Active
Directory.

3.15.2. Jungiantis prie Sistemos ar prie Savitarnos naudotojas turi patvirtinti savo tapatybe vartotojo
vardu ir slaptazodziu.

3.15.3. Sistemoje turi biiti kaupiama audito informacija apie operacijas su duomenimis. Tiekéjas
sistemos diegimo metu turi galéti nustatyti ir suderinti su Uzsakovu, kokiy duomeny audito informacija turi
biiti kaupiama.

3.15.4. Veiksmy protokole (audito istorijoje) turi buti saugoma informacija apie veiksmus su
duomenimis, naudotojus, kurie atliko veiksmus su duomenimis, datas, laiko jrasus.

3.15.5. Sistemoje turi bati galimybé naudotojams priskirti atskirus vaidmenis su skirtingomis
prieigos teisémis prie atskiry sistemos objekty (duomeny struktiiry), sistemos programiniy vienety (pvz.,
formy, ataskaity, procedury ir kt.).

3.15.6. Sistemos naudotojai turi galéti perzitréti tik tokig informacija ir naudotis tik tokiomis
funkcijomis, kurios yra nustatytos prieigos teisémis. Naudotojui norin¢iam perzitiréti informacijg ar vykdyti
kita veiksma neturint tam priskirtos teisés, Sistema turi iSvesti prane§img, kad naudotojas neturi teisiy tai
vykdyti.
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3.15.7. Sistemoje turi biiti galimybé vienam naudotojui priskirti keletg vaidmeny. Naudotojui norint
pasinaudoti funkcijomis priskirtomis pagal vaidmenis neturi biiti reikalaujama prisijungti prie sistemos kitu
naudotojo vardu arba nurodyti Kitg vaidmen;.

3.15.8. Sistemos naudotojui, kuris neatlicka sistemos administravimo funkcijy, neturi reikéti
administratoriaus vaidmeniui priskirty teisiy.

3.15.9. Nedirbant numatyta laikg su kompiuteriu Sistema turi uzdaryti programg ir prieigg prie
duomeny.

3.15.10. Sistemos administratorius turi galéti administruoti, apibrézti ir keisti sistemos naudotojy
vaidmenis su prieigos teisémis.

4. FUNKCINIAI REIKALAVIMAI

4.1. Zemiau pateikti reikalavimai, kurie bus naudojami vertinant sitilomy programiniy sprendimy
atitikima poreikiams.

4.2. Tiekéjas turi nurodyti 4.7 — 4.12 punkty lentelése nurodyty reikalavimy jgyvendinima,
pazymédamas ar sitilomas funkcionalumas yra standartinis ,,S“, ar funkcionalumui pasiekti reikalinga
sitilomos sistemos modifikacija ,,M*:

4.2.1. Standartinis funkcionalumas ,,S“ — tai tipinis sistemos funkcionalumas numatytas funkciniuose
reikalavimuose nurodytai funkcijai atlikti. Standartiniu funkcionalumu nelaikoma, kai nurodytai funkcijai
atlikti reikia panaudoti keleta skirtingy sistemos funkcijy, kuriy tiesioginé paskirtis nesusijusi arba tik i$
dalies susijusi su funkciniuose reikalavimuose nurodytu funkcionalumu.

4.2.2. Modifikacija ,,M*“ — toks funkcionalumas, kai funkciniuose reikalavimuose nurodytam
funkcionalumui biitina panaudoti keletg jau esamy sistemos funkcijy, kuriy tiesioginé paskirtis nesusijusi
arba tik i$ dalies susijusi su pageidaujamu funkcionalumu ir (arba) reikia sukurti naujg ar modifikuoti esamag
sistemos funkcionaluma arba atlikti programavimo darbus. Visos modifikacijos vykdomos tiekéjo 1€Somis
iki priémimo-perdavimo akto pasiraSymo.

4.3. Tiekéjas lentelés stulpelyje ,,Pastaba* turi apraSyti kaip kiekvienas sitlomas Sistemos
standartinis funkcionalumas ,,S* konkre¢iai atitinka lentelés stulpelyje ,,ApraSymas‘ pateiktus reikalavimus.
Jeigu tiekéjo sitilomoje sistemoje konkretus funkcionalumas visiskai atitinka lentelés stulpelyje ,,ApraSymas*
pateiktus reikalavimus, arba juos virsija, tuomet tickéjas gali nurodyti ,.taip*, ,,atitinka®, ,,palaiko® ir pan.,
taciau jeigu stulpelio ,,Aprasymas‘ reikalavime nurodoma, kad bus derinama sutarties vykdymo (diegimo)
metu, tuomet tiekéjas turi nurodyti, kokie pakeitimai bus reikalingi siekiant pasiekti visiska atitikima
reikalavimui. Bus laikoma, kad tiekéjo sistema turi standartinj funkcionalumg ,,S“, jeigu pademonstruos
tiekéjo Sistemoje esan¢iy funkcionalumy veikimag iSvedant bendrg reikalavime esantj rezultatg be
Perkanciosios organizacijos nurodyty derinimy sutarties vykdymo (diegimo) metu. Jeigu tiekéjo sitiloma
sistema pasitlymo teikimo metu tokio funkcionalumo neturi visai arba jam reikalingos Kitokios, nei
stulpelyje ,,Aprasymas‘ nurodytos modifikacijos — Zymima ,,M*“.

4.4, Jeigu savybé néra standartiné ,,S“, t. y. nurodoma ,,M“, tickéjas lentelés stulpelyje ,,Pastaba“
privalo pateikti trumpg reikalavimo jgyvendinimo apraS§yma kaip bus pasicktas lentelés stulpelyje
»Aprasymas“ nurodytas funkcionalumas, pvz. nurodydamas kiek ir kokia apimtimi sifilomas funkcionalumas
jau veikia, ir kokia apimtimi reikalinga modifikacija, arba nurodydamas, kad funkcionalumas bus sukurtas ir
pan. Tiekéjai reikalavimus dél iSoriniy sistemy palaikymo zymi ,,M“, atsizvelgiant i tai, kad atitinkami
prisijungimai prie iSoriniy sistemy negalés biiti pademonstruojami demonstraciniame sistemos rezime.

4.5. Uz kiekvieng atsakymg, pazyméta ,,S* yra skiriami 4 balai. Uz kiekvieng atsakyma, pazyméta
»M* yra skiriama 1 balas. ISsamus tiekéjy pasitlymy vertinimas pagal kainos ir kokybés santykj pateiktas
Ekonominio naudingumo vertinimo metodikoje.

4.6. Tiekéjas siekdamas atitikti Techninés specifikacijos reikalavimams turi paZyméti ne maziau
kaip 60% reikalavimy ,,S*, atsizvelgiant j tai, kad siekiama jsigyti jau veikiantj produkts, kurj reikia
pritaikyti prie Perkanciosios organizacijos poreikiy, o ne dar kuriamg ar nesukurtg produktg.

4.7. Bendri reikalavimai

Ell'!' Aprasymas S/IM Pastaba
Slste'mOJe turl bu.tl g%hr.nybe n.a.l{domjar.ns nustatyti Sistemoje pilnai realizuota
skirtingas teises ir skirtingg priéjimg prie moduliy (prie AR

4.7.1. ) . . . ‘ " S vartotojy teisiy ir roliy
vieno, tam tikry ar visy moduliy). Sistemos naudotojai sistema
turi galéti naudotis tik tokiu Sistemos funkcionalumu,

15




Eil.

Nr AprasSymas SIM Pastaba
kuris jam numatytas pagal suteiktas prieigos teises.
Sistema turi turéti galimybe formuoti / sukurti Sistemoje pilnai realizuota
dokumentus pagal Sablonus (pvz. darbo sutartys, jy galimybé koreguoti esamus
4792 pakeitimai, pazymos) bei duomeny ataskaitas pagal S arba kurti naujus dokumenty
""" | Sablonus. Turi biiti galimybé parengtus dokumentus Sablonus su galimybe
i$saugoti docx, pdf, o duomeny ataskaitas ir xIsx, csv eksportuoti juos docx, xIsx,
formatu. csv, pdf formatu
47 Sistemoje turi biiti galima jvesti ir importuoti neribota SISt.em.a |.mporto me“‘
7.3 S - S neriboja importuojamy
duomeny eiluciy skaiciy. P o
eiluciy skaiciaus
§1stem0J_e turi bui[l gah;ly(‘;)e sp?usdlntl_lr ekspcl)rtuotl Sistemoje realizuotas jrankis,
4.7.4. uoments (CSV’.X. SX, paf, docx orm_atals) pagal S kurio pagalba tokia funkcija
nurodytus rekvizitus, apjungiant kelias lenteles ir iInai realizuota
naudojant duomeny iSrinkimo filtrus. yrapi
Sistemoje turi biiti galimybé vykdyti duomeny importg ir
eksporta, naudojant duomeny apsikeitimo formatus: csv, Atskirose sistemos dalyse
xIsx, xml, ffdata. Kokie formatai naudojami konkreciy pilnai realizuota tokia
4.7.5. | duomeny eksportui ir importui detalizuojami kituose S importo arba eksporto
Techningés specifikacijos klausimy srityse, pavyzdziui, galimybe, priklausomai nuo
ffdata eksportuojami duomenys nurodyti Techninés sistemos dalies
specifikacijos 4.11 punkte ,,Ataskaitos®.
Vykstant struktariniams poky¢iams Uzsakovo Struktiiros administravimo
4.7.6. | administratorius turi galéti pertvarkyti jmonés struktiirg S galimybé pilnai realizuota
be papildomy programavimo darby. sistemos vartotojy lygyje
Periody uzdarymo/atidarymo funkcija turi galéti vykdyti Slstem(?je p."f‘a'. real!zuota
4.7.7. . . . ot . S vartotojy teisiy ir roliy
darbuotojas, kuriam yra suteiktos atitinkamos teisés. sistema
I$vesti informacinj praneSimga vartotojui bandant Toks pranesimas sistemoje
4.7.8. L R . S )
uzregistruoti jrasg uzdarytame periode. realizuotas
Sistemoje turi biiti sgsajos su Uzsakovo naudojama
Finansy ministerijos sukurta finansy ir buhalterinés Kai kurioms biudzetinéms
apskaitos sistema FVAIS (duomeny eksportas i§ darbo jstaigoms toks
4.7.9. | uzmokescio sistemos ] FVAIS, priskaitymy/atskaitymuy, M funkcionalumas yra
faktiniy iSmokéjimy bei nepanaudoty atostogy rezervo realizuota, bet gali reikéti
lygyje pagal teisés aktais patvirtintas viesojo sektoriaus tikslinti tokj funkcionaluma
apskaitos saskaity plano buhalterines saskaitas).
Kontekstiné pagalba Sistemoje naudotojui turi biiti Visa sistema realizuota
47.10. | ;. . S ) .
lietuviy kalba. Lietuviy kalba
Sistema turi turéti galimybe formuoti konsoliduotas SISJ.[emOJ.e reahzuo_ta
4.7.11. ataskaitas i§ atskiry jmonés padaliniy duomen S galimybe formuoti
4 A konsoliduotas ataskaitas
Sistemoje turi biiti lanks¢ios atviry periody valdymo Sistemoje realizuota periody
4.7.12. | priemonés, leidziancios turéti skirtingus nors du atvirus S tvirtinimo sistema vartotojy
periodus skirtingiems naudotojams. lygyje
Sistemoje turi buti kaupiami darbuotojo asmeniniai, Sistemoje kaupiami visi
4.7.13. | darbo laiko ir detaltis darbo uzmokescio apskaitos S reikalingi istoriniai
istoriniai duomenys. duomenys
Sistema turi leisti naudotojui pradiniy duomeny jvedimo Sistemoje pilnai realizuota
ar perzitiros languose modifikuoti savo aplinka, vartotojy teisiy sistema.
pavyzdziui, pasirinkti, kurie laukai yra matomi, iSdéstyti Kiekvienas vartotojas gali
4.7.14. | laukus pageidaujamu eilisSkumu, nustatyti lauky plotj, S pritaikyti duomeny

filtruoti duomenis atsizvelgiant j pritaikyta aplinka.
Sistema turi uztikrinti, kad biity galima i§saugoti
pritaikytg aplinka kiekvienam naudotojui.

atvaizdavimg ekrane
(rekvizity plodiai,
pavadinimai, Sriftai,
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nematomi, eiliSkumai ir kita)
pagal savo poreikius

Sistemoje turi biiti galimybé perzitiréti paieskos /
filtravimo duomeny sarasa. Pavyzdziui, priskaitymy
4715 jrasus biity galima filtruoti pagal priskaitymo jraso S Paieskos/filtravimo sistema
" 77" | zurnalo stulpeliy reikSmes (priskaitymo data, priskaitymo yra realizuota
tipas, tabelio numeris, darbuotojos vardas, pavarde,
priskaitymo registravimo dimensijos ir kt.)
Personalo valdymo, darbo laiko apskaitos ir darbo . L
N - e NN Sistema pilnai integruota
uzmokescio skai¢iavimo moduliai turi biiti vieninga . . :
. . o - moduliy lygyje, naudoja
tarpusavyje integruota sistema: vieno modulio viena ir vieninea duomen
4.7.16. | informacijos pakeitimai, reikalingi kitame modulyje turi S a It vienings ¢ 4
oo . . . . . bazg be jokiy papildomy
atsispindéti be naudotojo papildomy veiksmy sistemoje. L
. - - ; . . . duomeny siuntimu ar
Sistemoje administruojamus duomenis naudotojas turi aemim
jvesti tik vieng karta. P 4
Sistema turi uZtikrinti, kad Zinynuose nebiity panaikintos Sistemoje toks
4.7.17. | klasifikatoriaus reikSmés, jei jos panaudotos operacijy S funkcionalumas pilnai
rekvizituose. realizuotas
: . : . Sistema suderinta su MS
4718 Slstema turi biiti suderinta su MS Office 365 programine S Office 365 programine
jranga. .
jranga
Sistemos suformuotas rinkmenas turi biti galima Sistema suderinta su MS
perzitréti MS Office programine jranga, naudoti Office 365 programine
4.7.19. | Clipboard funkcionalumg ekraninés formos ar ataskaitos S jranga, visas reikalaujamas
turiniui perkelti tarp sistemos naudotojo darbo vietoje funkcionalumas yra
veikian¢iy programuy, kurios jj palaiko. realizuotas
Sistemoje turi biti galimybé keisti ir $alinti jvestus Tikslinti diegimo metu, nes
4.7.20. | neuzregistruotus duomenis bei negaléti keisti ir $alinti M blogus ir patvirtintus
uzregistruoty duomeny. duomenis biitina koreguoti
4.8. Personalo valdymas
Eil. v
N Aprasymas SIM Pastaba
4.8.1. | Sistemoje turi bati kaupiama visa jmonei aktuali S Sistemoje kaupiami visi

informacija pagal LR norminius teisés aktus ir darbo
sutarties informacija apie darbuotoja (asmens kortelé):
1) vardas, pavardé, asmens kodas,

2) lytis (galimybé automatiskai susieti $io lauko
uzpildyma pagal asmens koda);

3) a/s numeris banke;

4) darbuotojo jdarbinimo data;

5) darbo sutarties Nr., sudarymo data, darbuotojo
paskutinio jdarbinimo ir perkélimo datos;

6) departamentas;

7) padalinys;

8) tabelinis numeris, pareigy kodas, pavadinimas; namy
adresas;

9) telefonas;

10) pilietybe;

11) bandomojo laikotarpio pabaiga;

12) iSsilavinimas;

13) pastabos;

14) nedarbingumo lygis (ir kita).

Turi biiti galimybé fiksuoti duomeny pasikeitimo istorija.

reikalingi istoriniai
duomenys.

Pakeitimy Zurnalas (Change
LOG) sistemoje kaupiamas
kiekvienai operacijai
atliekamai sistemoje
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Asmens kortelés laukai turés biiti nustatyti ir suderinti su
Uzsakovu diegimo metu.

4.8.2. | Turi biti galimybé suskai¢iuoti darbuotojy staza bet S Sistemoje toks
kuriai datai. funkcionalumas pilnai

realizuotas

4.8.3. | Turi buti automatiskai formuojamos LR Statistikos S Sistemoje toks
departamento rekomenduojamos formos, SODRA funkcionalumas pilnai
prane§imai (nurodyta ataskaity skiltyje), darbuotojo realizuotas. Visos reikalingos
asmens kortelé, darbo sutarties, darbo sutarties pakeitimy ataskaitos yra spausdinamos
ir priedy prie darbo sutarties bei susitarimy (del
papildomo darbo, dél mokymo i$laidy atlyginimo, dél
konfidencialios informacijos ir kt.) Sablonai.

4.8.4. | Informacijos apie darbuotojo kvalifikacijg jvedimas S Sistemoje toks
((pvz.: visose mokymo jstaigose jgyta iSsimokslinima, funkcionalumas pilnai
specialybes, suteikta kvalifikacijg (profesija)). Galimybé realizuotas
fiksuoti, ar darbuotojas §iuo metu mokosi.

4.8.5. | Sistemoje turi biti galimybé jvesti su darbuotojo S Sistemoje toks
kvalifikacijos kélimu, mokymais ir iSsilavinimu (kursais, funkcionalumas pilnai
seminarais, kvalifikacijos kélimu) susijusiag informacija realizuotas
(atestavimas, pazyméjimai, kaina darbuotojui, mokymo
Istaiga, kita).

4.8.6. | Sistemoje turi buti realizuota atostogy schemos tikrinimo M Pranesimai sistemoje
ataskaita (kasmetinés, papildomos pagal Kolektyvine realizuoti, bet tikslinti
sutartj, papildomos pagal LR darbo kodeksg). tikrinimo algoritma ir
Perkancioji organizacija §iuo metu papildomas atostogas rezultaty pateikima vartotojui
zymi tuo paciu kodu ir apskaito kaip kasmetines
atostogas, tac¢iau naujoje sistemoje $ios atostogos turéty
turéti atskirg koda. Papildomos atostogos pagal
kolektyvine sutartj turéty buti panaudojamos prioritetine
tvarka pirmosios.

4.8.7. | Sistemoje turi bati realizuotas automatinis nepanaudoty S Sistemoje pilnai realizuotas
kasmetiniy ir papildomy atostogy dieny apskaiciavimas atostogy apskaitos, atostogy
bei kaupimas pasirinktinai darbo arba kalendorinémis likucio kaupimo ir
dienomis (savaitémis) atsizvelgiant j darbuotojui pagal panaudojimo funkcionalumas
LR darbo kodeksa, kolektyving darbo sutartj ar kitus pagal atostogy raisis ir pilnai
teisés aktus priklausancia atostogy schema (kasmetinés atitinka LR darbo kodeksg ir
atostogos darbo dienomis, kasmetinés atostogos individualiai sukurtas
kalendorinémis dienomis (savaitémis), papildomos atostogy kaupimo \
atostogos darbo dienomis visiems darbuotojams ir kitos panaudojimo schemas
atostogy rusys).

4.8.8. | Sistemoje turi biiti galimybé suvesti i§samius duomenis S Sistemoje toks
apie etatg (etato numeris (kodas), pareigybé, funkcionalumas pilnai
organizacinis vienetas, jsteigimo pradzia, etato realizuotas
panaikinimo data, etato dydis, pareiginé alga,
kintamosios dalies dydis (suma pinigais (pagal galimybes
procentinis dydis)), visa etato paskyrimy informacija.

4.8.9. | Sistemoje turi buti galimybé¢ prie pagrindiniy pareigy S Sistemoje toks
jungti (gretinti) neribota skai¢iy kity pareigy. funkcionalumas pilnai

realizuotas lygiagreciy
paskyrimy darbuotojui
pagalba

4.8.10. | Sistemoje turi biti jdiegtas taisyklingas valstybinés S Sistemoje toks

kalbos naudojimas (pvz. ataskaitose bei dokumentuose
pagal Sablonus)

funkcionalumas pilnai
realizuotas dokumenty
formavime linksniuojant
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reikiamas vietas pagal
Lietuviy kalbos semantikos
taisykles

4.8.11. | Darbuotojo asmens korteléje Sistema turi turéti galimybeg S Sistemoje toks
identifikuoti ar darbuotojui priklauso tam tikros funkcionalumas pilnai
socialinés lengvatos: nejgalumo, yra vieniSas tévas/mama realizuotas
ir pan. (Siuos duomenis turi buti galima pazymeéti kaip
pozymius, matyti, isfiltruoti)

4.8.12. | Sistemoje turi biiti darbuotojy paskyrimy (perkélimy) S Sistemoje toks
jvedimas, kuriy pagrindu biity automatiskai formuojami funkcionalumas pilnai
darbo sutarciy pakeitimai, t.y. Darbuotojams jvedus realizuotas
paskyrimus (perkélimus) turi biiti galimybé formuoti
darbo sutarciy pakeitimus.

4.8.13. | Sistemoje turi baiti galimybé jvesti su darby sauga S Sistemoje toks
susijusig informacija (medicininiai patikrinimai, funkcionalumas pilnai
darbuotojy turimi pazyméjimai ir atestatai, jy galiojimo realizuotas
trukmé), kurios pagrindu buty formuojamos ataskaitos.

Turi biti galimybé prisegti skenuotas dokumenty kopijas.

4.8.14. | Sistemoje turi biiti galimybé kontroliuoti, kad uz S Sistemoje pilnai realizuotas
kiekvienus darbo metus darbuotojui biity suteikta bent atostogy apskaitos, atostogy
viena kasmetiniy atostogy dalis ne trumpesné kaip 10 d. likucio kaupimo ir
d. (14 k. d) panaudojimo funkcionalumas

pagal atostogy riisis ir pilnai
atitinka LR darbo kodeksg ir
individualiai sukurtas
atostogy kaupimo \
panaudojimo schemas

4.8.15. | Sistemoje turi biiti galimybé fiksuoti darbo pareigy S Sistemoje toks
pazeidimus ir Siurk$¢ius darbuotojo darbo pareigy funkcionalumas pilnai
pazeidimo atvejus (nurodant rii§j, apraSyma, datg, kt.) realizuotas
pagal LR darbo kodekso 58 str.

4.8.16. | Sistemoje turi bati fiksuojami darbuotojui skirti S Sistemoje toks
paskatinimai. funkcionalumas pilnai

realizuotas

4.8.17. | Sistemoje turi buti galimybé jvesti planuojamas S Sistemoje toks
kasmetiniy atostogy suteikimo eiles. funkcionalumas pilnai

realizuotas atostogy grafiko
administravimo dalyje

4.8.18. | Sistemoje turi biiti realizuotas automatinis nepanaudoty S Sistemoje pilnai realizuotas
kasmetiniy ir papildomy atostogy dieny apskaiciavimas ir atostogy apskaitos, atostogy
i8skaidymas (darbo dienomis, kalendorinémis dienomis, likuc¢io kaupimo ir
darbo ir kalendorinémis. panaudojimo funkcionalumas

pagal atostogy riisis ir pilnai
atitinka LR darbo kodeksg ir
individualiai sukurtas
atostogy kaupimo \
panaudojimo schemas

4.8.19. | Sistemoje turi biti galimybé jvesti pradinius nepanaudoty S Sistemoje toks
atostogy likucius. funkcionalumas pilnai

realizuotas. Taip pat yra
liku¢iy importo i§ EXCEL
galimybé

4.8.20. | Sistema turi turéti galimybe apskaiciuoti nepanaudoty S Sistemoje toks

atostogy likutj bet kokiai dienai, iSvedant bendra
nepanaudoty atostogy likutj arba skaidant pagal

funkcionalumas pilnai
realizuotas
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laikotarpius ir atostogy risj (kasmetinés, papildomos
pagal Kolektyvine sutartj, papildomos pagal LR darbo
kodeksa ir pan.).
4.8.21. | Sistemoje turi biiti realizuota galimybé jvesti atostogas, S Sistemoje toks
nurodant atostogy pradzios ir pabaigos datas (programa funkcionalumas pilnai
turi automatiskai apskaic¢iuoti kalendoriniy arba darbo realizuotas
dieny skaiciy — priklausomai kokios darbuotojui turi biiti
suteiktos).
4.8.22. | Turi buti jdiegta galimybé pazyméti, ar atostoginius S Sistemoje toks
iSmokéti ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries funkcionalumas pilnai
kasmetiniy atostogy pradzia, ar jprasta darbo uzmokescio realizuotas
mokéjimo tvarka.
4.8.23. | Su darbuotojo atleidimu susijusios informacijos S Sistemoje toks
jvedimas: jspé&jimo apie atleidimg jregistravimo ir jo funkcionalumas pilnai
jteikimo darbuotojui datos, atleidimo data, pagrindas realizuotas pagal LR
pagal LR Darbo kodeksg ir kita, kurios pagrindu bty galiojancius teisés aktus.
automatiskai uzpildytas darbo sutarties nutraukimas, Papildomi poreikiai derinami
susitarimas, pranesimas 2 SD ir kita. su Uzsakovu diegimo metu
Turés biiti nustatyta ir suderinta su Uzsakovu diegimo
metu.
4.8.24. | Sistemoje turi biiti galimybé sukurti bei naudoti neribotg S Sistemoje toks
kiekj dokumenty $ablony (galimybé tam paciam funkcionalumas pilnai
dokumentui parengti kelis skirtingus $ablonus (pvz. realizuotas. Sistema neriboja
darbo sutartys)) su darbuotoju susijusiy jmonés vidaus naudojamy dokumenty
norminiy dokumenty (pvz. darbo sutartys ir jy pakeitimai Sablony kiekio
bei priedai, susitarimai, pazymos, kt.).
4.8.25. | Turi buti galimybé registruoti dokumentus (darbo S Sistemoje toks
sutartis, pazymas), formuoti jy registrus ir eksportuoti funkcionalumas pilnai
registrus i§ sistemos. realizuotas tik dokumento
pavidalu formuojant
dokumenty registro zZurnala
4.8.26. | Sistemoje turi biiti galimybé saugoti dokumentus (pvz. S Sistemoje toks
darbuotojo nuotrauka ir kita pagal poreikj) docx, jpg ar funkcionalumas pilnai
kitu duomeny formatu. realizuotas
4.8.27. | Turi buti galimybé nustatyti apribojimus kiek darbuotojas M Perspéjimas visada veikia,
gali virSyti sukaupty atostogy dieny likutj (pvz. bet reikia tikslinti ir
darbuotojas turi sukaupes 3 dienas atostogy, o praso 10 perspéjimo tiksluma
dieny atostogy. Tam reikalinga galimybé nustatyti
apribojimus kiek darbuotojas gali virSyti sukaupty
atostogy dieny likutj).
4.9. Darbo laiko apskaita
Eil. .
Nr. ApraSymas SIM Pastaba
4.9.1. | Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$éiai turi bati S Sistemoje pilnai realizuota
uzrakinti. vartotojy teisiy ir roliy
Sistemoje turi buti galimybé administratoriui arba sistema tokiam
naudotojui turin¢iam tam reikalingas teises atrakinti funkcionalumui realizuoti
buvusio laikotarpio darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius
4.9.2. | Sistemoje turi buti numatyta galimybé formuoti neribota S Sistemoje toks

kiekj darbo / budéjimo grafiky, darbo grafiky keitimy
(pasirenkant darbo, poilsio ir §ventines dienas), pagal
kuriuos darbo laiko apskaitos Ziniarastis sistemoje

uzpildomas automatiskai.

funkcionalumas pilnai
realizuotas ir sistema
neriboja kuriamy grafiky
kiekio
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4.9.3. | Sistemoje turi biiti numatyta galimybé automatiskai S Sistemoje toks
atnaujinti darbo laiko apskaitos Ziniarascio informacija, funkcionalumas pilnai
jei laikotarpio eigoje keitési darbo grafikas, paskyrimas. realizuotas

4.9.4. | Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje turi baiti vedama ir S Sistemoje toks
kaupiama informacija, numatyta darbdavio patvirtintos funkcionalumas pilnai
formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose ir jo pildymo realizuotas ir sistema kaupia
tvarkos apra$e: tabelinis numeris, vardas, pavarde, visus reikalingus istorinius
pareigos; nustatytos darbo dienos pagal grafika; duomenis
nustatytos darbo ir poilsio valandos pagal grafika;
faktiskai dirbtos dienos; faktiskai dirbtos valandos;
neatvykimai j darbg ir nukrypimai nuo normaliy darbo
salygy, darbo laikas, prilygintas faktiskai dirbtam laikui
(komandiruotés, kvalifikacijos kélimas), priskirti
nebuvimo darbe priezasties kodus (liga, mokslo,
motinystés atostogos; nemokamos atostogos, atostogos,
komandiruoté, pravaiksta ir kita su galimybe papildyti).

Galutiné Ziniara$cio forma turés biiti nustatyta ir
suderinta su UZzsakovu diegimo metu.

4.9.5. | Sistemoje turi bliti numatyta galimybé eksportuoti xIsx S Sistemoje toks
formatu ir atspausdinti darbdavio nustatytos formos funkcionalumas pilnai
darbo laiko apskaitos Ziniarastj (-Cius) ar jo dalj realizuotas. Visos sistemoje
nurodytai datai (pridedamas pavyzdys). naudojamos ataskaitos turi

eksporto i Excel galimybe

4.9.6. | Sistemoje turi biiti numatyta galimybé atSaukti S Sistemoje toks
darbuotojg i§ kasmetiniy atostogy ir/ar perkelti, pratesti funkcionalumas pilnai
darbuotojo kasmetines atostogas ir perskaiciuoti realizuotas
iSmokétus atostoginius.

4.9.7. | Sistemoje turi biiti numatyta galimybé¢ pagal susitarimus S Sistemoje toks
dél papildomo darbo dirbanciy darbuotojy darbo laika funkcionalumas pilnai
apskaityti atskirose darbo laiko apskaitos Ziniarascio realizuotas
eilutése atitinkamai pagal atskirus susitarimus. Darbo
laiko apskaitos Ziniarastyje turi biiti galimybé jtraukti
neribotg skaiciy eiluc¢iy darbuotojo papildomiems
darbams apskaityti.

4.9.8. | Sistemoje turi biti leisti formuoti grafikus ir vesti S Sistemoje pilnai realizuota
ziniara$¢ius tik priskirtiems darbuotojams turintiems tam vartotojy teisiy ir roliy
priskirtas reikalingas teises. sistema
Sistemoje turi buti galimybé analizuoti darbuotojy S Sistemoje toks

4.9.9. | faktiskai dirbta ir nedirbtg laikg aktyvumo kody lygyje, funkcionalumas pilnai
apmokétas valandas. realizuotas
Sistema turi vykdyti sumine darbo laiko apskaita S Sistemoje toks
(nustatant vir§valandziy apskai¢iavimo periodiskuma, funkcionalumas pilnai
generuojant slenkancius grafikus, pasyvy budéjima, realizuotas pagal galiojancius
budéjimg namuose, kontroliuojant leisting vir§valandziy LR teisés aktus
ribg).
Perkanciojoje organizacijoje darbo uzmokestis pagal

4910 suming darbo laiko apskaitg apskaiciuojamas pagal tam

77" | ménesiui nustatytg darbo laiko norma, apskaitinis

laikotarpis 3 ménesiai, jei per laikotarpj buvo
virSvalandziai, jie apskaitomi ataskaitiniam laikotarpiui
pasibaigus, apmokéjimas uz darba naktj ir poilsio dieng
vykdomas tg patj ménesj, vidutinis atlyginimas
skaiCiuojamas i§ paskutiniy trijy ménesiy darbo
uzmokescio ir faktiskai dirbto laiko.

4.9.11. | Sistemoje turi biti numatyta galimybé jvesti ir vaizduoti S Sistemoje realizuotas tik
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duomenis darbo laiko apskaitos ziniaraStyje valandas ir laiko vedimas valandomis ir
minutes arba deSimtainius skaicius su dviem minutémis. Dokumenty
skaitmenimis po kablelio. spausdinime galimi abu

variantai
4.9.12. | Sistemoje turi biiti galimybé jgyvendinti darbo grafiky S Sistemoje toks
sudaryma, atsizvelgiant j LR darbo kodekso funkcionalumas pilnai
reglamentuojamas darbo laiko rusis: realizuotas pagal galiojancius
1) nekintan¢ig darbo dienos (pamainos) trukme ir darbo LR teisés aktus
dieny per savaite skaiciy;
2) suming darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio
laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj
laikotarpj;
3) lanksty darbo grafikg, kai darbuotojas privalo
darbovietéje bati fiksuotomis darbo dienos (pamainos)
valandomis, o Kitas tos dienos (pamainos) valandas gali
dirbti pries ar po Siy valandy;
4) suskaidytos darbo dienos laiko reZima, kai tg pacia
dieng (pamaing) dirbama su pertrauka pailséti ir
pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta
maksimali pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé;
5) individualy darbo laiko rezima.
4.10. Darbo uimokescio apskaita
EI'!' Aprasymas SIM Pastaba
e et | 5| St
o . N e ’ funkcionalumas pilnai
i8Smoky Uzsakovo tarybos nariams: ménesinis, lizuotas ir priskaitvm
valandinis, vienetinis, autorinis atlyginimai, priedai ir f(e.a 1ZL0tas It priskattymy
Y . . . e iekis yra 500. Kiekvienoje
premijos uz darbo rezultatus ir kt. papildomi mokéjimai d Jutéie ealima
bei naudos, priemokas uz nestandartinj darbo laikg uonclieng del uteje ga
(darbas naktj, Svenciy ir poilsio dienomis, vir§valandinis nurodyti duomeny tipg
darbas ir kt.), kitus priskaitymus bei i§skaitymus (BA’MA)’ kurlo_ pagrlndu .
e D . . ) ’ formuojamas priskaitymas, ir
skaiciais ar procentinémis vertémis, apvalinant nustatytu apvalinimo konstant
tikslumu (sveikas skaicius ir du skaiciai po kablelio). P 4
4102 Turi buti galimybé priskirti maziausiai septynias S Sisten_]oje toks o

777" | dimensijas visiems darbo uzmokescio, autorinio funkcionalumas pilnai
atlyginimo ir su tuo susijusiy i§skaitomy ir priskaitomy i$ realizuotas ir maksimalus
imonés 1ésy mokesciy jraSams. Penkios dimensijos naudojamy dimensijy
nustatytos vie$ojo sektoriaus subjekty apskaita skaiCius yra 11
reglamentuojanciuose aktuose - valstybés funkcija,
programa, priemong, 1ésy Saltinis, valstybés islaidy
ekonomings klasifikacijos straipsnis, likusios dvi — pagal
Uzsakovo poreikius — padalinys ir projektas). Sistemos
naudotojas su tam priskirtomis teisémis turi turéti
galimybe papildyti kiekvienos dimensijos verciy sarasa.

Turi biiti galimybé keisti dimensijy sarasa. Pasikeitus
dimensijy sgrasui nebenaudojamos dimensijy reikSmés
ankstesniuose jrasuose turi ilikti kartu su jrasy istorine
informacija. Jeigu dimensija buvo panaudota jrasuose ji
negali biiti trinama i§ saraso.
41023, Sistemoje turi buti galimybé priskaitymus, iSskaitymus ir S Sistemoje toks

isipareigojimus skaidyti pagal UZsakovo nustatyty
dimensijy sarasy vertes (valstybés funkcija, programa,

priemoné, 168y Saltinis, valstybés i§laidy ir pajamy

funkcionalumas pilnai
realizuotas pagal Uzsakovo
taisykles ir galiojan¢ius LR
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ekonomineés klasifikacijos straipsnis, padalinys, teisés aktus
projektas), pagal Uzsakovo nustatytas taisykles ir
principus. Sistemoje turi biiti galimybé jvesti ir i§saugoti
skaidymy nustatymy istoring informacija, kuriy pagrindu
skaidomi priskaitymai, i§skaitymas ir jsipareigojimai
pagal veiklas (iSskaitymai turi buiti skaidomi pagal
priskaitymuose nustatytas proporcijas).

4.10.4. | Sistema jvestus duomenis, pagal jy pobudj turi S Sistemoje toks
korektiskai apskaiciuoti pagal atitinkamg, sistemoje funkcionalumas pilnai
esancig darbuotojo informacijg (neatvykimy, nukrypimy realizuotas pagal galiojancius
nuo normaliy darbo salygy bei faktiskai dirbto laiko) bei LR teisés aktus
galiojancius LR teisés aktus.

4.10.5. S_lsternos_naudoto!as turi ggletl importuoti priedy, M Jau buvo komentuota 4.7.20
kintamosios atlyginimo dalies duomenis, jy
neuzregistruojant i§ karto su galimybe juos perzitiréti ir
tik po to uzregistruoti (patvirtinti).

4.10.6. Sistemoje turi l_aﬁ'ti galimybé irppprtuoti i8 VS_D_F S Sistemoje toks
interneto svetainés S47 suvestinés (Apdraustiesiems funkcionalumas realizuotas
asmenims nustatyti jmoky tarifai uz laikotarpj nuo 2019- L
01-01) duomenis. pilnai

4.10.7. §1stem0Je is atlyginimo uz darl?a(, autor.lng_a.tlyglmma(, S Sistemoje toks
i8Smokas UZzsakovo tarybos nariams turi biti funkcionalumas pilnai
iSskaiciuojami ir priskai¢iuojami privalomi mokesciai realizuotas pagal galiojancius
pagal LR teisés aktus, turi buti galimybé pagal poreiki LR teisés aktus. Galimybé
laisvai kurti bei parametrizuoti atskirais priskaitymo keisti vartotojuf parametrus
kodais pagal Uzsakovo poreikius. yra

4.10.8. Dar.bo uzmo_lffasc_lo, a.utor.lm_o .atlyglmm‘o3 1sm_okq f[arybos S Sistemoje toks
nariams skaiciavimui turi biiti galimyb¢ jvesti neribota funkcionalumas pilnai
priskaitymy bei i$skaitymy skaiciy kiekvienam realizuotas. Jrasy skaicius
darbuotojui, jiems pritaikant atitinkamg apmokestinimo darbuot Ojui neribojamas
btida (su darbo santykiais susijusios pajamos, pajamos Pavadinimy keitimas paéal
natiira, neapmokestinamos pajamos, autorinis y o .

. y . L y uzsakovo poreikj sistemoje
atlyginimas Uzsakovo jmonés ir ne Uzsakovo numatytas
darbuotojams ir t.t.) ir galimybe suteikti pageidaujama
pavadinima priskaitymo ir i§skaitymo tipui.

4.10.9. Slsten’la‘ turi U.Zt'lk.rlntl gal.lm}'lb.e; athkt.lw . N s Sistemoje toks
avansinius/tarpinius/pagrindinius skai¢iavimus atskiriems funkcionalumas pilnai
darbuotojams, darbuotojy grupei, padaliniui, padaliniy realizuiotas
grupei arba visiems Uzsakovo darbuotojams.

4.10.10, Sistemoje tqu but} reahz}{otl 1'sskaltyma1 pagal 3 S Sistemoje toks
vykdomuosius rastus su i§skaitomy sumy / dydziy funkcionalumas pilnai
kontrole, atsizvelgiant j skai¢iavimo metu galiojancius ) C

. realizuotas pagal galiojanCius
LR teisés aktus. LR teisés aktus
4.10.11, Sistemoje turi buti galimybé jvesti darbuotojo S Sistema neadministruoja ir

jsiskolinimo jmonei ir iSorinei organizacijai (pvz.: pagal
vykdomuosius rastus (jsiskolinimai iSorés
organizacijoms), i§skaitymy sumas uz virS§ytus mobiliojo
rySio limitus, i§skaitymai uz zalg (skolos jmonei)) sumas,
fiksuoti istoring informacija.

neatskaito per prievarta jokiy
jsiskolinimy pagal
vykdomuosius rastus,
nekaupia jy skoly, tai daro
antstoliy tarnybos, o
atskaitymai pagal
vykdomuosius rastus
atskaitoma tik grieztai
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laikantis CK. Ataskaitos ir
pranesimai sistemoje
realizuoti. Atskaitymai uz
zala ir virSytus limitus pilnai
realizuota
4.10.12. S1§tem01e turi buti gal.lmybe paZyméti ar .dal‘buOtOJUI ' s Sistemoje toks
taikomas neapmokestinamas pajamy dydis (NPD), kurj funkcionalumas pilnai
sistema turi automatiskai apskaiciuoti pagal pajamy dydj. realizuiotas
4.10.13, Sistemoje turi biti realizuotas automatinis vidutinio . ;
darbo u%rnokeséio apskaiciavimas pagal LR teisés aktus. S SIStemOJe toks S
funkcionalumas pilnai
realizuotas pagal galiojancius
LR teisés aktus ir pagal kity
Uzsakowvy poreikius
4.10.14. .SlstemOJe.turl b'1.1t1 pumatytg .ga.hmyb.e 1vest1. ir S Sistemoje toks
importuoti pragjusiy ataskaitiniy periody priskaitymus / funkcionalumas pilnai
i§skaitymus, automatiskai perskai¢iuoti mokescius, realizuotas pagal galiojancius
suformuoti patikslinanc¢ias mokesc¢iy deklaracijas LR teisés aktus
atsizvelgiant j LR teisés aktus. Turi biti galimybé
importuoti priedy ir kintamosios dalies informacija
XLSX formatu (tabelio numeris, suma, projektas,
padalinys).
4.10.15. Sistema tErl galeﬁ vykdyti ner.l‘vb.otq. tarplr.nq.C}arbo . S Sistemoje toks
uzmokescio (toliau — DU) skaic¢iavimy kiekj ir formuoti funkcionalumas pilnai
tarpinius iSmokéjimus bet kuriuo metu. Turi biiti realizuotas
numatyta galimybé naudotojui pasirinkti nekeisti
nustatyto avanso dydzio dél tarpinio iSmokéjimo (pvz. :
1) Tarpiniu mokéjimu iSmokéta darbuotojui pasalpa dél
sunkios materialinés padéties iki avanso mokéjimo
dienos (einamojo ménesio 24 diena) 300.00 eury.
Darbuotojui nustatytas avanso dydis 200,00 eury.
Sistema turi skaiciuoti iSmokama avansa, neatsizvelgiant
1 iSmokétg pasalpa.
2) Po avanso iSmokéjimo darbuotojui skiriamas priedas,
kurj reikia iSmokéti iki algos paskaiciavimo. [Smokamas
priedas neturi biiti mazinamas iSmokeéto avanso suma.
4.10.16. Sl‘sterr}OJe turi l.avutl galgnybe automatlskal.ﬂks.uotl s Sistemoje toks
priskaitymo ir iSmoke¢jimo datas. Pagal priskaitymo funkcionalumas pilnai
laikotarpj turi biiti formuojami pranesimai Sodrai apie realizuotas pagal galiojancius
darbuotojy darbo uzmokestj, o pagal iSmokéjimo data - LR teisés aktus
ménesinés bei metinés deklaracijos VMI ir praneSimai
Sodrai apie i$mokétus autorinius atlyginimus.
4.10.17. SIS.'EeInO‘]G turi buti reahzuptas apmokestmamg, b.et' s Sistemoje toks
neiSmokamy, sumy funkcionalumas su metiniu limitu funkcionalumas pilnai
(pvz.: pajamos natiira, prizai konkursy nugalétojams iki realizuotas pagal galiojancius
200 Eur per metus), korektiskas jy deklaravimas. LR teisés akius
4.10.18, Sistemoje turi buti galimybé¢ skaiciuojant darbuotojui S Sistemoje toks

mokéting suma (pvz., DU, atostoginiy iSmokg),
automatiskai jvertinti jau apskaitytus priskaitymus /
atskaitymus (pvz., skai¢iuojant DU, jvertinami
atostoginiy iSmoky moke¢jimai, vienkartinés iSmokos,
nedarbingumo pa$alpa, avanso mokéjimai).

funkcionalumas pilnai
realizuotas
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410.19. §istempje tl.ll'j buti galimybéva}tostoginius priskaiciuoti ir S Sistemoje toks
iSmokéti pries§ atostogy pradzig arba kartu su darbo funkcionalumas pilnai
uzmokescio i$mokéjimu. Pavyzdziui, darbuotojui realizuotas
atostogaujant nuo liepos 20 d. iki rugpjucio 10 d. ir
pasirinkus atostoginius gauti su darbo uzmokesciu,
atostoginiai uz liepos mén. dienas iSmokami su liepos
meén. atlyginimu, o uz rugpjucio dienas — kartu su
rugpjicio mén. atlyginimu.
4.10.20, Sistema turi automatiskai apskaiciuoti darbuotojo S Sistemoje toks
nepanaudoty atostogy dieny likutj ir kompensacija uz funkcionalumas pilnai
nepanaudotas atostogas atleidimo dieng. realizuotas pagal galiojancius
LR teisés aktus arba
Uzsakovo aprasytas likuciy
kaupimo schemas
4.10.21, Sistemoje turi buti realizuota galimybé formuoti S Sistemoje toks
mokéjimo failus j bankus (pagal padalinius, bendra uz funkcionalumas pilnai
imong, pagal priskaitymy dimensijas) realizuotas formuojant SEPA
formato failus
4.10.22, Sistemoje turi biiti galimybé apskaiciuoti nepanaudoty S Sistemoje toks
atostogy rezervo pokytj kiekvieng ménesj. Rezervas turi funkcionalumas pilnai
bti skai¢iuojamas darbuotojo lygyje automatiskai realizuotas pagal galiojantius
jvertinant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj bei LR teisés aktus arba
nepanaudoty atostogy dieny skai¢iy apskaitomo ménesio Uzsakovo aprasytas likugiy
paskutinei dienai. Nepanaudoty atostogy rezervas turi kaupimo schemas
biti kaupiamas jvertinus jsipareigojimus kaip
darbuotojams taip ir socialinéms draudimo jmokoms,
kurias moka LRT kaip darbdavys atskiromis sumomis.
4.10.23, Sistemoje turi biiti galimybé matyti aktualig nepanaudoty S Sistemoje toks
atostogy rezervo sumg kiekvieno darbuotojo lygyje. funkcionalumas pilnai
realizuotas ataskaity
funkcionalume. Programoje
atostogy likutis tikslus
rodomas kiekvieng dieng
darbuotojo asmens kortel¢je
4.10.24. Sistemoje turi buti kaupiama visa istorija (informacija) S Sistemoje toks

apie sukaupta nepanaudoty atostogy rezerva darbuotojy

lygyje.

funkcionalumas pilnai
realizuotas

4.11. Ataskaitos

4.11.1. Turi biti galimybé visas ataskaitas eksportuoti xlsx formatais (jeigu tai néra Valstybés

institucijoms teikiama ataskaita, kurig numatyta teikti tik ffdata formatu). Sistemoje turi buti galimybé
automatiSkai nustatytu formatu suformuoti visas privalomas pateikti valstybés institucijoms ataskaitas ir
bitinas personalo valdymo, darbo uzmokescio, darbo laiko apskaitos ataskaitas.

Eil. AprasSymas SIM Pastaba
Nr.
4.11.2. | Sistema turi paruosti Sodros pranesimus, VMI S Sistemoje toks

deklaracijas ir statistines ataskaitas, nurodytas zemiau
esanciuose 4.11.3-Error! Reference source not found.
punktuose ir FFDATA formatu.

funkcionalumas pilnai
realizuotas pagal galiojancius
LR teisés aktus
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4113 Pazyma apie apdraustajam priskai¢iuotas draudziamasias S Sistemoje toks
7| pajamas (PA-DP).. funkcionalumas pilnai
realizuotas pagal galiojancius
LR teisés aktus
4.11.4. | PraneSimas apie apdraustyjy valstybinio socialinio S Sistemoje toks
draudimo pradzig (1-SD). funkcionalumas pilnai
realizuotas pagal galiojancius
LR teisés aktus
4.11.5. | PraneSimas apie atleidziamus darbuotojus (2-SD). S Sistemoje toks
funkcionalumas pilnai
realizuotas pagal galiojancius
LR teisés aktus
4.11.6. | PraneSimas apie motinai (jmotei), tévui (jtéviui) arba S Sistemoje toks
vaiko globé¢jui suteiktas (atSauktas) atostogas vaikui funkcionalumas pilnai
prizitréti (9-SD). realizuotas pagal galiojancius
LR teisés aktus
4.11.7. | PraneSimas apie apdraustyjy nedraudiminius laikotarpius S Sistemoje toks
(12-SD). funkcionalumas pilnai
realizuotas pagal galiojancius
LR teisés aktus
4.11.8. | PraneSimas apie asmenis, gaunancius pajamas pagal S Sistemoje toks
autorines sutartis, taip pat apie asmenis, gaunanéius funkcionalumas pilnai
pajamas i$ sporto ir atlikéjo veiklos (13-SD). realizuotas pagal galiojancius
LR teisés aktus
4.11.9. | PraneSimas d¢l pasalpos skyrimo (NP-SD). S Sistemoje toks
funkcionalumas pilnai
realizuotas pagal galiojancius
LR teisés aktus
4.11.10, PraneSimas apie apdraustyjy socialiniu draudimu jmokas S Sistemoje toks
(SAM). funkcionalumas pilnai
realizuotas pagal galiojancius
LR teisés aktus
4.11.11 PraSymas dél apdraustyjy valstybiniu socialiniu S Sistemoje toks
draudimu duomeny tikslinimo (PT). funkcionalumas pilnai
realizuotas pagal galiojancius
LR teisés aktus
4.11.12| Metiné A klasés iSmoky, nuo jy iSskaic¢iuoto ir sumokéto S Sistemoje toks
pajamy mokescio deklaracija (GPM312 su priedais). funkcionalumas pilnai
realizuotas pagal galiojancius
LR teisés aktus
4.11.13| Ménesiné gyventojy pajamy mokescio nuo A klasés S Sistemoje toks
pajamy deklaracija (GPM313). funkcionalumas pilnai
realizuotas pagal galiojancius
LR teisés aktus
4.11.14| Darbo apmokéjimo ataskaita (DA-01) S Sistemoje toks
funkcionalumas pilnai
realizuotas pagal galiojancius
LR teisés aktus
4.11.15, Etato ir paskyrimo j jj keitimo istorija: etaty dydziy S Sistemoje toks

keitimy istorija ir visy atlygio daliy keitimo istorija (ne
tik pareiginés algos ar valandinio jkainio) (Poreikio
pavyzdys: mety pabaigoje reikia suskai¢iuoti paménesiui
kokie buvo etato poky¢iai organizacijoje arba pagal
padalinj (visi padaliniy lygiai):

1) Isteigti etatai — skaiCius ir nuo kada jsteigti nauji

funkcionalumas pilnai
realizuotas standartingje
Sistemos ataskaitoje

26




Eil.
Nr.

AprasSymas

SIM

Pastaba

etatai,

2) Uzimti etatai — skaicius ir nuo kada jdarbinta;
3) Laisvi etatai — skaicius ir nuo kada laisvi;
Pabaigoje turi biiti bendras etaty skaiius.

4.11.16.

Etaty skaicCius su vidutiniu DU nustatytam periodui
(ataskaitoje turi buti Sie duomenys: padalinys, bendras
etaty skaiCius, uzimty etaty skaicius, laisvy etaty
skaicius, periodas, darbuotojy skaic€ius, vidutinis DU
etatui).

Vidutinis DU apskai¢iuojamas sudéjus visas atlygio
formas, kurias gauna darbuotojas (pareiginis atlygis,
kintamas atlygis, virSvalandziai, darbas naktj, priedai,
darbas §venciy ir poilsio dienomis) ir padalinus i$ etaty
skai¢iaus.

Tikslinti etato vidutinio

atlyginimo skaiciavima, tokio

etato tipo fiksavima

4.11.17.

Etaty saraSas, gaunant i§samius duomenis apie pareigybe
(etato numeris, organizacijos struktiiros vienetas (visa
seka nuo N-1), pareigy pavadinimas, etato jsteigimo data,
etato panaikinimo data, darbo uzmokestis (nustatyta
pareiginé alga ir kitos atlyginimo dedamosios),
pareigybés lygmuo (2 skaiciai), pareigybés kodas pagal
LR profesijy klasifikatoriy, papildomi laukai pagal
poreikj etaty risiavimui). Turi biiti galimybé greta etato
gauti visy etato paskyrimy informacija: tabelio numeris,
vardas, pavardé, darbuotojo jdarbinimo data, darbo
uzmokestis (nustatyta pareiginé alga ir kitos atlyginimo
dedamosios), pareigy pavadinimas, org. struktiiros
vieneto pavadinimas. Jeigu yra daugiau kaip 1
paskyrimas (terminuotas pavadavimas ilgalaikio
neatvykimo atvejais) rodoma tiek paskyrimy kiek yra ta
pacia logika.

Formuojant sarasg turi buiti galimybé matyti darbuotojo
ilgalaikio neatvykimo, jei jis nedirba ataskaitos
formavimo metu, tipg (nurodant, kad imty su/be
ilgalaikiais neatvykimais).

Tikslinti spausdinamo
dokumento apraS§yma

4.11.18.

Darbuotojy skaicius per nustatyta perioda (pvz.
darbuotojy skaicius per ketvirtj pagal padalinius),
darbuotojy skai¢ius konkrecig data.

Sistemoje toks
funkcionalumas pilnai
realizuotas standartingje
Sistemos ataskaitoje

4.11.19.

Darbuotojy sarasas (ataskaitos forma) su informacija
pagal suformuotg uzklausg (nustatytus parametrus). Turi
biti galimybé sukomplektuoti ataskaitg (perzitrai,
spausdinimui, i§saugojimui) apie darbuotojus pasirenkant
duomenis, kurie gali biiti kaupiami personalo modulyje,
darbo uzmokes¢io modulyje, darbo laiko apskaitos
modulyje.

Sistemoje toks
funkcionalumas pilnai
realizuotas

4.11.20.

Darbuotojy sarasas jvairiais pjuviais (pareigos, padalinys,
etato dydis, darbo sutarties tipas, nepertraukiamo darbo
trukmé jmonéje, adresai, gimimo datos ir kt., atlyginimas
(pareiginis ir jo sudedamosios dalys (priedai, kintama
atlyginimo dalis, premijos, vir§valandziai, funkcijy
gretinimas, funkcijy jungimas), autorinis atlyginimas.
Formuojant sgra$a turi matytis darbuotojo ilgalaikio
neatvykimo, jei jis nedirba ataskaitos formavimo metu,
tipas. Turi buti galimybé formuoti darbuotojy sarasa
su/be ilgalaikiais neatvykimais.

Sistemoje toks
funkcionalumas pilnai
realizuotas
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Eil. AprasSymas SIM Pastaba

Nr.

4.11.21. Priskaitym‘q‘ir‘ ats.k_aijcy.mu Ziniara§j[is pagal p'ri.skaityr.nq. s Ziniarastis yra, bet tikslinti

kodus (jvairiais pjuviais, bendromis sumomis ir atskirai i diceimo met
pagal darbuotojus). Ataskaitoje turi matytis jraSai pagal poretiy dieg u
visus Perkanciosios organizacijos nustatytus priskaitymo,

i§skaitymo ir iSmokéjimo tipus pagal darbuotojus,

bendros sumos pagal nustatytas dimensijas (valstybés

funkcija, programa, priemoné, 1ésy Saltinis, valstybés

i8laidy ir pajamy ekonominés klasifikacijos straipsnis,

padalinys, projektas). Turi buiti galimybé Ziniarascio

duomenis nusistatyti pagal priskaitymy, i§skaitymuy,

1iSmokéjimy ir dimensijy vertes.

4.11.22, Atsiskaitymo lapelis. S Sistemoje toks
funkcionalumas pilnai
realizuotas standartingje
Sistemos ataskaitoje

4.11.23, Atlyginimy iSmokéjimo Ziniarastis (jvairiais pjiiviais M Ziniarastis yra, bet tikslinti

pagal Uzsakovo dimensijas (valstybés funkcija, poreikj diegimo metu
programa, priemoné, 1€8y Saltinis, valstybés iSlaidy ir

pajamy ekonominés klasifikacijos straipsnis, padalinys,

projektas), padalinius, atskirus darbuotojus, visa

Uzsakovo jmong). Ziniaras&io forma turés biti suderinta

su Uzsakovu diegimo metu.

4.11.24, Darbuotojo asmens kortelé (ne maziau kaip pagal 4.8.1 M Kortelé yra, bet tikslinti

punkto reikalavime nurodytus laukus). poreikj diegimo metu

4.11.25, Atostoginiy skai¢iavimo ataskaitos. S Sistemoje toks
funkcionalumas pilnai
realizuotas standartingje
Sistemos ataskaitoje

4.11.26. Nedarbingumo pasalpy skai¢iavimo ataskaitos. S Sistemoje toks
funkcionalumas pilnai
realizuotas standartingje
Sistemos ataskaitoje

4.11.27, Vidutinio atlyginimo skai¢iavimo ataskaitos. S Sistemoje toks
funkcionalumas pilnai
realizuotas standartingje
Sistemos ataskaitoje

4.11.28. Darbuotojy jsiskolinimy jmonei ataskaita. S Sistemoje toks
funkcionalumas pilnai
realizuotas standartingje
Sistemos ataskaitoje

4.11.29, Pazyma apie darbo uzmokestj (dél priskaiciuoto ir S Sistemoje toks

iSmokéto darbo uzmokescio bei kity iSmoky, forma funkcionalumas pilnai
patvirtinta LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 realizuotas standartingje
m. sausio 25 d. jsakymu Nr. A1-35). Sistemos ataskaitoje
4.11.30, Darbo uzmokesc¢io metiné kortelé. S Sistemoje toks
funkcionalumas pilnai
realizuotas standartingje
Sistemos ataskaitoje
4.11.31,| Darbuotojy neatvykimy pagal priskaitymo kodus S Sistemoje toks
ataskaita (ataskaitoje turéty buti iSvesta informacija: funkcionalumas pilnai
darbuotojo tabelio numeris, vardas, pavarde, neatvykimo realizuotas standartingje
kodas, periodas nuo iki, darbo arba kalendoriniy (pagal Sistemos ataskaitoje
vartotojo pasirinkimg) dieny skaicius pagal neatvykimo
koda uz nustatyta perioda).

4.11.32 Darbo laiko apskaitos Ziniarastis S Sistemoje toks
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Eil. AprasSymas SIM Pastaba

Nr.
funkcionalumas pilnai
realizuotas standartingje
Sistemos ataskaitoje

4.11.33) Planuojamas darbo grafikas. S Sistemoje toks
funkcionalumas pilnai
realizuotas standartingje
Sistemos ataskaitoje

4.11.34) Nepanaudoty atostogy likutis (neiS$skaidant ir iSskaidant S Sistemoje toks

pagal riisis). Sioje ataskaitoje turéty biti pateikiama ne funkcionalumas pilnai
maziau nei toliau nurodyta informacija: realizuotas standartingje
1) darbuotojo vardas pavarde; Sistemos ataskaitoje
2) padalinys;
3) atostogy likutis;
4) atostogy likutis pagal atostogy schemas;
5) vidutinis vienos dienos darbo uzmokestis;
6) darbo uzmokescio ir socialiniy jmoniy rezervy sumos.

4.11.35, Sistemoje turi biiti galimybé (nustacius reikalingus S Sistemoje toks
parametrus) isfiltruoti duomenis su darbuotojy vaiky funkcionalumas pilnai
sarasu ir vaiky amziumi. realizuotas standartingje

Sistemos ataskaitoje

4.11.36. Darbuotojy judéjimo (priémimo, atleidimo, perkélimy) S Sistemoje toks
ataskaita (gali buti atskiros darbuotojy priémimo, funkcionalumas pilnai
atleidimo, perkélimy ataskaitos). realizuotas standartingje

Sistemos ataskaitoje

4.11.37, Darbuotojy kaitos ataskaita jmonéje ir pagal padalinius S Sistemoje toks
(priimti ir/ar atleisti darbuotojai) per nurodyta laikotarpj, funkcionalumas pilnai
sgraSa paskirstant pagal padalinius, pareigybes, realizuotas standartinéje
laikotarpius (ménesius, ketvir¢ius, metus ir kt.), pagal Sistemos ataskaitoje
atleidimo pozymius (savo noru/ ne ir pagal LR Darbo
kodekso straipsnius).

4.11.38, Turi buti galimybé suformuoti ataskaitg apie iSsilavinima M Tikslinti ataskaitg, nors tokia
(turi buti iSvedama informacija apie kiekvieno darbuotojo yra
visose mokymo jstaigose jgyta kvalifikacija, specialybe).

4.11.39, Turi bati galimybé suformuoti ataskaitg apie mokymus M Ataskaita yra, bet tikslinti
(turi buti iSvedama informacija apie darbuotojy mokymo forma
jstaigas, mokymosi laikotarpius, suteiktg kvalifikacija
(atestata)).

4.11.40, Isskaitymy pagal vykdomuosius raStus ataskaita. S Sistemoje toks
funkcionalumas pilnai
realizuotas standartingje
Sistemos ataskaitoje

4.11.41| Pazyma apie darba jmonéje, suteiktas atostogas. S Sistemoje toks
funkcionalumas pilnai
realizuotas standartingje
Sistemos ataskaitoje

aavgp] T e Pt el oo AT |5 sitemo o
pazyma pagal ménesius funkuonalumas p'".]a.'.

) realizuotas standartingje
Sistemos ataskaitoje

4.11.43) Darbo stazo ataskaita. S Sistemoje toks
funkcionalumas pilnai
realizuotas standartingje
Sistemos ataskaitoje

4.11.44) Darbo uzmokes¢io, autorinio atlyginimo S Sistemoje toks

29




Eil. AprasSymas SIM Pastaba
Nr.
priskaitymy/isskaitymy paskirstymas pagal viesojo funkcionalumas pilnai
sektoriaus standartuose nurodytas balansines saskaitas realizuotas standartingje
dimensijy, naudojamy priskaitymy/i§skaitymy lygyje. Sistemos ataskaitoje
4.11.45| Darbo uzmokesc¢io ir apmokeéty valandy paskirstymas S Sistemoje toks
pagal darbuotojy grupes (Perkanciosios organizacijos funkcionalumas pilnai
darbuotojai suskirstyti j tokias grupes: trijy lygiy realizuotas standartingje
vadovai; Sistemos ataskaitoje
trijy lygiy specialistai, kiirybiniai darbuotojai).
4.11.46. Ismokéty sumy per bankus per nustatytg laikotarpi S Sistemoje toks
ataskaita. funkcionalumas pilnai
realizuotas standartingje
Sistemos ataskaitoje
4.11.47, Darbo laiko detali ataskaita: visy tipy darbo laiko S Sistemoje toks
valandos atskirai pagal darbuotojus uz nustatytg perioda funkcionalumas pilnai
(darbas naktj, Svenciy/poilsio dienomis, virSvalandziai, realizuotas standartingje
visy tipy neatvykimai, kvalifikacijos kélimas, faktinis Sistemos ataskaitoje
darbo laikas bendrai (kartu su naktinémis val.,
virSvalandziais).
4.12. Savitarna
Eil. «
Nr. ApraSymas S/IM Pastaba
Darbuotojai turi matyti Sistemoje sveikatos patikrinimo . .
: . . i : Sistemoje toks
data bei darbuotojo asmening informacija (darbuotojo - -
4.12.1. . A S funkcionalumas pilnai
kontaktiniai duomenys (adresas, telefonas)). Turi biti .
. . ST e o realizuotas
galimybé nustatyti kokig asmenine informacijg iSvesti.
Darbuotojai turi matyti savo paskyrimus, darbo Sistemoje toks
4.12.2. | uzmokestj, atskaitymus, atsiskaitymo lapelius, savo S funkcionalumas pilnai
darbo laiko apskaitos ziniarastj. realizuotas
Darbuotojai turi matyti savo atostogy informacijg -
kasmetiniy atostogy likutj esamai datai ir nustatytam
lalkotarplul,' atostogy graﬁk?}, atostogy schemq (atostogy Sistemoje toks
schema vadinami atostogy tipai, pagal kuriuos . .
4.12.3. . o e S funkcionalumas pilnai
darbuotojams suteikiamos atostogos. Perkanciojoje .
AT . . realizuotas
organizacijoje naudojamos §ios atostogy schemos:
kasmetinés atostogos, papildomos pagal DK atostogos,
papildomos pagal kolektyving sutartj atostogos).
Turi buti gahmybe. p1}§1yt1 ir tvirtinti atostogy prasymus, S Sistemoje toks
nurodant pavaduojanc¢ius asmenis ir tvirtintojus. . A
4.12.4. o o . funkcionalumas pilnai
Patvirtinty atostogy datos turi atsispindéti darbo laiko )
P A realizuotas
apskaitos Ziniarastyje ir darbo grafike.
Pildant atostogy praSyma Sistema turi turéti galimybe M
informuoti darbuotojg jeigu buvo pasirinkta netinkama
atostogy trukmé pagal nustatytg atostogy risj
(Perkanciojoje organizacijoje apskaitomos $ios atostogy
rasys:
atostogos dél asmeniniy priezas¢iy, kariné tarnyba, Sistemoje toks
4.12.5. | kasmetinés apmokamos atostogos; kiirybinés atostogos; funkcionalumas realizuotas,

mamadienis / tévadienis, mokymosi atostogos (mokamos
iki 10 d.), neapmokamos atostogos, sveikatos tikrinimo
diena, tévystés atostogos).

Turi biiti tikrinama atostogy riisis, kuria virsijus
informuojamas darbuotojas:

1) Sveikatos tikrinimo diena - pagal kolektyvine sutartj

bet tikslinti poreikj
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ﬁll!. AprasSymas S/IM Pastaba
darbuotojui skiriama 1 diena sveikatos tikrinimui per
metus (nekaupiama);
2) Mamadienis / tévadienis — turi biti tikrinama pagal
DK reikalavimus;
3) Tévystés — turi buti tikrinama pagal DK reikalavimus;
4) Kasmetinés atostogos — atostogy trukmei virsijus 5
darbo dienas ar 7 kalendorines dienas daugiau nei yra
sukaupty kasmetiniy atostogy dieny.
Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai turi biiti tvirtinami S SIStemOJe toks A
4.12.6. adaliniu vadovu ir kit tvirtinto; funkcionalumas pilnai
P 4 uir kity J4- realizuotas
S Sistemoje toks
Atostogy ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy tvirtinimo funkcionalumas pilnai
4.12.7. | procesy sekos nustatymas pagal vidines Uzsakovo realizuotas. Papildomas
tvarkas. Turés biti suderinta su UZzsakovu diegimo metu. poreikis derinamas su
Uzsakovu diegimo metu
Turi biiti galimybé informuoti darbuotojus el. pastu apie S Sistemoje toks
4.12.8. | patvirtintus, atmestus atostogy praSymus, atostogy funkcionalumas pilnai
pradzios data. realizuotas
Vadovas atskirame lange turi matyti vadovui aktualig S
informacija: tvirtinimui pateiktus atostogy praSymus, Sistemoje toks
4.12.9. | darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius, padalinio darbuotojy funkcionalumas pilnai
darbo grafikus, padalinio darbuotojy atostogy likucius ir realizuotas
kita pagal sistemos galimybes.

4.13. Greitaveika.

4.13.1. Tiekéjas turi pateikti informacijg apie greitaveika, kai Techninéje specifikacijoje nurodyta
Sistema jdiegta virtualioje tarnybinéje stotyje atitinkancia 3.4 punkte tiekéjo nurodytus Sistemos
reikalavimus ir Sistemoje apskaitoma 1.2 punkte nurodytas maksimalus skai¢ius darbuotojy (1000).

Eil. PaieSkos kriterijai Rezultato iSvesties laikas (hh:mm:ss)

Nr.

4.13.2{ Duomeny filtravimas pagal parametrus: Ataskaitos formavimo greitis nurodytam darbuotojy
1) darbo uzmokes¢io priskaitymo pagal | skaic¢iui —00:00:05 sek.
atostogy tipa (atostoginiams skaiciuoti
naudojamo 3 ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio paskaiciavimas);
2) priimty darbuotojy sarasas uz 6 | Ataskaitos formavimo greitis nurodytam darbuotojy
meénesius; skai¢iui — 00:00:08 sek.
3) atleisty darbuotojy sarasas uz 6 | Ataskaitos formavimo greitis nurodytam darbuotojy
ménesius. skai¢iui — 00:00:09 sek.

4.13.3] Pilnas meénesio visy darbuotojy darbo | Skai¢iavimo laikas nurodytam darbuotojy skaiciui —
uzmokesc¢io skai¢iavimas (620 | 00:00:15 sek.

darbuotojy). (tickéjas turés pademonstruoti
greitaveika ménesio galutinio darbo
uzmokesc¢io paskai¢iavima, parodant, kad
darbuotojy  priskaitymams  naudojami
Techninéje  specifikacijoje =~ nurodyty
priskaitymy/iSskaitymy kodai ir dimensijy
deriniai bei, kad ménesio, uz kurj
skai¢iuojamas darbo uzmokestis, eigoje
buvo atlikti tarpiniai avanso ir atostoginiy
priskaitymai)
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TEKSTAS

v @ Informacija (34)

UAB "DEMO" (i/k 123686167)
Skaiciuojamo laiketarpio data: 2019 kovas

Skaiciavimo rezimas: Atlyginimas, Eilés nr. §

Skaiciavimo modulio versija: 1.0.0.284, Data: 2019-09-11 0%:11:46
Darbuotojy skaicius: 622

Brandulio versija: 2.0.0.1; 2020-01-09 16:51:22,

Skaiciavimas pradétas (2019-03-01 Atlyginimas): 2020-01-14 120952,
Prisijungimuy krimas baigtas per 31 ms.

Nustatymu krovimas baigtas per 47 ms.

Skaiciavimo laikotarpiy nustatymas baigtas per 300 ms,
Duemeny krovimas baigtas per 6641 ms.

Skaiciavimas atliekamas visiems darbuotojams.

Skaiciavimas atlickamas eurais,
Strukdiiros krovimas baigtas per 136 ms.

Kalendorinio laike pildymas monéms baigtas per 94 ms,
Einviso pildymas baigtas per 230 ms.

Padieniui apdorojimas baigtas per 109 ms.

Rezimu nustatymas baigtas per 16 ms.

Archyvo ir tarpiniy mokgjimy mokesciy apdorajimas baigtas per 0 ms,
Archyvo apdorojimas baigtas per 0 ms.

Einviso 1-599 apdorajimas baigtas per 378 ms.

Einviso 600-999 apdorojimas baigtas per 47 ms,

Atskaitymu formavimas baigtas per 62 ms.

Skirstymas pagal programas baigtas per 156 ms.

lmokejimy sumavimas baigtas per 32 ms.

lmokejimy suma: 260397.09 Eur.

Pervedimu | banka formavimas baigtas per 0 ms,

Atostoginiu rezervo formavimas baigtas per 406 ms.

Papildomy saugajimuy formavimas baigtas per 31 ms.

Priimta naujy darbuotoju: 0. Atleista i§ darbo darbuotojy: 0.

Viso dirba darbuotoju: 619, Motinystés gose: 0. Mokiniai: (. Karo tarnyba: 0.

Perspejimu tikrinimas baigtas per 123 ms.
Saugojimas baigtas per 3938 ms, Viso: 13188 ms.
Skaiciavimas baigtas: 2020-01-14 12:10:07.

W B[R E

4.13.4] Ataskaitos suformavimas pagal punktg | Ataskaitos formavimo greitis nurodytam darbuotojy
4.11.21 (darbo uzmokescio priskaitymy ir | skai¢iui — 00:00:12 sek.
i§skaitymy jrasai pagal darbuotojus).
Pirkéjas: Tiekéjas:
Generalinio direktoriaus pavaduotojas Direktorius
Gytis Oganauskas Viktoras Bauza
(pasiraSymo data) (pasiraSymo data)
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