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EDUKACINIŲ VAIZDO KLIPŲ SCENARIJAUS RAŠYMO, FILMAVIMO, MONTAVIMO BEI SUKURTŲ VAIZDO KLIPŲ PRITAIKYMO TALPINTI INTERNETE, SU GALIMYBE JUOS PERŽIŪRĖTI KOMPIUTERIUOSE BEI MOBILIUOSIUOSE ĮRENGINIUOSE PASLAUGŲ PIRKIMO
TECHNINĖ SPECIFIKACIJA

1. Bendrosios nuostatos
1.1. Vyriausioji tarnybinės etikos komisijos (toliau – VTEK arba Perkančioji organizacija) strateginis veiklos tikslas – siekti nepriekaištingo tarnybinės etikos (elgesio) normų įgyvendinimo ir skaidresnės lobistinės veiklos. Siekdama šio tikslo VTEK aktyviai vykdo interesų konfliktų ir korupcijos viešajame sektoriuje prevenciją, t. y. koordinuoja ir užtikrina privačių interesų deklaravimo procesą, teikia informaciją apie asmenų patikimumą, tinkamo tarnautojų elgesio rekomendacijas bei metodinę pagalbą, organizuoja aktyvią šviečiamąją veiklą.
1.2. Pirkimo tikslas – edukuoti tikslinę auditoriją, kuriems taikomas Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymas, apie tinkamą įstatymo įgyvendinimą. Tikslinę auditoriją sudaro du segmentai: 
a) viešajame sektoriuje dirbantys asmenys (valstybės tarnautojai, politikai, pareigūnai, teisėjai ir kt.), turintys pareigą deklaruoti privačius interesus (iš viso – apie 130 tūkst. asmenų). Šių aukštąjį išsilavinimą turinčių asmenų vidutinis amžius – apie 50 m. (didžiausią grupę sudaro 35-65 m. asmenys); 
b) viešąja politika besidomintys Lietuvos gyventojai.
2. Pirkimo objektas
2.1. Edukacinių vaizdo klipų 6 vnt. (toliau – vaizdo klipai) scenarijaus rašymo, klipų filmavimo, montavimo bei pritaikymo talpinimui internete (pvz. VTEK interneto svetainėje, socialiniuose tinkluose ir kt.), su galimybe juos peržiūrėti kompiuteriuose bei mobiliuose įrenginiuose, paslaugų pirkimas. 
2.2. Vieno vaizdo klipo trukmė – ne mažiau kaip 30 sekundžių ir ne daugiau kaip 60 sekundžių.
2.3. Vieno vaizdo klipo siužete turi dalyvauti ne mažiau kaip 3, bet ne daugiau kaip 5 asmenys, kuriuos turi pasiūlyti paslaugų teikėjas. Tie patys asmenys turės dalyvauti visuose 6 vaizdo klipo siužetuose. Konkretų asmenų, dalyvaujančių konkrečiame vaizdo klipe skaičių pasiūlo tiekėjas, suderinęs su perkančiąja organizacija.
2.4. Siekiant, kad informavimas tikslinei auditorijai sukeltų atpažįstamumo efektą, sukurti vaizdo klipai turi pasižymėti stiliaus vientisumu.
2.5. Scenarijai ir vaizdo klipo sprendiniai turi būti suderinti su VTEK.
2.6. Sukurti vaizdo klipai turi nepažeisti lygių galimybių principų bei trečiųjų šalių teisių ir interesų.
2.7. Šis pirkimas į pirkimo dalis neskirstomas, nes perkamos paslaugos yra tarpusavyje glaudžiai susijusios tiek idėjos ir turinio, tiek jų įgyvendinimo prasmėmis, paslaugos privalo būti sujungtos į vieną visumą, todėl turi būti išlaikytas paslaugų vientisumas ir užtikrintas koordinuotas paslaugų teikimas (kartu užtikrinant sutelktą atsakomybę už tinkamą ir koordinuotą paslaugų suteikimą).
2.8. Perkančioji organizacija šiam pirkimui yra suplanavusi skirti ne daugiau kaip 24.000,00 Eur su PVM. Pasiūlymai viršiję šią sumą bus atmesti kaip neatitinkantys pirkimo dokumentų reikalavimo.
2.9. Paslaugų atlikimo terminas – paslaugos turi būti atliktos per 3 mėn. nuo sutarties su tiekėju  pasirašymo.  Raštišku šalių susitarimu paslaugų atlikimo terminas gali būti pratęstas 2 mėn. laikotarpiui.
2.10. Vaizdo klipų scenarijai turi būti parengti pagal šias temas:
2.10.1. Interesų konfliktas. Reikalavimas, turintis atsispindėti scenarijuje: tarnautojams(-oms) draudžiama spręsti klausimus, kurie yra susiję su jo (jos) vadovu, nes tai gali sukelti abejonių dėl jo (jos) nešališkumo ir objektyvumo. 
Pavyzdys: viršininkas(-ė) informuoja pavaldinį(-ę), kad pastarasis(-oji) turės vertinimo komisijoje balsuoti dėl priedo jam (jai) skyrimo. Pavaldinys(-ė) įsivaizduoja neigiamą viršininko(-ės) reakciją, jei balsuotų „prieš“. Pavaldinys(-ė) nusišalina: paaiškina viršininkui(-ei), kad negali to daryti, nes šiuo atveju negalės priimti objektyvaus sprendimo.
2.10.2. Interesų konfliktas. Reikalavimas, turintis atsispindėti scenarijuje: tarnautojams(-oms) draudžiama spręsti klausimus, kurie yra susiję su savimi pačiu(-ia), nes tai gali sukelti abejonių dėl jo (jos) nešališkumo ir objektyvumo. 
Pavyzdys: Kitų įstaigų kontrolę vykdančioje institucijoje dirbantis tarnautojas(-a)  tikrina įstaigą. Pastarosios vadovas(-ė) pasiūlo tikrintojui darbą. Tikrintojas(-a) jau seniai ieško papildomo darbo, tačiau atsisako, nes šioje situacijoje nebegalės tęsti šios įstaigos patikrinimo.
2.10.3. „Atvėsimo“ nuo buvusios darbovietės laikotarpis. Reikalavimas, turintis atsispindėti scenarijuje: valstybės politikams(-ėms) vienerius metus draudžiama įsidarbinti įstaigoje, dėl kurios paskutiniais darbo metais priiminėjo sprendimus. 
Pavyzdys: prieš baigdamas(-a) kadenciją ministras(-ė) skyrė lėšų naujo ministerijos padalinio įkūrimui. Baigęs kadenciją, buvęs ministras(-ė) įsidarbina minėtajame padalinyje ir VTEK pradeda tyrimą dėl jo (jos) elgesio.
2.10.4. „Atvėsimo“ nuo buvusios darbovietės laikotarpis. Reikalavimas, turintis atsispindėti scenarijuje: buvusiems valstybės politikams(-ėms) vienerius metus draudžiama atstovauti kitiems asmenims (veikti kito asmens vardu ar ginti jo (jos) interesus) savo buvusioje darbovietėje. 
Pavyzdys: kadenciją ką tik pabaigęs(-usi) ministras(-ė) ateina į savo buvusią ministeriją ir prašo išduoti veiklos leidimą įstaigai, kurioje jis (ji) šiuo metu dirba. Su buvusiu(-ia) ministru(-e) bendraujantis(-i) tarnautojas(-a) atsisako priimti tokį prašymą, nes buvusiam(-iai) valstybės politikui(-ei) dar nepraėjo vienerių metų “atvėsimo” nuo buvusios darbovietės laikotarpis.
2.10.5. Ribojimai priimti dovanas. Reikalavimas, turintis atsispindėti scenarijuje: tarnautojai(-os) negali priimti jokių dovanų iš savo pavaldinių. 
Pavyzdys: posėdyje ministras(-ė) skiria lėšų pavaldžiai įstaigai, o po posėdžio kartu su šios įstaigos vadovu(-e) ir jo kolegomis(-ėmis) eina pietauti į kavinę. Pavaldžios įstaigos vadovas(-ė) pasisiūlo sumokėti už visų pietus, įskaitant ministro(-ės). Ministras(-ė) atsisako ir susimoka atskirai.  
2.10.6. Nepotizmas. Reikalavimas, turintis atsispindėti scenarijuje: valstybinėse institucijose ir įstaigose draudžiama įdarbinti savo artimus asmenis. 
Pavyzdys: ligoninės vadovas(-ė) į personalo skyrių atveda savo artimą giminaitį(-ę) ir paprašo parengti jo (jos) priėmimo į darbą dokumentus. Personalo skyriaus darbuotojas(-a) primena vadovui(-ei), kad jis (jis) negali priimti sprendimo dėl savo artimo asmens įdarbinimo.
3. Techniniai reikalavimai edukaciniams vaizdo klipams
3.1. Visa vaizdo klipuose naudojama grafika (pvz., titrai, užsklandos, kompiuteriu sumodeliuoti vaizdai ir kt.) turi sklandžiai, logiškai sietis tarpusavyje ir su nufilmuota medžiaga.
3.2. Paslaugų teikėjas turi užtikrinti reikiamą vaizdo klipų kūrėjų kvalifikaciją ir užduočių atlikimą laiku.
3.3. Sukurti vaizdo klipai turi pasižymėti aukšta vaizdo ir garso kokybe. Vaizdo raiška turi būti ne mažesnė kaip 720p HD. Vaizdo klipo garso komponentas turi būti stereofoninis, koduotas AAC formatu, ne žemesnės kokybės ir skaitmeninimo dažnio nei 256 kbps ir 48 kHz.
3.4. Vaizdo klipuose turi būti užtikrinta aukšta garso įrašymo kokybė. Taip pat privalo būti užtikrinamas vaizdo ir garso sinchronizavimas. Priklausomai nuo sugalvoto scenarijaus, galima naudoti užkadrinį balsą. 
3.5. Jei vaizdo klipe naudojama muzika ar (ir) užkadrinis balsas, šie komponentai ir jų naudojimas privalo būti suderinti su Perkančiąja organizacija, taip pat nepažeisti autorių teisių reikalavimų. 
3.6. Paslaugų teikėjas turi pasiūlyti sprendimų variantą/us vaizdo klipų pabaigos užsklandai. Klipo pabaigos užsklandos privalomi elementai: projekto vykdytojo logotipas (VTEK) ir sukūrimo metai.  
3.7. Techninėje specifikacijoje nurodytos kokybės vaizdo klipų versijos turi būti pateiktos Perkančiajai organizacijai tolimesnei sklaidai bei naudojimui. 
3.8. Sukurti vaizdo klipai turi būti pateikti USB laikmenoje bei perduoti per „cloud“ (debesijos)  technologijas formatais, kurie būtų pritaikyti naudojimui interneto svetainėje bei socialiniuose tinkluose (pvz., Youtube ir kt.), aukštos raiškos prezentacijoms ir pan. Vaizdo klipai turi būti įrašyti įvairiais formatais, pagal nutylėjimą skaitomais Windows, Mac OSX, Linux operacinėse sistemose, naudojimui mobiliuose įrenginiuose, planšetiniuose kompiuteriuose, išmaniuosiuose telefonuose bei siuntimui elektroniniu paštu.
3.9. Paslaugų teikėjas teikdamas paslaugas turi užtikrinti, kad nebūtų pažeistos trečiųjų asmenų autoriaus teisės. Paslaugų teikėjas įsipareigoja atlyginti visus nuostolius savo lėšomis, atsiradusius dėl trečiųjų asmenų autorių teisių pažeidimo.
3.10. Visi rezultatai ir su jais susijusios teisės, įgytos kuriant vaizdo klipus, įskaitant autorines turtines ir kitas intelektualinės ar pramoninės nuosavybės teises, yra Perkančiosios organizacijos nuosavybė, kurią ji gali naudoti, publikuoti, perleisti ar perduoti kaip mano esant tinkama.
3.11. Paslaugos tiekėjas įsipareigoja atlikti vaizdo klipų korekcijas pagal Perkančiosios organizacijos poreikius neribotą kiekį kartų, kol bus patvirtintas perkančiajai organizacijai tinkamas viešai publikuoti variantas.
3.14. Tiekėjo sukurtus vaizdo klipus vertins ir tvirtins komisija, kurią sudarys perkančiosios organizacijos atstovai. 
3.15. Edukaciniai vaizdo klipai, esant poreikiui, bus vertinami grupės, sudarytos iš specialistų ir (ar) ekspertų.
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