SUTARTIS NR. 20/1117
DEL PROFESINES RIZIKOS YERTINIMO

2020 m. lapkricio 17d. [/~ Lﬁ/

Vilnius

\«'FZHUC‘IONI{E VAIKY SOCIALIZACLIOS CENTRAS, atstovaujamas  dircktorés  Vitalijos
Grigaitienes (mokesciy moketojo identifikacinis numeris 190990777, adresas: Liepy al. 44, Veliugioniy
k. ﬁairinin%u; 5. LT-13130 Vilniaus r.), toliau Sutartyje UZsakovas®. i§ vienos pusEs, ir

UAB “i}?\fllj MEDIS™ (mokesciy mokeétojo identifikacinis numeris 303049048, adresas: Vydano g,
o061, LT-06205 Vilnius), atstovaujama direktoriaus  Artiomo Viadimirceve, toliau Sutartyje -
» Vykdytojas®, i3 kitos puses,

kartu Sutartyje vadinamos .. Salimis® arba kiekviena atskirai _.Salimi~, sudare dig sutartj.

L. SUTARTIES OBJEKTAS

L1 Vykdytojas sipareigoja pagal pateikig komercinj pasitilymg atikti profesines rizikos vertinima
adresu Liepy al. 44, Véliutioniy k. Satrininky s. 1.T-13130 Vilniaus r. (toliau vadinama - Paslauga) pagal
<Profesings rizikos vertinimo programy” (Pricdas Nr. 1), o UZsakovas isipareigoja apmokéti ioje Sutartyje
nustatytomis salvgomis ir (varka u suteikta Paslauga.

1.2 Paslauga  suteikiama vadovaujantis |, Profesines rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais”,
patvirtintais Ligtuvos Respublikos Socialines apsaugos i darbo ministro ir Lietuvos Respublikos Sveikatos
apsEugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakvimu N AT-437/V.961,

. VYKDYTOJAS [SIPAREIGOJA

Suteikti Paslauga savo rizika ir priemonemis,
Uztikrinti suteikiamos Paslaugos bei gauty rezultaty tikslumg. objektyvuma ir patikimuma.
Liztikrint. kad Paslauga sutetkiantys darbuotojai turéty tinkama kvalifikacijg.
Bendradarbiauti su UZrsakovu.
3 Nedelsiant informuoti Uzsakova apic bet kokj nukrypima nuo Sutarties sglygy.
6 Deél Vykdviojo kahes Pastaugos teikimo metu atsiradusius trikumus pasalinti savo lesomis,
7 Uznkrinti Uzsakovo  pateikios. taip pat Paslaugos teikimo metu gautos informacijos
konfidencialumg ir neatskleisti Jos tre¢iajai Saliai be atskiro radtitke Uzsakovo nurodymo ar leidimo,
18skyrus Lietuvos Respublikos teises akty numatvius privalomo informacijos teikimo atvejus.

2.8. Perduoti Uzsakovui suteiktos Paslaugos rezultatus po Paslaugos perdavimo - priemimo akta
pasirasymo.

2.9. Ne véliau kaip iki 2021 m. vasario 26 d. (iskaitytinai) atlikti visus Sutarties 1.1 punkte
numatvius darbus.
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3. UZSAKOVAS [SIPAREIGOJA

3.1 Sudaryti Vykdytojui tinkamas sglygas Sutarties 1.1 punkie nurodytiems darbams atikii.
Sularties nustatytais terminais ir tvarka,
3.2 Teikti Vykdytojo atstovams visg informacijg. kompetentingy  specialisty Konsultacijas
biitinas Paslaugai suteikti:
3.3 Uzuikrinti galimybe teikti Paslaugy. esant iprastiniam technologiniam procesui:
3.4 Tikrinti Swarties 1.} punkie numaryty darby atlikimo procesy, pareikst pastabas Vykdviojui
beiteikti pasiglvmus.

i
"-u«-.ﬁ__. \ I
- \f\fc RV W WA |
~ \X’J .).j
s 7N 3
’..‘ \\ |\
-~ ‘”\,
, S . },\

H i
AN /



)

3.5, Sulartyje numatyviais terminais ir tvarka, dalyvaujant Vykdyiojui, apzitréd ir priimti atlikius
Sutarties 1.1 punkie numatytus darbus. pasiradant darby perdavimo  priémimo aktg. Trikumai,
pastebeti darby perdavimo metu wri bit| pazymeti darby perdavimo ~ priemimo akte. Sie trikumai turi
bliti Vykdytojo nedelsiam iStaisyti. Uzsakovas. priimdamas atlikiy darbg ir pastebéjes darby trikumus,
gali trikumy fakiu remitis tik wo atveju. jei darby perdavimo - priemimo akte tie wrikumai buvo aptarti.

4. SUTARTIES KAINA IR APMOKEJIMAS

4.1, fial}‘s susitaria. kad visa Sutarties kaina 1584,00 EUR (vienas tikstantis penki simtai
aStuoniasdesimt keturi EUR 00 ct). kurig Uzsakovas perveda Vykdytojui | Vykdytojo saskaita Nr. 1.1 69
4010 0424 0396 8764, csancia AB banke LLuminor-,

4.2 Salys susitaria, jog Ulsakovas atsiskaito su Vykdytoju, sumckédamas Sutarties kaing -
1584,00 EUR (vienas tikstantis penki simtai altuoniasdesimt keturi EUR 00 ct) per 3 (tris) kalendorines
dienas nuo priemimo-perdavimo akio pasiraSymo dienos. | Vvkdytojo saskaita, numatyia Sutarties 4.1,
punkte arba grvnais pinigais.

5. NEPAPRASTOSIOS APLINKYBES

5.1. Salys neatsako u’ visiSka ar dalinf savo jsipareigojimy pagal Sig Sutartj nevykdyma. jei tai
ivyksta dél nenagalimos jegos aplinkybiu. Salvs nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybes supranta
taip. kaip nustato LR Civilinis kodeksas.

5.2, Sutarties Salis. kuri del nuradyty aplinkybiu negali jvvkdyti prisiimiy jsipareigojimu. privalo
ne veliau kaip per 13 (penkiolika) kalendoriniy dieny nuo tokiy aplinkybiy atsiradimo radu apie tai
informuoti kitg Sutarties Salj. Paveluotas ar netinkamas kitos Salies informavimas ar mformacijos
nepateikimas atima i jos leisg remiis iSvardytomis aplinkybemis kaip pagrindu. atleidziandiu nuo
atsakomybes del ne laiku (ar netinkamo) prisiimiy jsipareigojimy vykdymo ar nevykdymo,

5.3 Jet nurodytos aplinkybés trunka ilgiau kaip 14 (keturiotika) dieny. Salvs tarpusavio
susitarimu gali nutraukti sutarj.

6. SUTARTIES GALIOJIMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

6.1. Si sutartis isigalioja nuo jos pasirasymo dienos. 1. Y. nuo 2020-11-17 ir galioja iki 2021-02-
26,

6.2, Sutartis gali bt keiciama Uk abipusiu rastudku Saliu susitarimu. Zodines iShveas neturi
juridines galios. Sutarties pakeitimai isigalioja nuo ju pasirasvimo dienos.

6.3, Vykdytojas gali vienadaliskai nutrauky Sutart] uk Uzsakovui nejvvkdrius Sutarties 4.2
punktuose nurodyty parcigu. Tokiu atveju visos Uzsakovo moketos sumos licka Vykdvtojui bei
UZsakovas atiyvginting Vykdytojui dél 1o turétus nuostolius.

6.4, Uzsakovas gall vienasaliskai nutrauki Sutart] tk Vykdytojui nejvykdzius Sutarties |1
punkte numatyly pareigy dél Vikdstojo kahes. Tokiu atveju Vykdyvtojas atlygina Uzsakovui del 1o
turetus 1o nuostolius,

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
7.0 Salvs Isipareigoja tarpusayio santykiuose laikytis konfidencialuma: neatskieist rasiy. 7odziu
ar Kitokiu pavidalu tretiesiems asmenims jokios komercines. dalvkines. finansines informacijos. su kuria
buvo supazindinios bendradarbiaudamos Sios Sutarties pagrindu.
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7.2, lei kuri nors 8ios Sutarties dalis tampa negaliojanti arba anulivojama, likusios sutarties dalys
tieka galioti.

7.3, Visi pranesimai ir kitas Saliy susiradingjimas pagal Sutartj jicikiamas Sutarties Saliai
pasiradytinai arba siunc¢iant padtu arba oficialiu imones elektroniniu pastu, jei Sutartyje nenurodyta
Kitaip. Laikoma, kad pastu isiystas dokumentas gautas tre¢ig darbo dieng, einandia po tos dienos. kai
gavejui siundiamas dokumentas jteiktas pasto paslaugas teikianciai jmonei.

7.4 107 swarties nevykdyma ar netinkama vykdyma Salys atsako Lictuvos Respublikos jstatymy
numatvia tvarka.

7.5. Salys Isipareigoja laiku ir s37iningai vykdyti visas dios sutarties salveas. Visi tarp galiy kilg
ginai ir nesutarimai sprendZiami tarpusavio dervbomis. Salims nesutarus, gincai sprendZiami teisme
Lictuvos Respublikos jstatymy nustatvta tvarka.

7.6. Sutartis sudaryta dviem (2) cgzemplioriais Hetuviy kalba, kickvienai i3 Saliy, ir wrinciais
vienoda juriding galia.

8. SALIU REKVIZITAI

VYKDYTOJAS
UAB _ZINIU MEDIS

Mokesciy mokeétojo identifikacinis
numeris: 303049048

PVM Kodas: nera

ACSONE LT 694010 0424 0396 {764
AB bankas DnB bankasx

Adresas: Vydano g, 16-61. 1 T-06205
Vilnius

Mobh. el 8 698 87 147

Bl pastas: artiomasiziniumedis. it

Durckiorius Ve
Artiomas Viadimp€

UZSAKOVAS

VELIUCIONIU VAIK U SOCIALIZACIION
CENTRAS

Mokesciy mokétojo identifikacinis numeris:
190990777

Adresas: Liepy al. 44. Veliucioniy k.
Satrininky s. L.T-13130 Vilniaus r.

Tel. 8 (5) 267 0505

1L padtas: direktoriusvvse @ gmail.com

Direktoré
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